PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME
NOME DA 0OSC NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA
NOME FANTASIA ESPACO PARA O FUTURO
TIPOLOGIA Centro Des Social e Produtivo, Adolescentes, Jovens e Adultos
EDITAL 313/SMADS/2015
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2018/0010073-3
N2 TERMO DE COLABORAGAO 022/SMADS/2016
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 162.957,34
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 162.957,34
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 251.765,70

Valor de Contrapartida em SERVICOS

Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS -

DESPESAS

MROSC

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 88.272,42 - 88.272,42
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 74.084,92 600,00 74.684,92

VALOR MENSAL 162.357,34 600,00 162.957,34
Aluguel de imdvel - - -
TOTAL MENSAL DE DESPESA 162.357,34 600,00 162.957,34

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsao das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE Remuneragdo de recursos humanos 55.353,62
RE Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos 20.979,02
3 RE Fundo provisionado 11.939,78
= oD Desp. obrigatdrias forga lei - Ex.Adm/Dem./Periéd. 280,00
na‘ oD Alimentagdo para os usuarios 31.400,00
8 oD Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagdgico 15.719,48
g oD Material de Escritdrio e Expediente 1.500,00
(& oD Material de higiene e limpeza 9.000,00
oD Manutengao e reforma do imével 6.500,00
oD Concessionarias 7.185,44
oD Manutengao e reparo dos bens permanentes 2.500,00
Obsevagdes:

"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdio relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.
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8 = CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
g g 8 oD Servico de Contabilidade 600,00
O Z

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”;

"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

"OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdio relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servico Il Diurno 40h 4.340,39
Técnico Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Técnico Especializado | Diurno 40h 3.150,24
Auxiliar Administrativo Diurno 40h 1.891,08
Cozinheira(o) Diurno 40h 1.904,78
Agente Operacional Diurno 40h 1.252,85
Agente Operacional Diurno 40h 1.252,85
Agente Operacional Diurno 40h 1.252,85
Agente Operacional Diurno 40h 1.252,85
Agente Operacional Diurno 40h 1.252,85

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 55.353,62

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou acordo ou convencgado coletiva de trabalho;

DESCRICAO

VALOR

Exames Admissionais / Demissionais / Periodicos

280,00

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
Fundo provisionado 21,57% 11.939,78
Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B Valor de Contrapartida em BENS 251.765,70

Obs.: TIPO ="B " para bens; "S " para servicos e " F " para financeira

Data: |

21/12/2020]

Nome do Pre5|dente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

Laudo Natel dos Santos

N2 do RG:

.
P2

N2 do CPF:

094.266.928-27

Assinatura:
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@ PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE PARECER CONCLUSIVO
O
SAS SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME
NOME DA 0OSC NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA
NOME FANTASIA ESPACO PARA O FUTURO
TIPOLOGIA Centro Des Social e Produtivo, Adolescentes, Jovens e Adultos
EDITAL 313/SMADS/2015
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0010073-3
N2 TERMO DE COLABORACAO 022/SMADS/2016

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugcdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA, do servigo citado na inicial e apds analise nos termos da
legislagao vigente, DELIBERAMOS por:

( X' ) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de 01/01/2021 a 14/02/2021.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

S3o Paulo, 22 de dezembro de 2020

Neuza Maria Paiva
RF 6844758
Analista de Desenvolvimento Social/Assistente Social

CRAS Vila Maria

Ciéncia da Organizacdo da Sociedade Civil:

Data: 23/12/2020

Laudo Natel dos Santos
Diretor Presidente




