6024.2017/0003167-5-PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SAS - Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n°: 246/SMADS/2017

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade: Centro para
Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses, Area de Abrangéncia Vila Medeiros.

CAPACIDADE: 300 vagas.

Ao concluir os procedimentos de selecdo, a Comissdo abaixo identificada, apresenta Parecer Técnico relativo a analise de
proposta Unica apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil — Centro Comunitario Jodo Paulo |, em atendimento ao
Edital.

A OSC proponente mostrou-se capaz de identificagdo com o propésito do Chamamento Publico, uma vez que atua na Protegdo
Social da tipologia do servigo objeto do Edital, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no Marco
Regulatério das OrganizacOes da Sociedade Civil.

Em seu plano de trabalho, a OSC indica o publico alvo prioritario, cita as atividades a serem executadas, vinculando-as com as
orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com o
paragrafo 4°, art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017 especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizacao e Funcionamento e Trabalho com usuarios, familia e territério, bem como, a forma de monitoramento e avaliacéo
dos resultados.

Na Dimensao Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico —a OSC descreve o ambiente de forma organizada e acolhedora;
mencionando a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais; descreve como sera ofertada a alimentagéo respeitando
grupos e horérios especificos, bem como, cardapio balanceado e diversificado, descreve como fard a manutencdo do imével e a
preservacdo e guarda dos materiais. Entretanto, este comité considera a necessidade do gestor da parceria esclarecer em
supervisao técnica quanto a responsabilidade da OSC na reposicado dos materiais.

Na Dimensdo Organizacdo e Funcionamento - Gestdo de Recursos Financeiros - A OSC apresenta Demonstrativo de Custeio
de acordo com a verba prevista no Edital demonstrando a compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades,
justificando ainda gastos imprevistos, bem como a flexibilizagdo e como se dara o grau de organizagdo das informaces
administrativas e financeiras.

Na Dimenséo Organizacédo e Funcionamento - Gestdo Administrativa a OSC realiza o detalhamento do quadro de profissionais
em conformidade com a tipologia do servigo, relacionando a distribuicdo dos profissionais, bem como, suas atribui¢des para
garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitacdo continuada. Descreve ainda sobre o estimulo a
participacdo em espacos de controle social e defesa dos direitos dos usuarios, além de citar como se dard o fluxo de
informagdes individualizadas resguardando a identidade e individualidade de cada um.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com os usuarios a OSC
destaca que ird acolher os interesses dos usudrios, avaliando o grau de participacdo dos usudrios no tocante a construcdo de
normas e regras de convivéncia em grupo, no planejamento das atividades, fomentado espacos de dialogo coletivo e individual
garantindo assim, o desenvolvimento de atitudes protetivas e posturas autbnomas.

A OSC demonstra as estratégias para inclusdo/atualizacdo dos usuarios com perfil no CadUnico e demais Programas de
Transferéncia de Renda através da articulagdo com os servicos de Atencdo Béasica. Nesta dimensdo a OSC ainda demonstra a
importancia da articulacdo com a Rede de Saude, Educacdo e Rede Socioassistencial para a garantia de atendimento dos seus
usuarios, por meio do atendimento individual, visita domiciliar e acompanhamento, desta forma, a possibilidade de troca de
informacdes sobre 0 usuério nos espacos, visa atencdo integral.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com Familia a OSC descreve
como se dard o mapeamento e fortalecimento dos vinculos afetivos, a socializagdo e o convivio, bem como o estimulo da
participagdo da familia no planejamento das atividades e de sua aproximagdo nos acompanhamentos dos usuarios nas demais
Politicas Publicas (Educacdo, Saude, Esporte, Lazer e Cultura). A OSC descreve indicadores e mecanismos para avaliagdes das
atividades como: reunides, eventos culturais, entrevistas, visitas domiciliares; encaminhamento de casos para a rede
socioassistencial e intersetorial, dentre outros, que irdo contribuir para o alcance das metas.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensédo Técnico-Operativa-Trabalho com o Territério além da OSC
demonstrar conhecimento do territério de atuacdo descreve como se dard a articulagdo com as demais Politicas Publicas
Setoriais citando a importancia das discussfes de casos e reunides com a Rede Socioassistencial e de Garantia de Direitos, bem
como a participacao nas atividades do territdrio, dos profissionais do servico ,dos usuérios acolhidos e de seus familiares e/ou
responsaveis.

Considerando os critérios de analise propostos no Edital, publicado no DOC em 14 de dezembro de 2017, esta Comissdo de
Selecdo considera que a OSC Centro Comunitario Jodo Paulo | apresentou proposta com grau satisfatdrio, pois a
Proponente apresenta documentacdo de experiéncia anterior, atua na Protecdo Social de mesma tipologia modalidade do objeto
do Edital, apresenta documentacgdo exigida para 0 Chamamento Publico constando as metas para a execu¢do das atividades
previstas no artigo 22 da Lei Federal n° 13.019/14 do Decreto Municipal n® 57.575/16 e na Portaria 55/SMADS/2017, bem
como, contempla em seu Plano de Trabalho as exigéncias contidas na referida Portaria, contudo a Comissdo aponta a



necessidade de elucidar itens do Plano de Trabalho, tempestivamente, pelo Gestor de Parceria. No tocante as complementacdes
apontadas neste Parecer, estas deverdo acompanhar a documentacdo para celebragdo do Termo de Colaboracgéo.

S&o Paulo, 30 de janeiro de 2018.
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