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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n?: 6024.2021/0007551-3

SAS - BT

EDITAL n2: 139/SMADS/2021;

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
— SAICA;

CAPACIDADE: 15 vagas.

Esta Comissdo de Selegdo, designada por ato publicado no DOC-SP da edic3o de 12 de
setembro de 2021, nos termos das atribuicdes dadas pela Instrucdo Normativa n2
03/SMADS/2018, ap6s debate e deliberacdo, torna publico este parecer técnico conclusivo e
a listagem classificatéria, com base na referida norma e atendidas as demais disposicées
legais pertinentes.

Esclarece-se, que para o edital em epigrafe foram apresentadas 02 (duas) propostas,
a primeira delas pertence a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Lar Batista de Criancas,
inscrita no CNPJ sob o n? 60.958.972/0001-15; a segunda proposta é da OSC Caritas Campo
Limpo, inscrita no CNPJ sob 0 n? 64.033.061/0001-38. Com efeito, as duas OSC proponentes
entregaram a documentagdo de acordo com o exigido no Edital de Chamamento Publico. Por
seu turno, procedeu-se a analise dos Planos de Trabalho das OSC, por ordem de

recebimento, a saber:

1) OSC Lar Batista de Criangas: os itens 1. “Dados do Servigo”, e, 2. “Identificacio da
Proponente” estdo corretos. O item 3. “Descri¢do da Realidade Objeto da Parecia” traz uma
sintese do contexto da realidade do territdrio, com recorte no distrito Vila Sénia e demais
informagBes pautadas na redagdo da Portaria n2 46/SMADS/2010. O item 4. “Descricio das
metas a serem atingidas e parametros para aferi¢do de seu cumprimento” aborda questdes

sobre o trabalho com os usuarios, familias, gestdo dos recursos financeiros, das instalagGes
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do equipamento e com o territdrio, portanto, estd de acordo com o proposto no edital. No
item 5. “Forma de Cumprimento das Metas”, atende a legislagdo vigente considerando o
artigo 116, da Instrugao Normativa n? 03/SMADS/2018, em suas dimensdes e indicadores.
Ainda este item apresenta as estratégias para alcance das metas com o subsidio tedrico-
metodologico que referenciam essa tipologia de servico. O item 6. “Detalhamento da
Proposta” atende ao solicitado no edital, além de fazer uma vinculagio com a legislacdo
socioassistencial vigente. No subitem 6.1 “Publico Alvo” e na Portaria n? 46/SMADS/2010. O
subitem 6.2 “informacgdes das instalagdes a serem utilizadas”, a OSC descreve o imével onde
se pretende executar o SAICA, porém sem a indicagdo do local. O subitem 6.3 “Vinculagdo da
acdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA” a vincula as principais legislacdes e
diretrizes com as agdes a serem desenvolvidas no SAICA, como requer o edital. O subitem
6.4 “Forma de aceso dos usudrios e controle de demanda ofertada” estd de acordo com a
legislagdo. O subitem 6.5 “Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social
de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas” a OSC atende ao
solicitado no edital, informando estratégias e fundamentos tedrico-técnicos para o alcance
de metas e considera diversas dimensdes a serem desenvolvidas no SAICA. O subitem 6.6.
“Forma de Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados” afirma que serdo realizados a partir
dos documentos e instrumentais elaborados e alimentados pelo servico, além de reunides
da equipe técnica para avaliagdo do trabalho e a supervisio com a gestora de parceria
utilizard para monitorar e avaliar os resultados em atenc3o a legislagdo aplicavel. O subitem
6.7 “Demonstragdo de Metodologia do Trabalho social com familias” a OSC indica
referéncias tedricas e legais com foco na protecdo socioassistencial. O subitem 6.8
“Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial” a OSC apenas se
refere diretamente a rede socioassistencial. O subitem 6.9. “Detalhamento dos recursos
humanos na gestdo do servico, tendo como referéncia o quadro de recursos humanos

estabelecido na Portaria n? 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades”
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atende ao solicitado no edital em quantidade e carga horéria. O subitem 6.9.1 “Especificar
no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como a carga horaria
e atribuicbes e competéncias” cumpre com o solicitado e atende a legislacdo pertinente,
com destaque a Portaria n2 46/SMADS/2010. No subitem 6.9.2. “Especificar a distribuico
dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados
e metas propostas” estd de acordo com o solicitado no edital. No item 7 “Indicadores de
Avaliagao” a OSC descreve os artigos 115 a 117 da Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018 e
elenca os indicadores conforme preconiza o edital. No Anexo Unico, a OSC apresenta o
“Plano de aplicagdo dos recursos da parceria” e subitens o valor de repasse mensal de
acordo com o custo total da parceria como definido no edital. Cabe a ressalva, que no
subitem 1.1 a OSC ndo inclui o valor de aluguel e nem do IPTU, devendo a OSC reapresentar
PRD quando o imdvel for locado. O item 2. apresentada Planilha de Receitas e Despesas —
PRD com o valor correspondente ao determinado no edital para OSC sem isenc¢io de cota
patronal. Os custos diretos e a remuneracg3o de recursos humanos est3o de acordo com o
edital. O item 8 “Opg¢do por verba de implantagio” a OSC faz opgdo por solicitar verba de
implantagdo no valor de até o valor de um repasse mensal. No item 6. “Quadro para
desembolso para exercicio em que sera firmada a parceria” a OSC apresenta os valores
referentes as 12 parcelas do repasse mensal. Em suma, nos termos do inciso Ill, artigo 27 da
Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018, a OSC demonstra identidade e reciprocidade de
interesse de prestar em regime de mutua cooperagdo, por meio do Termo de Colaborac3o, o
servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade SAICA, posto que a proposta
apresenta viabilidade de execugdo. A Previsdo de Receitas e Despesas do Plano de Trabalho
estdo consoantes com o objeto do edital; O Plano de Trabalho descreve os meios disponiveis
a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como, os
procedimentos os quais deverdo ser adotados para avaliagdo da execuc3o fisica e financeira
no cumprimento das metas e objetivos. Por fim, com base no artigo 25 da Instrucdo
Normativa n2 03/SMADS/2018, consideramos que o Plano de Trabalho estid consoante a

legislagdo, mesmo que contenha falhas formais as quais ndo comprometem as metas,

resultados e o custo total do servico.
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2) OSC Caritas Campo Limpo: item 1. “Dados do Servigo” estdo parcialmente corretos,
posto que o edital de chamamento publico ndo faz mengdo sobre acréscimo de vagas. O
item 2. “Identificacdo da Proponente” também estd parcialmente correto, visto que faz
referéncia a Subprefeitura e ndo aos distritos. O item 3. “Descri¢do da Realidade Objeto da
Parecia” faz uma reflexdo sobre a rede socioassistencial do Butant3 e o trabalho a ser
desenvolvido no SAICA conforme trata a Portaria n? 46/SMADS/2010. No item 4. “Descricao
das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento” reproduz o
artigo 116 da Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018 e as referéncias sobre o SAICA da
Portaria n2 46/SMADS/2010. O item 5. “Forma de Cumprimento das Metas”, n3o atende na
integra a legislagdo vigente, visto desconsiderar a participagdo dos demais agentes em suas
avaliagbes. O item 6. “Detalhamento da Proposta” contém inconsisténcias em relacio ao
solicitado no edital. O subitem 6.1 “Publico Alvo” esté de acordo com as legislacdes vigentes.
O subitem 6.2 “informagdes das instalagbes a serem utilizadas” traz uma descri¢do sobre as
instalagdes do imovel o qual se pretende locar para o funcionamento do SAICA, porém, n3o
faz referéncia ao distrito disposto no edital. O subitem 6.3 “Vinculacio da acao com as
orientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA” a OSC apenas faz uma mencdo 3 algumas
legislacbes e ndo vincula as diretrizes com as a¢des a serem desenvolvidas. O subitem 6.4
“Forma de aceso dos usudrios e controle de demanda ofertada” estd de acordo com a
legislagdo, em especial com a Portaria n2 058/SMADS/2021. O subitem 6.5 “Metodologia a
ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuagdo para alcance das metas” atende ao solicitado no edital e detalhou de maneira
sintética os procedimentos metodoldgicos para a materializacdo do trabalho. O subitem 6.6
“Forma de Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados” n3o descreve os documentos e
instrumentais elaborados e sistemas alimentados pelo servico, faz referéncia a parceria ao
CREAS, porém, ndo faz mengdo a supervisdo, ou, a gestdo da parceria. O subitem 6.7

“Demonstragdo de Metodologia do Trabalho social com familias” n3o faz referéncias a qual
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metodologia se ancora, apesar de listar o trabalho que pretende realizar com os usuérios e
suas familias. O subitem 6.8 “Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo
com servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito

I"

territorial” ndo faz referéncia a rede as unidades publicas do territério. No subitem 6.9
“Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico, tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria n? 46/SMADS/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades” a OSC atende parcialmente ao solicitado no edital, ao
incluir 1 orientador socioeducativo folgista o qual ndo é mencionado no Anexo Unico. O
subitem 6.9.1 “Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional,
bem como a carga horaria e atribuicbes e competéncias” atende ao solicitado no edital. Os
demais subitens da parte 6 estdo de acordo com o edital. No item 7 “Indicadores de
Avaliagdo” a OSC faz referéncia aos artigos 115 a 117 da Instrucio Normativa n2
03/SMADS/2018, contudo, n3o os descreve. No Anexo Unico, a OSC apresenta no “Plano de
aplicagao dos recursos da parceria e seus subitens o valor de repasse mensal de acordo com
o edital, bem como apresenta soma de acordo ao referente ao custo total da parceria. No
item 2, foi apresentada Planilha de Receitas e Despesas — PRD com o valor correspondente
ao disposto no edital para OSC sem isen¢do de cota patronal. Os custos diretos, a
remuneracdo de recursos humanos estd de acordo com o edital, porém, no subitem
“Despesas obrigatorias por forga de lei ou acordo ou convencio coletiva de trabalho” faltou
descrever todos os elementos de despesas. No item 3, a OSC informa que n3o havera rateio
de despesas. No item 8 “Opgdo por verba de implantacio” a OSC faz opgdo por solicitar
verba de implantagdo no valor até o valor de um repasse mensal. No item 5
“Contrapartidas” a OSC indica matérias e equipamentos como contrapartidas. No item 6
“Quadro para desembolso para exercicio em que seré firmada a parceria” a OSC apresenta
os valores referentes as 12 parcelas do repasse mensal. Nos termos do inciso Il artigo 27 da
Instru¢do Normativa n? 03/SMADS/2018, a OSC demonstra reciprocidade e interesse de
prestar, em regime de mutua cooperagdo e por meio do Termo de Colaborag3o, o objeto da
parceria. Todavia, esta proposta ndo apresenta viabilidade de execucdo. A Previsio de

Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho ndo estd de acordo com o objeto do
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edital; O Plano de Trabalho n3o descreve de maneira correta os meios e os procedimentos
que deverdo ser adotados para avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos. Com base
no artigo 25 da Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018, consideramos que o Plano de
Trabalho contém falhas as quais comprometem as metas, resultados e custo total do

servigo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme

listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacgio

PROPOSTAS | CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 60.958.972/0001-15 Lar Batista de Criangas Satisfatorio

2 64.033.061/0001-38 Caritas Campo Limpo Insatisfatorio

Tendo em vista que a analise das propostas resultou em uma Gnica com grau SATISFATORIO

de adequacao, fica essa proposta considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do

certame.

S3o Paulo, 04 de novembro de 2021.
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