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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (sc for o
caso) (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n®: 6024.2021/0007434-7

SAS - Vila Mariana

EDITAL n®: 133/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢
Adolescentes - SAICA

CAPACIDADE: 15 vagas

A comissdo de sele¢do designada recebeu uma proposta apresentada pela seguinte
Organizac¢do, no dia 13/09/2021, a saber: Associacdo Dchoniana Brasil Meridional. CNPJ:
04.730.949/0001-6. para o servigo objeto desse edital: Servigo de Acolhimento I[nstitucional
para Criangas ¢ Adolescentes — SAICA.

Apos a realizagiio da sessdo publica. a comissdo de selegiio se reuniu para claborar

o parecer técnico de acordo com o Edital de Chamamento Pablico n” 133/SMADS/2021. nas
dependéncias da SAS/CREAS Vila Mariana. seguindo os parametros previstos pela Instrugio
Normativa n® 03/SMADS/2018. com redagdo alterada pela Instru¢do Normativa n°
01/SMADS/2019.
Caracterizaciao do Servico ofertado conforme Edital de Chamamento - Modalidade:
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes — SAICA: Local de
instalagdo: Vila Mariana: Area de abrangéncia: Vila Mariana, Saude ¢ Moema; Bem imovel
locado pela OSC com repasse de recurso pela SMADS: Forma de pagamento de
concessiondrias (agua/luz): pagas pela OSC com repasse de recursos pela SMADS: Valor
mensal de custeio do servigo, sendo: para OSC sem isen¢do de cota patronal do INSS: RS
97.881.21 ¢ para OSC com isen¢do de cota patronal do INSS: RS 84.023.39: Valor para
aluguel e IPTU até R$ 7.000.00 ou outro valor para aluguel no limite das legislagoes vigentes
mais [PTU e de acordo com disponibilidade or¢amentaria da SMADS: Valor estimado para
verba de implantagdo: até o valor de um repasse mensal.

Apos andlise da proposta segue parecer conclusivo:



Durante o periodo de analise da proposta. foi solicitado pela comissdo de selegao
adequagdes ao plano de trabalho entregue pela OSC. conforme formalizado por c-mail. bem
como esclarecimentos sobre o imével em que serd executado o servigo. embora scja um
servi¢o de continuidade no territorio.

Foram propostas adequagdes nos itens: Descricio dos dados dos servigos:
Identificagdio da proponente: Descrigio da Realidade do Objeto da Parceria: Descrigio das
metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento (no minimo em
conformidade com o descrito a seguir. baseado no artico 116 da Instru¢ao Normativa
03/SMADS/2018. com redagdo alterada pela IN 01/SMADS/2019): Forma de Cumprimento
das Metas: Detalhamento da Proposta. nesse item principalmente em relagdo ao imovel:
Vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ diretrizes
nacionais: Forma de monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados: Demonstra¢do da
metodologia do trabalho social com familias: Demonstragdo ¢ capacidade de conhecimento.
de articula¢do com os servigos da rede socioassistencial local ¢ politicas publicas setoriais no
ambito territorial: Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servi¢o. tendo como
referéncia o quadro de RH estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010. quanto a profissionais ¢
suas quantidades: Especificar no quadro de recursos humanos a formagio de cada
profissional, bem como a carga hordria. habilidades. atribui¢des e competéncias: Especilicar a
distribui¢@o dos profissionais para a operacionalizagiio e gestdo do servigo para a garantia dos
resultados e metas propostas: Indicadores de avalia¢do: Anexo tnico ( Plano de Aplica¢do dos
Recursos da Parceria: Descri¢iio de despesas dos custos diretos ¢ indiretos (PRD): Descrigao
das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1 a 7.3.6 para cada despesa ratcada):
Ope¢do pela verba de implantagdo (nos termos dos artigos 104 a 108 da IN 03. com redacgio
alterada pela IN 01/SMADS/2019). Contrapartidas ¢ Quadro de Desembolso.

A OSC apresentou plano de trabalho com as adequagdes propostas no prazo
estipulado pela comissdo de sele¢do. porém ainda ha alteragdes a serem realizadas. A OSC
descreve no plano de trabalho (p.18) que A Associagdo Dehoniana Brasil Meridional ira
locar 0 imével. para a prestagiio do servigo, com recursos proprios. Sendo o mesmo situado na
Av. Itacira, 2.800 — Planalto Paulista™.

Porém. ao descrever na PRD a contrapartida com relagdo ao aluguel do imovel.
que sera pago pela OSC sem repasse de recursos da SMADS. apontam o valor no quadro
“Contrapartidas em bens™ (p.55) e no “Quadro de Desembolso™ (p. 61). itens 6.1.4 ¢ 6.2. ¢
repetem o valor como Recursos Financeiros no valor de R$7.000.00 (Sete mil reais). Portanto

devem esclarecer se serd uma contrapartida em bens ou em recursos financeiros. Ainda no



item 6.1.4. a OSC ndo especifica se a contrapartida sera oferccida durante a vigéneia da
execugdo do servigo.

Outro ponto observado com relagido a PRD. no quadro ~Custos dirctos — despesas
obrigatorias por for¢a de lei ou acordo ou convengdio coletiva de trabalho™ discriminam
valores para pagamento de “Sindicato dos Empregados em Inst. Benel. E Filant. SP. no valor
de R$ 80.00 e Sindicato dos Empregados em Inst. Benef. E Filant. SP. no valor de R$ 63.20.
porém esse item precisa de esclarecimentos. pois 0 Manual de Parcerias da SMADS nao ¢
especifico quanto a esse item de despesa. discriminando da seguinte forma (item 1.4. p. 23):

Sdo despesas que ndo sdo consideradas encargos ¢ que deve estar pautada nas
condigdes estabelecidas como o proprio nome descreve. Exemplo: ATS. PTS.

Anu¢nio, Horas extras, Adicional por trabalho noturno. Exames médicos na
admissdo, Periddicos e na Demissdo, Plano Odontolagico. entre outros.

A OSC solicita verba de implantagdo (p.59) no valor de R$ 84.023.39,

A Organizagdo apresenta vinculagdo com o territorio ¢ com os acolhidos. tendo
em vista que atualmente executa o servigo.

Para avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo da parceria serda tomado como base o
cumprimento dos padrdes das ofertas que compdem o objeto, o cumprimento das diretrizes da
SMADS. a garantia dos direitos dos usuarios ¢ a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros
repassados pela SMADS a OSC. conforme valores constantes no edital de chamamento.

Consideramos que o desenvolvimento das agdes propostas serio acompanhadas
através da fiscalizagdo do termo de colaboragio. de relatorios téenicos de monitoramento ¢
avaliagdo. realiza¢ao de visitas in loco pelo (a) gestor (a) de parceria designado (a) pela SAS.
relatorio téenico semestral de monitoramento ¢ avaliagio. parecer téenico da analise dos
documentos para ajuste financeiro mensal e prestacdo de contas semestral ¢ final.

A OSC Associagdo Dehoniana Brasil Meridional apresentou plano de trabalho
com grau satisfatorio de adequagdo. em conformidade com a legislagio em vigor ¢ as
normas da SMADS pertinentes a tipificagdo, ainda que contenha falhas formais. porém sem
comprometer metas, resultados ¢ o custo total do servigo e por ser a OSC que até o momento

executa o servi¢o no territorio.

Sado Paulo. 20 de Outubro de 2021.
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