ﬁ TERMO DE CONVENIO: 177/SMADS/2014
PREFEITURA DE
SAO PAULO PROCESSO N® 2014.0.221.933.0

AL LR
SRR el Lol b R TR T i

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPCY 2B SERVIOOY Servigo de Convivéncia ¢ Forialecimento de Yineulas - SCFY
Modulidede: CENTRO PARA CRIANCAS E ADDLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 210 vagss

ORGANIEACAD MANTENEDORA: CENTRO DE PROMOCAOQ SOCIAL CONEGO LUIZE BIASI

NOME DC SERWICO (nome fantasia) CCA AQUARELA BIASI

EMDERECO DO SERVICO: RUA MAQUINISTA TRIGO, 117 - VILA ISOLINA MAZZEI CEP; 0207%-040
DISTRITC: VLA GUILHERME

SUPERVIZAD E ACOMPANHAMENTO DA SAS VILA MARIAGUILHERME

REPASSE MENSAL: RS 52.656,60

BOTACAO ORCAMENTARIA: 93 1008 243 3013,6206. 3,3 8030000 - OPERACAD E MANUTENCAD
DS ESPACOS  DE CONVIVENCIA B FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CRIANCAS,
ADOLESCENFES, JOVENS E IIM¥S05

FONTE MUNICIPAL: RS 52.656,64
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 28/10/2004 2 27/ Hv2016

A Prefeitura da Cidade de 530 Paulo, por meio da Secretaria Munkcipal de Assisténcia e Desenvolvimento Secial,
com sede na cidede de 580 Paulo, Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita no CHPD sob o n® 600,269 4530001 -
41, doravante designada simplesasente SMADS, neste ato represcitadas pelo{al Sria) Jeronime de Souza Androde.
Supervisor de Assisténcia Social da 3A5 VILA MARIA, ¢ a organimagdio sem fins lucrativos CENTRO DE
PROMOCAD SOCIAL CONEGD LUIZ BIASL, inscrita no ONPY sob o n® 46.533. 7250000 -46, tinlar da
matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n® 29,128, iscrita no Consclho Municipal de Assisténcia
Sociil sob registro n,” 8TRZMZ, com sede na RUA MACQUINISTA TRIGO, 117 = VILA I1SOLINA MAZEEL
distrito: ¥ILA GUILHERME, REGIAC VILA MARIA / VILA GUILHERME, neste ato representada peloda)
sepisun) presidente, Sra) Paulo Ricardo Abuad Siva, porsdor(a) do Céduls de Meatidade RG n® 12.839,152-2
asP-5P ¢ do Registro no CPF-MF n® 125, 308.908-16, doravante designada simplesmente CONVENIADA,
resolvem conjugar esforgos e recursos mediante a cebebraglio do presente CONVENIO, cujas cliwsulas seguem
ibalxa;

1= DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui abjetive da celebraglo do presente convémo o conjugacio de esforgoy ¢
recursas, poar asscgurar direiios sécio-essisteacials para o populigdio que deles necessitar, fendo em vista o
contineo desenvolvimenlo ¢ aprimoramente das aenpdes oferccidos mos servigos que compdem, om rede, o
Sistems Unico de AssisiEncin Socinl de dmbito nacional - SUAS ¢ a politica de assBiéncin social ne cidade de Sio
Puulo, no dmbito da reds de seguranga social, manwendo um sistema de vigilincia, monitoramento ¢ svaliagio, gue
assepure padelo de gualidade no atendimento ¢ garantia do cardter pdblico na agdo, bem como informagdo aos
usudrios de sews diredos, permitindo a troca de experifncias para oma pestio descentralizada ¢ panicipativa com o
compramissy de buscar altermativas para reversiio do processo de reprodugiio da desigusbdade social na cidiede de
Hio Paulo,

- DO OBRIETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convinio destiisse 3 prestaclo dofs) servico(s) denominadols) de
Servige de Convivéncia ¢ Foralecimento de Vinculos - SCFV - Modalidade: CENTRO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES, d¢ acordo com os padrides das ofertas gue o ¢ i,
eslabelecidos no Edial de Chamamento n® 1292014, publicads no DOC em 20082004 ¢ nas dendis nopmas
tecnicas oriundas de SMADS, ¢ em conformidode com a proposta de trabalho escolhida serescidaOos elepientos
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constantes do parecer do Supervison(a) de AssisiEncin Social da SAS, que integram o presente, po distrio de
VILA GUILHERME da REGIAO de VILA MARIAGUILHERME,

Pardgrafo Primeire: Para prestar o objeto indicado no capar desta clausula, 30 oferecidas 210 vagas no wel,

Purdgrufe Segando: () objeto do presente convénio serd prestedo de acordo com as especificagiics constanmes na
Portarin  J62010EMADE ¢ aberaglics posteriores, que dispde sobre a TIPIFICACAD DA REDRE
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPFIO DE SAD PAULD E A HEGUI...:"I.'C.'{'D DE PARCERLA QPERADA
POR MEID DE CONVENIOS,

Rede Dv Protecio Bdsica
Service de Convivincin e Fortalecimento de Vinenlns = SCFY
Muoadulidade: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES

© Bervigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV ¢ um servigo de protegio social basica realizida
em grupos, organizade a partic de percursos, de mado a pamntir equisigdes aos seus wadrios, de acordo com seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trubalho secial com familias e prevenir & ocorréneia de sitaciics de
willnerabilidade e risci socil,

Caracterizacio da modalidade do Servipe: Desenvolvimento de sividades com criangas ¢ adolescentes de 6 a
14 nos ¢ onee meses, endo por fooe 8 constituigin de espago de convivéncia a partic dos interesses, demandas ¢
polencialifades dessa falxa etdria. Ay inlervengbes devem ser pautsdas em experiéncins ladicas, culturais e
caportivas comw formas de expressio. interaglo, aprendizagem, sociobilidode ¢ protecio social. Deve atencer
crigngas ¢ adolescentes com deficiéncia, retiradas do mabalho infanil efou sebmetidas a outras viclagoes de
dirgitos, gom atividades que contribsam para ressignilicar vivéncias de isolomento, bem como propiciar
experiénciag favorecedorns do desenvalvimento de socinbilidades ¢ preveng@o de siuagies de risco sogial
Modalidades:
Cenmro paira Crizingas de 6 a 1] anos ¢ 11 meses;
Cenro para Adobescentes de 12 4 14 anos 2 1] meses.
Usmdiries:
Criamas ¢ adolescentes om situacEo de trabalio:
Criangas ¢ adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimentio:
Criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, beneficiars ou ndo do BPC;
Criangas & adolescentes oriwndas de familias bereficiarias de programas de transferéncia de renda:
Criangas ¢ adolescenies em siluagTo de vulnerabilidade e risco.
Objetiva Geralk
ferecer prolegle socinl a crisnga ¢ adobescente, em siuaglo de vulnerabilidode e risen, por meio do
desenvolvimento de suas potenclalidades, bem como favorecer aquisiplies para a comcuista da autonomia,
protagenismo ¢ cidudania, mediante o forialecimento de vinculos Familiares ¢ comunitarios.
Objetivos Espeeificos:
Prevenic a mstiucionalizaglio ¢ o seprepado de criangis ¢ adobescentes, especinimente agquelzs com
deficiéncin, isscgurando convivenc i Gnmiliar ¢ comunitdrisg
Promover acesso aos servigos des demais peliticas pablicas, em especial servigus de edvcagho, sadde. culiurs,
espomie ¢ loeer exisdentes mo torrihean;
Drisponibilizar informagdes sobre direios ¢ participagio. operiutizande o exercicio de cidndanin
Pogsihiliter experiéncias ¢ manifestsgdes anistions, culturais, esportivas ¢ de lazer, com vislas ao
desenvolvimento de sovas labilidacles;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncins ¢ vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade @ os vinculos familiores ¢ comunitdrios:
Estimular a reinserglo ¢ pennanéncia da crionca e adolescente no sistema educacionml;
ASSELUTAr eSpage para convivio grupal, comunicirio ¢ sockal, ¢ o desenvolvimento de relapbes de solidariedade
© respeito maim;
Incentivar @ participag@io na vida cotidiana do territdrio desenvolvendo competéncias para a8 compreensdn
critica da realidade social ¢ do mundo contemporineo;
Desenvolver aghes com as familias para o foralecementa de vinculos familiares ¢ sociais, visando o
o desenvalvimenta das criagas e dos adolescenes,
Funcionwmiento: De sepunda a sexta feira, por periodo de 8 hosas dideias divididas em dois turnos de
Forma de Avesso 30 Servigo: Demends encaminhiada efou validada pelo CRAS de abrangéncia,
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Unidade; Espagos’locais (propries, locados ou cedides ) administrades por erganimgies sem fins scondmicos.
Abramgneia: DHsorisl

Pavdgrafe Tercedro; Apds decormido O] (um) ano. a conar da dma de assinawra do presente Termo, o
equipamente poderd ser fechado uma vez, no caso de féries coletivas, por um periodo meadximo de 30 (irinta) dins
corridos, conforme o estabelecido nn Porteria A5/5MALDS-GAB200E,

11 - DAS OBRIGACOES DE SMADS

EL.&USI_.JLA TERCEIRA - 5io obripagles da SMADS, dirctamente ou por meio das SUPERVISOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 5AS em consondncia com o arl. 20 do Decreto Munbcipal n,” 43608, de 02 de
setembro de 2003

I.  Supervisionar a execugio dofs) servipofs) realizado(s) em parceria, em primeira instincia de forma
descentralizada por istermédio das SUPERVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ¢, em scgunda instincia,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, Grgde executor da politica municipal de
assEldnciz social, & luz da proposta de trabalho apresentada pela CONVENIADA e acrescida dos elementos
constanies do parecer dofa) Supervisora de Assisténcia Social, ¢ nos termos da legislaghio em vigor,

4 Manier acompanbamento dos relalbrios de visitas do 1écnico supervisor responsivel, obedecidas as normas
Emice-operacionais, assegurando ey acesso aos Grgios Wenicos da Secretaria de Assisténeia ¢ Deseivolviimento
Social.

1. Indicar padries bisicos para o desenvolvimenso das atividades objeto do convénio, assim como a necessidade
de weinamento ¢ reckclagem de pessoal;

4. Disponiiilisar mensalmemts o3 recursos lnanceires para realizagdo do repasse mensal & CONYENTALDA

i. Examinar ¢ oprovar oS presteglics de contas dos recursos fisanceiros repassados & CONVENIADA,
fiscalizande o adequade wse da verba & o cumprimente das cldusulas do convimnio

f.  Realizar o pagamento das despesas de aluguel ¢ impostos inerentes ao imével destinado oo referido servigo,
quanda for o caso, ¢ arcar com as reformas edruturais, de hidriulica ¢ de eléirica das instalagties Nisices, quando se
iratar de servico instalado em prdprio municipal;

1. Fornecer placa de identificacko oficial, a ser colocads no local da prestacEo dofs) servigols), informando sobre
o presenbe agio conveniadag

B. Manter relaciio de referéncin‘conira-referénciz entre o CRAS - Centre de Referéacia de Assisiéncia Social o
CREAS — Centrg de Referéncin Especializado de Assisténcia Social ¢ as vagas dois) servipeds], conveniadofs )

9. Garantir a gualificagdo dos recursos humanos que operam 0s seTvigos, PoEramas ou projetas em parceria;

12, Ofcrecer apoio téenice ¢ operacional para warantic a qualidede das stergiies de assisténcia social;

11, Assegurar a claboraglo de medelo padeiio de ermo de compromisso ¢ responsabilidade tripantite, o ser
lirmado entre o wsedrio, a CONVEMNIADA ¢ SMALS, de acordo com o disposte na alinea b de inciso [ do
artigo 22 do Decrete Municipal n," 43 698903, ¢ receber ¢ aprecizr eventual manifesiacho dos wsudrios em defesa
i seus direies

12, Manutengio de bancos de dados como pane do Sisiema Unico de Assisténci Social - SUAS,

CLAUSULA QUARTA - Sfio atribuigtcs da SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

I. Partivipor da selegdo dos profissionais qee atuario no objeio deste convEnio;

2. Participar de copacitagles continuadas, tanto a3 oferccidas pela SMA DS, como as viabilizedas peln rede local;
Monitorar, avalior a prestagio dos servigos do servige ohjeto desie convénio;

Realiear a supervisio da presaciio de contas ¢ do servige convenisdo.

Elanborar Pluno de Swpervisle Tdcnica para aL‘ulmFﬂnh:imr_-nlnl monsoramenio ¢ avalingfia do sErvigo,

Ao

IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSLLA QUINTA - Sio obrigagies da CONVENIADA, em consondncia com o art. 22 do Decreto
Municipal n.” 43 698, de 02 de setembro de 2000

I, Executar o servigo, assistencial discriminade na ¢ldusula segunda, o quem deles necessitar, na copfirmida
i proposta de trabalho selecionadag
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I, Garantit padro de qualidsde s agies ¢ promover a implantagio das sugestdes de alteragfio ow de
complementagio das agdes, de acorde com as diretrizes wdenbeas ¢ opersclonais definidas pela SMADS, ¢ com as
proposias sprescnidas peles usuirios ¢ pela comunidade;

3, Proporcionar amplas e iguais condighes de acesso & populisgio abrangids pelofos) servigo(s) assistencial(is),

sem discriminigio de qualguer natureea, selndo pel seguranga ¢ iniegridede fsice dos wudrios,

4, Prestar todo ¢ quelquer esclarecimento ou informagdo, relativamente ao ohjeto do presente  convénio,

solicitido pelas  SUPERVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, Scorctarin de  Assiséncia e

Desenvolvimento Social, membros da Chmara Municipal, Conselho Municipnl de Assisténcin Social ¢ demais

orgaos publicos compotenies, assegurando as condiglies necessirios ao acompanhaments, supervisdo, fecalizugio

¢ nvaliagdo da execucdio @ dios resellades deste convénio;

5. Aplicar integralmente 0s recursos financeiros repasados pela SMADS na prestagilo des agbes objeio desie

convénio, conforme estabelecido na ckusela sepuda:

6, Manter, por cinco anes. sob custodia, a DESP - Planilka de Descriclio Mensal de Despesa, devidomente

acompanhada pelos respectives documentos Mscais, com data, identificacdo do fomecedor, valor ¢ especificacio

do mzerial adguivide, gue ser utilzada como subsidio para o elaboracdo da DEGREF - Declaracio Trimestral
de Gerenciamento dos Recursos Financeings,

7. Munter a contabilidade, o5 procedimentos contibeis dos recursos recebidos de SMADS ¢ o5 registros

r:s&gd!s:i'.'ﬂﬁ de atendimento de forma que permitam & comprovaglo da repularidade da aplicagio dos recursos

piblicos;

& Manter recursos humanns, milerinds ¢ instalagdes adequodos € compativeis com o atendimento das agies

ussistenclais, com vistas so alcance dos objetivos deste convénio;

8, Contralar ¢ manter, por sud conta, pessoal gualificado ¢ necessdrio ao desenvolvimenio dofs) servigs(s),

conforme as orlentagies Wenicas de SMADS, comprometendo-se 8 comprie @ legislaglo vigente;

10, Runlizar capaciteg@e continuada junto oy profissionais da CONVENIADA a fim de assegurar 8 execugdo do

pluno de trabalho aprovado em audiéncia poblica, avaliagBo sistematics par o prestagdo do servigo com qualidade

dentro da politica do essisiéneia secial;

1. Apresentar relatbrio mensal demonstrando o atendimento  prestado, com os  aspeclos quantitatives ¢

quilitutivas, considerados, respectivamente, a capacidade ¢ o nimero de beneficidrios, bem como o3 resultados

alcangados na implementucio dos servigos, demominado DEMES — Declaragio Mensal da Execugilo do Servigo

Socia Assistencial;

12, Apresentar 8 Declaracio de Férips Cobetivas, até 15 de novembro de cada ano, informando de sua opedo,

qundo fioe o Giso,

13. Apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semesteal, gee deverd conter o planejzmente das atividades
hasendas nas ofertes socioassistenciais, a previsio de horas técnicas € oficinas ¢ deverd ser apresemada
semestralmente, pela organizacio conveniada, até o dia 15 de dezembro correspondente ds atividades pura o
primeiro semestre do ano suhseqiente ¢ 15 de junho para as atividades do sepundo semestre. Deverd ser
ratificada pelo wecnice supervisor;

14, Alomentar os sistermas de contrele de dados dos servigos, informatizados ou manvais, adotados pela SMA DS,

bem como os degorrenics das sormas expedidas pela Unilo ¢ pebo Governo de Estadao de 530 Paulo;

15 A CONVEMIADA deverd fornecer, mensalmente, relag®o contende informagtes individuslizadis das pessoas

utendidas duranie o més, no forma gue vier 4 ser estabelecids por SMADS, bem come informar, semanalmente, s

sepundas-feiras, para os CRAS'CREAS REGIONAIS, as vagas dispaniveis.

6, Manter placa de identiffcsde alixada no dmdwel onde Tanciona o servige conveniado, de weords com

capecificagdes cstnbelecidas pela Svoreterim Municipal de Assisiéncia ¢ Desenvolvimemoe Social;

17, Mencionar, em toda pablicaglo, material promocional ¢ de divelgag®o de suas atividades ¢ evenlos, que a

atividade ¢ mantida em convenio com a Prefeilura do Municipio de Sio Pauls;

I8, Manter @ identidade do trabalhador social mediante crachd comtesdo nome completa, carge, fungdo e

logamarca da organizagho ¢ da Prefeituea;

19, Manter avaliagio da qualidade das mengiics prestadas, conjuntamente com os usudrios, conforme estabelecs o

artigo |1, inciso 11 da Lei Munizipal n® 13,153, de 22 de junho de 2001

20. Manter, duranic o prazo de vigéneia deste convénio, a regularidade das obrngaghes perante a2 Previdéncia

Social e o Funde de Garantiz do Tempo de Servigo;

21. Comunicar 4 SUPERYISAOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS 1od e cuakpeer alleraco ocorrida om

seus estatutos sociais, mudangas de dirdloria ou substiwigdo de seus membros,

22, Manter atvalizado disriamente 0 Banco de Dades dos Usudrios e de suas Familias, de acordo

expedidas pela Unillo ¢ pelo Governo do Estado de 530 Paulo, bem como deverd alimentar

condroles de dados dos servigos - on line, informatizedos oo manuais — adotados por SMADS,

L
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23, B¢ alentar 45 vedagoes previstas na Lel Municipal o° 15,089, publicada no DOC de 29122009, paragrafo 2°
do artigo 14 ¢ Samuka Vieculanie 0® 13 do Supremo Tribunal Federsd, que trata da vedagio da contratagio de
ednjuge, companheiro ou parente em lnha rea, colaeral ow por alinkdade 2 o terceiro grau par execugio dos
servigos piblicoes, o queal sc aplice & cntidades convendislas com a PRSI,

CLAUSULA SEXTA - 530 atribwigdes do COMYEMNIADAS

. Realizar diagndstice, mapeapdo os servigos conveniados ou nde, lecalizando a rede de servigos a partic dos

territtrios de maior incidéncia de vulnersbilidade ¢ riscos, de forma a propicier o universalidede de cobertura

cnire individuos & Familias,

Elaborar Plano de Acllo sepuindo 25 diretrizes do PLASSE 20052012

Participar da capacilacio continuada tanio a5 oferecidos peln SMADE, como as vishilizadas pela rede lacal;

4, Possuir fecnologia para operar o banco de dados informatizado das familiss alvo do Programa, com acesso i

internel, pelo menos um computador com @ seguinte configuragdo minima: 256 MB de memidria, processadaor

1.8 GHZ, superior on equivalente, com Intemet Explorer 6.0 ou superior, € Windows XP ou versio mais

atualizada do Wndows;

Possibilitar que a CAS acompanhe a seleglo dos profissionais do servico, de acordo com g5 atribubclies

cxigidas para cada funegllo apresentades na Porsaria 4620 1VSMADS:

Fealicar as pedes previsias no plano de irabalho, respeilando as dirctrizes ¢ eixos dos servigos;

Responsahilizar-se pela manutengio, reforma e ampliagio do espago fisico.

Parlicipar do sistematizagdo, maniteramento das atividades desenvolyidos ¢ do processo de avaliaglio;

Crisponibilizar o conhecimento gerado entre a5 demais organizagbes convenindas para o servign, bem como

cire a5 SUFERVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ¢ SMADS por mwio de enconlros e

seminidrios, relatirios ¢ beletns informsanlvos,

10. Cadastrar, quando necessirio, as familias no BOOC ou outro instrumemal definido pela SMADS, conforme
eapecilicaghes estebelecidas pela Poradio n® 004/ 5MADSSMEF/SMO Ge 19092005,

1. Publicizar o parceria com material fomecido pelo SMADS ¢ pela Organizagio ¢ gorantic a presesga dos logos
da PMSP ¢ da SMADS nos materiois cloborados pela organtzagiio, tis como, folders, banners, convites.
outros meios impreseos o demais midiss,

bl o
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V- D0 CUSTEIC

CLAUSULA SETIMA- O custeio do objeto deste convénio serd composto pelos valores referentes &
I. Orepasse mensal;

Parigrafo Unice: A estimativa da compasicBo do custeio mensal do objeto deste convénie esti discriminada no
“Dremonstrativa do Custeio do Servipo Conveniada”, que ¢ parte istezrante do presente termo { Anexo 1),

CLAUSULA OITAVA - A SMADS repassant mensalmente & CONVEMIADA o valor de BS S2.656,60, relativo
A execugdn dolsk servigo(s) objete deste convinio, sendo composto por:

I. Werbas disponibilizades por SMADS destro do sew proprio orgamento,

Pardgrafe Frintgire - O valor estipulado no coput desta cliusela sesd repassado pela SMADS mensalimenite,
mediante crédite em conts comente do COMYEMIADA aberta para a execugdo do convémio, relativo 4 execuacio
a5} servigols) objeto deste convénie, no preea de 8 (oRo) dias dteds contados = partic da entrada do processo de
pagaments 1 Supervisio de Conabilidade de SMADS, quando para o repasse houver verba disponibilizada pelo
Governo do Estado ou pela Uniflo e no praco de até § {cinco) dixs dieis a partir do emissio da Mot de Liguidagdio
¢ Pagamento, gsndo a verba disponibilizada for por SMADS, dentro de sew orgamento, sendo gue o indeio dos
pagamentos s¢ dard a partir do 1" dia Giil do mds subsegdente, devendo ser observados os procedimentos
catabelecidos na Portariz especifica que verss sobre prestacio de contas.

Parigrufe Segnmde - O valor estipulado no copinr poderd ser redugide no momante corespondente ao custeip com
& prestagio do servigo, mantida & rermunerscio dos recursos humanos ¢ demais custos fixos, no ta.sq,-di:_r armg
inadidvel do imivel, com o consentimento da SMADS, pelo periodo comrespondente & interrupgio d{il’? nto.

NIADA a

-
§/9

'
Farigrigfe Terceiro — Caso venha a ocorver a necessidade de providéncins complementores pekia COMN
pedido de SMADS, o pagamento ficard suspenso alé o saneamento das impropriedades,
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Fardgrafo Quarto — Quando o repasse mensal estiver, imegral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagiio da parcela vincubada, por SMADS 0 CONVENIADA, fica
condicionsda so depisite correspondeme no respective Fumdo.

Vi - DA PRESTACAD DE CONTAS

CLAUSULA NONA - O periodo concemente & utilizaglo de recursos financeiros para pagamento das agdes
ennveniadias serd dividido em trimestres conseeutivos. dentro dos quais se o valor do repasse mensal do convénio
nio for gasto integralmente na més comespondente, o sabdo remanescente poderd ser Wtilizado so mdés seguinte ou
no sehsegpbente pela CONVENTADA, ndo podendn & campensacio exceder o irimestre,

l. A utilizacho trimesiral dos recorses fimanceiros pela organizacio parceira tem por referéncin os irmesines
civis.

2. Os wimestres civis sie contados & partir do més de janeiro de cada ano, pela unibo de trds em Irés meses,
sucessivamente, dos dades da execusdo do servigo sob gestlio conveniada:

3. A organizaglo parceira adeguard sun presacie de conlas para que corresponds a0 trimestre civil,
independentemente da data de inizio de viglneia do servigo sob pestdo conveniada;

4. A compensagdo rimestral dos gastos poderd ser aferida por meio das informigiies constantes na DEGREF,
gue deven estar compativel com o valor tofal transterido pela Prefenura no trimestre;

J. O eventil saldo credor ao fing do rimestre serd descoatado na transleréncin mensal no primeiro més do
trimesire subsegibente;

Furdgrafe Primeiro - Ma hipbiese dos gasios excederem a0 valor do repasse menssl do convénlo, @
CONVENIADA poderd receber a diferengn no més sepuinie, desde que haja sabdo ido utilizado remanescenie no
trimesire, vedada a compensisglio de quantios gastas a maioe e @ menor findo cada trimestre.

Pardgryfe Segundo - O saldos remanescentes de volores repossados pela SMADS © nilo gasios peln
CONVEMNIADA deveriio ser aplicados em caderneta de poupanga de instituigio financeira oficial, se a previsio de
seu wse for igual ou superior a um més, on em fundo de aplicagho financeira de instinuiglie oficial, quando a
utilizagio dos recurses verilicar-se em prazos inferiores & um més, wos termos do pardarafo 4% do art. 116, da Lei
Federal n” 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo as receitns auferidas desses investimentos ser aplicadas
exchsivamenie nao objewo deste convénio, constando de demonsteative especilico que inteprard a prestagln de
contas, nos lermos do parderafo 57, do mesmo dispositivo legal

Fardgrafe Tercelro = Em qualquer hipbicse, findo o presente convénlo, os saldos de recurses remanescentes,
mnchusive os provenientes das receitas obtidas dis aplicagtics financeiras realizades, serdio devolvides & SMADS,
miy prazo improrogivel de 30 disg, sob pena de imediata instauragio de wmada de contas especial do responsavel,
s teravas o parigrato 6% doart. 116, do Les Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA- Para o recebimente do repasse mensal 8 CONVENIADA deverd:

I, Entregar formalmente & mensalmente, até o 2° dia gl de cada més, § SUPERVISAO DE ASSISTENCIA
SO0CIAL - 5A5 ou a Secrctaria Municipal de Assisiéncia ¢ Desenvolvimento Social planilha mensal denominmi
DEMES - Declarngiio Mensal da Excewgiio do Servigo Svcisussistencial, assinada pelo coordenador designado
pela CONVENIADA;

2. Entregar formalmente ¢ wimestralmente monifestagdo stravés do preenchimente da DEGREF - Declaragiio
Trimestral do Gerenciamento dos Hecursos Financeiros, & SUPERVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL
- 5AS ou a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, devidamente assineda pelo
represemante legal e ralilicads por conlador da organizacha conveniada,

3 Manter sob custddin, por cinco anns a partic da dota de despesa, a planitha DESP - Planilha de
Mensal de Despess, onde devern ser registradas ps despesas mensais identificadas pelos fomecelores bom
anexaglo dos respectivos documentos fiscais comprobatdrios, devidamente orpanizados ¢ i
verificagides programadas, fiscalizagies e awdilorias por parte dos drofos piblicos, das Co
¢ de Politicas Pablices;

bilh
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4, Drverd ser apresentuda  semestralmente, pela organiswdo convendzdn, até o dia 15 de derembro
correspandente s atividades para o primeire semesire do ano subsegibente ¢ 15 de junho para as atividedes do
segundo semesire 8 Grade de Atividades Semestral - GRAS que deverd conter o plangjamento das
slividiwdes basewdas nas ofertas socioassistencials, a previsio de horas enicas e oficings ¢ Deverd ser
ratificodn pelo tenico supervisor,

VIl - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAD DA EXECUCAD DO CONVENIO

CLAUSLLA DECIMA PRIMEIRA - © conirole ¢ a avaliagZo da execugdio do presente convénio ficardo o
cargn dio SMADE, érglio responsdvel pela execugdio da politica de assisténcia social no municlpio de 530 Paulo.

Pardgrafo Prinreiro - Os Conselhos Muricipais da Assisténcin Social e dos Direitos da Crisnga e do Adolescente
poderie, de acorda com a8 suas airiboiodes legas, realizar a avaliagio do objeto do preseme convéni.

Fardgrafo Segundo - O controle e a avalisglo da execugiio do presenle convénio tomardlo como base o
cumprimente dos padries das oferias que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento das direrrizes do Plano
Municipal de Assisténem Social - PLASSP, o garantia dos dircitos dos usisirios e a boa e fiel utilimgio dos
regurses linanceiros pagos pela SMADS 4 CONVENIADA,

VIl - DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O nio cumprimento das cliusulas deste convénio, bem como a inexceuglo
injustificada, ol ou pascial, dos servigos, programas e projetos conveniados constituem irregularidades passiveis
dis seguintes penalidades, splicedas cumudativamenie eiou progressivianente, obedecida @ proporcionalidade:
Adwvernein formal;

Suspensio do reposse mensal;

Buspensio da Matricula / Crodenclamenta;

Hescisd3o do Convitido:

Cancelamento da Matricula / Credenciamendo.

At et -

Pardgrafo Primeiro - Comstalady pela SUPERYISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS a ocoméncia de
irrepularidades, a CONVENIADA deverd ser por essa cientificada, por melo de notificaglio Formal, no prazo
mmdximee de 5 (oo ) diss Oleis.

Pardgrafo Segumde - A CONVENIALDA deverh apresendar, no prago maxims de 5 (cineo} dias Gleis, o partic da
daty do recebimento. da notificagao de irregulaeidades, justificalive ¢ proposta de comegdo para apreciaciio ©
deckdo di SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

Pardgrafo Terceirn - A liberagdo do paggamento serd fefta apos a correglo das irregularidades apostadas, ou da
aceitagio formal da proposta de corregdo, com prazos detcrmimnedos,

Parigrafo (uarée - A copia da notificaglio de ocoméncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa ¢ da propesta de corregilo miegrordo o processo administrativo identificado no predmbulo do
presente Termao

IX - DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEI RA- Oy presente convénio terd duracto de 24 (vinte & guatra) meses, da data de
ZRIVI004 & ZTAWZ0T6, pedendo ser prorrogado, mediante ate especifico do Secretdrio Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social publicada no Didrie Oficial do Municipio de S0 Paulo, por menor, jgual ou maior
periodo, desde que nio exceda, no total, o prazo de 60 (sesenta) meses, nos termos da lepislagio vigente,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O convinin pederd ser aditado, por scordo enire os participes, no
I - alteraglo dols) servigols) executsdols);
IF - aeréscime ow redugdio do namers de stemadidas, com a conseqgibente allerag®s do wvalor do paga
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica convencionads que 4 SMADS poderd alterar, mediante ato especifica
o Secretirio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Sociol publicado o Diarie Oficial da Cidade de Sdo
Paulo, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sus inadeguacdo, por meio de estudos de custos, ¢
desde que existam recurses osgamentdrios disponiveis, medianie a junglo aos autos de copla do provimenio
miarizntdrio,

X - DA RESCISAD E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este convénin poderi. a qualquer tempo ¢ por iniciativa de qualquer das
participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenia) dias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presenle convénio poderd, ainda, ser rescindido, independentements do
prazo previsio sa clivsula anterior, nos seauintes casos:

I. A qualguer tempo, por mitws acorde, mediante a lavratura do Termo de Rescisdo,

2 Unilateralmente, de pleno direito ¢ a critério da SMADS, mediante dentncia ¢ motificog@io formal:

2.1. por imegularidades referentes & admindstragio dos valores recebidos, bem como 4 execucdo do objelo ou
clivsulas do convénio relative a0 desenvolvimento do servige ¢ a0 cumprimento dos padriies
estabelecidos nas normas perals para celebragio de convénio de SMADS, constatadas pela
SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS-

2.1, por descumprimento, pefa CONVENIADA, de quabjuer disposiglo prevista nas clivsulas deste
ConvETsi,

2.3 Em razdo de denincia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria Estadual de Assisiéncia ¢
Dresenvolvimento Social elou com o Ministério de Desenvolvimenio Social e Combare & Fome,

K- 0S5 RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA OITAVA- A execugho do presente convénle onerard o dacdo oreamentitia n®
G5 MK, 25 5001 3624063 3 WE30.00.0% - 'I}P'I.H."';lf.'ﬂifl I WIAT) I'I-h.(,‘.l;l,l R L |-‘-i|‘,-".,11'l;}_‘5 131
t.'ﬂM'-.-’H.-'I‘-‘NL‘I.-'I. E FORTALBECIMENTO DE VINCULOS - FHL"':HE.'\.R, ADDLESCERTES, OVERS |-
205005, @ conta do Fondo Municipal de Assisténcia Social, no valor total de KBS 1,263 758,40, e as dotapes
orgamentirias cormespondentes que farem estabelecidas nos exercicios sepuintes,

X1l - DA LEGISLACAQ APLICAVEL E DO FORD
CLAUSULA DECIMA NONA = Aplica-se o presente convénio a Lei Municipal n® 131532001, o Decreto
Municipal n.” 43.69503, a Portaria n.° 3120005ASGABINETE ¢ as demals nommis ¢ oricnlagdes oriundss da
SMADS, ¢, no que couberem, as disposicies da Lei Federal n® 566643,

CLAUSULA YIGESIMA = Fica elelto o Foro de Comarca de S0 Paulo pira difimir quaisquer guestiics
resultantes da cxecugio deste comvénio,

E, por csarem de acordo com as cliusulas ¢ condighes ajustadas, firmam o presente lermo de convénio cm 04
{quatro) vias de igual teor, na presenga 4as lestemunhas abaixo identilicadas.

SEo Paula, 28 de outabrs de 20104,

14

Jnr-n'iflrt::ldu Souen Andrade Piulo Ricard
Bupervisorin) Fad Presiiente
SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - R.G: 12LEM0,152-2 S5P-

A5 VILA MARIAMGUILHEEME CPF: 1283009 00816
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Extrato publicado no D.O.C. em 26/ L 72014,

ANEXO I - Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado

Despesa paga Despesa paga
" Elementos de Despesa COm O repasse por SMADS Total
mensal diretaments
1 [Salarios =
1.1. Gestan RS 432256 RE 3.322 56
1.2. Trabaho social RS 678813 RS B.788,13
1.3 Apoio RS 6,322 90 RS 6.322 80
Sub Tofal| R 16,433 59 RE 16.433,50
|2 |Encargos patronais trabalhistas | RS 5. B8 85 R3 6. 3506 85
3 |Chcinsiros RS 462 05 B3 452,96
4 |Horas técnicas B R3 -
5 |Alimenlacao R 2034590 RS 20,346,680
6 |Recursos materiais para o
trabalho socioedecatlive a
Facaganca RS 204360 R$  2.049.60
7 |Oulras Despesas RE 436800 RS 4.966,00
8 |Concessionanas RS 3626,70 RE 382670
9 |Aluguel RS -
10 [IPTU {valor mensal) ~ RE =
Total RS 5265660 | RS - |R% 525660
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