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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS DO SERVIGOS:

1.1« Tipo do Servigo: CENTRO DE CONVIVENGIA E FORTALECIMENTD DE
= VINCULOS.
1.2 - Modalidade: CCA - Centro Para Crianga & Adolescente.
1.3 - Capacidade de Atendimento: 210 vagas.
1.4 - Falxa Etdria: |dade de 6 a 14 anos e 11 meses
1.4.1. - Turnos: Manh& e Tarde.
1.4.2. - Total de Vagas - 210 vagas diumnas.
1.5 - DISTRITO = Vila Guitherme
1.6 - Areas de abrangéncia - Distrital

2- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1 CENTRO DE PROMOGAC SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI
2.2 CNPJ; 46.533,725/0001-48

2.3 Rua Maquinista Trigo n® 117

2.4 CEP: 02079-40

2.5 Telefone: 2000,3260 / 2001-0861

2 6 cpsbiasif@ig.com. br

27 wwnw bigsi.org.br

2.8 Presidenta : Valdir Nicodemo Martini

2.8.1 CPF: 002.498.668-20

282 RG 2 675.138-0 / Orgdo Emissor SSP

2.8.2 Endereco Completa: Travessa Belinda, 25 | CEP 02073-040 — Vila Palva
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- DADE OBJETO DA PARCERIA:

For ter sido fundada com foco na primeira infancia, a OSC BIASI, conforme seus
autos, por mais de 30 {trinta} anos assim o fez, manteve e mantém uma CEl para 240
criangas de 2 a 5 anos de idade em parceria com a Secrelaria de Educacio Municipal,

Ocore que com o passar do tempo, & as mudancas sociais gue culminaram na
saida matermna em busca de trabalho para sustento de sua prole, a necessidade por acolher
criangas que acessam a vida escolar apbs o CEl, permanecendo no periodo posterior sem
atencac da familia, agraveu am muite o risco social 3 que estas familias de alguma maneira
s& enconiram expostas.

Os padides para um acolhimente, por parle de mies preocupadas, para seus filhos,
crescaram sobremaneira sensibilizando os fundadores da Obra Biasi a tomar a decisio de
ter mais espago para acolher estas demandas. A OSC Blasi, consequiu com muito trabalho
& determinacio ao longo das trés decadas ampliar suas dependéncias para abrigar de
maneira adeguada um Projelo como o ora proposto,

Ao ter que assumir seus compromissos sociais fora de casa, a famika apresenta
dificuldade em manter suas criangas em lugar sequro e protegido, sendo obrigada a deixa-
las aos cuidados de terceiros ou até mesmo sozinhas dentro de casa, © que agrava mais
ainda a questao da seguranca quando elas saem da escola ao qual estdo matriculadas.

As caracteristicas da periferia de grandes metrépoles como nossa cidade, todos ja

conhecem: o desemprego, a proliferacio das drogas e a vicléncia que todo esse quadro
apresenta, resvala direto na vida cofidiana destes cidadios indefesos.
— O baixc aproveitamento escolar acaba sendo reflexo desta auséncia patema no
: colidiano da crianga e do adolescente, que sem “orlentagdn” e atencdo mais direta, se vé
entregue as ilusdes da midia, dos jogos eletrinicos convidatives e alienantes no sentido da
tirar deles o foco necessano para um bom desempenho nas suas tarefas escolares.

Conforme descrito neste documento & regido de moradias populares pequenas &
muitas vezes insalubre ou ate sem as condigbes minimas para boa convivéncia ante os
fendmenos naturals tals como comegos polufdos, uas de transilo perigoso entre outras
caracteristicas aos quais a vida destas criancas e adolescentas astd axposta.

Um Projeto como o proposto neste decumento, visa suprir de alguma maneira as
cardncias destes que s2rio assistidos recabendo as benesses do ora oferiade, conforme
descrito a saguir;

O foco da proponente neste momento é:

Ter condicdes suficientes, com um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com a modalidade de Centro para Crianga e Adolescente (CCA), para acolher
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estas cnangas e adolescentas, em periodo posterior so escolar, visando minimizar o risce
social acima exposto, bem como potencializar seus assistidos através de toda a gama de
agles ¢ atividades, conforme a seguir descrita, para que sejam promovidos no aprendizade
@ crescimento psicossocial, conforme prevé os direitos reservados a eles em nossa
Constiluigdo. Essa proposla estd detalhada no itlem 10 deste Plano de Trabalho.

Por este motivo ela encaminha a este Orgdo, este Plano de Trabalhe, crends
sempre, que sem a ajuda pdbiica, estes cidadBos terSo oportunidades a menos no seu
presante, ndo s& minimizando consequéncias no sau fuluro,

4- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
A AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO.

Garantir protegio social acs usudrios em shuagdo de vulnerabilidade e risco social
por meio do fortalecimento de vinculos familiares & comunitaros, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario @ secial, oportunizando o desenvolvimento de
relagies de afetividade, solidaredade e respeito mdtuo.
Ser um espacgo de referéncia para o desenvolvimento de agbes socioeducativas
para criangas e adolescentes; bem como proporcionar o desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo @ da formacdo cidada coniribuindo para seu crescimento pessoal e
« Promover os direitos humanos e as politicas afimativas;
« Estimular a cidadania & a participagio social enfre todos;
« WMelharar a gqualidade de vida dos participantes no Projeto.
* Prevenir 8 mstitucionalizagao & a segregacdo de criancas e adolescenles,

~— especialmente aguelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar a
comunitaria;

+ Promover acesso aos servigos das demais peliticas pablicas, em especial servigos
de educagio, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio;

+ Digponibilizar informagdes sobre direilos e participagdo, oportunizando o exercicio de
cidadania;

Também:

+ Possibilitar experiénclas e manifestagles artisticas, culturais, esporiivas & de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

+» Favorecer o desenvolimento de atividades Intergeracionais, propiciando trocas de
expariéncias e vivéncias, forfalecendo o respeito, @ solidariedade e os vincules
familiares e comunitarios;

« Estimular a reinsergio e permanéncia da crianga e adolescente no sisterna
educacional;
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= Assagurar espago para convivio grupal, comunitirio e social, e o desanvolvimente de
relacoes de solidariedade e respeito matuo;

+ Incentivar a participag8o na vida colidiana do lerrildio desenvolvendo competéncias
para a compreensso critica da realidade social e do mundo contempordneo;

= Desenvoiver acbes com ag famfias para o foralecimento de vinculos familiarez e
sociais, visando a protecdo @ o desenvolvimenta das enancas e dos adolescentes.”

*0 detalhamento desta proposta esta disposto no item 10 deste Plano de Trabalho,

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

De acordo com o caderno "Crentacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de € a 15 anos™ (MDS/2011), este
ganigo que desejamos implantar deve propor agies que fortalecam os vinculos familiares &
que propiciem a constituicao de espacos de convivéncla, Entendemos que,

Para tanto deve desenvolver agbes com as familias dos usuarios, referenciando-os
como coparticipes no processo de formagdo integral das criangas e adolescentes,
possibilitando a participagio e corresponsabilidade na proteghio e desenvolvimento destes,

MNosso servico deve buscar a articulagio dos diversos servigos no territdrio para
uma agio integral e intersetorial, respondendo assim as necessidades da populagio em
situacao de vulnerablidade.

As atividades dessnvolvidas devem alender aos interesses e peculiaridades
presentes dos usudrios, propiciande a participagio cidadd e o desenvolimento de
competéncias para a compreensio crilica da realidade social @ do mundo contemporaneo.

Para a constituicdo do espago de convivéncia, as criancas e adolescentes sdo
considerados como sujeitos de direitos, reconhecendo-se a condigio peculiar de
desenvolvimente dos ciclos de vida, garantinde cuidados, processos educalivos de
socializacio e de experimeantagio. Assim sendo:

As vivéncias e atividades oferecidas no senvigo visam o alcance da sutonomia & o
protagonismo social, possibilitando 2 constituigio de espago de convivio a parfir des
interesses, demandas e potencialidades de cada faixa efaria, afravés de experiéncias
Widicas, culturais e esportivas, como forma de expressio, que favorecem o desenvolvimento
de sociabilidades e a prevengio da situagio de risco social.

O Centro para Criangas e Adolescentes (CCA) almejado por esta OSC sera um
sspaco de referéncia para o desenvolvimento de agbes socioeducafivas com criangas &
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adolescentes, que buscam assegurar o fortalecimento dos vincules familiares & o convivie
grupal, comunitaric € social dos seus envolvidos.

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Tendo como base, as orentagdes elencadas na Tipificacio do Servigo pravistos na
Portaria 46/SMADS/2010 e Resolugio COMAS SP 829 de 1672014, a acio ofertada aos
usudrios serdo planejadas e organizadas conforme descrico a seguir.

6.1 - PUBLICO ALVO:

—

Criangas e Adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses de idade sendo:

» Crangas @ adolescentas em situagio de vulnerabilidade e risco.

» Crlangas e adolescentes em situagio de trabalho;

s Criangas & adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva
de acolhimento;

=« Criangas e adolescentes com deficiéncia, benaficidries ou ndo do BPC; e

« Crancas e adolescentes crindos de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

£.2 - INFORMACOES DAS INSTALAGOES A SEREM UTILIZADAS

Para oportunizar a todos um atendimento de qualidade que resulte em convivéncia,
permanéncia e criagio de vinculos entre todos os usuarios, a 050G providenciara:

- Sala (s) de atendimento individualizado, (Para intervenges especificas com o
usudrio & familia).

- Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias; (Refeitorio, Salde Sochal,
Recepgao, espacos equipados para essas fins),

- Salas/ Espagos para o desenvolvimento das alividades do CCA;

- Instalagbes sanitarias; em condighes de uso & higena.

. Espagos para prética desporfiva e atividades ao ar livre determinado para
essa finalidade ou parceria no seu entomno; (Patio externo da OSC).

. lluminacio e ventilacio adequadas;

» Limpeza @ cONServagio 4o ESpEGo;
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provedores de intermet de banda larga;

Acessibilidade e adequagio dos espagos;

Mobilidrios compativeis com o atendimento proposta:
Materiais sociceducativos, pedagogicos, culturais e esportivos;

Computador com  configuracio que comperte sistemas de dados e

Banco de dados de usuarios e da rede de servigos do territdrio.

A OSC BIASI possui 2 (dois) prédios conjugados. O Prédio 1 contém 3 andares,
térreo @ 2 subsolos, com total de 6 ambientes, onde se destina funcionar o =ervipo da
comvivéncia & fortalecimento de vinculos - CCA. MNeste mesmo prédio funciona o nosso

- servigo CEDESP. Alguns espagos serio destinados exclusivaments para cada servige, mas
tambem terfo espagos de uso comum, 205 quais chamamos de miltiplo uso, com a
possibilidade de interagho dos servigos em atividades planejadas de cunho intergeracional.

Mo outro Prédio 2, funciona um Centro de Educagio Infantil = CEL. Em seu subsolo
localiza-se um refeitric que serd ufilizade por todos os servigos da OSC em horarios
estrategicamente diferentes. Assim o servigo CCA tera espago suficiente para desenvolver o

atendimento conforme segue o quadro a seguir:
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- LAGCAD DA ACAQ COM AS ORIENTAGOES DO PLANO MUNCIPAL
DE ASSISNTENCIA SOCIAL:

W Centro de Promogéo Social "Cdnego Luiz Biasi™”

Conforme orientago técnica o sendgo se pauta na vinculagdo da aglo com as
orentagtes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionals — LOAS, PNAS,
SUAS! Protecio Soclal Basica / Cras [ Tipificagio Nacional de Servicos Socloassistenciais
bem como gestdo integrada de Sarvicos, Baneficios de Transferéncia de Renda & ou outros
beneficioz que Ihe for tipico e ou de direito.

6.3.1 - Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 14 e 11 meses, am situagio de
vulnerabilidade social do distrite de Vila Guiherme baimos circunvizinhos,

6.3.2 - Portaria 26/2014/5MADS- Dispbe sobre a alleragao das Porlarias 46 & 47 no
que diz respeito a alteragdo do Servigo da Rede da Prolegao Social Basica.

6.3.3 - Critérios de Elegibilidades: Morma Teécnica do Servige de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Modalidade — Centro para Criangas e
Adolescentes — CCA,

6.4 - FORMA DE ACESS0O DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA —
NORMA TECNICA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
- VINCULOS NA MODALIDADE- CENTRO PARA CRIANGA E ADOLESCENTE — CCA

a) A forma de acesso se dard pela demanda encaminhada e ou validada pelo CRAS de
abrangéncla. Em acordo com a Reseclugio CIT n ® 01/2000. A OSC podera incluir 40% dos
usudrios preferencizimente de seu teritorio, com validagdo feita pelo CRAS de abrangéncia
e destinard 60% de sua capacidade sos encaminhamentos realizados pelo CRAS de
b} Demanda encaminhada e ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na proporgio de 60%
do total de vagas pactuadas no lermo de convénio e a organizagdo social conveniada |
podera fazer a inclusdo de 40% dos usudrics preferencialmente do seu territorio, conforme
Resolugio CIT 07/2008.
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B - DESENVOLVI LHIDA E NO TRABALHO
SOCIAL:

A metedologia a ser aplicada neste Semvice desta OSC, tem como base as
orientacbes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes Nacionais -
LOAS PNAS SUAS/Protecio  Baslca/CRAS,  TipificagGe  Nacional de  Senvicos
Socioassistenciais , Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia
de Renda, configurando diversas estralégias socioeducativas gue objefivam proporcionar
uma aprendizagem integral a parlir de diversas agies & praticas educacionais e culturals:
tendo come cbjetive geral, o desenvolvimento das capacidades singulares ao usuarios,
sendo amplamente nortsadas por valores e competéncias pessoals e sociais, ocomem em
contextos intencionais, guando necessidades e propdsiles de aprendizagem s&o
significativos, partilhados pelos atores nele envolvides e quando apresentam sentidos reais
g comuns a lodos.

Considarando:

a) O contaxto sdcio histdrico e as espedficidades do ciclo de vida dos usuarios:

b) Objetivos, curiosidades e necessidades dos usudrios e de suas familias;

c) O desenvolvimento de competéncias especificas: fluéncia comunicativa, dominio de
linguagem multimidia;

d) Capacidade reflexiva que assegure ao usudrio a convivéncla soclal e a participacas
Cidada;

Fan &) A importéncia da cultura, das arles e do esporie como mediagdes privilegiadas no

desanvalvimento individual,

E ainda:

fl Garantir a intencionalidade da aglo do educador na seleglo e orpanizacio de
conteddos socioeducatives compreendida como uma intervengdo formadora,
planajada & participativa;

gy Criar situaches desafiadoras e que estimulerm a capacidade reflexiva e critica na
construgdo e reconstrucao de suas vivénclas na familia, na escola, na comunidade e
na sociedade, contribuindo para o processo de formacdo de sua identidade pessoal;

h} Proporcionar avango akém da escolaridade padrio numa formacio técnica basica
que o prepara para o mundo do trabalho, incentivando-o a participacio na vida
plblica;
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) Facilitar a convivincia € a solidanedads, num meovimento dinamico de reds Gom
outras politicas seforiais afins tais como aquelas da educacho, da sadde, cultura,
esporte & lazer, maio ambiente, salde e trabalho ofertadas no territério e ou regido.

6.5.1 - Trabalho Social

Acolhida / Recepeao;

= Esculg;

» Entrevista e esfudo social;

Orientagio e encaminhamentns;

Visitas domiciliares;

= Desenvolvimento de agdes de convivio familiar @ comunitario;

« Realizagao de trabalho com familias objetivendo o fortalecimento do grupo familiar e
de sua fungBo protetiva;

Identficacdo e encaminhamento das familias com perfil para insergéo nos
Programas de Transferéncia de Renda;

Mobilizag&o da rede social de apoio;

Mobilizagdo para a cidadania;

s Elaboracio de relatdrioz @ manutengio de prontusrio;

Realizagao de grupos de convivio & fortalecimento de vinculos;

Mobilizagao para a cidadania;

+ Ariculagdo com o CRAS de referéncia;

6.5.2 — Trabalho Socioeducativo

Realizagio de trabatho com familias, objstivando o fortalecimento do grupo familiar;

realizagio de atividades de convivencia grupal,

+ Apropriacio das famillas dos recursos do femitorio; Informagdo, comunicagio e

defeza de direitos;

Desenvolvimento de aches e vivinclas pautadas pelo respeito a sl proprio & acs

outros, fundamentadas em principlos élicos de justiga e cidadania;

+ Desenvolvimento de acfes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimanto de
potencialidades e a ampliagio do universo informacional e cultural;

« Dessnvolvimento de acfies de convivéncia grupal;

L]
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« Mediagio de conflites por meio de didlogo, compartilhando cutros modos de pensar
2 agir.

& m o aa

6.5.3 — Aquisicdoes dos Usudrios

= Ter acessoc a um ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do usudro;

Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

» Teracesso a rede socioassistencial & a servigos de oufras politicas pdblicas:
Insergdo e permanéncia na rede de ensing;

Ter experiénclas que possibiltern Bdar com polencialidades e limites, de forma
construtiva; ler experiéncias de parficipagdo em projetos sodais, esporivos e
culturais;

Ampliar a capacidade proletiva de sua familia e a superagio de suas dificuldadas:

Ter experiéncias no processo de formacio e intercdmbios com grupos de outras
lacalidades; reconhecer saus direitos como cidadao;

L]

Ter oporunidade de avaliar as alengles recebidas, expressar opinides e
reivindicaches;

Ter espacos padries de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habfidade,
salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesse a aimentagio em padrdes nubricionals adequadas a adaptacio a
necessidades especificas;

6.5.4 — Oferta de Afividades aos Usudrios: Agdes Socioeducativas

A organizagdoe @ o funcionamento das agies sociceducativas do Centro para
Crianga e Adolsscente iniciardo com as atividades de plansjamento, que & uma ferramenta
utilizada para estudar as siluages, prever imites e possibilidades, propor objetivos e definir
estratégias.

O planejamenta sera um processo participative, coleivo, grupal, tendo a
participacio de todos os atores envelvidos:

A equipe de organizagao formada pelos profissionais do quadro de RH;
Os beneficidrios da agio, usudrios e suas familias e os parceiros do termitdrio;
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Com o intuite de garantir padro de qualidade das agdes, de acorde com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SMADS. Bam como:

Podemos definir agbes socioeducativas como sendo aguelas que concretizam a
educagio integral e se dao por meio do entrelagamento da protecio soclal s caracteristicas
das praticas educacionais e culturals. Desta forma, o termo sociceducativo & o que qualifica
a aglo, propiclande um campo de aprendizagens sociceducativas voltade para o
desenvolvimento de capacidades substantivas e de valores éticos, estéticos e politicos.

As aprendizagens sociceducativas constiluem-se pela agdo e na agdo. A
apropriagio e a expansao de conceitos, atitudes, valores & competéncias pessoals & sociais

= ocorrem em contextos intencionais, quando necessidades e propdsitos de aprendizagem

| sdo significativos, partiihados pelos envalvidos e apresentam sentidos reais.

As acghes socipeducatvas a serem realizadas no CCA possuem um curriculo
flexivel, & devemn ser construldas a partir das especificidades dos sujeitos envolvidos & de
sua realidade social.

As atividades, oficinas e a prépria rotina do atendimento serfo elaboradas a partir
dos desejos, curiosidades e necessidades das criancas, adolescentes, dos educadores, da
famila & devem ter como objetive ceniral o fortalecimento de vincuios afetivos e solidarios,
reconhecendo as potencialidades de todos os enwvolvidos.

O trabalho social e o sociceducativo serdio norteados pelos elxos de trabalho com
ps uzuarios e suas familias, possibilitande aquisicBes que viabilizem a convivéncia & o
fortalecimento de vinculos, prevenindo o agravamento das situagdes de vulnerabllidade efou
até mesmo a saida da familia desta situagdo.

6.5.5 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

O Planejamento das alividades serd realizado de acorde com as faixas etdrias que
sero divididas em trés agrupamentos:

= Agrupamento 1: 6 a 8 anos.
« Agrupamenio 2: 9 a 11 anos
= Agrupamento 3: 12 a 14 anos e 11 meses,

O Agrupamento 1: Para a faixa otaria de 6 a 6 anos o CCA oferscerd as cria
atividades comao:

= Acolhimento e escuta;
» Conhecimento do espaco fisico;
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» Grupo de orienfagiio e cidadanis;

» Praticas esportivas e culturais;

» Projelos socioaducativos,

= Eventos festividades internas;

= Dindmicas e Jogos de interagdo e socializagao;
* Fasseios Culturais,

« Mediacio de conflitos;

= Atividades relacionadas aos diretos e deveres da crianga e do adolescente;
= Conmwivio infergeracionais;

~ = Relagtes sociais, por meio do brincar;

= Auxiliando no processo de aprendizado;

= Ter experiéncias com recursos tecnoldgicos no processo de ensino aprendizagem
dos educados.

0O agrupamento 2: Para a faixa etaria de 9 a 11 anos o CCA oferecers as criangas
atividades como:

« Acolhimento e escuta;

+ Conhecimanto do espago fisico;

= Grups de orlantacio & cidadania:

+ Praticas esportivas e culturais;

= Projetos socioeducativos tematicos,

= Evenios comunitérios e festividades internas;

» Dinamicas e Jogos de interacio e socializacio;

= Passeios Culturais;

+ Mediacio de conflites por meio de didlogos e outras formas de agir & pansar;

s Atividades intergeracionals;

s Apesso aos pontos de culfura do territario;

+ [Diretos e deveres da Crianga & do Adolescents;

= Ter experiéncias com recursos tecnolégicos no processo de ensino aprendizage
dos educados.

Agrupamento 3: Faixa etdria de 12 anos a 14 anos & 11 oferscera aos Adolescentes
atividades @ aficinas como: .
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= Acolhimento & escuta;

« Conhecimento do espaco fisico:

s Grupo de Orientacao Social;

= Praticas Culturais & Esportivas

« Esporie e Lazer;

* Responsabilidade Social,

= Acio Solidaria;

= Acdo Sustentavel;

= Midias Soclais;

e « Dindmicas e Jogos de interagdo e sodializacio;

s Cidadania;

+ Atividades vocacicnais;

» Projeto Socioeducativo;

s Paleslras lematicas;

= Diretos & deveres da Crianga @ do Adolescente;

+« Mediacio de conflites por meio de didlogos e outras formas de agir  pensar;

= Promover atividades intergeracionais;

= Promover acesso aos pontos de cultura do territdrio:

= Pesquisas & trabalhos ulilzando as ferramentas digitais, tendo experiéncias com
racursos tecnolbgicos no procasso de ensino aprendizagem dos educados;

+« Workshops e oficinas esporiivas & cullurais,

Eszpacgos para o desenvolvimanto das atividades:

SALAS AMBIENTES: O CCA Agquarela Biasi proporcionard 3 ambientes para
atividades sociceducativas, sdo elas;
= Sala para trabalhos Artesanais: adequada para trabalhos manuais de artesanaio,
recorte e colagens, pinturas, etc.
« Sala para trabalhos audio visuais (Multimidia): adequada para atividades com
som efou imagem para entretenimento, informaggo e comunicagio.
=« Salas para alividades socloeducativas: 580 guatro salas equipadas com guadro
branca, livros didaticos, mapas e cadeiras.

Além das salas ambientizadas, o CCA proporcionara atividades recreativas e :
lazer em rés espagos de ampla dimensio, sao ales:
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« Patio Externo: Recreacdo, espago de convivéncia, brincadeiras, prética
esportiva, atividade recreativa com as familias, etc;
= Soldrio: Recreaclo, espago de comnvivéncia, brincadairas, jogos de mesa,
canfratermizacio, atividade recreativa com as famikas, etc;
« Saldo Social: Recreagdo, espago de corvivéncia, jogos de mesa, oficines,
eventos, festividades, atividade com as familias, etc.
Descrigdo das atividades:

ACOLHIMENTO E ESCUTA: O CCA Aquarela fard o acolhimento do usuario efou de sua
familia a0 recebe los no servigo de maneira cordial, apresentando o espago e quando ja
inseridos apresentaremos tambéam os agrupamentos, os onientadores socios educalives e
teda a equipe de colaboradores do CCA. A escuta serd a ferramenta para a criaglio de
vinculos e levantamenio das demandas do usudrio e sua familia. © acolhimento e a escuta
com os usudrios se fard nas dinamicas, brincadeiras, rodas de conversa @ outras atividades
sociceducativas.

CONHECIMENTO DO ESPAGO FISICO: Conhecer o espago fisico fard o usudrio sentir-se
a vonlade para desenvolver suas atividades socioeducativas & desenvolver um pensamento
critico em sua relagdo & no desenvolvimanto de sua aprendizagam,

Para gque o usuano conhaga melhor o espago fisico de onde ele estd inserdo, o orlentador
socioeducative o acompanhard de forma coletiva, mostrando as dependéncias do local,
explicando quais atividades cada espago oferecera e como devemos manté-lo e conserva-lo
para contribuir na convivéncia sadia,

GRUPO DE ORIENTAGAO (GO): Alividade coletiva & individual que proporciona um espago
de convivio, reflexfes sobre regras de convivéncia, virtudes e valores éficos & morais,
desenvolvimento da aulonomia critica, contribuindo para a construgio da subjetividade
individual & com a sua possibilidade de colaborar para a subjetividade coletiva.

PRATICAS ESPORTIVAS E CULTURAIS: A pralica dessas atwidades fraz um
conhecimanto cultural muitc rico explorando as arfes e as linguagens corporais e
contribuindo para o desenvolvimento do cidad&o de forma crifica e expressiva.

PROJETOS SOCHOEDUCATIVOS; Projetos socioeducativos desenvolvidos em sala de aula
através de pesquisas rodas de conversa, maleralizacio com recortes e colagens,
artezanato, fimes, documentarios relacionado ao tema abordado & confecgao de materiais
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EVENTOS FESTIVIDADES INTERNAS: A atividade proposta acs usudrios e familia sera
relacionada a festividade gue estard sendo trabalhada no momento como por exemplo ag
datas comemcrativas do ano. OUs usudrios fardo apresentagles cuifurais, gincanas para
estreitar a relagao do CCA com os usudrios e as famlilias e proporcionar um momento de
confraternizag2o entre maes, fihos e servigo.  Conscientizando os da importéncla do
vinculo afetive com base em principios & valores sociais.

DINAMICAS E JOGOS DE INTERAGAO E SOCIALIZAGAD: Trabalhamos dindmicas e
jogos de interagdo e socializagio para integrar os usudrios no meio social, desenvolvendo o
conhecimento mituo & a participacio do grupo durante as atividades. Essas atividades
contribuem também para desinibir & adguirr habilos de relagies interpessoais,
fransformando o grupo de desconhecidos em wvinculos de amizade, dando assim mals
iberdade para axpreassar se, motivando-os 80 melhor convivio social,

PASSEIOS CULTURAIS E DE LAZER: Desenvoliimente de agoes e experéncias que
possibilitem o desenvolvimento de polendalidades & a ampliagdo do universo informacional
& cultural. Proporcionar atividade de [azer em drea ampla e contato com ambiente natural.
Interfocucio com os espacos culturais e da lazer preferencialmenta do temitério.

MEDIACAD DE CONFLITOS: A mediagio serd feita de forma onde as partes envolvidas
relatam o seu porto de vista da situagio com o orentador que fara as intervengdes
individuais necessarigs. Dessa forma os conflitos podem ser superados de forma positiva,
aprendendo a lidar com os confiitos e em busca da autonomia e da civilidade & respeitando
as diversidades e diferengas, o que resulta em um bom relacionamento nas experiéncias
interpessoais.

CONVIVIO INTERGERACIONAIS: Nas relagBes intergeracionais todos podem ganhar.
Crianga aprende com o adolescente e vice e versa. Essa atividade contribui para a troca de
sxperiéncias & aprendizados, onde o exercicio do Respeito estd nas relagies e no conwivio,
independente das diferentes faixas etdras envolvidas. Geralmente 0s usuarios mais
maduros sentem-se satisfeitos ao transmitlr seus eonhecimentos que poderao perpatuar por
geragbes resguardando os valores de sua familia ¢ de sua sociedade. O individuo, neste
caso, sprende também com agquele que & diplomado pela vida e ndo 56 com o diplomado
pela ciéncia.

AS RELAGOES SOCIAIS, POR MEIO DO BRINCAR: Destaca-se que o individuo estd em
uma constante fase de crescimanto, agindo, interagindo & transformando o mundo. Portanto
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a infancia & fundamental para que aprenda a brincar, pois é através do brincar que a crianga
desenvelve, constrol pensamentos e seu proprio jeito de ver o mundo, aprendendo a
interagir com a realidade. Neste caso, o educador sociceducativo deve ser alguém capaz de

ajuda-la a se comunicar, a expressar sentimentos de alegria, tristeza. anpistia, facilitados
através do brincar.

AUXILIANDO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM: Os orientadores socioeducativos
hoje apresentam informagdes @ mostram aos seus educandos como lidar com elas. Sendo
assim faciltadores no processo de aprendizado. Os “orientadores so mals ‘ajudantes’ do
que educadores, & tambem conselheiros perante os pais”.

TER EXPERIENCIAS COM RECURSOS TECNOLOGICOS NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM DOS EDUCADOS: Os recursos tecnoldgicos devem servie para o
enrquecimento do ambiente sociceducacional, propiciando a construgdo do conhecimento
por meio de uma atuagio ativa e critica por parte doz usudrios e orientadores. A ulilizacio
de recursos tecnologicos no processo de ensino, € cada vez mais necessdra, pois toma o
aprendizado mais atrativo, proporcionando aos usuérios uma forma diferenciada de ensino.
A forma como os usudrios nos leva a reflexdo sobre a pratica educativa nos faz buscar
Esftratégias Tecnoldgicas que contribuermn para a sua inclusgio sociodigital & no processo
ensino-aprendizagem.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: diz respeito ao cumprimento dos deveres e obrigagies dos
ndividuos e emprasas, contribuindo para uma sociedade mais justa & para um ambiante
mais limpo, O CCA faciiitara aos adolescentes vivencias e exerciclos de Responzabidade
Social através do trabalho de conscientizagio e de agles comunitirias. As atividades terfo
foco na elaboraclo de textos colefivos, confecgio de paingis ou informativos scbre os
temas, simuiagio de situagbes problemas de cunho social & amblental e planejamento de
acies comunitarias.

AGAO SOLIDARIA: Através desse programa de Aco Voluntiria iremos propoercionar aos
adolescentes uma sensibilizagdo ao individuo & a todo meio ambienta em que se vive,
confribuindo para um pensamento coletivo e soliddrio. Para isso participaremos de mutirbes,
apoio escolar a5 criangas em Anos Iniciais, afividades intergeracionais, visila s instiluicies
de acolhimenio ou de atendimento de pessoas com deficiéncias, entre outros eventos
comunitaros.

FARL ARACH IS TA TEHEO, 1T

i FOME: 2003269 | 203 0381
UILA 150U - CEP 20T 0540 wowew, Diasiong.br s




i Centro de Promogao Social "Conego Luiz Biasi™

U onti Piskics Rusicipl Dt k@ 17488
Utilickade Poblice Eslacel Lo b® 2342
Liiipcke PlhRca Federal Dooreds WF 30 554
Regpatreda rd Beonclarie du Promogio Scclel@e Sl Paus ao H° 31808
CHP. 45551 TR0 45

AGAO SUSTENTAVEL: Este programa estd ligado a Agdo Voluntéria, onde o Projelo
proporcionarad aos adelescentes uma vivencia sustentdvel, lavando a instituicdo, familia e
comunidade a conscientizagho ambilental, orientando para a reducdio do uso de energia, do
uso da agua, da captagio de recursos sustentdvels, da importancia da reutilizacio, da
coleta seletiva, do lixo eletrénico, etc.

MIDIAS SOCIAIS: Hoje maicr parte da populacico que tem acesso a internet estdo
conectadas as midias soclais, o que faz dessas midias uma poderosa ferramenta de
trabalho. A proposta é trabalhar com os usudrios o uso seguro & consclente dessas midias
sociais, usando suportes @ plataformas digitais como a Safernet @ 0 Google Apps for
Education. O que precisamos lazer & utilizar as midias sociais para ensinar, criar vinculos,
avisar ou notificar @ organizar recursos.

CIDADANIA: Atividade na qual se discute questbes de cidadania em lemas gerais (direitos
@ devares, valores @ principios) que contribuir@o para o desenvelvimento da afetividade, das

suas atitudes, desenvolvendo um senso de &ica, cidadania e justia para uma convivéncia
sadia.

ATIWVIDADES VOCACIONAIS: A atividade vocacional tem como finalidade contribuir para
que o adolescente desenvalva habilidades técnicas, desenvoltura e facilidade em adaptagéo
em alividades profissionais. Para isso as atividades poderdo ser ministradas pelo proprio
orientador, por um faclitador ou oficineiro. Um facilitador pode ser integrante das familias
dos usudrios que serio convidados a participar da atividade contando um pauco sobre a sua
profissd@o, as atfibuigdes & banaficlos da fungao.

As PALESTRAS TEMATICAS ser3o ministradas por especialistas que trardo informagdes
aos adolescentes a respeito de salde, comporiamento, alimentagao, sustentabilidade,
seguranga, educagdo, fecnologia e entretenimento. Alguns desses especialistas ja sao
voluntarios do Biasi e veem desenvolvendo um trabalho ative principalmente na area de
sadde bucal @ dermnatoldgica. Outros especialistes serdo convidados através das redes
astistenciais a colaborar com nosso projelo

DIRETOS E DEVERES DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: Ler, conhecer e disculir o
que é cidadania, 0 que s8o deveres e direitos e quais alitudes elou agdes que cabe a cada
usudrio e cidaddo, por meio de projetos tematicos e rodas de conversa. Desenvolver o
sensoe orifico dos usudrios para que seja capaz de exercer sua cidadania de forma efetiva.
Proporcionamos momentos de reflexdes para que futuramente os usudrios tomem atitudes,
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organizem agbes a parlir dos temas e subfemas trabalhados como diversidade, valores e
problemas sociais.

6.5.6 - Provisbes Institucionais, Fisicas e Materiais:
Alimentagao

A fase da faixa etdris doe CCA ocorre um aumento na ingestdc alimentar,
caracterizada pela formacdo de habilos alimentares que devem ser mais diversificados.
Neste pariodo as criangas apresentam necassidades nutricionais mais elevadas, bem como
maior interesse pelos alimentos, Neste sentido, verifica-sa a importancia de programas de
alimentagdo escolar que promovam a inmﬁnmﬁu e manutengdo de habites alimentaras
saudaveis, de forma a coniribuir para a prevencio de caréncias nufricionais, bem como do
excesso de peso.

Para a conservagao adequada dos alimantos devem ser cbservados fatores como
temperatura, umidacle, local de armarenamento, validade, entre outros, Os alimentos a
seram consumidos devem apresentar, além de valor nuiritive, condigbes adequadas de
higiene para serem ingerdos.

Utilizaremos como referéncia a Pirdmide Alimentar para construlr um cardapio
balanceado e sauddvel A piramide alimentar & um tipo de grafico que mostra quais
alimentos devem ser consumnidos e a quantidade ideal para uma alimentagio saudavel, Na
piramide alimentar todos os alimenios (energéficos, reguladores e construtores) sao
indispensavels para o bom equilibrio e o funcionamento do corpe humano. A seguir segue
exermpla de Pirdmide Alimentar:
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Sugestio de Cardapio para o CCA:
HORARIO TP | Segunda-Felra Terga-Feira Cuaria-Faira Cinta-Falra Saxta-Falra
Leite of logurte of Flocos
5. BEEIDA | oRRE LefteciCafé | Lotec/Chocolate | Leite of Caé Fughrlide
g CCA PioFranchs of |  Pao Franchs of PloFrangéscl |  PloFmnciser | FuoFanets <
fkarihd PAES Mantniga/ | Manteigana Chapa/|  Feguedfo | Regqueijio & Chapa [ 8
E8h3 Balache Doce | Bolacha Salgoda | Bolacha Salgada | Bolacha Salgads palHomeny
=
= FRUTA Maga Mela Banana Maga Mamio
“RAos | Aoz Feide Aoz | Ealjio -lrﬂl.'_IIFﬂH Aoz furraz | Faijio
Macarmonada ao
Came Moidaof | Cwvos Mexidos o Frango Acobodadoe
Butatss s | Batatss / Abobrinha | oo | Balata Amﬂ;- i Creme de Mifho!
E Pr—— MISTURA CEncura Refegada | Salada Couve Refogads Carmne § Bronolis Couwve Refegado |
§ 11h001 1han W dia Chuchu | Batata IFartafs Nests Refogado of Eahdict:m
4§ | coAmrce oges i Cenoura
1 Eh30N 3hin Saleda di
saon | Tommes | summoennes | Sssedetotss | Samizde Mcac) | i e
Cebola
BEEIDA | Bveode Uva/ | Sucodelaranjo! | SucodeMaracuih | Suco de Abscaxi | | Seeo de Limdao f
Medanacia Maga ! Maldn Badiania Maga
Pao Franoés of Pig Francés of
g - Manteiga ! Misto Gueribe | Pl di Qe § ﬁm_“‘f; "’. F’“l Manteiga na
T Bodacha Haolacha Doce Bolacha Salgada Salgaa Chapa | Bolaoha
E CCA Tarde Salgada Doce
16200
= BEBIDA | Suco de Caju Suco de Abacaxi | Suco de Laranja Suce di Golaba Ingudlt::l::-:u
E FRUTA | Magal Canjica Malzo Malancia Maca | Canjies Banana |
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Pregramagio semanal de atividades:

Quadro de Atividades
CCA Aquarela - Periodo da Manha

GRUPO 1
“HORARIO SEGUNDA TEM_;EA QUARTA QUINTA SEXTA
: = _CAF CAF CAFE CAFE CAFE
000 | ESpaol | Projeto e Cidadania Prifica Esportive
(e e o Prifica Custural
| 1e00 | comunicas Recraaglo & Lazer | Projeto  Cidadania | Projeto s Cldadania | (/i=38nsi0
- A1:00 ALMOCD A ALMOGE ALMOCO |
[ 1z:00 SAlDA ﬁq SAIDA SAlDA
GRUPO 2
HORARIO ART. SEXTA
0E:30 CAFE
. Projelo &
09:00 Cidadanla
10:04 Aeceacio & Lazar
11:00 ALMOCD
12:00 SAIDA
[ HORARIO | SEXTA
08:30 CAFE
— 0500 Frética Esportiva | = i e Eapﬂ;:uul.m[li!. Recreacio e Lazer
. Pratica Cultural {thldggphe
10:00 | Projstoe Cidadania | | T0io0 @ Cidadania Artesanato s w“‘*“‘a; Stk
e comunicag e
11:00 ALMOGD ALMOGOD - ALMOGO ALMOGOD
11:39 SAIDA ALMOCO Salpa SAIDA
1200 saloa
GRUPO 4
HORARIOD SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
30 CAFE CAFE
05:00 dia | Projeo e Cidadania
| =1l Projato &
1000 Pritica Esportiva Cidadania
1:00 Recreacio ¢ Lazer
~11:30 ALMOCO ALMOCD
12:00 SAIDA SAIDA
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Quadro de Atividades
CCA Aquarela - Periodo da TARDE
GRUPO 1
HORARIO SEGLINDA TERGA QUARTA
12:30 ALMOGCO ALMOGO ALMOCO
: " Espago Mullimidia : -
13:30 v tﬂ,ﬁqt&m. Recreagdo & Larer Pritica Esportiva
14:20 | Imageme ;
: comunicacios | Projetas Cidadania | Projeto e Cidadania Ailesanalo’: Projeto & Cldadanka
1540 BT i.
15:45 LANCHE LANCHE LANGCHE LANCHE LANCHE
16:30 SAIDA sAlDA salos SalDn salDA
[ ]
GRUPO 2
HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA CUINTA SEXTA
12:30 ALMOGO _ AIMOCO ALMOGO ALMDCO ALMOGCO
13:30 Pratca Eaponiva. (IIBBEIEE Bl B receagoels: Ecpago Mullimidia
14:20 = lil‘?i :'“Lﬁ‘iimt  Projeto s Cidadania | - lﬂwlﬂbﬂﬁ de om,
8 N et e = 4[§ R A Imageme
EEHEH'EEU'E' : 1'..5.;'\:3-«."“ i v Ao,
O i | |5 el] | R
15:45 LANCHE LAMCHE LANCHE LANCHE LANCHE
16:30 oA salDA SAlDA sS40, salDa
GRUPO 3
HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA
12:30 ALMOGCO
_l.i_ism _. _: .rl ViRt ‘_:ii_'- - II
4:20 - magema e
15:10 | Projeto e Cidadaria % '@-Fq'-”f” Recreaclo o Lazer
_ 16:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
oesd SAIDA SAIDA SAIDA sADA sAlDA
GRUPO 4
HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
13:00 ALMOCO ALMOCO
1330 Recreazde a Lazer
1820 Prética Culbural
h -
T Aracsans Projeto e Cidadania
16:00 LANCHE LAMCHE
16:30 salon SAlDA

L WA IRMISTA TRIGO, 17
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GRUFO 5
HORARID SEGUNDA TERGA QUARTA, g QUINTA SEXTA
13:00 ALMOCT ALMOGD ALMOGO ALMOCO ]
13:30 | Espago Mukimidia | prezats o Cidadani =
Projeto & Cidadania {alividade de som, | Sl Pratica Cultural
14:20 EmageEm 8 Recreacso e Lazer
: Projelo ¢ Cidadania comunicagso & = ; 3 LHE Ak
15:10 Prética Esportiva larreadall Projeto e Cidadania
16:10 LANGHE LANGHE LANGHE LANCHE LANCHE
16:30 salpa SAlDA SAIDA saloa sAlDa
O detalhamento das planilhas de cardapio, espaco fisico e distribuicdo
das atividades encontram-ze no item 10 deste Plano de Trabalho.
6.6 - FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS
Declaragio Mensal de Execugio do Servico — DEMES
» Parcentual de usuarios que concluiram o curso em relagio a meta conveniada
(semestral) - Mata 5% ou mais,
« Parcentual médio de adolescentas de 15 a 17 anos que frequentam o #nsino
formal durante o trimestre - Meta 100%.
+ Percentual médio de pessoas com deficiéncia durante o trimestre. Meta de 5% ou
mais.
— + Percentusl de usuarios gue possuam perfil para PTR, ingressanies no lrimestre,
; & que foram encaminhadas para inclusio em Programas de Transferéncia de
Renda - Meta 100%.
Atraves de relatério das atividadas;
Atravis das avaliagdes das atividades e fichas de relatério do usuario.
6.7 - DEMONSTRAGAQ DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM
AS FAMILIAS
a. O trabalho com a familla: possibilitar o desenvolvimento, a autonomia e
fortalecimento da funcéo protetiva das familias usuarias;
b. Propiciar o fortalecimento do convivio, familiar e comunitaria bem como garantir o
acesso as redes setoriais e socicassistenciais;
FULA PAADLERIS A TRESD, 117
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c. Realizar atividades individualizadas 4 Famlilia objetivando a superagio das
vulnerabilidades identificadas e o fortaleciments de sua fungdo protetiva & o
cesenvolvimentio de sua autonomia,

d. Mobiizacdo para a cidadania ® Promover acesso aos pontos de cultura do
tamitdric;

2. Pravendo na programagao: o acolhimento, a escuta, a visita domiciliar; orientagiio
& encammhamento ao CRAS e a oulras pollficas plblicas; elaboragaoe de
relatorios; manutengio de prontuarios e registro de informagdes de gestio
definidos por EMADS.

f. Ma convivéncia social com os usuanos do servigo, serao ofertadas afividades de
' interagao familiar tais coma:

a. Encontros mensais com as famiias, previsto na programacao do CCA;

h. Eventos com as familias em dalas comemorativas previstas no Calendario da
OMNG, como festa junina, café da manh3 com a familia, encontros para informagBo
¢ avaliagdo, aventos entre outras atividades culturais e de lazer.

i. Também oportunizera em roda de conversa, temas referentes & vida social do
usudro podendo se abordar tamas de relevancla e de interesse tals como Direitos
Humanos, Salde, Meio Ambiente, Profissdo e Trabalhe, Cultura, Esporie e Lazer.

6.8 - DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
- ARTICULAGAO COM SERVIGOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E
POLITICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL,

A ONG BIASI hoje se enconfra articulada com outros selores da Rede de
Assisténcia, com o obiefive de oporfunizar melhorias na qualidade de vida de seus
assistidos & diante das demandas que he surgem providencia encaminhamenios nas
diversas Areas: Educagio, Sadde, Trabalho e lazer, bem como se arlicula jurto ao seu
voluntariado para encaminhamentos mais especificos.

O Servico devera desenvolver, juniamente com o CRAS, a articulagao com a rede
de protegio social do territdrio, na parspectiva da interseterialidade, visando o fortalecimento
familiar e a sustentabilidade das acies desenvolvidas, de forma a superar as condigbes de
vulnerabildade;

O trabalho de encaminhamento junto a postos de sabde para tratamentos
especificos e Servigos de acompanhamento psicoldgicos (CAPS);

LA R LE RIS TA, 'I'F"E\.-.i_ "nr " FOHE: 308305 ¢ M1 -S051
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O trabalho de parceria com a Educagdo de forma a facilitar o ingresso dos usudirios
na vida escolar em forma de encaminhameanto,

Dentro desta Proposta cabera:

= Lima atvidade semastral que possibilite identificar os desafios & potenclalidades do
territorio;

« Arliculagfio com o CRAS, com a rede socioassistencial @ com a rede intersetorial;

= Afividades que demonsirem de que modo o senvigo esta referenciado ao CRAS e
como serd feita a ariculagio com a rede socipassistencial do territério e a rede

2 intersetorial;

' = Ariculagdes intersetonais a fim de garantir a protecao integral a todos que dela
necessitarem;

+« Tendo como metas;

+ |dentificar, mapear @ manter alualizada a relagdo de senvigos socioassistenciais e
intersetorials do territdrio;

+ Eslabelecer interlocucio com os demais servigos através da divulgagdo do servigo
por meio da participag8o em foruns, redes etc;

s Realizar no minimo uma atividade semestral, envolvendo os usuarios, suas familias
& a comunidade, que possibiite identificar os desafics e polencialidades do femitdrio
para a execuzio do semvigo,

= Publicizar a grade de horarios para atendimento das demandas encaminhadas pela
rede socicassistencial e intersetorial,

6.8.1 GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA
DE RENDA

Que preccniza:

A implantagdo do Protocolo de Gestio Integrada, diretriz apontada pelo MDS para
os servicos de Protegiio Social, encaminhando 05 usuarnos para o acesso a Programas de
Transferéncia de Renda,

Bem como:

Ao realizar agdes socioeducativas de alendimento as familias em gesido integrada
que, de acordo com o SUAS, s8o as familias prioritarias para o atendimento simulténeo de
beneficics & servigos, o servigo deverd pautar-se no concsito de atendimento utilizado no |
PAIF:

RN, MAGLIFIBTA TRIGD, 117 P FONE: 39005269, 20010651
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“Designa-se atendimento a participagiio das familias, ou de seus membros, nas
acgies de acolhida, aches particularizadas, oficinas com familiag, acfes comunitdrias e
encaminhamentos das familias beneficidrias do Programa de Transferéncia de Renda
Bolsa-Familia. em descumprimento ou ndo de condicionalidades, familias beneficiarias do
PETI e as famllias com criangas beneficiarias do BPC.” (Orientaces técnicas sobre o PAIF
= vol. 2 = MDS/2012).

Cabe ainda ao gestor do servigo a arliculagBo com a rede de servigos
socioassetenciais do sou tarildrio para o acesso priontanio destas familias, a fim de que o
AcessS0 206 Senvicos socioassisienciais ndo se restrinja a politica de assisténcia social, mas
seja ampliado para as demais politicas sociais, como preconiza o SUAS.

6.9 - RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO:

Quadro de Recursos Humanos
Funcdo Carga horaria semanal Namero
Gerente de servigo |l 40h 1
Assistente técnico Il 40h 1 preferencialmente
assistente social para
trabalhar as familias”
Auxiliar administrativo 40h 1 para senvigos com
capacidade a partir de
180 usuancs
Orientador 20/ 40h de acordo com | 1 para cada 30 usuarios
sociceducativo o nimerc total e a
composicao de grupos
de usuarnos
Cozinheiro 40h 1
Agente operacional 20 / 40h de acordo com | 2 para cada 60 usuarios
o nimero total e a sendo um para a
compaosigao de grupos | cazinha
— de usudrios
Oficineiro De acordo com a De acordo com a
capacidade de vagas programagao
i conforme quadro abaixo | estabelecida (7)
Euh;héﬁﬁﬂgﬁnﬂ I1::;I wnw.baamg br lauﬂ-:m:l;::u.:amhﬂm
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“0 profissional de Servigo Social passa a ler a carga horara semanal de 30horas em
cumprimento as disposicies contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

Atribuigao de ¢ada fungio:
Quantidade/Fung¢do Carga Horaria Escolaridade
01 — Gerente de Senvigo I 40 h, semanais Superior

Competéncias: Responsavel pela geréncia dos servicos de Prolecdo Social
Basica

Atribuicdes: = Coordenar a elaboracio do planejamento semestral e sua
exacucdo mensal em conjunto com a equipe técnica, levando em conta a
l=gislagio vigente & as necessidades dos usuarios do servico & de suas
familias,

= Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

= Articular com o CRAS a inclusacimalriculaidesligamento das
criangasiadolescentes no servigo (conforme as formas de acesso
estabelacidas na Portaria n® 46/SMADE2010);

* Pasquisar @ visitar os recursos socioassistencals e das demails politicas do
territdrio;

* Moniterar o8 encaminhamentos & rede socioassistencial e demais sarvigos
pubiicos;

— « Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial
visando a gualificacio dos encaminhamentos da criangafadolescente/familia;

* Promover articulagies e parcenias com as redes socials presentes no
territdrio;

» Responsabilizar-se pela gestio adminisirativa, que compreande os |
instrumentals de controles técnicos e financeiros, documentagao legal
pertinente & prestagio do servigo, relatorio mensal de usudrios de familias em
descumprimento de condicionaldades, PETI 2 BPC,

» Requisitar & Organizacao Social o material efou o equipamento necessanio
para o desenvolvimento do trabalho;

« Administrar a distribuicio do material do escritério, do material pedagagico,
da limpeza e alimeniagas;

+ Parficipar do procaszeo sslativo dos funcionarios, com o acompanhamenio da
supervisao tacnica;

BLA RMASURESTA TRGD, 17T
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« Avaliar o desempenheo dos funcionarios:

* Promover reunides de avaliagSo de atividades, em conjunto com a equipe
técnica, para manutengdo ou redirecionamento delss:

* Receber, avaliar & encaminhar sugesties dos usuarios sobre as atividades
do servigo, = Emitir relatdrios guando solicitado:

« Encaminhar a DEMES e o relatdric mensal das agies desenvolvidas para o
supervisor técnico do CRAS;

* Aprasentar, mensalmanta, os comprovantes fiscais de prestacde de contas e
a DESP para a SASUPC;

= Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar com a equipe técnica do
CRAS o cronograma de visitas domiciliares para a inclusio das criangas 2
adolescentes no servigo efou em siluagdo que se fizerem necessarias;

* Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execucio do
cardépio, conforme as normatizagbes de SMADS:

Quantidade/Fungio Carga Horéria Escolaridade

01 —Assistente Técnico | 40 h. semanais Superior
Il
Competéncias: Exsrce suporie técnico ao gerente de servico no trabalho
desenvolvido pela Prolecio Social Basica

Atribuigtes:

. = Participar da elaboragho do planejamento semestral e mensal levando em
conta a legislacio vigente e as necessidades dos usuarios do servigo;

* Regisfrar as atividades relacionadas a sua atuacdo;

* Parlicipar da elsboragio do cronograma de realizagio de visitas domiciliares,
para a inclusio das criangas e adolescentes no servigo, para as familias
beneficidrias do PBF que ndo estao eumprindo com as condicionalidades ou
am outras situagdes que se fizerem necessarias;

- Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia il do més,
o Relatdrio Mensal dos usuarios de familias beneficidrias do PBF em
descumprimento de condicionalidades;

* Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a
possibilidade da inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

RAML REQUINISETA TRIGO, 147 3 FOME 2000-2305 ) 20018
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* Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentesifamilias, quande
NEecessarno;

* Elaborar relatono, quande houver abandone ou alastamento do usuario do
CCA;

* Origntar e encaminhar para o CRAS, rede socloassistencial e demais
servigos pliblicos as criangas, adolescentes efou seus familiares;

* Informar e disculir com os usudrios e suas familias os direitos
socicassistencials ¢ o Estatulo da Cranga e do Adolescente — ECA,
sensibiizando-os para a identificagio de situagtes de risco;

* Realizar mensalmente reunido com os famillares das criangas/adolescentes
para discussdo de temas relevantes;

* Orienlar, encaminhar e auxiliar na oblengio de documentos quando
NECESSAro;

» Acclher, idanlificar, elaborar e encaminhar relatdrio para o CRAS/CREAS
sobre situacies de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual conira a crianga/adolescente, consumo de drogas e
gravidez,

* Discutir em reunifes da equipe técnica os casos que necessitemn
providéncias;

* Pesquisar e visitar 03 recursos socioassistenciais e demais politicas pablicas
do territdrio,

= Elabarar o controle de frequénclas didrio & mensal dos usudrios;

* Elaborar controle disric e mensal das atividades soclals & grupais que
desanvolve;

* Responsabilizar-se pela referéncia 2 contrarreferéncia no atendimento dos
usuarios;

* Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junte aos usudrios e orentadores
socioeducativos; » Participar de reunides de avaliagio das atividades (para
manutengio ou redrecionamento das mesmas);

+ Substituir o gerente do servigo quando designado por este,
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Quantidade/Fungao Carga Horaria Escolaridade

1 = Auxiliar administrative | 40h Semanais Mivel Madic

Competéncias: com experiéncia comprovada de no minimo um ano em
retinas administrativas e deminio sobre ferramentas de automacio de

escritdrio, Imprescindivel conhecimento em informatica: Word, Excel, Windows
e Internat. Atribuigbes:

» Auxiliar na erganizacio dos documentos que compdem o processo de
prestagio de contas do servigo;

» Audliar na sistematizagio mensal dos dados de atendimento;

* Auxiliar na atualizagdo e organizacdio dos documentos do servigo e dos
prontugrios dos usuarios;

* Auxllizr na atualizacio da agenda das atividades e da equipe téenica; realizar
senvigos externos guando designado;

» Audliar no controle e distribuicio do material de escritdrio e do material
padagogico;

= Auiliar na alimentacio do banco de dados disponibilizades por SMADS;

« Auxiliar no preenchimenta das instrumentais, a partir de dados fornecidos
pelo gerente & equipe téenica, de controles técnico-financeiros: DEMES,
DESP, DEGREF, GRAS, Declaragio de Férias Coletivas, Frequéncia de
Funcionarios, Prontuarno do Usuéno, Registro da frequéncia mensal dos
usugrios,

* Pariicipar das reunibes com o gerente e a equipe técnica

Quantidade/Funcio Carga Horaria Escolaridade
1 = Orientador 40h Semanais Mivel Médio
Socioeducativa

Competéncias: Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com
experéncia comprovada na area criangaladolescente, em programas ou
projatos socials prioritariamenta, no dmbito da Politica de Assisténcig Social,
Atribuictes:

« Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagéo e
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orisntacdo técnica estabelecida;

* Participar do plangjamento, implanlacio e execugio das atividades do
SEVIGO,

+ Zalar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades
socloeducativas;

+ Controlar a frequéncia dos usuarios na execucdo das atividades internas e
exiemas;

* Infarmar ao gerente/assistents técnico sobre sitvagdes que indiguem
alteragdo no comportamento dos usudrios como: suspeita de vicléncia,

abandono, maustrates, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e
gravidez;

* Receber e encaminhar ao gerente sugesties dos usudrios sobre as
atividades do servigo;

* Participar de atividades de capactagio, planejaments, sistematizacio e
avallacio em conjunto com a equipe téonica;

« Awdliar na organizagdo e coordenagdo dag atividades sociceducativas,
objetivarndo promover @ qualificar o convivio social entre os usudrios & sua
convivancia comunitaria.

Quantidade/Funcio Carga Horaria Escolaridade

01 = Cozinheiro 40h Semanais Ensino Fundamental

Competéncias: Espmsé'ml pela preparagio da refeicies segundo cardapio
estabalecido @ pelo controle e organizagio geral da cozinha e despensa.

Atribuigdes:
» Organizar e conlrolar todas as agfes pertinentes 4 elaboragio das refeicdes,

em acordo a legislacio vigente e sob a supervisao do gerente;

» Distribuir as tarefas referantes ac pré-preparo e prepare das refeictes entre
seus auxiliares, = Realizar a preparacho das refeiches, segundo o cardépio
planejado a partir do esquama alimentar proposto por SMADS;

» Trabalhar edequadaments com os materiais @ o equipamentos mantendo-os
sempre em boas condigbes de usa;

» Manter a organiza¢o, o armazenamento, o controle, a higiene e a impeza da
cozinha e das dependéncies em geral;

* Participar do planejamento/avaliago das atividades socloeducativas na p
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perspectiva da elaboragio de um cardéplo que, balanceado e norteado por
parameircs fecnicos nutricionals, contemple a participacio das
criangas/adolescantas nesta agao.

QuantidadelFungao | Carga Horéria Escolaridade

02 — Agente Operacional | 40h Semanais Alfabetizado

Competéncias: Executa servicos de higienizacho, limpeza, arumacio e
manutengio; auxilia na preparacio de refaiches: zela e vigia o espaco fisico do
sanvigo, guando for o caso,

= Auxiliar o cozinheiro na elaboragiio do cardapio do dia;
* Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeigies a ele designadas;

+ Executar @ manter a higiene, limpeza e amumacio dos ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitério @ despansa anire outros;

* Trabalhar adequadamente com os materiais e os aquipamentos & mantendo-
05 Sempre em boas condigies de uso;

* Envolver-se nas afividades sociceducativas relacionadas a essa tematica.
Atribuicdes na limpeza geral:

s + Exacutar @ manter servicos de higienizagio, impeza & amumacio nos
ambizntes do servigo, = Zelar e viglar o espage fisico do servigo, quando
necessirio. |
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Quantidade/Fungao | Carga Escolaridade
Horaria
01 = Oficineira 40h Escolaridade de nivel médio ou superior,

Semanais com habilidades e conhecimentos
especificos, oblidos ou ndo via educagio
formal, que possam ser usados em
formato de oficinas; com experigncia
comprovada de no minimo 1 ano am
programas ou projelos sociais.

Competéncias:

= Elaborar matenial com informacgdes sobre a oficina a ser oferecida, detathando os
ohjetivos @ metodologias a serem utiiizadas:

» Dasanvolver a oficing de forma adequada ao segmento atendido pelo servico;

= Organizar o espago antes & apos a atividada;

* Avaliar as atividades com os usuarios e equipe t&cnica;

= Elaborar relatdrio sobre os resultados das oficinas, para avaliagio e
aperfeicoamento.
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7 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA
PARCERIA

7.1. Descricao de receitas expressa pelo valor da parceria
(de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos
servicos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da
Parceria
61.242.51 734.910.,12 3.674.550.60
Observagdes:

1. especificar se o valor mensal é com ou sem isengdo
de cota patronal ou outro tipo de isencao Iributaria.

2.0 valor anual da parceria é o resultado do valor
mensal mulfiplicado por 12.

3. o valor total da parceria é o resulfado do valor mensal
multiplicado pelo total de meses de vigéncia.

7.2. Descrigdo de despesas dos custos diretos e indiretos
(o valor total da parceria deve ser de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

LA AN RS TA TREGD, 197 [y FOHME: 280D-3280 ¢ 24015881
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7.2, Quadro Resumo de Aplicagdo dos Recursos
Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de RS 6124251 Custos RS 51.242,51
desembolso da Diretos
Parceria
Contrapartidas em r" S8.330,00 Custos
bens Indiretos
Contrapartidas em VALOR RS B1242.51
servicos TOTAL
Contrapartidas em
recursos financeiros

7.3. Descricdo de rateios de despesas (de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado)

Descrigdo SAS Servigos | Valor | Memoria
da envolvidas | envolvidos | rateado de
Despesa Calculo

do rateio
Elctropaulo- energia MG CEDESP! CCA e CEI [RS6.706,54 R$223551
rzlﬁtrh:a

7.4. Descricdo de aplicagdo da verba de implantacé&o (de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado)
7.4.1. Valor solicitado: R$
7.4.2. Descricao das despesas:

Descrigao da Despesa Valor Valor Total
unitario
0 iT7) 00
0 0 o0
TOTAL
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7.5. Previsdo de valor mensal para pagamentos de
despesas por impossibilidade de pagamento por
operagdes bancarias eletrénicas:

7.5.1. { ) em espécie no valor maximo mensal de R$

( )

7.9.2. ( x)em cheques nos termos do § 4° do artigo 63
da Portaria 55/SMADS/2017.

o
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8. CONTRAPARTIDAS (se houver)

8.1. Contrapartidas em bens

COMPUTADOR HPCPU CF

bk LER Dk |

RS GO0,00 | 200,00
MONITOR SAMSUNG,
MOLUSE, TECLADO, CAIXAS
DE S0M, CABOS DE
CONEXAOQE
ESTABILIZADOR
IMPRESSCRA HP D110 LN i RS 250,00 Fmsn,m
APARELHOS TELEFONICOS —|UN 12 R$40,00 IRE80,00
COM FIO
APARELHO TELEFONICO  |UN 01 R3150,00 IRS 130,00
PABX- INTERBRAS 730 1
#v SEMP TOSHIBA |Cre T R$450,00 R§450,00
IDVD THEATER S5YSTEM UM i RE400,00 [R5400,00
PARELHO DE KARAOKE UM T [ E500,00 R3500,00
LF ELETRONIC
VENTILADORES T 73 [R5300,00 RE1_200,00
VENTISILVA
[PIANO UN o RS1_500,00 IR53.000,00
[PROJETOR EPSON (BRASIL  |UM o1 IRE1.500,00 IRE1.500,00
ALIDIO)
ELA RETRATIL PARA L 1 500,00 REA00,00
JETOR COM TRIPE
IMESA DE PEBOLIM UN il RER00,00 RS200,00
BESA DE PING PONG M 1 FLE500,00 R3500,00
B wi s o R L,
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0GOS DE MESA (FUTEBDL JUN |3 [RS150,00 RE1200,00
BOTAD, HOQUEY DE
ESA, BILHAR INFANTIL,
OLF DE MESA, BOCHA DE
ESA, FUTEBOL DE FINO E
BASTAC, BILOHAR DE DISCO
E FUTEBOL DE DISCO)
SISTEMA DE EXAUSTAD ML [T 2,100,00 (RS2, 10000
700 mm (ELYI)
MICROONDAS PANASSONIC JUN 1] Fs:am,uu Fum.ﬂﬂ
GELADERIA ELETROLUX  JUN 01 R31.200,00 [R5 1 200,00
=3 FORMO IND . GAS GLP LI 1 B37.500,00 7.500,00
COMBINADO CG 6 220 V
(PRATICA)
LAVALOUCAS TWISTER 220 ([UM ko 1$3,000,00 RE3.000,00
Metter)
CAMARA FRIGORIFICA ] jo1 REIO.000,00  (RS10.000,00
MODULAR (SAO RAFAEL)
REFRESQUEIRA CCR | T i1 RETO0,00 RETO0,00
BATEDEIRA LN o 300,00 R$300,00
PLANETARIA(FRIGO)
CORTADOR DE FRIOS LN (0] R3700,00 JRET700,00
|FILLE{:-LA
IZFER COMSUL LI 7] JRE1.500,00 RE1.500,00
ELAMENTO
= RIZONTAL
ROCESSADOR DE 1 (REO00, 00 LS50, 00
LIMEMTOS - SKYMSEN PAT
MOEDOR DE CARNES | T 01 RE500,00 A0
HOBART- INDUSTRIAL
LIQUIDIFICADOR LN 1] IRS600,00 REG00,00
[NDUSTRIAL POLI -
CORTADORA DE FRIOS~  [UN 1 REI040.00 RE000,00
FILIZOLA
ELEVADOR ] T 000, ISR 000,00
AR COMNDICIONADC (SALAC [UN 7] 7.000,00 [R37-000,00
BOCIAL)
TUT AL R558.230,0:0
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8.2. Contrapartidas em servigos

Descricdo de |Unidade | Quantidade| Valor | Valor
cada item de unitario | total
medida
7
TOTAL

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar
valor, periodicidade).
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9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

1] (V3] (V3] 1]
o |8 3 3 8
e B o E 0 E . v 8 e B
é < B a E a = a E ﬁ a
3 @ g 2 B 8 |3 & |35 &8
<L u =) = E 0 = E
o e B =z E w = =
- — s [TT] [TH
= 3 8 g8 & |3
m
® S
£ g
g5
1n mﬂ! RS 61.242.51 RF 58.230,00
oa __:;.=-': RE 58.230,00
32 ' R 58.230,00
42 RS 58.230,00
54 RS 58.230,00
Ea SR.230,00
72 ; 58.230,00
g O F 58.230,00
ga o 58.230,00
100 = RE 61242 51 58.230,00
114 RE 6124251 rts 58.230,00
122 RS 61.242,5 58.230,00 -
TOTAL |kT7:44.l4|,54 608 760,00 =
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10 - INDICADORES DE AVALIAGAQ

Os indicadores de avaliagio e as metas previstas deverdo estar no minimo
de acorde com o precsituado no pardgrafo 4° do artigo 15 da Portaria

55/5MADS2017.

Sao considerados indicadores qualitativos para cada dimenso a sequir:

DIMENSAOQ 1: ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO - ESPACO FIiSICO

INDICADOR DESCRICAD MONITORAMENTO CRONOGRAMA
Ambiente Todos os O monitorameanto Monitoramento
organizado & ambientes da dos espagos recebe | realizado nas visitas
acoihedor Instituigio sao as orientagbes e técnicas realizadas pelo

acolhedores e sugestoes do Gestor | Gestor da Parceria,
organZados para o | da Parceria junto ao | conforme a agenda e
comnvivio sadio dos | CRAS; disponibilidade do
usuarios e das mesmo. As adequacies

familias de acordo | Os usuarios necessanas serao
com a proposta do | expressam suas realizadas no decaorrer
trabalho. cribicas e sugestBes | do semestre;
gtravés de
avaliacoas sobre o Avaliacdo realizada
ambiente de convivio | semestraiments com os
socioeducativo. As usuarios. As
avaliagbes serdo adequaces
realizadas através de | necessarias serfo
quastionario fisico realizadas no decorrer
com |inguagam do semestra;
adequada para todas
as faixas etaras; Avalia¢so realizada nas
reunides mensais com
Reunijes mensais os profissionais do
com cs profissionais | servigo. As adequacies
do servigo para necessarnas serao
avaliagio dos realizadas no decommer
ambientes de do semastre;
convivio
socioeducativo como | Trabalho de
contribuicio para 0 | conscientizacio serd
aperfeigoaments do | realizado
trabalhg, constantemente durante
as stividades
Trabalho de socioeducativas.
conscientizacao com
08 Usuanos para
manter o ambianta
de convivio
socioeducativo
organizado e
acolhedor, Afividade
prevista na GRAS. ~
RLIA MADLANEREA TRIGS. 1T s biaskorg.br F‘JHE-?EEW1*E1
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Acessibilidade O imdvel & Cs usudrios Avaliagao realizada
adaptado com expressam suas gemestralmente com os
acessibllidade para | criicas e sugestdes | usudrios. As
atender ao plblico | através de adaquacies
com necessidades | avaliacfes sobre a necessanas serio
especiais, como: acessibilidede. As realizadas no decomer
rampa de acesso, | avallactes serfo do ano;
elevador, banheire | realizadas através de
adaptado para questionaric fisico As possiveis
deficlente & com linguagem adequacles serfo
tecnologia assistiva | adequada para todas | realizadas no decorrer
necassana para as faixas efarias; do ano;
promaver a vida
independerte e Elaborar novoa Avaliagdio realizada nas
inclusdo. projetos para a reunifes mensails com

superagio da os profissionais do

inacessibilidade, sarvigo. As adequagles

caso haja, através de | necessarias serfio

possiveis realizadas no decomer

adequagdes, de do ano;

acordo com a bei

vigente da Reunides mansais entre

acessibilidade; gestéo e representanies
da Entidade.

Reunides mensais
com 0% profissionais
do servico para
avaliagao da
acessbilidade
oferacida &
adequagies
nacessarias para o
atendimants da
pessoas com
deficiéncia;

As sugesties
colaladas através
das avaliagdes serdo
analizsadas 2
discutidas pels
gestio para tomada
de decisfes pontuals
s0bre as
adequacghes
NECessarias para a
acessibilidade.

Espaco Fisico A ONG possul O moniteramento Maonitoramento
imével priprio. dos espacos recebe | realizado nas visitas
composto por dols | as orientagbes e téenicas reafizadas pelo
predios conjugados | sugesties do Gestor | Gestor da Parceria,
para desenvolver da Parceria junic a0 | conforme a agenda e

as propostas de CRAS; digponibiiidade do
servigo, onde mesma, As adequagdes
Ao e v e s i
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funcionara o 05 usudrios Necassanas serao
atendimanto ao expressam suas realizadas no decorrer
plblico destinado; | criticas e sugesties | do semestre;
Os espagos através de
disponiveis para ¢ | avelisgies sobre o Avaliagdo realizada
desenvelvimento espaco fisico. As semestralmenta com os
de Servigo de avalisgies serdo usudrios. As
Convivéncia e realizadas através de | adequaghes
Fortalecimento de | questiondrio fisice | necessarias serfo
Vinculos sdo 6 com linguagem realizadas no decorrer
salas para adequada para todas | do semestre;
desanvolver as faixas etérias;
atividades com os Avaliagdo realizada nas
uguarios, Salac Reunides mensais reunides mensais com
Social, Solano, com os profissionais | os profissicnals do
Pslle Exema, do servigo para servigo. As adequaches
Banheiros avaliagio dos necessdrias serao
disponivais em espacos fisicos realizadas no decorrar
cada andar, como contribuicio do semestre;
Cozinha, Refeitorio, | para o
Sala de aperfeigoamento do | Trabalho sara realizado
Coordenagao, frabalho; constantemente durante
Recapcio, Sala as atividades
Administrativa. Trabalho de socioeducativas,

consclientizacdo com

08 USUAMos para a Reunldes mensais entre

conservacio dos gestio & represantantes

espagos fizicos. da Entidade;

Atividade prevista na

GRAS;

As sugestoes

coletadas atraves

das avaliagbes serfo

analisadas &

discutidas pela

gestio para fomada

de decisfes pontuais

zobre as

adequa?@&s

necessanas dos

£5pag0s.

Manutencio A manuiencdo sera | O monitoramento Monitoramento

faita diariamenta dos espacos recebe | realizado nas visitas
em todos os as orentaghes e lécnicas realizadas peio
ambientes em sugesties do Gestor | Gestor da Parceria,
todos os pericdos. | da Parceria junto ao | conforme a agenda e
05 usuarnios e CRAS; disponibilidade do
assistidos dispdem mesmo, As adequacies
de ambientes A equipe diretiva Necassanas serao
higienizados monitora diariamente | reafizadas no decormmer
adequadamente e | 2 manutengao dos do semesire;
com regutaridade BSpACOS.

08 usuarios Avaliagao realizada

expressam de forma | semestralments com os
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positiva a impeza e | usudrios. As
manutengéo dos adequacies
equipamartos necessarias serlo
diariaments @ om realzadas no decomer
forma de avaliagéo do semaestre;
figica em forma de
questionario; Avaliagdo realizada nas
reunides mensais com
Reunides mensais o8 profissionais do
com cs profissionais | servige. As adequacgies
do servigo para necessdarias serdo
avaliacio da realizadas no decorrar
manutencio dos do semestre.
smbientes como
contribuicdo para o
aperfeigoaments do
trabalho,
Alimentagao 0 cardapio sera A gesiio e equipe Essa avaliagio serd
acompanhado pela | diretiva ira monitorar | feita semanalmente,

a diariamente a mesmo periodo de
samanalmente que | alimentagio, composicao dos
varificara a cardapios,
aceitacao dos O cardapio semanal
USLEnNos e o &0ra axposto am
mantera sempre local visivel ne
atualizado rafaitdrio para
conforrme ciéncia da equipe &
sugesties dos dos usUArios,
meaamos & da
equipe da cozinha; | A svaliagio dos

usuarios guanto a
0O momentn da qualidade &
glimentagio diversidade da
também & um alimentac3o serd
momento de realizada pelos
conviviéncia e orientadores junto
aprandizado, a qual | aos grupos em
a acolhidaea COMVErsas mensais
oferta de para obleram o grau
alimentacio de salisfagdo dos
balanceada sera mMesmos,;
fundamental para a
promocao da salde | Essas informaces
e da autonomia; sdo transmitidas
para o Gerente gue
Oferecer junto a equipe
alimantagdo am direfiva da entidade
padries realiza adeguagbes
nulricionais no cardapio se
adeqguados e necessario.
adaptados as
necessidades
especificas,
T e b B S wvwew, bilas oeg.bir FORG: 060 [ 20H-FR6
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Portaria 47 - Art.9° -
O valor da
contrapartida
municipal,
destinade a custear
as despasas com a
alimentagao, tem
como referéncia o
valor de mercado e
o8 predutos
necassarios que
garantam o(s)
tipo(s) de
refsicio(Ses)
previsto(s) para
cada modalidade
da servico, as
axigéncias da cada
faixa otiria
atendida e o fipo de
atividade

desenvolvida, o
Praservagio & Oe materiais de 0 acompanhamento | A avaliagio feita da
Guarda dos impaza serdo do uso dos materiais | qualidade do material
Materiais guardados am serd failo pelo serd faita
ambients adequade | responsavel do sator | semestralments pelas
& izolado de outros | ou pelo Garente da BOUipes,
ftens. aquipe. E o controle de
J4 os materiais Az equipes tém os materiais & realizado
snciopedagogicos | materiais ao dispor | semanalmanie,
sfio acondicionados | quands solicitados
em ambiante assim como Saus
também adequado | usudrios.
& exclusivo, O controle do
almoxarifado & feito
pela equipe
administrativa
usando como base
caderno de
anotagies com
entrada e saida do
tipo & quantidade do
material soficitado. .
Comunicacao Visual | A ONG dispde de | O monitoramento A avaliagio sobre o
site & pagina em serd realizado pela | frabalho de
Redes Sociais equipe comunicacdo visual
onde as socioeducativa, a sera realizado
informagfes sobre | qual os usuarnos mensalmante em rodas
a Instituigio sao terdo acesso para de conversa entra
disponibilizedas e | divulgar infformacbes | usuarios e orientadores
atualizadas de interesse pdblico, | socioeducatives para
semanalmente. expor projetos e coletar resultados e
Assim como folders | atividades realizadas | analisar os impactos no
o informativos que | & comunicar-sa SEMVIGo & na
SErao visualmente com as | comunidade,
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disponibiizados em
murais para as
familias e
comumnidade .

familias
comunidade.

Essa avaliacio sera
compartiihada com a
gestio do sanvigo que
facilitard actes de
melhorias para o acesso
a comunicasao efeliva,

DIMENSAO 2: ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO -
GESTAD DOS RECURSOS FINANCEIROS

INDICADOR

DESCRIGAD

MONITORAMENTO

CRONOGRAMA

Acompanhamento
das propostas de

flexibilizacao

A Auxiliar
Administrativa,
juntamente com o
Gerente
acompanharao 8
administrario a
flaxibilizacdo de
todos os recursos
conforme dita
Portaria 55 Artigo
70 - Desde que
haja autorizagdo
révia do Gestor da
arcerna, &
permitida a
flexibilizacgo
mensal de
recursos, assim
considerada a
iransferéncia de
valores dos custos
diretos entre os
cuszios diretos &
indiretos, sendo
aginda permitida, no
tocante aos custos
diretas, a
transferéncia da
valores enire as
categorias
previstas no artigo
72 desta Portaria,
sem slteracio do
wakor total da
parceria,
produzindo efeitos
o proprio més do
remanajameanto,

Sera monitorado
pelo Gererte do
Senvigo e da Equipe
Diretiva da entidade.

A avaliacio sers feila
pela Equipe Diretiva
mensalmenta em
reunido administrativa.

| Compatibilicade dos
elementos de
despesas e
guartidade

A equipe
administrativa tem
controbe sobre a5
guantidade &

Esse processo serda
monitorado pelo
Gerente do Servigo e
Equipe Dirativa da

A avaliagido sera feita
peia equipe diretiva
mensaiments em

reunié@o administrativa.
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despesas para que

Justificativas de
gastos impravistos

ou fora do padrao

entidade, atraves do

todo material e parecer de ajuste
suprimentos sejam | financeire meansal,
adguirides de demonsirative de
forma gue ndo cusieio do servigo @
tanha nenbum declaragho de ajuste
desperdicic & que | financeiro — deafin.
ndo falta para todes | Os usudrios também
os Prejetos. contribui avaliande a
Artigo 70 - Desde | qualidade e

que haja quantidade dos
autorizagdo prévia | materiais, alimentos
do Gestor da & gervigos ofertados
Parcaria, & durante sua
parmitida a paricipacao didria
flesabilizacio

mensal de

recursos, 2s5im

considerada a

transferéncia de

valores dos custos

diratos entre os

custos diretos e

indiretos, sando

ainda parmitida, no

tocanta ans custos

diretos, a

transferéncia de

valores entre as

categorias

previstas no artigo

72 desta Portania,

sem alteracao do

valor tofal da

parceria,

produzindo efeitos

no proprio més do

remanejamento. )
Artigo 70 - Desde | O monitoramanto
que haja sera feito pelo
autorizacdo prévia | Gestor da Parceria e
do Gestor da Gerente do Servico,
Parceria, & Farecer de ajuste
permitida a financeiro mensal,
fiexibilizacdo demonsirativo de
mensal de custeio do servigo,
recursos, assim declaracio de ajuste
considerada a financeiro - deafin.
transferéncia de

valores dos custos

diretos entre os

custos diretos e

indiretos, sendo

ginda permitida, no

| tecante aos custos

| Aavaliagio sera feita

Os usudrios contribuem
sugestivaments em
rodas de conversa, no
atendimento
individualizado e na
avaliacio semestiral,

pefa Equipe Diretiva,
O estabelecimento do
prazo dependera dos

eventos.
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diretos, a
ransferéncia de
valores antre as
categoras
previstas no artigo
72 desta Portaria,
sem alteracio do
vabor total da
parceria,
produzindo efaitos
no proprio més do
remaneajamento,
Ar. 15, item V1
paragrafo 2- O
plana de frabalho
poderd prever o
valor mensal de
saque na conta
bancaria espacifica
da parceria para
pagamenios erm
espécie 2 a
possibilidade de
pagamentos em
chequeas, nas
hipdtases em que,
em carater
excepcional e
devidamente
demonstrado,
houwver a
impossibilidade de
pagamento
meadiante
transferéncia
gletronica, nos
termos do artigo BG
desta Portaria.

Organizacao das
Infarmacbes
Administrativas e
Financeiras

A organizacio das
informacgies & feita
de maneira
ordenada e
transparente pala
equipe
administrativa.
Organizando todos
0§ Mecursos para
que a Instituicio
tenha em todos
seus projetos seus
recursos para o
desamioivimento
do trabalho.

O monitoramento
sera feito pelo
Gestor da Parceria e
Gerente do Servigo e
pelos Instrumentais
de Prestagio de
Contas.

A avaliacio & feita pelo
Gerente do Servico e
equipe diretiva
semansimanie,
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DIMENSAQ 3: ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO- GESTAO ADMINISTRATIVA
INDICADOR DESCRIGAQ MONITORAMENTO CRONOGRAMA
Quadre da Quadro da Relatorio da Os relatorio de
Profissionais profissionais Supervisio Téenica, | avaliacdo de supervisdo
dispiem de técnica serdo realizados
Gerante de Participacio do de acordo com 3
I, Assistante Gestor da Parceria disponibilidade do
Técnico ||, Auxikar | na selecio dos Gestor da Parceria,
Administrativo, profissionais;
Orientadores Os usuarios terdo
Sociceducativos; Manutengio da espaco na avaliacio
Cozinheira, prontudrios zamestral para opinar e
Agentes atualizada; levantar criticas sobre a
Operacionais equipe de profissionais
Oficineiro. Confratagio de do servigo.
profissionais com
escolarizacio Desligamento e
necassaria a fungio, | contratagio da
profissionais dependers
Paricipagio da da necessidade do
equipe diretiva na SEnico para
observacio e estabalecimento da
avaliagio do prazo.
funcionamento do
sarvico, A equipe diretiva estara
observando diaramente
o funcionamento do
servigo, cada selor,
profissional e
atribuigbes. Também
analisara as avaliagfes
; feitas pelos usuarios.
Participacao de A Instituicao Serda monitorado Avaliacdo escrita de
aghes formativas propofcionara as pela Supervisdo aquisicdo dos
possiveis Técnica & Equipe conteddos. O
oportunidades para | diretiva, sendo estabelecimento do
que 0s profissionais | avaliado prazo dependera dos
possam participar | penodicamente. eventos.
de agoes
formativas que As acoes formativas
sgraguem as suas | s8o propostas e
fungbes junto aos | avaliadas em
USLUANOS. raunidées
administrafivaz e
socioeducativas.
Apresentagdo da
producio realizada
durante o semestre
uﬂtﬁ;dn 0
gprendizado; i
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Avaliagio escrita de
aquisigio dos
conteddos.,
Abrangéncia da A superisao O monitoramente da | A supervisao &
supervisao in loco abrange todos ¢8| equipe sera feita realizada mensalmente.
ambientes da periodicamente pelo
Instituigdo e seus Gestor de Parceria
instrumentos de junte ao CRAS.
confinuo {
apostilas, Maonitoramento serd
aparelhos, ete) ascompanhado pelo
AFSIM COMo a Gerante ou Equipe
inbegracio com os | diretiva.
USLIATIOS & SUas
expactabivas Elaboragio de
guanto 8o curso relatdrios de
que estd inserido. | Supervisio Técnica.
As orientagtes
guanto 2
encaminhamentos
& outros Senigos
que abrangem a
Azzisténcia Social.
O monitoramento &
Horario de De segunda a faito pela equipe Feito diariamenta.
Funcionamento sexta feira — dag adminigtrativa
Th30 as 17h00 gtravés de cartdo da
ponto.
Postura dos A postura de todos | O monitoramento da | A avaliagio & feita
profissionais os profissionais aquipe é feita diariamente e de forma
deve ser de periodicamente pelo | mais enfaticas nas
acolhimento & Gestor da Parcaria raunides mansais.
egcuta para com junto an CRAS.
todos o8 USUAMDS,
gseim como para Participagio da
as familias & equipa diretiva na
eolaboradoras. obsemvacio &
avaliacdo do
Estar atento ao que | funcionamento do
Ihe sord atrbuido & | servigo.
atender aos
usuArios com
responsabilidade.
Flhoos de Acolhida e escuta; | Assistente técnico e | Os atendimentos as
informagdo dos gerente fardo o farnilias & as visita
usudrios Realiragio de atendimento as domiciliares
vigita domiciliar & familias e as visitas | acontecerdo
reunides com as domiciliares para penodicamente
familias; lavantameanto das conforme 25
demandas, situagbes | necessidades e
Observagio e de risco @ agendamento.
avaliagio das vulnerabilidades dos i
atividades usuarios & suas As observacdes serdo 4
FAMLAACLIMISTA TRIGH, 11T wwew, biles ong. br FOME 2305-0 156 [ 700 861
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socioeducativas familias. realizadas pelos
orlentadores
Os origntadores diarlaments com
sociceducativos avaliagies periddicas.
observara o Semestralmeante se fard
comportamento uma sintese das

social dos usuarios | avaliaghes que serd
durante as atividades | anexada no histérico do
& registrard para usliario,
coenhecimento &
planejamento com
objetivo de superar
as demandas
| . apreseniadas.
Estimula a Desenvolvimento A equipe A realizaggo dog
participagio em da agbes de socioeducativa trabalhos com as
espagos de controle | convivio familiar e | realizard trabalhos familias serdo mensais.
social e defesa de comunitério para com 0% usudrios elou

direitos orientagio e suas familias, A realizacgo dos
ancaminhamentos; | cbjetivande o trabalhos com os
fortalecimente dos usudrios serdo
Mobllizagso, vinculos entre os desenvolvidos conforme
articulagioe putros @ com o grupo | a GRAS,

fortaleciments de familiar, apropriagio
redes sociais de dos recursos do
apaio; territdrio; informacdo,
comunicacio a
defess de dirsitos:

A gestio do senvigo
sera responsavel
pela articutacio com
as redes socials para
orientagdo e
encaminhameantos
quanda farem
necessarias.
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DIMENSAQ 4; ACOMPANHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO -
TECNICO OPERATIVA - TRABALHO COM USUARIO
INDICADOR DESCRICAD MONITORAMENTO CRONOGRAMA
| Grau de parlicipacio | Os usudrics Nos espagos de A coleta de sugestées
na construgac das participarao da convivancia e nas dos usuarios se fara
normas de construgao do atividades de | periodicamente nas
cenvivéncia planajamento com | cidadania, os | atividades de cidadania,
sugesties de orientadores fardo onde serio analisadas e
temas para os junto acs usuarios a | anexadas ao
projetos, normas de | colela de sugestdes | planejamento semestral
convivéncia para o plansjaments | (GRAS);
- atividades das stividades e
socipeducativas projelos. Essa coleta | O planejamento junto
coletivas e s@rvira para a 803 usuarios sera
comunitarias. alaboragao da reafizado antes do inicio
GRAS; de cada semesire, em
termpo habil para a
A gestao do servige | elaboracdo e entrega da
participard desses GRAS,
momentos & buscara
0% recursos 0O desanvalviments do
necessarios para o | planejamento sera
desenvelvimento do | acompanhade pelo
plansjamento. Assistente Técnico e
Gerente do Senvigo
diariamenta. A
avallagdo do
planejameanto sara
realizada mensalmeanta
nas reunides
- =ociceducativas com os
orientadores. Também
serd feita mensalmente
uma avaliagao junio aos
usuarnios nas aulas de
cidadanta a respeito do
planejamento
desenvalvido.
Alualizagao de Rematricula dos A organizacao, A rematricula dos
registro dos usuarnios | usuarnios, atualzacdo e usudrios serd realizada
sistematizacio dos | anualments;
Visitag domiciliares | regisiros dos
& reunides com as | usudrios sardo Atlualizagies ponluais
familias; realizadas pelo serdo realizadas
assiztenta tbonico, pericdicamente.
Organizagio de gerente do servigo e
proniudrios; auxiliar
administrativo;
Sistematizagdo de
dados e O monitoramento &
informagdas. feito pelo Gestor de
Parceria, jurtamente P
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com a Gestao do
Senvico.
Socializagao das As informagoes dos | As informagdes dos | A omanizagao dos
informagtes usuarios estardo usuarios poderfio ser | pronludrios dos
disponiveis para a | socializadas | usudrios sera realizada
Gestio do servigo | somente mediante 8 | periodicamente para
& para o Geslorda | soliclagio e atender as solictagdes
Parceria, autorizagao do de informagdes a lempo

organizados em Gerente do Servigo & | que facilite aches de
prontudrio fisicoe | Equipe diretiva da superagio de
sistematizado; enfidade. demandas.

O estabelecimento do
O monitoramento & | prazo dependera dos
feito pelo Gestor de | eventos,

Parceria do Cras,

juntamente com a
Gestao do Sernvigo.
Discussao dos Levantamento de O moanitoramento As reunices
cascs demandas serd realizado pelo | socioeducativas serfo
individuais e assistente téonico e | reafizadas mensalments
coletivas nas gerente de servigo para a discussdo de
reunides para o planejamento | casos;
sociceducativas; de aghes.
As entravistas e visitas

Andlise de casos @ | O Gestor da Parceria | domiciliares serfo
planejamanto de tomara ciéncia, realizadas
agdes para através de registros | periedicamente,
superacio de das reunices de dependendo do
demandas através | discussdo dos casos; | agendamento e
de orientacio e Registros das disponibllidade das
encaminhamentos. | reunides com as familizs e profissionais,

familias; »
Realizacio de atualizacio dos
entrevistas & visitas | prontuarios dos
domiciliares: UsUAnos.

Estratégias para Acolhida e escuta | O Assistente técnico | As familias serfo

inclusBofatualizagio | durante as efou o Gerente do orientadas sobre os

dos usuanos no enfrevistas & visitas | servico analisara o programas de

Cadlnico e outros domiciliaras; perfil da familia transferéncia de renda

programas de durante as nos trabalhos mensais

transferéncia de Identificacio de entrevistas de com as familias e

renda peifil para insergio | acolhimento, penodicamente nos
em programas de | inscrigio ou atendimenios

transfaréncia de atualizacho de dados | individualizados.
randa durante a para anfentacso &

inscrigio ou encaminhamento

atualizagio de para o= programas

dados; de transferéncia de
renda,

Orientagdo e

encaminhamento As famillas serdo

ao CRAS para orientadas e sobre o

efetuar a inclusio cumprimeanto das
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ou a gtualizagho do | condicionalidades
Cadastro Unico. dos programas de
transferéncia de
Registro do renda, assim como a
beneficiirio de importaéncia da
programas de gtualizacio de dados
transferéncia de junto o CRAS.
renda na ficha de
matfricula e no
prantudrio.
Mapeamento das Realizagio de Levantamento de Entrevistas e visitas
ralagies de vinoulos | entrevistas e visitas | informagbes na ficha | domiclliares de acordo
afetivos domiciliares: de ingcrigio e com os hordrios de
matricula; atendimento do servigo
Desemvolvimanto e disponibiidade da
de agles de A equipe de agenda.
corvivio familiar @ | profissionais do
comunitaria, garvigo usara de Reunides
objativanda ¢ estratégias socioeducalivas
fortalecimento do socioeducativas para | mensais com a equipe
grupo familiar; mapear as relagdes | para avaliagdo do
de vinculos afelivos | mapeamento das
Realizagio de dos usudrios, como | relagfes de vinculos
grupos de convivio | rodas de conversa, | afetivos. Planejamento
e fortalecimento de | atividades que de estratégias
vinculos, envolvam as | gocioeducativas;
familias, propostas
coletivas e de Trabalho mensal com
socializacho & as familias;
através da escuta
Os oriantadores Alividades cotidianas
fario a ohsarvagdo ® | com of USUAROS die
o registro para o convivio &
monitoramento da fortaleciments de
| gestio do servico. vinculkas.
Participacio dos Discussdo & O monitoramento da | A coleta de sugestbes
UsuArios no escolha de temas participagio dos dos usuarios se fara
planejamento dos abrangentes para usuAnos nos projetos | perodicamente nas
projetos e alividades | projetos e gera feito pelos atividades de cidadania,
atividades; orientadoras onde serdo analisadas @
socioaducativos e anexadas ao
Elsboragio de gestdo do servign. planejamentc samestral
atividades junto aos (GRAS). O
orientadoras; 0s usLAarios planejamento junto aos
participardo da usudrios serd realizado
Participagio na criacdo A execucdo | antes do inicio de cada
elaboracio das das afividades, semesire, em tempo
metas; estimulande a habil para a elaboragdo
participagao. e entrega da GRAS. O
Avaliagao de desenvolvimento do
participacio nas planejamento sera
afividades; acompanhado pelo
Assistente Técnico e
Gerente do Senvigo
digriamente. A
ﬁﬁmﬂéﬁgﬁ s BB Lowg. b SE = ﬁmﬂaﬁga.m1
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avaliagao do
plangjarmento sera
realizada mensalmenta
nas reunides
socioeducativas com os
orientadores. Também
=sera feita mensalmente

uma avaliagfo junto acs
uzudrios nas aulas de

cidadania a respeite do

planejameanto
desenvolvido,
Aguisiches dos Os usudrios As propostas da Os relatérios das
usudrios por adquirem atividades seréo atividades sero
atividade axperidncias que elaboradas como entregues para a gestio
desenvalvida contribuem para ¢ | eslratégias para do servige no final de
fortalecimento de | alcangar os objetivos | cada més.
vinculos, assim apontados na
CoOMO O ACES50 A tipificagio do O ralatério das
ambiente de servigo, portaria 48. | atividades sera
convivéncia sintelizada e
acothedor que o Ag atividades serfio | documentada para
proporcicnard o desenvolvidas pelos | ciéncia da equipe
aprendizado para a | orientadores e diretiva da enfidade &
busca de sua usUEnos a do Gestor da Parceria,
autonomia, acompanhadas pala
possibilitando lidar | gestao do senvigo
com para avaliagio,
potencialidades a
limites, de forma O monitorameanto
construtiva. das afividades
também sera
reglizado pelo Gestor
da Parceria.
o~ Alividades Externas | O senvico As atividades =80 As atividades externas
' oportunizard aos monitoradas pela serdo plansjadas
usudrios atividades | Equipe semestraimants de
exiernas culturaiz @ | socioeducativa e acordo com a
da lazer que gerente do sarvico digponibilidade de
desenvolvem o que planejam as agendamento com os
espirto crition, sua | gtividades externas | equipamentos,
subjetividade, através de pesquisa | condigbes de logistica e
conhecimento & sugestdes dos transporte
acessibilidade usuarios. digponibilidade de
cullural; verbas quando houvar
gasto necessario.
Parques e espacos s
da lazar e A avaliacio sera feita
esportivo; pela equipe logo apds a
atividade e
Espagos culturais posteriorments pelos
como teatros, usuarios em forma de
museus, salas de roda de conversa ou
exposicio, oficinas questionario,
e afins; d
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Participaggo em
eventos culturais e
esporfives. _
Canzis de O servigo adotara | O acompanhamenta | Os prefissionais do
comunicagio @ uma postura dos canais de servigo estardo &
sugestao de acolhedora e de comunicagdo e das | disposigio diariaments
usudrios escuta ative aos redes soclais do para atender os
usuarios que terfio | servigo sera feila usLAnios,
espach para opinar, | pela gestdo do
criticar @ sugerir BENVIGD; As rodas de conversa e
para a malhoria do cidadania acontecerdo
atendimento. Os profissionais do | semanalmente com os
. sarvigo, assim como | grupos de usudrios;
Og usuarnios a aguipe diretiva da
poderao se entidade estario a Os canais de
expressar disposicho para comunicagdo e as redes
verbaimente de atender qualguer socials serio
forma individual usudrio; acompanhados
com gualguer diariamentea;
profissional do As rodas de
s2rvigo a qual se conversa e cidadania | Os usudrios terfio
ginta confortavel ou | serdo dirigidas pelos | espago na avaliagdo
&m grupo nas ' ores semestral para opinar,
rodas de cidadania; | sociveducativos e levantar crificas & dar
acompanhadas pela | sugesifes de melhorias
Tambam poderao | gestio do servigo; para o atendimentn.
se axpressar de
forma escrita, As avaliaghes &
através das questionirios, assim
avaliaghes, como todas as
questiondrios ou sugesties & cnticas
em carta coletadas dos
espontanea e usuarios receberio
dissertativa; loda a atengao dos
orientadores &
Através dos canais | gestio do senvico
elefrinicos do para os
sefigo & nas redes | encaminhamentos
socials, necessarnos.
Intensidade das Todos os Oz pequenos Em situacdes de
intervengbes dos profissionais serdo | conflitos s80 corflito, a mediacio
profissionais na capacitados para mediados pelos sera realizada no ato do
mediagio de mediar confitos, orientadoras evento. Em casos mais
conflitos intermediar as socioeducativos complexos a mediagao
opinides junto aos | registrados para poderd se estender por
usuErios € sugernr | ciéncia da gesiao. mais tempo, podendo
caminhos para a até envolver os
resolugao do Em caso de conflitos | responsavels para
conflito. complexos que contribuir na solugdo.
gxigem malor -
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Porém trakbalhamos | atencdo, os Ha indmeras siluacies
no sentido de evitar | arientadores terSo s | de conflito, podendo ser
o5 conflitos com disposicio o solucionados no ato ou
alividades de assistente técnico, 0 | em casos mais

convivie e gerente do senigo @ | complexos que
fortalecimanto de a equipe diretiva da | demandam mais
vinculos, redas de | entidade como apoio | estratégias e

conversa, resgate e | na mediagdo. avaliagbes, sendo essas
fortalecimento de solucionadas até em
principios e Regisiros dos longo prazo.

valores, regras de | corflitos em livros de

convivencia, & aoorrdncia,

outras atividades

qQue previnam

esgas situagdes.
Mecanismos para Coleta da Os mecanismaos de Os mecanismos de
avaliagio das resultados; aveliagho de avaliagio das atividades
atividades gtividades sfo acontecerfio de forma

Sintese & Andlise discutidos a didria, mensal,

do crientador sobre | elaborados pela semesiral e anual.

os resultados geslio do servigo,

alcangados; junto aos

orientadores,

Reflexio & pautados na

avaliagio emroda | tipificagio do

de conversa com senvigo, pravisto na

08 Usuanos sobre o | portaria 46;

processa

dasanvalvimento Registro das

da atividades & avaliacoes das

seus resullados, atividades.
Articulagio enire O servigo dispde de | O Assistente lécnice | Serd feita uma
atividades & ESpAGOS @ 0 gerante avaliacio constante da
EEpagOs para arganizados & organizara a distribuigio das
avaliagdo das acolhedores para o | arficulagio das atividades e dos grupos
atividades dos desamiohiments atividades nos nos ambientes;
usLArios das atividades; espacos disponiveis,

Deverdo obssrvar o | Sera realizada

Elaboracio de funcionamento das mensalmente uma

planilha organizada | atividades nos avaliacio das

& distribuida am @83pacos para producfes dos usudrios

grupos, hordrioz @ | realizar as nas atividades com

dias da semana, adequaches am caso | relagdo ao ambiente

BSpagos e de necessidade. proposto.

atividades;

0s espagos

deverao ser

organizados e

ambientizados

conformea a

proposta da

atividade.
Estimulo a Os usudrios O monitoramento O plangjamento das
participacio dos participario da sera feito pelo t atividades junio aos i
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usudrios durante as | criagdo 4 execugao | Gerente do Servigo, | usudrios sera realizado
atividades das atividades, Equipe durante as rodas da
estimulanda a Sociceducativa e conversa semanalmente
parficipagio; Equipe Diretiva; ou mensalmente, de
acordo com o tipo @
Organizagio de um | Registro das tempo de duracio das
espago acolhedor | sugestdes e propostas.
com disponibilidade | solichagdes de
de matenais atividades;
Nacessdanos para o
dasenvolviments Elaboragio da
das atvidades. GRAS;
Adocio e registro
das solicitagfes dos
o usUarios em
complementagdo aos
conteldos digrios
{apos avaliacio da
equipe
socioeducativa).
Lacidade @ respetto | O proprio tama O monitoramento @ | O tema sera realizado
a diversidade “Laicidade & feito pelo Gerante do | de acordo com o
refigiosa nas diversidade Servigo, Assistents planejado na GRAS;
atividades religicsa’, assim técnico &
desenvolvidas como o “Respeito” | Orientadores; Az intervengies
& a "Intolerdncia® individuais depanderao
serio discutidos Registro de rodas de | do acontacimento dos
nas rodas de COMVErsa & eventos para se
cidadania; intervangbes astipular prazos.
individuais.
0 servign 58
baseara na
laicidade & raspaito
= & diversidade
' religiosa na
elaboragio das
alividades,
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DIMENSAQ 5: ACOMPANHAMENTO DE PLANC DE TRABALHO
TECNICO-OPERATIVA - TRABALHO COM A FAMILIA

Mapeamanto das Realizagao de Levantamento de Entrevistas e visitas
relagbes de vinculos | entrevistas e visitas | informagbes na ficha | domicilares de acordo
afetivos domiciliares; de inscrigao e com os hordrios de
maltricula; atendimento do servigo
Deservolvimento e disponibilidade da
de acies de A equipe de agenda,
convivio familiar e | profissionais do
comunitario, senvico usard de Reunifes
objetivando o esiratégias socioeducativas
fortalecimento do sociceducativas para | mensais com a equipe
grupo famillar; mapear as relagies | para avaliagdo do
de vinculos afetives | mapeamento das
28 Realizacio de enire os usudrios & | relagbes de vinculos

grupos de convivio | seus entes, como em | afelives. Planejamento
& fortalecimento de | atividades que os de estralégias

vinculos; envalvam, palestras | socioeducativas

& confratemizagies.
Crientagio e Os orientadores Trabalho mensal com
Encaminhamento. | fardo a observacio e | as familias;

o registro para o

monitoramento da Afividades cotidianas
gestdo do servigo e | com os usudrios de

do Gestor da convivio &
Parceria. fortalecimento de
vinculos.
Participagao dos Atividades As atividades serdo | Trabalho mensal com
familiaras nos socioeducativas elaboradas pelos as familias;
projetos de que anvolve as orientadores
revitalizagio familias em socioeducativos sob | Mostra de resultados
entrevistas, o monitoramento da | serd realizada no final
guestionarios e gestio do senvigo; dos projetos, previsto na
= avaliagbes, GRAS, assim como
A mosira de outros eventos e
Participacio nas resuftados serda a festividades que
mostras de Gitima fagse do envolvam as familias.
resuitados; projeto, a qual os
usuarios organizam
Participacdo das os resultados das
familias nos pesquisas a
eventos e atividades em forma
fesiividades de exposicio para a
promovidos pelo apreciagio dos
SErvigo. colegas, familiares &
comunidade. Esze &
outros evenios e
festividades ser@o
manitoradoes par toda
a equipe do sarvigo,
equipe diretiva da
entidade e pelo
Gestor da Parceria.
Participacin dos Oz familiares serfc | O monitoramento A participacin do o
R R I . DisELorg O e o
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familiares no convidados a sara feito pelo planejamento serd
planejamento das pariiciparem do Assistente Técnico e | realizada durante os
atividades desenvoivimento Gerante do Servigo, | encontros mensais com
das afividades em | através dacoletae | as familias ou através
que podem andlise das dos canais de
damonsirar muita propostas. comunicagio
dedicagio em suas monitorados
atribuicdas diariamente.
voluntarias;
As flias podardo
opinar & sugerir
ividades através
de guestionarios e
pelos canais de
comunicacio e
BOCIgIs. .
Agquisicies dos Aquisicies O monitoramento & | A avaliacio sera feita
familiares por pautadas na faito pelo Gerente do | pelo Gerente do servigo,
atividade Portaria Servigo, Assistente | Assistente Técnico e
desenvolvida ABISMADS/2010. Técnico & Equipe pela Equipe Diretiva da
Diretiva. entidade, Os usuarios
Contribuird para também farfo uma
autonomia e Diagnbslico através | avaliagio durante as
fortalecimento da de avallagbes nos rodas de conversa a
fungdo protefiva de | encontros com as cidadania sobre a
g2l entes familias, nas participacio dos seus
queridos e a entrevistas e visitas | famillares nas
superacio de suas | domiciliares; atividades
dificuldades: desenvolvidas.
Registro da presanga
Proporcionard das familias nos
experiéncias que encontros no Servigo
cortribuam para ¢ | &M relatérios @ fou
fortalecimento de | F5tas de presenca.
vinculos familiares
g comunitdrios,
assim como em
projetos sociais,
esportivos &
culturais; _
Habilidades de Atividades de O monitoramento & | A avaliagio sers faita
socializacio e socializacio, feite pelo Garente do | pelo Gerente do servigo,
convivio interagao & Senvigo, Assistente | Assistente Técnico &
recrealivas Técnico & Equipa pela Equipe Diretiva da
programadas para | Diretiva. antidade. Os usuarios
08 Usudnios e tambem fardo uma
familiares. As Diagndstico através | avaliag@o durante as
atividades variam da avaliaghes nos rodas de conversa &
de dindmicas as encontros com as cidadania sobre a
atividades culturais | familias, nas paricipaghn dos seus
& palesfras com entrevistas e visitas | familiares nas
temas especificos. | domiciliares; atividades
desanvohidas. é
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Proporcionar Registro da presenca
ambiante das familias nos
estrategicamente enconiros no Servigo
organizado e em relatdrios e fou
harmonizado para | listas de presenga.
acolner o usuarios
e suas familias,
faciiitando o
convivio e a
| socializagio.
Canais de O servigo adotara | O acompanhamente | Os profissionals do
comunicagan @ uma postura doa canais de senvico estardo &
supastdo de acolhedora e de comunicacio e das | disposiciio para atender
usudarios esouta ativa acs redes sociais do as familias em horérios
usudrios e familias | sarvigo sera feita agendados ou de
que terdo espago pola gestdo do acordo com os periodos
para opinar, criicar | servigo; de atendimento;
& gUgenr para a
mekhona do Os profissionais do | Os enconiros com as
atendimeanto. senvigo, assim como | familias acontecerio
a equipe direfiva da | mensalments:
Os usuanios e seus | entidade estarfo a
familiares poderdo | disposigio para Os canais da
82 exXpressar ghender as familias; | comunicagdo e as rades
varbalments de gociais serdo
farma individual Os encontros com as | acompanhados
com qualqguer familias serfo diariamenta;
profissional do dirigidas pelos
sarvigo a qual se arientadores As familias terdc
sinta confortavel ou | socoeducativos e espago na avallagio
&M Grupn nos scompanhadas pela | semesiral para opinar,
anconiras com as | gestdo do sendico, levantar criticas e dar
familias; sugesties de melhorias
Az avaliagies a para o atendimento.
Também poderfo | questionarios, assim
g8 axpressar de como todas as
farma aserita, sugasides e criticas
stravés das colatadas das
avaliaghes, familias receberdo
guestionarios ou tnda a atengio dos
em carta arientadores e
espontanaa & gestdo do servigo
dissartativa; para os
encaminhamantos
Através dos canais | necessarios.
eletrinicos do
SEMVICD & nas redes
sodals.
Intensidade das Identificacho e Os orentadores a0 | A avabagdo sera feita
intervengies dos registro dos identificarem & pelo Gerente do servigo,
profissionais na problemas de registrarem Assistante Técnico &
mediacio de conflito familiar; preblemas de conflito | pela Equipe Diretiva da
confiitos familiar junto ao0s entidade,
Analisa e estudo usuanos
dos casos; comparlilhardo os As intervencies P
A s o i o i s
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diagnésticos paraa | individuais dependerao
Reaunigo e gestio do serviga do acontecimento dos
enlrevistas com as | que tomara as eventos para se
familias, visitas providéncias estipular prazos.
domiciliares, cabiveis através de
arientagbes e entrevistas, visitas
encaminhameantos | domiciliares,
ao Servigo da orientagdes &
Rede. encaminhamentos
ao Servigo da Rede,
O trabalhos com as
familias serdo
regisirados em livro
especifico.
O monitoramento
dos frabalhos com as
familias sera feita
periodicamente pelo
Gestor da Parceria
junto ao CRAS,
Macanismaos para Coleta de Os mecanismos de | Os mecanismos de
avaliagio das resultados; avaliagao de avaliagdo das atividades
atividades atividades sao aconteceriio de forma
Sintese & Andlise dizcutidos & didria, mensal,
sobre o5 resultados | elaborados pela semeastral & anual.
aleangados; gestao do senvigo,
junto aos
Feflexdo orientadores;
avaliacio am
anconiros com as Registro das
familias @ em rodas | avaliagies das
de convarsa com atividades;
% USLaros sohre o
processo e
desanvolvimento
das atividades &
geus resullades,
Visitas domiciliares | As visitas Disgnostico através | A avaliagdo sera fella
' domiciliares seran | de informagies no pela gestdo do servigo @
realizadas de ato da inscrigio; equipe diretiva;
acordo cam &
necessidade da Ag visitas serdo As visitas deverdo ser
demanda, realizadas pelo programadas efou
assistente técnico, agendadas pela gestao
A assisténcia gerente do senvigo do servico, sendo
prastada por meio | ou representante da | planejada dentro das
ta visita domiciliar | organizacio; prioridades, por conta
congtitui um de egpecificidades
instrumento de Atualizacao dos individuais ou familiares.
protecio basica prantugrios dos
que possibilita, a USUAroS;
partir do
conhecimento da | Regisitro das visilas
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realidade do domiciliares;
individuo & sua
familia in loco, Pravisdo na GRAS,
fortalzcer os
vinculos, assim O monitoramento
como atuar nos serd feito pelo
aspecios que Gestor da Parceria
resultam em junto ao Cras.
vulnerabilidade.
Servigo de As referéncias & Cabe ao assistente | Os encaminhamentos
referéncia encaminhamentos | técnico e ao gerente | 580 realizados quando
contrarrefarencia dos usuarios para | do senvigo delactadas as
o3 Programas de diagnosticar através | demandas pelo
Transferéncia de de informagdes no assistente técnico e
Renda & outrus atendimento & gerente do servico por
baneficios sao entrevistas, no ato conta de
axacutados da inscrigio, na especificidades
conforme a atualizagio dos individuais ou familiares:;
demanda prontuarios dos
constatada pela usUarios e nas As familias
equipe; visitas domicilisres; | encaminhadas para o
sarvigo serdo atendidas
Sistema que busca | Quando necessario | nos dias @ horario da
Promover a encaminhar para os | atendimeanto.
integracio entre o0& | servicos da rede;
SEMVIzDs, para que Oz encaminhamentos
&M rede possam Sera utiizado o serao acompanhados
oferecer uma instrumental modelo | pelo gerente do servigs,
assisténca de de encaminhamento; | pelo Gestor da Parceria
qualidada aa junto an CRAS &
LSLATIO. As famillias técnicos dos servigos da
encaminhadas para | rede.
atendimento no
SEMVICD SerS0
atendidag, onde o
servipo ofertado sera
preenchido na
contrameferancia.
Previsao na GRAS,
O moniforameanto
sera feito pelo
Gestor da Parceria
junto ao CRAS.
Articulagio entre O servigo dispde de | O Assistenta técnico | Sera feita uma
atividades & E5Pacos e o garente do avaliagdo mensal da
ESpacos para organizados e sarvico junio a distribuigdo das
avaliacio das acolhadores para o | equipe direfiva da atividades com as
atividades dos desanvalvimento entidade organizara | famifias nos ambientes
USUAros das atividades com | a ariculacio das para as adequaches
as familias; afividades nos necessaras;
espagos disponivels; |
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Os espagos Sera realizada
devardo ser A gestio do servigo | mensalmente uma
organizades e cbservard o avaliagio das
ambientizades funcicnamenio das | producdes dos usudrios
conforme a atividades nos & familias nas
proposta da €5pagos para atividades com relagio
atividade. uagbes em caso | ao ambiente proposto.
de necessidade;
A QS0 promoverd
apresentagBes efou | Registro das
exposicies de atividades com as
forma a tomar familias am lista do
publico as presenga,
produgdes e fotografias, filmagens
criacdes dos e compartihamento
= usuanios, visando nas redes sociais do
de difundire BEMVigD,
valorizar a
atividade junto aos | Alividades previstas
familiares. na GRAS,
Estimulo & Os usudrios O manitoramento O planejamento das
participacio das participaras da sera realizado pelo atividades junto as
familias durante as | cria¢io & execugdo | Gerente do Servigo, | familias sera realizado
atividades das atividades, Equipe durante os encontros
estimulando a Socigeducativa e mensgais de acordo com
participacdo de Equipe Diretiva; o tipo & tempo de '
gais familiares; duragio das propostas.
Registro das
Organizagio de um | sugestdes e A avaliacao sara feita
espaco acolhedor solicitacies de pala gestio do servigo @
com disponibilidade | atividades; familias por meio de
de materiais questionario
necegsanios para o | Elsboracdo da semestralmeante.
desemvolvimento GRAS:
e das atividades;
Adocdo e registro
0 servigo das solicitaghes das
proporcionard familias &m
atividades & complamantagcao aos
palmsiras com contetidos propostos
temas abrangentes | pelo sevico (apds
conformea avaliagho da equipe
interezsas socioeducativa).
coletados junto =
familias.
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DIMENSAD 6: ACOMPANHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO
TECNICO-OPERATIVA — TRABALHO COM TERRITORIO
Participagdo nas Aequipe articula | O manitoramento Avaliagio serd felta
atividades do atividades de das atividades sera | durante @ apds a
termritorio conscentizagio de | feita pelo Gerente do | atividade desenvolvida
ordam comunitarizs | Senvigo e Equipe pala equipe
junto aos usudrios; | Diretiva. sncioeducativa do
servign.
Temas variados de | Reunides com
utilidade piblica ¢ | representantes de
culiural para a oulras politicas
comunidada; sociais;
Articulacdo com os | Registro das
pontos culiurais, alividades através da
esportivos e de ralatdrios, imagens
lazer. captadas &
compartithamanto
5 em redes sociais. —_—
Mapeamento dos O mapeamento O monitoramento do | A avaliagio serd
recursos acionados | serd realizado por | mapeamento sera realizada pelo
no més/zemesire no | meio de relatérios | feita pelo assistente | assistenia téonico e
territdrio COm 08 regisiros lécnico e gerente do | gerente do servigo apds
dos recursos sanvico. 0 acionamento dos
acionados. MECUrsos. |-
Articulacio com os
pontos culturais,
esportivos e de
Articulacio com Os senvigos O monitoramento A avaliagio sera
autros servicos socioassistenciais | sera feilo pelo realizada mensalments
socioassistenciais, | serdo acionados Gerente do Senvico e | pelo gerente do servico
especificando quais | conforme a Gestor da Parceria; | @ pelo Gestor da
& 05 obietivos demanda através Parceria.
de referancia e Reunides matriciais;
contrarreferéncia; As articulagdes com os
Reunibes com senvicos
Os representantas dos socioassisienciais serdo
encaminhamentos | Senvigos realizadas quando
realizados serdo socioassistenciais; necessano apds
monitorados pelo diagndstico.
SEMVICD. Registro alravés de
relatérios de
Reqgistro dos encaminhamento.
encaminhamentos
com relatérios do Encaminhamentos.
acompanhamento. | através do recurso
referéncia-
Centros de confrarreferencia via
referénecia, servigos | CRAS;
de protecio basica
& especial, servicos | Previsio na GRAS,
de convivéncia e
fortalecimento de
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vinculos, etc.

Oportunizar a

comunidade a obter

conhecimento dos

SENVICOS

socipassisienciais e

dos beneficios em

gque as familias

podem ter acesso e

assim fera

possibilidade de

autonomia e

garantia de direites.
Ariculagio com O servigos de O monitorameanto A avaliagho sera
outros servigos de oufras politicas dos realizade mensalments
outras politicas plblicas serfo encaminhamentos pelo gerente do servigo
plblicas, acionados gera feita pelo e pelo Gestor da
especificando quais | conforme a gerente do servigo ¢ | Parceria.
e 05 objetivos. demanda através Gestor da Parceria;

de referencia e As articulagBes com os

contrarreferancia; Reunites matriciais; | servigos

socigagsistenciais serdo

Os Reunides com realizadas quando

encaminhamentos | representantes de necassano apds

realizados sero outras politicas diagndstica.

monitorades pelo plblicas, de acordo

senign. oo as

disponibilidades;

Raepistro dos

ancaminhamantos | Regisiro através de

com relatérios do relatdrics de

acompanhamento. | encaminhamentao,

Dutros senvicos a Encaminhamantos

ser acionados: através do recurso

Salide, Educagio, | referéncia-

Justica, contrarreferencia via

Habitacional, efc. CRAS;

Oipariunizar a Previsio na GRAS.

comunidade a obler

conhacimento dos

sanvicos de oufras

politicas plblicas

am que as familizs

podemn ler acesso &

agsim ter a

possibilidade de

autonomia a

garantia de direitos. | et
Articulagdo para 0 semnvigo Monitorado pelo A avaliagdo sera
realizacio de oportunizard as Gerente do Servigo e | realizada pela equipe
avantos familias a Equipe Diretiva; sociveducativa em
comunitarios, parficiparem junto | reunido mensal;
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passsios 8 205 USUArios em Planejamento com a
atividades externas | eventos de ordern | Equipe Avaliagdo com os

com comunitaria, de socoeducativa para | usuarios apos o evento
usudricsfamilias utilidade publica, de | elaboragio do plane | em forma de roda de
lazer, cultural ou de agdo; conversa ou

esporiva. questiondrio.

Registre dos
Os usudrios sdo resultados; Avaliagio com as
ncentivados a familias nos encontros
incluirem saus Previedo na GRAS. | mensais ou em forma
familiares nos de questionario,
eventos
comunitarios com o
objetivo de
fortalecer os
vinculos afetivos e
aportunizar
momentos em que
os familiares
tomem contato com
a expariéncia que o
usuano esta tendo
dentro da
Instituicdo.
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA((CL))

SAS — Vila Marka / Vile Guilherme

EDITAL n® 177/5MADE 2014

TIPOLOGLA DO SERVICD: Servige de Convivénela e Fortalecimento de Vinculas

MODALIDADE: Centro Para Criangas e Adolescentes

CAPACIDADE: 120 vagas para criangas de 06 3 |1 anes e | | meses e adolescentes 12 4 14 anos e | | meses.

De acords com os procedimentos dispostos no Portaria 84/SMADS2017 a Orpanizagdo da Sockedade Civil = CENTRO DE
PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI, apresenta documentaciio para procedimentos de adupiacio ¢ continuidade do
desenvolvimento de Servigo de Convivéneia @ Fortalecimento de Vincubos para criangas ¢ adolescentes.

A OSC CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI mostrou-se capaz de dentificasio com o propdsito da
adapiagdo, uma vez que ata na Protegdio Socil da tipologia do servige objeto do edital, contemplando em sua proposia de
trabalho, a5 cxigéncios contidas o Marco Regulatirio das Ormanizagles da Sociedade Civil,

Em seu plano de trabalhe, a OSC indica seu pablico alvo prioritido, cita as atividades a serem executadas, vinculando-as com
a5 orientagties do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ Dirctrizes Nacionaks. As meias apresentadas no Plano de Trabalho
basearam se nos indicadores qualitatives em cada dimensfa de acorde com o pardgrafo 4°, art, |3 da Pomaria 33/SMADS201T
especificands as atividades a serem desenvolvidas sas dimensles Organizagdo & Funcloramento 2 Trabalho com wsulrios,
familia & territdric, bem como a forma de monitoramento ¢ avalkagSo dos resultados.

Ma Dimeasio Organizasio e Funcionamento — Espaco Fisico — o OSC desereve o amblente de forma organizada ¢ acolhedora:
menciona acessibilidade para pessoas com necessidades especials, e como fard o trabafho junto aos wsedrics, familias ¢
comunldade, para desenvolver o sentimento de pertenca do espago; descreve como fard a preservagio e guasda dos materiais
tanto dos usidrios do service quante dos materiais pedaghglces para o desenvolvimento das atividades; no quesio alimeniagio
o O5C descreve conso ofertard o aliments respeitando o5 grupos e hordrios especificos. ofettando win cardépio balanceado &
diversificade, com higienizacio dos alimenios e do ambicate, utensilios ¢ pessoal; cita o manual de sezuranga alimentar bem
como a participacio dos usudrios na construgio do carddpio.

Ma Dimensio OrganizagBe & Funcienamento — Gesta de Recorsos Financeiros — A OSC apresenta um Plano de Aplicaglo dos
Recursos da Parceria de acordo com & verba prevista neste edital demonsirande & sompatibilidade dos elementos de despesa ¢
quéntidades, justificando aindn gastos imprevistes, bem como a flexibilizogcis ¢ coma se dard o grau de organizagdo das
informagies administrativis ¢ Meonceiras.

MNa Dimensio Organizacdo ¢ Funcionamento — Gestdo de Adminisirativa 2 OSC informa o hordrio pretasdide para o
funcionamento de servigo em conformidade com & Norma Técnica dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimentas de Vinculos
da atenglo bésice, bem come descreve o perfodo de férias colefivas; rezliza o detalimmento do quadro de profissionais. em
conformidade com a tipologia do servico, relacionando a distribuigio dos profissionais, bem como suas alribukghes para
marantia dos resultados e metas propedtas e o processo de capacitacho continuda. Descreve ainda sobre o estimula &
participacio em espacos de controle social e defesa dos direitos dos usuirios em cada segmento profissional.

Ma Dimensfo Acompanhaments de Plane de Trabalho — Dimens@io Téenico-Operativa-Trabalho com os usudrios a O5C
menciang como se dard o grau de participaglo dos usubrlos nas normas de convivéncia, no plancfamentio das atividades ¢ na
construsio do cardipio alimentar respeitando as restriclies alimentares de cada wswirio; descreve como fard o estimulo dos
wsudrios na paricipacio das aiividades menciorando o laicidede ¢ respeito & diversidade religioss;, o OSC ndo somente
menciona 2 importdncia do regisire individual de cada usudrio como também descreve como fari o atualizagho desses regisiros
atravée de stendimentos individuais com a familia efou em visitas domicHiares como em articulag@o com a rede
socipassistencial da Assisiéneia Social ¢ demais politicas piblicas, como cducaglo e sahde; o mapeaments dos vincules
Familiares ¢ a staco na medisgio de conflitos slo citades como fetores inmportantes na constregio de esiralegias de
intervenciio com oS usudrios e familias; para al 2 OSC resela novamente a impondncia de aniculagdo com a rede
sochoassistencsl para possiveis encaminhamenios aos servigos especializados quando esgotados 08 recurses de intervencio
pelos profissionais da OSC. As atividades extemas em parceria com a comunidade i citadas principalmente para desenvalver
o senliments de pertenca do espacos Mo tocante especifico aos usidrios 3 OSC descreve 3 importancia de articulagio com a
educasio para facilitar o apoio ds atividades escolares do acorde com & demandas apreseniadas; deserevem como fario o
articulagio com s demais politicas pdblicas para consireclio da formaglo pesseal ¢ social dos usudnios niraves do atividades
culturais e de cidadania; no que diz respeito ao canal de comuenicagde e paricipag®o dos usudrios observamos ne plano a
desericio da importincia de ouvir as sugestbes dos uswdrios par a melhoria das mividades desenvolvidas estimulando a
crintividade; como estratézia de inclusio e atualizag@o dos uswirios no cadasire Gnico bem como & identificagio das fumilias
em descumprimento de condicienalidades do Programa Bolsa Familia & OSC descreve o anlicilaglo com o CRAS do territdrio
bem como 3 insergdo das familias no Programa Alengio Integral (PAIF)

M Dimensio Acompanhamenta de Phang de Traballo — Dimensio Técnico-Operativa-Trabatho com Familia 2 O5C descrove
como s¢ dard a participagio da familia no planejamento das etividades, como sc derdi o estimulo para 3 socializagdo com as
demais familias & mais uma voz ressalia a imporidncia de désenvolver o sentimento de pertengn do espago do SCFV
juntamente com a comunidade local pam preservagio do especo como sendo de todos; reforga mais uma vez nesie flem, 8
importancia do mapeamento das relagles de vincules familiares, bem como a atuagio na mediscio de conflitos como fatores



imporiaMes na constreglo de estratégins de intervenglio, ressalando novamente o papel também da rede socicassistencial nas
possiveis intervengdes € o instnmenio de referéncin ¢ contrarreferéncin como facilitador na medingfic com rede, Mo tocants 4
panicipacdo da Tamilis na melloria do rabalbo descnvolvido oom os wsedrios, a O3C descreve o mecanismo para s familias
avaliarem o irabalho desenvolvido, bem como a participacio na consinugio da GRAS.

Ma Dimensio Acompanhaments de Plano de Trabalho - Dimensio Téenico-Operativa-Trabalho com ¢ Territbrio abém da OS50
demonsirar conhecimento do territdrio de amagho, descreve como se dard a articulagdio com as demais politicas piblicas
setorkis {saide, educacio, Conselhos afing € Associaghe de moradores da regito) citando a imporiincia das discussiies de
Cas0s & reunides com a rede socioassistencial e de garantia de direftos, bem como a participasdo nas atividades do territdrio,
dos profissionaes do servigo, dos wsidrios acolhidos e de seus familiares elou responsdveis, desenvolvendo o sentimento de
Perlenga.

A SAS-MO considera que a 050 CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI mostrou-se capaz de
identificagio com o propisito da adeptasie @ Portaria 64SMADS2017, uma vex que contempla em seu Flane de Trabalho as
exigéneins contidas na Portaria S5/3MADSZ017, apresenta documentacio de experiéncia anterior bem como ceniflcagbes
pare o deseovolvimento dos atividades na Protegio Social de mesma tipologia modalidade do objeto constando as metas para o
execuglio das atividades previstos no arfigo 22 da Lei Federal 8 13.00% 14, no Decreto Municipal n® 57.575/16 = pa Portaria
SESMADS2017, estando apta para estabelecer ieymo de colaborag@io com a Secretaria Municipal de Desenvolvi

Sho Paulo, 27 de abril de 20HE.
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