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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SiTIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2021/0003043-9

SAS — PIRITUBA/JARAGUA

EDITAL n2: 107/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - SAICA

CAPACIDADE: 15 VAGAS

Esta comissdao de selecdo designada no Edital n2 107/SMADS/2021 recebeu para o servigo
objeto deste Edital, cinco propostas das seguintes Organiza¢des da Sociedade Civil: PROJETOS
AMIGOS DAS CRIANCAS — PAC, CNPJ N2 08.620.672/0001-01; COMUNIDADE EDUCACIONAL DE
BASE SiTIO PINHEIRINHO, CNPJ n® 62.462.528/0001-30; ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA
IDADE ESPERANCA DO JARDIM MONTE AZUL — “OS ESPERANCA”, CNPJ n2 03.542.664/0001-70
e INSTITUTO NOVOS HORIZONTES, CNPJ n? 11.204.981/0001-05 e ASSOCIACAO BENEFICENTE
BETSAIDA, CNPJ n2 66.063.231/0001-52.

Esclarecemos que na Sessdao Publica ocorrida em 28/06/2021, esta Comissdo de Selecdo
cometeu um equivoco de autorizar apresentacdo tardia de documentos, constado na Ata do
Edital 107/SMADS/2021, haja vista que contraria o paragrafo segundo do artigo 23 da
Instrugdo Normativa - IN n2 03/SMADS/2018 alterada pela IN n2 01/SMADS/2019, portanto,
tais documentos serdo desconsiderados para andlise das propostas.

Apds andlise das propostas, observando os critérios estabelecidos pelo Edital ne:
098/SMADS/202 e pela Instrugdo Normativa (IN) n2 03/SMADS/2018 alterada pela IN ne
01/SMADS/2019, segue avaliagdo realizada pela Comissdo de Sele¢do:

PROJETOS AMIGOS DAS CRIANCAS — PAC, CNPJ N2 08.620.672/0001-0- Nome fantasia: SAICA
CASA DO PAC HII

Conforme o artigo n? 25 da IN n2 03/SMADS/2018, com alteragdes de redacdo pela IN n2
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequagdo. Apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n® 107/SMADS/2021. Na
descri¢ao da realidade objeto da parceria, demonstrou nexo entre as caracteristicas do servico
e as metas a serem atingidas. Descreve como parametros para afericdo do cumprimento das
metas os indicadores da execucdo da parceria estabelecidos pelo Art. 116 da IN n®
03/SMADS/2018, alterada pela IN n2 01/SMADS/2019. Como forma de cumprimento de metas
e resultados, apresenta detalhamento das acGes visando seu cumprimento, relacionando-as
com os indicadores previstos nas quatro dimensdes, conforme Art. 116 da IN n2
03/SMADS/2018, alterada pela IN n? 1/SMADS/2019. Aponta a vinculagdo da a¢do com as
orientacdes de diretrizes municipais e nacionais (ECA, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional,
Protocolos de Gestao Integrada Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda). Demonstra
conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigcos do territorio e Sistema de Garantia
de Direitos, e a vinculagdo do servico com o CREAS Pirituba. Quanto a metodologia nacolhida e
no trabalho social para o alcance das metas, aponta detalhamento das agGes previstas nas
legislagbes referente ao abrigamento institucional, destacando-se o respeito pelas decisdes
das criancas e adolescentes, assegurando o direito da escuta e informag&es sobre sua situacdo
judicial; elaboragao do PIA (Plano de Atendimento Individual e Familiar) desde o inicio do
acolhimento com participagdo das criangas, adolescentes e suas familias; desenvolvimento de
agOes para fortalecimento da autonomia; desligamento gradativo, preparando para o retorno
ao convivio familiar; destaque na abordagem da metodologia participativa no trabalho social,
postura acolhedora e a ndo discriminagdo. Faz mengdo as seguintes estratégias para o trabalho
com as familias: estudo de caso, entrevista individual e familiar, grupo som as familias, grupo
multifamiliar, visita domiciliar, orienta¢do individual, encaminhamentos (psicoterapia, satde,
beneficios sociais, educagdo). Quanto as instalagbes a serem utilizadas, propSe que serd



locado um imével pela organizacdo com repasse de aluguel e IPTU por SMADS. Quanto a
demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial e politicas publicas setoriais, aponta que possui experiéncia nesta articulagdo
no territério de abrangéncia da SAS PJ (Distritos Pirituba e Sdo Domingos), voltado ao
atendimento dos segmentos crianga, adolescente, jovem, idoso e pessoa com deficiéncia;
aponta que o servigo serd referenciado ao CREAS Pirituba e mantera constante articulacdo
com o Sistema de Garantia de Direitos, rede socioassistencial e de politicas publicas setoriais.
Em relag¢do as formas de monitoramento e avaliacdo dos resultados, aponta  que os
resultados e os impactos do trabalho realizado serdo mensurados por um conjunto de
indicadores qualitativos descritos no item 04 deste Plano de Trabalho. O monitoramento serd
realizado de forma continua e sistematica, visando nortear o planejamento das ag¢des, intervir
conforme necessidade e garantir o cumprimento dos objetivos; aponta que a avaliacio serd
guiada pela Gestora da Parceria do CREAS, pelos usuarios e pelos funciondrios do servigo
através dos parametros de afericdo e outros parametros a serem utilizados conforme a
demanda do servigo, assim como pelo ajuste financeiro mensal. Quanto ao quadro de recursos
humanos, esta de acordo com o Edital, com especificacdo sobre a formac¢do de cada
profissional, carga hordria, habilidades, atribuicdes e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdo do servico. Quanto as horas técnicas, descreve que serdo
destinadas 10 horas/més para capacitacdo continuada mensal com os profissionais e cita
alguns temas para formacdo. Apresentou a PRD conforme planilha referencial de custeio e
também o cronograma de desembolso dos recursos financeiros para OSC com isenc¢io de cota
patronal do INSS e PIS. A OSC solicitou verba de implantagdo no valor de um repasse mensal,
sendo que esta comissdao manifesta parecer favoravel a este repasse, por se tratar de
instalacdo de servico novo. A OSC demonstrou experiéncia com os servicos da Prote¢do Social
Especial no territdrio de abrangéncia da SAS PJ. Apresentou Certificado e Protocolo COMAS n2
195/2021 de 27/09/2020, Certificado de Matricula n? 21.192, valido até 30/06/2021, Termo de
Aditamento ao TC 116/SMADS/2016 — SAICA Casa do PAC, Termo de Aditamento ao TC
511/SMADS/2016 — SAICA Casa do PAC II, CEBAS, valido até 29/01/2022.

COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP, CNPJ no
62.462.528/0001-30 — Nome fantasia: SAICA ZULEIDE VIANA SOUSA

Conforme o artigo n? 25 da IN n? 03/SMADS/2018, com alteracbes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequagdo. No histérico da OSC,
descreve atuagao com criangas e adolescentes desde 1983, sendo fundada em 1990 e, em sua
trajetéria desenvolveu amplas experiéncias na execugdo de servigos da protecdo social basica
e especial e na drea da educagado infantil. Quanto ao Plano de Trabalho, apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital. Na descri¢do da realidade
objeto da parceria, demonstrou nexo entre as caracteristicas do servigo de carater provisoério e
excepcional a luz das legislagdes vigentes e sua inser¢do no territério, com apresentac¢io de
dados demograficos. Descreve como parametros para afericdo do cumprimento das metas os
indicadores da execugao da parceria estabelecidos pelo Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018,
alterada pela IN n2 1/SMADS/2019. Como forma de cumprimento de metas e resultados,
apresenta detalhamento das ag¢des visando seu cumprimento, relacionando-as com os
indicadores previstos nas quatro dimensdes, conforme Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018,
alterada pela IN n2 1/SMADS/2019. Aponta a vinculagdo da agdo com as orientacbes de
diretrizes municipais e nacionais (PLAS, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de
Gestdo Integrada Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda), garantindo que suas ac¢des
sejam pautadas na protegcao integral, universalidade e equidade dos direitos, acesso as
politicas publicas de forma direcionada e integrada, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria no melhor interesse das criancas e adolescentes acolhidos. Quanto as
instalacbes a serem utilizadas, aponta que o imdvel sera locado pela OSC com repasse de
SMADS em um dos distritos preconizados no edital. Quanto ao detalhamento dos itens
referentes ao objeto da parceria, apresentou elementos que possibilitam a execuc¢do do objeto



de forma viavel: no que tange ao publico alvo, forma de acesso e controle da demanda e
metodologia do trabalho social com familias. Na metodologia do trabalho social para o alcance
das metas, descreve a metodologia participativa como uma das diretrizes do trabalho, assim
como aponta os principios norteadores do servico de acolhimento e a construcdo do PIA —
Plano Individual de Atendimento com a participacdo da crianca, do adolescente e da familia.
Quanto a demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial e politicas publicas setoriais, aponta que possui experiéncia nesta articulacdo,
inclusive em espagos de controle social e propde a construgdo de um diagndstico territorial,
considerando indicadores e informagoes oficiais. Em relagdo as formas de monitoramento e
avaliagdo dos resultados, aponta que serd realizado de forma continua para que seus
resultados possam direcionar e orientar mudancas e revelar resultados, possibilitando torna-
los publicos e transparentes; como estratégias sdo descritos: reunides com trabalhadores,
trabalhadoras, criangas, adolescentes e familias, registros de acompanhamento do
desenvolvimento de criangas e adolescentes, avaliagbes pelas criangas, adolescentes e
familiares quanto a itens de atendimento realizados (métodos ludicos, reunides de
grupo, atendimentos personalizados, etc.) e instrumentais de execugdo do servico
técnico/financeiros, conforme IN n2 03/SMADS/2018, com alteragdes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019. Quanto ao quadro de recursos humanos, estd de acordo com o Edital,
especificou a formagdo de cada profissional, carga horaria, habilidades, atribuicdes e
competéncias e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico.
Quanto as horas técnicas, descreve que serdo destinadas 10 horas/més para capacitacdo
continuada, com a contratagao de profissionais liberais especializados para fornecer suporte,
orientagdo, diagndstico, palestras, formagdo e supervisdo. Apresentou o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros para OSC com isengdo de cota patronal do INSS, assim
como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A OSC solicitou verba de implantag¢do no
valor de um repasse mensal, sendo que esta comissdo manifesta parecer favoravel a este
repasse, por se tratar de instalagao de servigo novo. Apresentou comprovagao de experiéncia
em servigos da protegdo social bdsica e especial e os seguintes documentos: CENTS, CNPJ,
COMAS n2 528/2011 com Protocolo de 27/02/2020, Certificado de Credenciamento de SMADS
n? 31.33, vdlido até 30/06/2021, CEBAS, Tutela proviséria de 07/04/2021, Termo de
Colaboragdo 090/SMADS/2021 — Republica para Adultos — Sdo Mateus, Termo de Aditamento
ao TC 084/SMADS/2021 — SASF lguatemi I, Termo de Aditamento ao TC 069/SMADS/2021 —
Republica para Adultos — Aricanduva |, Parecer técnico — classificagdo em 12 lugar, edital
067/SMADS/2021, SAS ST, Termo de Aditamento ao TC 171/SMADS/2021 — SASF Iguatemi |,
Termo de Aditamento ao TC 140/SMADS/2021 — SASF Vila Maria, Termo de Aditamento ao TC
075/SMADS/2021 — SAICA em Guaianases, TC SME n2 973/DRE-IP-2017 — CEl Jesus Menino e
Termo de Aditamento 068/2019 CEl Jesus Menino.

ASSOCIACAO AMIGOS E 32 IDADE ESPERANGCA DO JARDIM MONTE AZUL — OSC ESPERANCA —
Nome fantasia: SAICA ESPERANCA I.

Conforme o artigo n2 25 da IN n? 03/SMADS/2018, com alteracbes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau INSATISFATORIO de adequac¢do. Na descri¢io da
realidade objeto da parceria, demonstrou nexo entre as caracteristicas do servico e
importancia da implantac¢do do servigo, levando em conta as orientag6es do PLAS, estudos que
identificaram as principais violagdes de direitos como motivos de acolhimento institucional e
perfil dos usuarios atendidos; faz mengao ao territério da Subprefeitura Pirituba/Jaragua, com
dados censitdrios e de vulnerabilidade social. Descreve como parametros para afericdo do
cumprimento das metas os indicadores da execugdo da parceria estabelecidos pelo Art. 116 da
IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN n? 01/SMADS/2019. Como forma de cumprimento de
metas e resultados, apresenta detalhamento das agbes visando seu cumprimento,
relacionando-as com os indicadores previstos nas quatro dimensdes, conforme Art. 116 da IN
n? 03/SMADS/2018, alterada pela IN n2 1/SMADS/2019. Aponta a vincula¢do da a¢do com as



orientacbes de diretrizes municipais nacionais (ECA, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdao Nacional,
Portaria 46/SMADS/2010, Protocolos de Gestdo Integrada Servicos, Beneficios de
Transferéncia de Renda), no entanto, cita a Portaria 25/SMADS/2013 que n3o tem relagdo com
o reordenamento dos SAICA’s, e sim com os SCFV; menciona a Portaria 55/SMADS/2017 que
foi revogada pela IN n2 03/SMADS/2018. Apresenta a relacdo atual da rede socioassistencial
do territério, demonstrando conhecimento da capacidade de articulagdo com os servigos
socioassistenciais, de politicas publicas setoriais e Sistema de Garantia de Direitos, faz mengao
a vinculagdo do servico com o CREAS Pirituba. Quanto ao detalhamento dos itens referentes
ao objeto da parceria, apresentou o publico alvo e forma de acesso e controle da demanda
conforme Edital. Quanto a metodologia na acolhida e no trabalho social para o alcance das
metas, aponta detalhamento das agOes previstas nas legislagbes vigentes referente ao
abrigamento institucional, com destaque a constru¢gdo do PIA — Plano Individual de
Atendimento. Quanto a demonstracdao do trabalho social com familias, sera pautada na
apreensdo e no conceito de familia, na importancia do papel das redes sociais de apoio e na
articulacao intersetorial, destacando como ferramentas visitas domiciliares, entrevistas,
atendimentos individuais e em grupo, reconhecimento dos recursos do territério e
apropriacdao dos mesmos pelas familias. Em relagdo as formas de monitoramento e avaliagdo
dos resultados, aponta as seguintes estratégias: trabalho com grupos, questiondrios,
entrevistas, relatérios, planilhas, PIA, e registros de diversas a¢ées que permitirdo conhecer e
analisar se houve alteragdo na vida das criangas, adolescentes e familias. Quanto ao quadro de
recursos humanos, esta de acordo com o Edital, com especificacao sobre a formagdo de cada
profissional, carga hordria, habilidades, atribuigdes e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servio. Quanto as horas técnicas, descreve que serdo
destinadas 10 horas/més para capacitagdo continuada dos profissionais e cita que na
excepcionalidade sera flexibilizado para outros itens de despesa caso autorizado pelo
Gestor(a) da Parceria. Apresentou a PRD conforme planilha referencial de custeio e também o
cronograma de desembolso dos recursos financeiros para OSC sem isencao de cota patronal
do INSS. A 0OSC solicitou verba de implantagdo no valor de um repasse mensal. A OSC ndo
demonstrou experiéncia com os servicos da Protecdo Social Basica e Especial, apresentou
Estatuto Social, Ata de Eleicao da Diretoria da OSC, CNPJ, Certificado de Matricula em SMADS
n? 15.609, valido até 31/06/2021, Certificado COMAS n? 1033/2013 com protocolo de
renovacdo de 28/08/2020, Registro CMDCA n2 2393/2021 - vélido até 21/02/2023, Protocolo
de recebimento de documentos Conselho do ldoso de 09/03/2021, Curriculo da OSC, Termo
de Convénio n2 34/2019 com a Justica Federal.

INSTITUTO NOVOS HORIZONTES — Nome fantasia: SAICA LAR DE MARIA DE NAZARE IV
Conforme o artigo n2 25 da IN n2 03/SMADS/2018, com alteragées de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequag¢do. Quanto ao Plano de
Trabalho, apresentou proposta suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no
Edital. Na descricao da realidade objeto da parceria, demonstrou nexo entre as caracteristicas
do servico e seus objetivos, levando em conta o carater provisério e excepcional do servigo.
Descreve como parametros para afericdo do cumprimento das metas os indicadores da
execucdo da parceria estabelecidos pelo Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN n®
01/SMADS/2019. Como forma de cumprimento de metas e resultados, apresenta
detalhamento das agbes visando seu cumprimento, relacionando-as com os indicadores
previstos nas quatro dimensdes, conforme Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN
n2 01/SMADS/2019. Aponta a vinculagdo da a¢do com as orientagGes de diretrizes municipais
e nacionais (ECA, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada
Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda, CF 1988, NOB-SUAS 2005, NOB-RH SUAS 2006,
Orienta¢Oes Técnicas: Servigos para Criancas e Adolescentes — 2009, Plano Nacional de
Promocgao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria 2006, SINASE, 2012, dentre outros). Quanto a metodologia na acolhida e no
trabalho social para o alcance das metas, aponta detalhamento das ag¢bes previstas nas



legislacbes referente ao abrigamento institucional, destacando que a metodologia sera
pautada nas segurangas sociais afiancadas pela PNAS e pelo ECA, com base no atendimento
personalizado e em pequenos grupos; ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento;
direito a convivéncia familiar e comunitdria; articulagdo com SAS/CRAS/CREAS; registros;
construcao do PIA — Plano Individual de Atendimento e apadrinhamento afetivo. Faz mencéo
as seguintes estratégias para o trabalho com as familias: acolhida, conscientizacdo e reflexdo
por parte da familia, desenvolvimento de estratégias para resolugio de conflitos,
fortalecimento da autoestima e resiliéncia da familia, fortalecimento das competéncias da
familia, fortalecimento das redes sociais de apoio e de geracdo de alternativas de renda para
garantir a sobrevivéncia da familia. Quanto as instalagOes a serem utilizadas, propde que sera
locado um imével pela organizagdo com repasse de aluguel e IPTU por SMADS em imdvel no
distrito Pirituba, sito a R. Dr. Jodao Toniolo, n? 112, Jd. S3o José. Quanto a demonstracdo de
conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial e politicas
publicas setoriais, cita dados censitarios do territério e a importancia na articulacdo
intersetorial e do SGD para a convivéncia familiar e comunitaria. Em relacdo as formas de
monitoramento e avaliagdo dos resultados, aponta que serda realizado de forma
processual, continua e cumulativa, para que seus resultados possam direcionar e orientar
mudancas estratégicas para o alcance de melhores resultados, destacando as seguintes
estratégias: freqiiéncia das familias nas atividades coletivas, verificacdo de resultados dos
encaminhamentos, verificagdo de mudangas ocorridas na intervencdo familiar, registro das
acOes, sendo levado em conta: supervisdes técnicas CREAS/SAS/SMADS, instrumentais e
indicadores determinados por SMADS, dados de identificagdo dos usudrios e desligamento,
Plano Politico Pedagdgico, SISATENDIMENTO, reuniGes com supervisdo técnica; pesquisa de
satisfagdo com usudrios e familias, realizagdo de cardapio mensal com participacdo de
usudrios. Quanto ao quadro de recursos humanos, estd de acordo com o Edital, com
especificacdao sobre a formagdo de cada profissional, carga horaria, habilidades, atribuicdes e a
distribuicao dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico. Quanto as horas
técnicas, descreve que serdo destinadas 10 horas/més para capacitacdo continuada dos
profissionais através de formagdo com diversas temdticas. Apresentou a PRD conforme
planilha referencial de custeio e também o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros para OSC com isengdao de cota patronal do INSS. A OSC solicitou verba de
implantagdo no valor de um repasse mensal, sendo que esta comissdo manifesta parecer
favoravel a este repasse, por se tratar de instalagdo de servigo novo. A OSC ndo demonstrou
experiéncia com os servicos da Protecdo Social Basica ou Especial. Apresentou Certificado de
Matricula de SMADS n2 26.557, valido até 30/06/2021, Certificado de Inscrigdo/Manuten¢io
no COMAS 985/2012, com protocolo de 07/04/2021, Certificado CEBAS 29/07/2021, CNEAS,
Certificado CMDCA n2? 1663/11 valido até 17/11/2022 e Documento Indicagdo do Imdvel,
Declaracdo de instalagdes e condicdes materiais, Declaracdo da n3o ocorréncia de
impedimentos, Declara¢des gerais da OSC, Declarac¢do Ficha da Diretoria da OSC, Relac¢do de
Dirigentes da Organizacdo, ATA de Elei¢do e Estatuto Social, CNPJ, Procuragdo, RG procuradora
Lucélia, Comprovante de Endere¢o da OSC, CNEAS, CRCE, Pré-social. A OSC apresentou
documentos em PEN Drive que ndo estavam fisicamente no envelope, ndo podendo ser
analisados no momento da sessdo publica.

ASSOCIAGAO BENEFICENTE BETSAIDA — Nome fantasia: SAICA BETSAIDA Il

Conforme o artigo n? 25 da IN n2 03/SMADS/2018, com altera¢gdes de redagdo pela IN n2

01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau INSATISFATORIO de adequagdo. Descreve como
parametros para afericdo do cumprimento das metas os indicadores da execuc¢do da parceria
estabelecidos pelo Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN n? 1/SMADS/2019.
Como forma de cumprimento de metas e resultados, faz referéncia as quatro dimensdes do
conforme Art. 116 da IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN n2 01/SMADS/2019, no entanto,
ndo apresenta detalhamento das agbes visando seu cumprimento. Aponta a vincula¢do da



acao com as orientagdes de diretrizes municipais e nacionais (ECA, LOAS, PNAS, SUAS,
Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada Servigos, Beneficios de Transferéncia de
Renda, SINASE, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria). Quanto ao
desenvolvimento da proposta e da metodologia na acolhida e no trabalho social para o alcance
das metas, aponta detalhamento das acdes previstas nas legislagdes referente ao abrigamento
institucional, destacando-se como diretriz a legislagdo vigente da Infancia e da Adolescéncia e
parametros técnicos e resolugdes dos Conselhos da Crianga e Adolescente, tais como: Manual
de Orientagdes Técnicas CONANDA (Junho/2009), Resolucdo Conjunta CMDCA/COMAS, Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria, Tipificacgdo da Rede de Servicos
Socioassistenciais, Estatuto da Criangca e do Adolescente, SINASE, Lei 12.010/2009, com
destaque ao respeito & dignidade aos direitos das criancas e dos adolescentes, consideradas
suas diferengas individuais sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.; a restaurac¢do
de vinculos familiares e reintegrando esta crianga e o adolescente a sua familia de origem ou a
familia substituta e a comunidade; a construcdo do Plano Individual de Atendimento - PIA em
conjunto (familia, crianga e ou adolescente). Como metodologia de trabalho com familias,
propde o resgate dos vinculos familiares por meio de entrevistas, atendimentos, orientacdo
individual e/ou grupal, visitas domiciliares, grupos sécios educativos e utilizando o
mapeamento e o encaminhamento para a rede de servico com o objetivo do estudo social em
parceria com o CRAS/CREAS da regido onde a familia estd inserida. Quanto a demonstrag¢do de
conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial e politicas
publicas setoriais, cita que possui experiéncia nesta articulagdo no territério. Em relagdo as
formas de monitoramento e avaliagdo dos resultados, aponta que os resultados serdo
mensurados por uma avaliagdo processual, por meio dos registros das ac¢des pelos
profissionais. Quanto ao quadro de recursos humanos, apesar de apresentar especificacdo
sobre a formagdo de cada profissional, carga horaria, habilidades, atribuices e a distribuicdo
dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servigo, estd em desacordo com o
Edital, por conter no quadro de RH 02 Orientadores Socioeducativos a mais no periodo diurno
e 02 a mais no periodo noturno. Quanto as horas técnicas, descreve que serdo destinadas 10
horas/més. Ndo apresentou PRD - Previsdo de Receitas e Despesas e nem o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros. A OSC demonstrou experiéncia com os servicos da
Protecdo Social Basica e Especial no territério de abrangéncia da SAS PJ. Apresentou CENTS
valido até 20/12/2021, COMAS n? 525/2021, Termo de aditamento ao de Convénio
237/SMADS/2013 — CCA Betsaida, Termo de Colaboracdo 213/SMADS/2018 — CCA Betsaida,
Termo de Aditamento ao Termo de Colaborac¢do 195/SMADS/2016 — SAICA Betsaida, Termo de
Colaboragdao 195/SMADS/2016 — SAICA Betsaida. N3o apresentou Certificado CEBAS e nem
Certificado de Matricula em SMADS.

PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 05 (cinco) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO

1 08.620.672/0001- | PROJETOS AMIGOS DAS CRIANCAS - SATISFATORIO




01 PAC

2 62.462.528/0001- | COMUNIDADE EDUCACIONAL DE SATISFATORIO
30 BASE SIiTIO PINHEIRINHO

3 03.542.664/0001- | ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA | INSATISFATORIO
70 IDADE ESPERANCA DO JARDIM

MONTE AZUL — “OS ESPERANCA”

4 11.204.981/0001- INSTITUTO NOVOS HORIZONTES SATISFATORIO
05

5 66.063.231/0001- | ASSOCIACAO BENEFICENTE BETSAIDA | INSATISFATORIO
52

Considerando que a anadlise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau

SATISFATORIO de adequacdo, segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 11 08.620.672/0001- | PROJETOS AMIGOS DAS CRIANCAS - PAC
01
22 09 62.462.528/0001- | COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
30 SIiTIO PINHEIRINHO
32 05 11.204.981/0001- | INSTITUTO NOVOS HORIZONTES
05

S&o Paulo, 06 de Julho de 2021.
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