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SAS — Freguesia do 0/ Brasilandia

EDITAL n%: 093/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Assisténcia Social a Familias e Prote¢3o Social Basica no
Domicilio

CAPACIDADE: 1000

Apos andlise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSCs, esta Comissdo
concluiu o seguinte parecer:

Em relacdo a proposta apresentada pela OSC Associagdo Amigos e Terceira Idade
Esperanga do Jardim Monte Azul — OSC Esperanga — CNPJ 03.542.664/0001-70, esta de acordo
com a modalidade apresentada, entretanto ndo seguiu a minuta do edital, alterando a ordem
de apresentagdo da proposta.

Quanto a descri¢do da realidade da parceria, o plano descreve sobre a importancia do
trabalho com individuos, familia e comunidade, mas ndo demonstra conhecimento da regido a
ser trabalhada. Na descricdo das metas a serem atingidas, o plano ndo segue o proposto no
artigo 116 da IN 03/SMADS/2018. Na forma de cumprimento das metas, a OSC descreve os
procedimentos da prestacdo de contas parcial e mensais (DEMES, quadro situacional, plano de
agdo semestral) e outros instrumentos de registros das agdes a serem realizadas, mas ndo como
estas serdo operacionalizadas, ndo contemplando o solicitado no item.

No detalhamento da proposta, o plano descreve a caracterizacdo do objeto da parceria,
seus objetivos geral e especifico, assim como esta descrito na Portaria 46/SMADS/2010. O
publico alvo atende ao proposto no edital. Apresenta um imdvel na regido da Brasilandia, mas
nao informa o enderego, se ha acessibilidade, valor de aluguel ou outro tipo de informac3o.

Na vinculagdo a agdo com a legislagao vigente, o plano cita as legislagdes, mas ndo
vincula a agdo a legislagao. Na forma de acesso dos usudrios, a proposta nao deixa claro a
vinculagdao com o CRAS e como se dard o controle desta demanda. Na metodologia a ser
desenvolvida o texto limita-se a copiar o que estd descrito na Norma Técnica do servico. Fala
sobre a importancia do monitoramento e avaliagao de forma processual, continua e cumulativa,
porém ndo cita nenhum instrumental de avaliagdo préprio ou normatizado. Apresenta
conhecimento no trabalho com familias, citando grupos, escuta, busca ativa,
acompanhamentos, plano de desenvolvimento familiar, discussdo de casos, CRAS, PTR, BPC,
protecdo de agravos, por meio da PSB no domicilio e plano de desenvolvimento do usudrio.
Quanto a demonstracao de conhecimento do territdrio cita servicos da PSB e PSE da cidade de
Sdo Paulo e alguns dados estatisticos da regido da Brasilandia.

Quanto aos recursos humanos, a descrigdo dos profissionais a serem contratados estdo
de acordo com o previsto ro edital e Norma Técnica do servico, bem como a distribuicdo dos
profissionais.

Os indicadores de avaliagao ndo estdo de acordo com os artigos 115, 116 e 117 da IN
03/SMADS/2018.



Na parte financeira, a proposta apresenta valores compativeis e incompativeis com o
edital e ndo menciona os encargos, a serem pagos com recursos da verba, no quadro Custos
Diretos — Despesas obrigatdrias por forga de lei ou acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Desta forma, a proposta encontra-se invidvel para execugdo e foi considerada com o
GRAU INSATISFATORIO.

Quanto a proposta apresentada pela OSC Comunidade Educacional de Base Sitio
Pinheirinho — CNPJ 62.462,528/0001-30, estd de acordo com a modalidade apresentada,
entretanto ndo seguiu a minuta do edital, alterando a ordem de apresentag¢do da proposta.

A OSC apresenta curriculo extenso e os servigos parceiros a esta pasta.

Na descri¢do da realidade da parceria, o plano cita os bairros do distrito da Brasilandia,
bem como sua histdria, cultura e violéncia. Menciona os equipamentos publicos, incluindo um
servico que nao existe na regido. Alude minimamente sobre as vulnerabilidades do territério,
sem citar nenhuma fonte de pesquisa oficial. O restante do item limita-se a copiar o descrito na
caracteriza¢do da Norma Técnica.

O item 4 da proposta contempla o disposto no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018. A
forma de cumprimento destas metas apresenta copia da caracterizagdo do servigo, descrito na
Norma Técnica e depois menciona as metas, por dimensdo, mas ndo deixa claro como serdo
alcancadas estas metas. A proposta cita uma cozinheira no planejamento do cardapio, seguindo
o Manual Pratico de Alimentagdo, porém esta fungdo ndo é prevista para a tipologia. Também
apresentam copia da Norma Técnica, no planejamento de atividades, fungdes e atividades da
equipe técnica do servico.

O detalhamento da proposta traz o publico alvo de acordo com o edital. Em relagdo as
instalagdes a serem utilizadas, a OSC nao indica nenhum imével provavel para a execucao do
servico e nem deixa claro se o compromisso de infraestrutura e recursos fisicos e materiais serdo
assumidos como contrapartida ou com recursos da parceria. Na vinculacdo da agdo com a
legislacao vigente, cita as legislagdes, todavia ndo vincula a agao a esta legislagdo. Também cita
o bairro da Vila Maria, em um mapeamento da populagéo idosa, beneficidria do BPC.

Na forma de acesso dos usuarios, limita-se ao encaminhamento do CRAS, ndo
informando outras formas de busca e/ou acesso ao servico. Na metodologia cita a metodologia
participativa, estabelecimento de rede com as diferentes politicas publicas, mas ndo discorre
sobre como serdo executas as atividades rotineiras do servico. O restante descrito neste item
limita-se a copiar itens da tipificacdo e Norma Técnica. Na forma de monitoramento e avaliacéo,
cita diversas reunides, com a equipe de trabalho, familias, usuarios do SASF, equipe da SAS e
CRAS, rede de servigos, DEMES, instrumentais de prestagdes de contas, plano de agdo, prestacao
de contas parcial, relatdrio de visita técnica, manutengdo de prontudrios. O plano também cita
legislagbes ndo existentes.

A OSC demonstra conhecimento no trabalho com familias, como descrito no item 6.7 do
plano de trabalho. A proposta discorre sobre as parcerias de forma generalizada, sem
aprofundar no conhecimento do territorio. Afirma que construird um diagndstico territorial,
considerando os indicadores e informagdes oficiais. Também cita os parceiros da OSC, os quais
contribuirdo com as agdes do servigo.

O RH esta de acordo com o previsto no edital de chamamento. A descricdo e atribuicdes
do RH esta de acordo com a Norma Técnica. No item 6.9.2 relaciona cargo, horario e periodo de
trabalho, porém ndo menciona a operacionalizagdo da equipe.



O valor total da parceria ndo esta de acordo com o previsto no edital e nem com a
Portaria 28/SMADS/2021. Ndo descreve os encargos a serem pagos com recursos da parceria,
os itens de despesa ndao contemplam todos os itens de despesa da parceria. O quadro de
desembolso ndo esta de acordo com edital de chamamento. O plano de trabalho ndo foi
assinado pelo presidente ou representante legal da OSC, o que representa uma falha formal na
apresentacao do plano de trabalho.

Desta forma, a proposta encontra-se inviavel para execucdo e foi considerada com o
GRAU INSATISFATORIO.

Em relagdao a proposta da OSC Servigos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos —
SASBJP — CNPJ 56.100.068/0001-05, esta de acordo com a modalidade prevista no edital de
chamamento, embora ndo tenha seguido a formatagdo do edital, contempla todos os itens
dispostos no mesmo.

O plano de trabalho discorre sobre a legislagao vigente da Politica de Assisténcia Social,
em especial os diretamente relacionados a Protecdo Social Basica e ao Servico SASF. Na
descri¢do da realidade da parceria cita legislagdes e a realidade do trabalho do SASF, mas ndo
ha finalizagdo no texto quando ia abordar sobre o territdrio. Descreve os indicadores de afericio
e parametros para aferigao de cumprimento de acordo com o artigo 116, da IN 03/SMADS/2018,
bem como metas tangiveis e de acordo com os indicadores.

No detalhamento da proposta, o plano apresenta descricdo, objetivos, funcionamento
e publico-alvo de acordo com a Norma Técnica. Cita que o imovel sera locado, com recurso
disponibilizado por SMADS, no distrito da Brasilandia, com provisées institucionais, fisicas e
materiais de acordo com a mesma norma e Portaria 46/SMADS/2010.

Menciona e vincula as agdes ao Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais. A forma de acesso serd de demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
abrangéncia, demanda espontanea e busca ativa. Na metodologia, cita 0 Conhecimento do
territorio, na atuagdo da equipe; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; Orientacdo e
encaminhamento sobre/ para a rede de servigos locais com resolutividade; Articulacdo da rede
de servigos socioassistenciais; Articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;
Articulagdo interinstitucional com os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Atendimento e
escuta compreensiva; Plano de Desenvolvimento do Usudrio; Plano de Desenvolvimento
Familiar; Estudo de caso; Visita domiciliar; Orientacdo individual, grupal e familiar; Matriculas
das familias; Desligamentcs; Diretrizes gerenciais e administrativas; Acompanhamento das
Familias; Monitoramento e avaliagdo do trabalho com as familias; Organizacdo de prontuarios
instrumentais; Ficha Cadastral da familia; Folha de Prosseguimento; Ficha de visita domiciliar;
Ficha de Registro de atividades em grupo/ lista de presenca; Quadro situacional das familias;
Gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda, ndo deixando de mencionar
o trabalho em tempos de pandemia. A metodologia fala de reunides, articulacbes de rede,
parcerias, encaminhamentos e grupos com as familias, buscando temas para estes, através do
universo dos usudrios, embora ndo aprofunde a pratica das oficinas. Discorre sobre a
vulnerabilidade da Brasilandia. Apresenta a rede socioassistencial do territdrio.

A distribuicdo dos profissionais, de acordo com a fungdo especifica deles, é apresentada
juntamente com o quadro do item 6.9.1, discorrendo sobre os cargos, habilidades e
competéncias e operacionalizagdo.



Foi solicitado corregoes formais do Anexo |, no que diz respeito aos itens 2, 3 e 6.2,
porém o valor total da Parceria estava de acordo com o Edital. A mesma foi entregue e
apresentou os seguintes valores:

Quanto ao plano de aplicagdo dos recursos da parceria:

- Prevé o valor mensal de RS 63.254,04, do pericdo de RS 316.270,20 correspondente a
cinco parcelas e o valor de RS 3.795.242.40 correspondente ao total da parceria;

- Em sua Previsao de Receitas e Despesas — PRD apresenta o valor mensal do repasse de
RS 63.254,04, por ser OSC com isen¢do da cota patronal do INSS, com previsdo de custos diretos
no valor de RS 62.256,04 e indiretos de RS 998,00 com previsdo de itens de despesa de acordo
com as normativas vigentes;

- Nao prevé despesas rateadas;

A OSC disponibiliza RS 4500,00 em contrapartida em bens;

- A OSC solicita verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00 para gastos iniciais do
servigo.

Desta forma, a proposta encontra-se viavel para execucdo e foi considerada com o
GRAU SATISFATORIO.

Quanto ao plano de trabalho apresentado pela OSC Associagdo de Lutas e Promoc¢do
Social Jardim Robru e Adjacéncias — ALPS — CNPJ 04.676.010/0001-01, esta de acordo com a
modalidade prevista no edital de chamamento, apresenta dados demograficos e indices de
Vulnerabilidade da regido. Embora a proposta remeta a algumas a¢des do SASF, a OSC ndo
demonstrou aprofundamento no conhecimento da tipologia, principalmente quanto ao
trabalho com familias.

Na descricdao das metas a serem atingidas e parametros para afericio de seu
cumprimento, ndo estdo de acordo com o Artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, ja que apresentam
incorregoes. A proposta ndo cita o Manual de Alimentacdo da SMADS, conforme Portaria
45/SMADS/2015 e tampouco prevé ou fala de uma oferta de alimentacdo saudavel. Na forma
de cumprimento das metas, deixou algumas metas sem apresentar os mecanismos de afericdo.
Cita no item “Organizacio e Funcionamento” o acompanhamento das propostas de
flexibilizagdo da verba, informa também sobre a Portaria 55/SMADS/2017, legislagdo nio
vigente no momento.

No detalhamento da proposta, a OSC cita as legislacdes vigentes, de forma resumida,
mas ndo fazendo mengdo ao trabalho a ser realizado pelo SASF. Quanto ao publico alvo, a
proposta ndo cita a validagdo do CRAS na inser¢ao deste publico, junto ao servico. O plano de
trabalho cita o horario de trabalho estendido aos finais de semana, de acordo com a
programagdo pré-estabelecida. Também ndo apresenta vinculagdo com a legislagdo social
vigente, limitando-se a menciona-las, embora informa que objetiva trabalhar em consonancia
com as portarias, leis e decretos citados no plano de trabalho.

Em relacdo ao detalhamento da metodologia, a OSC copia a Norma Técnica em sua
integra, inclusive citando a GRAS, instrumental ndo utilizado no momento. Cita parcerias com
outras OSC’s e movimentos sociais e culturais do territorio, além de outras parcerias diversas no
territorio.

O plano ndo informa os profissionais e a quantidade destes de forma detalhada. Informa
apenas que a equipe do SASF é formada por 16 profissionais, bem como ndo informa as
atribuicGes e competéncias de cada um deles. Na especificagdo dos profissionais apenas



menciona que os profissionais devem preferencialmente ter experiéncia na area social e ndo
experiéncia comprovada, como exige a Norma Técnica do servico.

Na parte financeira, a OSC cita imoével a ser alugado no valor de RS 5.000,00, com IPTU
de RS 1.000,00, mas ndo cita qual ou onde o servico sera instalado. Também apresenta valores
com somas divergentes na Previsdo de Receitas e Despesas. Os itens de despesa condizem com
a tipologia em questdo, mas ndo detalha os encargos sociais, 0s quais serdo pagos, mediante o
repasse da verba e deixa de colocar um item de despesa, previstos no edital.

Desta forma, a proposta encontra-se invidvel para execucdo e foi considerada com o
GRAU INSATISFATORIO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 03.542.664/0001-70 | Associacdo Amigos e Terceira INSATISFATORIO

Idade Esperanga do Jardim Monte

Azul = OSC Esperanca

2 62.462.528/0001-30 | Comunidade Educacional de Base | INSATISFATORIO
Sitio Pinheirinho |

3 56.100.068/0001-05 | Servicos Assistenciais Senhor Bom | SATISFATORIO

Jesus dos Passos — SASBIP |

4 04.676.010/0001-01 | Associagdo de Lutas e Promocdo ' INSATISFATORIO

Social Jardim Robru e Adjacéncias

| - ALPS .

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma unica com grau

SATISFATORIO de adequacio, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste
estdgio do certame.

Sao Paulo de julho de 2021
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