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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°; 6024.2021/0002671-1

SAS - LA

EDITAL n° 092/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E
APOIO PSICOLOGICO- NPJ

MODALIDADE: NAO SE APLICA

CAPACIDADE: 120 VAGAS

A comissdo de selecdo designada no Edital 092/SMADS/2021, recebeu
para o servico objeto deste edital, DUAS proposta ofertadas pelas OSC “SER
ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE INTEGRAQAO AO TRABALHO
— CNPJ 05.446.196/0001-66 e OSC “ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO
MATEUS — ASCOM” — CNPJ 02.620.604/0001-66, para a tipologia NUCLEO DE
PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO PSICOLOGICO- NPJ , para atuar na
area de abrangéncia Lapa, Barra Funda, Jaguara, Jaguaré, Perdizes e Vila
Leopoldina.

Em 17/06/2021 foi realizada Sesséo Publica na Supervisédo de Assisténcia Social
— SAS Lapa, conforme consta em extrato de ata publicada no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo de 19/06/2021— pagina 92.

Frente a andlise das propostas apresentadas e, apés a conferéncia da
documentacao, verificou 0s pontos que seguem:

A OSC “SER ESPECIAL - ASSOCIAQAO ASSISTENCIAL DE INTEGRA(;AO
AO TRABALHO” apresentou proposta suficiente aos termos e valores de referéncia
constantes no edital 092/SMADS/2021, bem como apresentou detalhamento dos itens
propostos no Plano de trabalho. Em relacdo aos dados do servigo no item 1.6. o Comité
esclarece que o imovel sera locado por SMADS considerando que o Servico estara
fixado dentro da unidade estatal do CREAS .Em relag&o a descri¢cdo da realidade do
objeto da parceria, a OSC apresenta a descricdo do objeto a contento, correlacionando
0 objeto da parceria e a eminente necessidade de implantacdo do servico.

No que se refere a descri¢cdo das metas, 0 mesmo esta satisfatorio e de acordo
com a IN 03/SMADS/2018 e redacéo alterada pela IN 01/SMADS/2019.

No que se refere a forma de cumprimento das metas, a OSC apresentou as
dimensdes, formas de cumprimento e par@metros para afericdo de seu cumprimento em
conformidade com a IN 03/SMADS/2018 e alterada pela IN 01/SMADS/2019.

No que se refere ao detalhamento da proposta, em relacdo ao publico alvo a
OSC descreveu o item suficientemente, constando o publico alvo da tipologia. Em



relacdo as instalacbes a OSC informa que o imével serd locado por SMADS,
considerado que o servi¢o estara fixado dentro da unidade estatal do CREAS Lapa
guando de sua implantacéo.

Demonstra vinculag&o da acdo com as orientagcdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, NOB SUAS, PLAS — SP, bem como demais legislacdes pertinentes ao ambito
federal e legislacBes municipais. O Comité esclarece que o servico vai compor a rede
socioassistencial do territorio e mantera articulagdo direta com o CREAS. Em
supervisbes com a Gestora da Parceria serdo alinhadas as referéncias tedrico-
metodoldgicas a serem utilizadas, uma vez que foram citadas as a¢des detalhadamente,
sem a especificacao do referencial tedrico-metodolégico.

Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizacao cita todos os instrumentais e sistemas de controle online vigentes
implantados por SMADS, bem como se propbe a alimentar as planilhas/sistemas
permitindo a avaliacdo e a efetivacdo da politica publica através do servico prestado.

Com relagcédo a metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para o alcance das metas
e item 6.7- demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias,
descreve de maneira satisfatoria e coerente a metodologia a ser utilizada, ressaltando
as atividades a serem desenvolvidas com usuarios/ familias a fim de propiciar o
fortalecimento de vinculos ou convivéncia familiar garantindo o acesso as redes setoriais
e socioassistenciais.

Com relacdo a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacéo
com os servi¢cos darede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, descreve articulagdo com o0s equipamentos da rede parceira
socioassistencial da SAS Lapa, bem como com outras politicas publicas (educacéo,
saude, trabalho e renda, seguranc¢a publica, cultura, esporte). Cita ainda o Sistema de
Garantia de Direitos.

No que tange ao item de detalhamento dos recursos humanos na gestdo do
servico e em relagdo ao 6.9.1 esta satisfatério, inclusive no que se refere ao nivel de
detalhamento das atribuicdes e habilidades das fun¢gbes propostas. Em relacdo ao item
6.9.2, 0 Comité esclarece que a Gestora da Parceria acordara com o Gerente do Servigo
sobre a distribui¢cdo da carga horéria da equipe do servi¢o de acordo com a necessidade
do trabalho e de acordo com o horario de funcionamento da unidade estatal. Quanto as
horas técnicas (item 6.9.3), a proponente tem ciéncia que este item nao se aplica a
esta tipologia e fez constar no plano de trabalho.

No que se refere ao item indicadores de avaliagdo, o0 mesmo esta satisfatério
citando os artigos 115 a 117 da IN 03/SMADS/2018 com redacédo alterada pela IN
01/SMADS/2019.

Com relacdo ao ANEXO UNICO, nos itens 1.1, 1.2, 1.3 e 2 estdo em
conformidade com o edital e a Planilha Referencial. No item 8, a OSC solicita verba de



implantacdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser destinada para capacitacao
do quadro de RH e realizacdo de exames admissionais, aquisicdo de utensilios e
materiais de consumo e permanentes. No item 9 apresenta Demonstrativo de
Contrapartidas no valor de R$ 7.267,00 (sete mil, duzentos e sessenta e sete reais) e
no item 10 apresenta a Planilha de Desembolso satisfatoriamente.

A OSC apresentou as seguintes documentacdes: certificado de credenciamento
da SMADS, certificado de inscricdo no COMAS, Portaria de publicagdo do CEBAS,
registro do CMDCA e CENTS.

A OSC “ASSOCIAGAO COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM” apresentou
proposta inconsistente aos termos de referéncia constantes no edital
092/SMADS/2021,considerando que:

Nos itens 1.4 e 1.5, os mesmos nao estdao em conformidade com o edital.

No item 3 — descricdo da realidade do objeto da parceria, a OSC se
autodenomina como Centro de Defesa, porém o Comité esclarece que o servigo trata-
se de um Nucleo de Protecao Juridico-Social e Apoio Psicologico. De modo geral, este
item foi apresentado de maneira superficial e prolixa, ndo relacionando com a realidade
do territorio.

No que se refere a descricdo das metas, fez constar os parametros da IN
03/SMADS/2018, conforme o edital.

No que se refere a forma de cumprimento das metas, na dimensdo 1 —
estrutura fisica e administrativa e a forma de cumprimento, o comité esclarece que
as mesmas devem ser compativeis com a tipologia do servico e ndo como consta no
plano de trabalho, considerando que o servi¢co sera implantado dentro do imoével da
unidade estatal e que a responsabilidade de manutencéo é da SMADS. Na dimensao 3
— produtos, processos e indicadores, a descricdo ndo é compativel com o artigo 116
da Instrucdo Normativa e com a tipologia do servico. Na dimensdo 4 — recursos
humanos, a OSC faz referencias as supervisbes coletivas do CRAS, entretanto o
Comité esclarece que o servigo sera referenciado no CREAS quando da implantacéo.

No que se refere ao detalhamento da proposta, no subitem 6.1 referente ao
publico alvo, a OSC nao faz mengao a “jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia”. No subitem 6.3 - vinculacao da
acdo com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de Gestao
Integrada de Servicos, Beneficios de Transferénciade Renda, a proposta contempla
o PLAS, SUAS, Protocolos de Gestao Integrada e Lei Organica do Municipio de Séo
Paulo. No subitem 6.4 — forma de acesso dos usuarios e controle da demanda
ofertada, o mesmo estd de acordo com a tipologia do servico. No subitem 6.5 —
metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas, a metodologia é
apresentada de forma superficial e o seu conteddo demonstra alguns equivocos ao
longo de sua presentacdo, como também néo cita a referéncia tedrico metodolégica.



Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizacéo cita em seu plano a portaria 46/SMADS/2010 e IN 03/SMADS/2018 e
com reacdo alterada IN 01/SMADS/2019, os instrumentais para prestacdo de contas do
servico, relatério mensal das atividades, plano de acao semestral e reunides técnicas
do servico com a gestora da parceria, relatério parcial e final.Com relacéo a avaliagdo
de satisfacdo, a OSC cita que realizara a avaliacao institucional do servico por parte dos
usuarios e profissionais.

Com relacdo a metodologia de trabalho com familias, apresenta metodologia
em desacordo com a tipologia do servico, visto que descreve de maneira desordenada
e incoerente.

Com relacdo a demonstracédo de conhecimento e capacidade de articulagéo
com os servigcos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, apresenta o mapa do territério com detalhamento dos distritos,
entretanto ndo menciona a articulagdo e quais sdo 0s equipamentos da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas na regido no qual devera efetivar o
trabalho em conjunto.

No que tange ao item de detalhamento dos recursos humanos na gestao do
servico e seus subitens , em relacdo aos itens 6.9 e 6.9.2 o comité esclarece que o
gestor de parceria € gquem pactua conjuntamente com o0 gerente do servico, a
distribuicdo da carga horaria de acordo com a necessidade do servico e funcionamento
da unidade estatal. Em relagdo ao item 6.9.1 esté suficiente e de acordo com o quadro
de RH da Portaria 46/SMADS/2010.

No que se refere ao item indicadores de avaliacdo, o mesmo esta compativel
e cita a IN 03/SMADS/2018 referente aos artigos 115 a 117 com redacéo alterada pela
IN 01/SMADS/2019.

Com relagdo ao ANEXO UNICO, no item 1.1, 1.2, 1.3, os valores financeiros
estdo de acordo com o edital e a planilha referencial. No item 2 a planilha retificada apés
solicitagdo de adequacdo esta de acordo com os valores especificados na planilha
referencial, entretanto a mesma nao estd com data atualizada e ndo consta a assinatura
do Presidente da OSC. No item 4, a OSC solicita verba de implantacéo no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) para aquisicdo de modveis para escritério e itens de uso
coletivo. No item 5, apresenta Demonstrativo de Contrapartida de servicos no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), entretanto ndo esta com data atualizada e ndo consta a
assinatura do Presidente. Apresenta ainda a Planilha de Desembolso, entretanto
novamente ndo consta data atualizada, bem como a assinatura do Presidente da OSC.

Com relacdo aos documentos, a OSC apresentou publicacdo de Portaria
referente ao CEBAS, Certificacdo de Inscricao no COMAS e Certificado de Matricula da
SMADS.

Tendo em vista que para o edital acima descrito recebemos duas propostas,
este Comité considera que a OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS
— ASCOM, conforme as descri¢cdes acima apontadas no que se refere a analise,
este comité tem a informar que avaliamos como INSATISFATORIA.



Quanto a OSC “SER ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE
INTEGRACAO AO TRABALHO, este comité avalia que, considerando que a
mesma apresentou o Plano de Trabalho compativel com a tipologia do servigo na
sua integralidade, com enfase no que se refere ao publico alvo, metodologia e
diretrizes do trabalho com familia, bem como ressalta a necessidade de selecéo
criteriosa de RH e educacdo continuada, itens que o Comité entende como
relevantes e fundamental para a execucdo do servigco juntamente com a unidade
estatal, entendemos como SATISFATORIA e APTA a celebrar parceria com esta
Pasta para execugdo do NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO- NPJ, com capacidade de 120 vagas e custo total do repasse
mensal de R$ 28.750,98 e verba de implantacdo no valor de R$ 5.000,00.

Séao Paulo, 29 de junho de 2021.

ALINE PANTOJA GUAPINDAIA- Titular (Presidente) da Comisséo de Selecéo
THAIS PRANZETTI BARREIRA - Titular da Comiss&o de Selec&o

ANA MARIA LOPES CALBAR - Titular da Comisséo de Selecéo



