
 
 
PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO  
 
PROCESSO SEI nº: 6024.2021/0002008-5 
 
SAS – Capela do Socorro 
EDITAL nº: 074/SMADS/2021 
TIPOLOGIA DO SERVIÇO: SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV – CCA. 
ÁREA DE ABRANGÊNCIA: Grajaú 
CAPACIDADE: 180 VAGAS 
 

Ao concluir os procedimentos de análise em atendimento ao Edital nº 
074/SMADS/2021 da sessão pública ocorrida em 21/05/2021, segue Parecer 
Técnico da proposta apresentada pela Organização, sendo a seguinte: Instituto 
Viva Melhor- IVM inscrita no CNPJ: 08.002.631/0001-51, para o 
desenvolvimento de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 
Centro para Criança e Adolescentes.  
 A OSC proponente Instituto Viva Melhor- IVM apresentou a proposta contendo: 
Plano de Trabalho, Certificado de Matricula SMADS, Cópia de certificado do 
COMAS e Protocolo, certificado CMDCA, CADIM Municipal, Comprovante de 
Experiência Prévia da OSC, certidão de Tributos Mobiliários, comprovantes de 
regularidade fiscal (CRF, CND, CNDT) , CENTS, Relação de Dirigentes, PRD, 
Declaração Gerais da OSC, CEBAS, Currículo dos funcionários. No Plano de 
Trabalho - descreveu com propriedade sobre o objetivo do serviço e objeto da 
parceria, as metas a serem atingidas e parâmetros para aferição de seu 
cumprimento, forma de cumprimento das metas: Dimensão estrutura física e 
administrativa; Dimensão serviços, processos ou atividades; Dimensão 
produtos e resultados; Dimensão Recursos Humanos, descreveu ainda o 
detalhamento da proposta com os seguintes pontos: Público alvo; informações 
das instalações a serem utilizadas; vinculação da ação com as orientações do 
Plano Municipal de Assistência Social e Diretrizes Nacionais – LOAS, PNAS, 
SUAS, Tipificação Nacional, Protocolos de Gestão integrada de serviços, 
benefícios de transferência de renda, de acordo com a Tipificação do serviço;  
Forma de acesso dos usuários e controle da demanda ofertada; Metodologia a 
ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as 
estratégias de atuação para alcance das metas; Forma de monitoramento e 
Demonstração de metodologia do trabalho com famílias; Demonstração de 
conhecimento e capacidade de articulação com serviços da Rede 
Socioassistencial Local e Políticas Públicas setoriais, no âmbito territorial; 
Detalhamento dos Recursos Humanos na gestão de serviços tendo como 
referência o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de 
Tipificação dos serviços editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas 
quantidades. A comissão de seleção solicitou a proponente correção nos 
seguintes itens apresentados: “Aplicação dos recursos da Parceria” e  
“Previsão de Receitas e Despesas – PRD” sobre o valor de repasse da verba, 
sendo o custo total do repasse de R$ 62.653,0, com o imóvel e IPTU custeados 
pela OSC. Conforme previsto na Minuta do edital de chamamento. Na data 
prevista a Organização apresentou as devidas correções. A proponente 



apresenta isenção de Cota Patronal e solicitada a verba de implantação no 
valor de R$ 5.000,00. 
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma única 
proposta da OSC Instituto Viva Melhor- IVM e CNPJ: 08.002.631/0001-51 e 
observando o grau de adequação da mesma, é considerado: GRAU 
SATISFATÓRIO DE ADEQUAÇÃO. 
 
São Paulo, 28 de Maio de 2021. 
 
Erika Aparecida Rodrigues de Oliveira - RF. 787.836-2 - Presidente da 
Comissão de Seleção 
Maria Lucia Ferrari- RF: 523.221-0 - Titular da comissão de Seleção 
Regina Celi Lessa S. Alves – RF. 787.632-7 - Titular da Comissão de Seleção 
(teletrabalho – assinou remotamente no processo SEI nº 6024.2021/0002008-5) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 


