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SAS — Capela do Socorro
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TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV — CCA.

AREA DE ABRANGENCIA: Grajau

CAPACIDADE: 180 VAGAS

Ao concluir os procedimentos de andlise em atendimento ao Edital n°
074/SMADS/2021 da sessado publica ocorrida em 21/05/2021, segue Parecer
Técnico da proposta apresentada pela Organizacao, sendo a seguinte: Instituto
Viva Melhor- IVM inscrita no CNPJ: 08.002.631/0001-51, para o
desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Centro para Crianca e Adolescentes.

A OSC proponente Instituto Viva Melhor- IVM apresentou a proposta contendo:
Plano de Trabalho, Certificado de Matricula SMADS, Copia de certificado do
COMAS e Protocolo, certificado CMDCA, CADIM Municipal, Comprovante de
Experiéncia Prévia da OSC, certidao de Tributos Mobiliarios, comprovantes de
regularidade fiscal (CRF, CND, CNDT) , CENTS, Relacéo de Dirigentes, PRD,
Declaracdo Gerais da OSC, CEBAS, Curriculo dos funcionéarios. No Plano de
Trabalho - descreveu com propriedade sobre o objetivo do servigco e objeto da
parceria, as metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu
cumprimento, forma de cumprimento das metas: Dimensado estrutura fisica e
administrativa; Dimensdo servicos, processos ou atividades;, Dimensao
produtos e resultados; Dimensdo Recursos Humanos, descreveu ainda o
detalhamento da proposta com os seguintes pontos: Publico alvo; informacdes
das instalacbes a serem utilizadas; vinculacdo da acdo com as orientacdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo integrada de servigos,
beneficios de transferéncia de renda, de acordo com a Tipificagdo do servico;
Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada; Metodologia a
ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas; Forma de monitoramento e
Demonstracdo de metodologia do trabalho com familias; Demonstracdo de
conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da Rede
Socioassistencial Local e Politicas Publicas setoriais, no ambito territorial;
Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo de servicos tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de
Tipificagdo dos servicos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas
quantidades. A comissao de selecdo solicitou a proponente corre¢ado nos
seguintes itens apresentados: “Aplicacdo dos recursos da Parceria’ e
“Previsdo de Receitas e Despesas — PRD” sobre o valor de repasse da verba,
sendo o custo total do repasse de R$ 62.653,0, com o imovel e IPTU custeados
pela OSC. Conforme previsto na Minuta do edital de chamamento. Na data
prevista a Organizacdo apresentou as devidas correcbes. A proponente



apresenta isengdo de Cota Patronal e solicitada a verba de implantagdo no
valor de R$ 5.000,00.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica
proposta da OSC Instituto Viva Melhor- IVM e CNPJ: 08.002.631/0001-51 e
observando o grau de adequacdo da mesma, € considerado: GRAU
SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Sao Paulo, 28 de Maio de 2021.

Erika Aparecida Rodrigues de Oliveira - RF. 787.836-2 - Presidente da
Comisséo de Selecao
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