PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n?: 6024.2021/0001759-9

SAS —Sé

EDITAL n2: 070/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)/Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes (CCA)

CAPACIDADE: 360 vagas.

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 — Anadlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificacdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Anélise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Ill do artigo 27 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018.

1. CENTRO DE ORIENTAGAO A FAMILIA (COR) — CNPJ n? 43.633.288/0001-44. A Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) apresentou a documentagdo exigida conforme o Edital n.2 070/SMADS/2021. O
Plano de trabalho compreende os itens estipulados nesse mesmo Edital. No que se refere ao item 3 do
Edital, a OSC utiliza termos que estdo em desacordo com a Politica de Assisténcia Social, além de
demonstrar conhecimento superficial e incorreto acerca das legislagdes atinentes a Assisténcia Social;
ademais, ressalta-se que a proponente nao apresenta informagdes sobre o territdrio em que o servico
serd implementado. Ja no item 4, a OSC ndo explicitou como e quais estratégias utilizara para cumprir os
pardmetros estabelecidos no Art. 116 da Instrucdo Normativa n.2 03/SMADS/2018. O item 5 é
apresentado de forma satisfatéria, e o publico-alvo estad de acordo com a Portaria n.2 46/SMADS/2010;
apesar disso, a vinculacdo das acdes com as orientagcdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS), bem como com as diretrizes nacionais, ndo ficou evidenciada; tampouco, ndo ficou
demonstrado o modo como a OSC operara suas ac¢Oes visando a explicitacdo do carater publico da
prestacdo de servigos; igualmente, de que forma atendera as premissas do SUAS e como cumprird o
protocolo de gestdo integrada, que relaciona a oferta de Beneficios da Rede Estatal com a oferta da
Rede Socioassistencial; de maneira semelhante, como garantira a inclusdo e a equidade dos usuarios; e
por fim, de que maneira garantird que as ac¢Oes estejam centradas nas familias. No item 6.5,
identificamos a falta de referencial tedrico, método, metodologia e estratégias, embora sejam citadas
acles e atividades. No item 6.6, ndo foi explicitado como se dard o monitoramento e avaliagdo dos
resultados, além de ndo apresentar uma indicacdo metodologicamente consistente acerca da coleta dos
dados. No item 6.7, a proposta apresenta elementos em desacordo com a tipologia do servico, além de
equivocos sobre o trabalho social com familias. No item 6.8, a OSC ndo demonstra conhecimento e
capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial local. Registramos, ainda, a auséncia de
metodologias especificas para o funcionamento do CCA no contexto da pandemia da Covid-19, bem
como de referéncias as Notas Técnicas de SMADS (n.2 01, 02 e 03) publicadas em 2020, que atualmente
orientam a possibilidade do atendimento virtual e a adequacdo dos espacgos seguindo recomendacdes
da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), para evitar o contagio e a propaga¢dao do novo coronavirus
entre suas(seus) trabalhadoras(es), popula¢cdo atendida e o entorno comunitario. O item 6.9 é
apresentado de forma satisfatdria. No item 6.9.2, a OSC ndo aponta a formagdo do Assistente Técnico
conforme Portaria n.2 46/SMADS/2010, ou seja, preferencialmente com a formagdo em Servico Social
para desenvolver trabalho social com familias. Apesar de constar no item 6.9.3 a especificacdo da
utilizacdo de horas para oferecimento de oficinas, no item 7.2, a Previsdo de Receitas e Despesas (PRD)
ndo apresenta a estimativa correspondente de horas, bem como o valor referente as despesas com
oficineiros, dentre outros erros formais identificados em relagdo aos custos diretos. Assim sendo, ndo




foi possivel confirmar, no Plano de Trabalho ora apreciado, que a OSC se compromete a cumprir, de
forma satisfatéria ou superior, os indicadores qualitativos estabelecidos pela SMADS. De acordo com o
Artigo n.2 25 da Instrugdo Normativa n.2 03/SMADS/2018, em conclusdo, consideramos que a OSC
atingiu o grau INSATISFATORIO de adequaco.

2. CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMA_CAO PROFISSIONAL SAO PATRICIO (CIAP) — CNPJ n?
02.928.443/0001-72. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) apresentou a documentac¢do exigida
conforme o Edital n.2 070/SMADS/2021. O Plano de trabalho compreende os itens da minuta desse
mesmo Edital. No que se refere ao item 3 do Edital, a OSC utiliza dados quantitativos desatualizados e
sem vinculagdo com o territério do objeto da parceria. Ja no item 4, apresenta os parametros para a
afericdo do cumprimento das metas, no entanto, ndo indicam os critérios formais para a aferi¢do das
mesmas. O item 5 é apresentado de forma satisfatéria. O publico-alvo esta de acordo com a Portaria n2
46/SMADS/2010. No item 6.2, a OSC ndo citou “banheiro” como instalagdo prevista. Sobre a vinculagdo
das acBes com as orientagGes do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e diretrizes nacionais, a
0OSC ndo evidenciou o modo como operard suas a¢des para demonstrar o carater publico da prestagdo
de servigos; de que forma atendera as premissas do SUAS; como cumprird o protocolo de gestdo
integrada, que relaciona a oferta de Beneficios da Rede Estatal com a oferta da Rede Socioassistencial; a
maneira como garantira a inclusdo e a equidade dos usuarios; e
de que forma garantird que as a¢des tenham centralidade na familia. No item 6.5, identificamos a falta
de referencial tedrico, método, metodologia e estratégias, embora sejam mencionados os objetivos
geral e especificos, aquisicGes do usuario, trabalho social e trabalho socioeducativo consonante a
tipologia. No item 6.6, a OSC aponta que a avaliacdo serd processual, contudo, constando elementos
que estdao em desacordo com a Politica de Assisténcia Social, inclusive apontando o Gestor de Parceria
como facilitador do acompanhamento das atividades “realizando reunides no intuito de explanar e
aferir a¢Bes pautadas na n2 Portaria 46/SMADS/2010”. No Item 6.7, a proposta ndo demonstra
metodologia para o trabalho social com familias. No item 6.8, a OSC ndo demonstra conhecimento e
capacidade de articulagdo a respeito da rede socioassistencial local e politicas setoriais no ambito
territorial. Identificamos um erro formal no item 6.9.2, a propdsito das férias coletivas. Registramos a
auséncia de metodologias especificas para o funcionamento do CCA no contexto da pandemia da Covid-
19, bem como a auséncia de referéncias as Notas Técnicas de SMADS (n2 01, 02, 03) publicadas em
2020, que atualmente orientam a possibilidade do atendimento virtual e a adequagdo dos espagos
seguindo recomendag¢des da Organizacdo Mundial da Saldde (OMS), para evitar o contagio e a
propagacdo do novo coronavirus entre suas(seus) trabalhadoras(es), populagdo atendida e o entorno
comunitdrio. O item 6.9 é apresentado de forma satisfatéria. No item 6.9.2, a OSC ndo aponta a
legislacdo vigente. No item 7.2, quanto a Previsdo de Receitas e Despesas (PRD), identificamos erros
formais nas estimativas dos custos diretos. Assim sendo, ndo foi possivel confirmar, no Plano de
Trabalho ora apreciado, que a OSC se compromete a cumprir, de forma satisfatéria ou superior, os
indicadores qualitativos estabelecidos pela SMADS. De acordo com o Artigo n.2 25 da Instrucdo
Normativa n.2 03/SMADS/2018, em conclusdo, consideramos que a OSC atingiu o grau INSATISFATORIO
de adequacgao.

Essa Comissdo de Selecdo entende que o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC) representa uma grande conquista para a sociedade brasileira. Sua implementacdo estimula a
gestdo publica democratica, transparente e igualitaria por parte de todas as esferas do Estado. A
parceria entre o Estado e as OSC’s qualificam as Politicas Publicas na garantia de efetivacdo dos Direitos
Sociais.

A andlise do objeto do Edital n2 070/SMADS/2021 foi realizada com base nas legisla¢gdes pertinentes a
Politica de Assisténcia Social. Outrossim, avaliamos que as propostas apresentadas ndao contemplam
atributos essenciais e imprescindiveis, de definicbes bdsicas a aspectos organizativos, a execugdo da
Politica de Assisténcia Social no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —



Modalidade: Centro para Criangas e Adolescentes (CCA), na perspectiva da garantia da eficacia,
eficiéncia e efetividade, principios fundamentais do servigo publico.

Em sintese, para o Edital ora considerado, recebemos 02 (duas) propostas, conforme listagem a seguir,
para as quais esta Comissdo conclui pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

1 43.633.288/0001-44 | CENTRO DE ORIENTACAO A FAMILIA | INSATISFATORIO
(COR)

2 02.928.443/0001-72 | CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E | INSATISFATORIO

FORMACAO PROFISSIONAL SAO PATRICIO
(CIAP)

Portanto, diante da analise das duas propostas apresentadas, e a respectiva conclusdo quanto ao grau
de adequacdo como INSATISFATORIO, fica este Edital impedido de prosseguimento nos termos da
legislagcdo e ordenamento vigentes.

Sao Paulo, 18 de maio de 2021.

Caroline Franca Soares
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo

Tatiana Tomoko Inoue Tokunaga
Titular da Comissao de Selecdo

Najila Thomaz de Souza
Titular da Comissao de Selecdo




