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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2021/0000984-7

SAS - Mooca

EDITAL n°: 058/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO PSICOLOGICO - NPJ
CAPACIDADE: 120

Foi apresentada a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo 01 (uma) proposta para o Edital em questdo pela OSC
Coordenacdo Regional das Obras de Promo¢do Humana — CROPH, CNPJ: 43.473.487/0001-32. Partindo do Edital de
chamamento publico 058/SMADS/2021 e da legislacdo vigente indicada por SMADS/PMSP (Instrucdo Normativa
SMADS n° 03/2018 e outras) segue avaliacdo realizada pela Comissdo de Selecdo: No item dados do servigo
esclarecemos que, para esta tipologia ndo se aplica modalidade. No item descricdo da realidade objeto da parceria
apontam vinculacéo do servigo ao Centro POP Cecilia, o qual ndo é a regido de que trata este edital. Apresentaram a
caracterizacdo do servico de acordo com o proposto a tipologia em questdo. No item descrigdo das metas a serem
atingidas e pardmetros para afericdo de seu cumprimento deixaram de apresentar os parametros nas dimensdes:
estrutura fisica e administrativa; servicos, processos ou atividades e Recursos humanos. As formas de cumprimento
das metas, as descreveram de acordo. Detalhamento da proposta no item informacdes das instalagdes a serem
utilizadas destacamos que se trata de imdvel locado por SMADS e ndo disponibilizado por SMADS. Quanto aos itens:
vinculagdo da acdo com as orientagfes do plano municipal da Assisténcia Social e diretrizes Nacionais - LOAS,
PNAS, SUAS, tipificacdo Nacional, protocolos de gestdo integrada de servicos, beneficios de transferéncia de renda;
forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada; metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas; forma de monitoramento e
avaliacdo dos resultados; demonstracdo de metodologia do trabalho social com as familias; demonstracdo de
conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais,
no ambito territorial; detalhamento dos recursos humanos; especificacdo do RH quanto a formacéo profissional, carga
horéria, habilidades, atribuicBes, competéncias e distribuicdo destes profissionais para a operacionalizacao e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas propostas descreveram os itens acima, de forma especifica e de acordo
com o proposto para o servigo, respeitando as normativas vigentes. Em relacdo ao plano de aplicacdo de recursos
também o descreveram corretamente conforme o disposto no Edital. Resultado a comissdo de selecdo néo solicitou
esclarecimentos e/ou complementacdes uma vez que o plano de trabalho apresentou inconsisténcia somente no quesito
aos quais, nos termos do artigo 24 §1° da Instrucdo Normativa n°® 03/SMADS/2018, transcritos a seguir- “Artigo 24 —
81° - Havendo necessidade, poderéo ser solicitados esclarecimentos e/ou alterac6es no Plano de Trabalho apresentado,
salvo em relagdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERI(;AO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e
DETALHAMENTO DA PROPOSTA.”, ndo podem ser alterados. Conclusdo: na proposta apresentada pela OSC
Coordenagdo Regional das Obras de Promocdo Humana — CROPH nédo houve a descricdo dos pardmetros para
afericdo de seu cumprimento nas dimensGes estrutura fisica e administrativa, servicos, processos ou atividades e
recursos humanos a Comissdo de Selecdo declara que a proposta apresentada pela OSC para o Edital
058/SMADS/2021, restou prejudicada, concluindo com GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Sao Paulo, 23 de abril de 2021.
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