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TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV — Modalidade CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos

CAPACIDADE: 220 Vagas

1 - Parecer Técnico Conclusivo

Apds andlise dqs Planos de Trabalho apresentados pelas Organizag0es Sociais: CIAP - Centro de
Assisténcia Social e Formacdo Profissional Sdo Patricio CNPJ: 02.928.443/0001-72 e COR -
Centro de Orienta¢do a Familia CNPJ: 43.633.288/0001-44 para o edital n2: 052/SMADS/2021
referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV — Modalidade CEDESP
— Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos, com
capacidade de 220 vagas, indicamos que ambas apresentaram GRAU SATISFATORIO DE
ADEQUACAO, em conformidade?ébm a legislacao em vigor, as normas da SMADS pertinentes a
tipificacdo, e os custos totais dos servicos socioassistenciais, ainda que contenha falhas
formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo total do servico, conforme
disposto no Artigo 25 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e suas alteracdes.

2 - Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
il 02.928.443/0001-72 CIAP SAO PATRICIO SATISFATORIO
2 43.633.288/0001-44 COR - CENTRO DE ORIENTACAO A | SATISFATORIO
FAMILIA

3 - Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequagdo, segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO | PONTUAGAO | CNPJ NOME DA 0OSC
12 10 02.928.443/0001-72 CIAP SAO PATRICIO
2E 08 43.633.288/0001-44 | COR - CENTRO DE ORIENTACAO A
FAMILIA

A Organizagao CIAP - Centro de Assisténcia Social e Formagdo Profissional S30 Patricio CNPJ:
02.928.443/0001-72 apresentou proposta condizente com o Artigo 24 §12 citando descricdo
das metas a serem atingidas e parametros de afericdo de seu cumprimento, forma de
cumprimento das metas e detalhamento da proposta.

Desta forma, aplicamos os: critérios de pontuagdo para fins de classificacdo, conforme
determina o Artigo 26 da Instrugdo Normativa supracitada considerando vencedora a proposta
apresentada pela Organizagdo Social: Centro de Assisténcia Social e Formacdo Profissional S3o
Patricio CNPJ: 02.928.443/0001-72.

A OSC descreveu a contento em seu Plano de Trabalho 0s médulos | e Il e 1l (convivio, mundo do
trabalho e formacdo inicial e continuada) referente aos cursos que pretende ministrar dentre




aqueles elencados nos dois eixos tecnoldgicos objeto deste edital, sendo eles: Turismo e
Hospitalidade e Lazer (80 vagas) e Gestdo e Negdcios (140 vagas) conforme guia PRONATEC/FIC
atualizado, em atendimento ao disposto no Anexo lll da Portaria 29/SMADS/2014, apresentou
declaracdo da entidade de que, caso avaliado por SMADS no decorrer da execugdao da Parceria que o
curso apresentado n3o possua interesse dos usudrios ou ndo atenda as necessidades do mercado, a
entidade devera ofertar outro curso dentro do Eixo Tecnoldgico objeto do Edital, de acordo com as
diretrizes da Pasta, de modo que a formalizacio do Termo de Colaboragdo o vinculard a execugdo dos
cursos dentro do Eixo, respeitando o rol de cursos constantes do Guia PRONATEC/FIC atualizado.
Demonstrou por meio da Planilha de Receitas e Despesas como serdo aplicados os recursos
financeiros dos custos diretos e indiretos, prevendo valor para aluguel e IPTU, assim, como
apresentou as metas em conformidade com a Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e suas
alteracOes, referente ao trabalho com o usudrio, familia e territério. Apresentou Indicadores
de Avaliagao conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. O
Plano de Trabatho também descreveu a contento o quadro de Recursos Humanos com o perfil
dos profissionais, carga horaria, atribuicbes e competéncias. A OSC solicitou verba de
implantacdo no valor de RS 10.000,00.

Ressaltamos que os bens descritos como contrapartida nos Planos de Trabalho deverdo ser
analisados e deliberados pelo Gestor da Parceria, na ocasido das visitas técnicas in loco, a fim
de validar a utilidade e custeﬁ\ﬁ‘;dp manutencao do bem ofertado, conforme artigo 20 §22 da
referida Instrugdo Normativa. -

Sao Paulo, 27 de abril de 2021.
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