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COLOMBA PASCAL

Técnicas de producio da Colomba Pascal.

Dosagem e funcies dos ingredientes © a manteiga, as gemas, 0s ovos inteiros, o sal, as
raspas de casca de laranja, a esséncia de laranja, o leite e a farinha de trigo.

Manuselo de forno, masseira, divisdrias, modeladora, Camara fria, cdmara dimatica,
batedeira, clindro & balangas.

» Junho/Novembro

Torta de frios, empadas e tortinha de frango.

Salgadinhos assados para festa diversos sabores (calabresa, gueijo, atum, aliche e
bacalhau| e petifoor salgado.

Palha italiana, recheio de creme, sonho assado e frito

Rocambole decorada (fatias).

Petifoor, peti-gateau e pdo de 4.

Maria- mole, suspiro e dantop

Bombocado de gueijo, biscoito de champagne e casadinho.

Fatia de nozes e tacinhas de chocolate,

Técnicas de decoracsio de bolo.

» Dezembro

Tecnicas de producdo de Panetones.

Dosagem & funches dos ingradientes : farmento bioldgico, farinha de trigo, acucar, sal,
manteiga, gordura vegetal hidrogena, leite, ovos.

Manuseio de forno, masseira, divisdrias, modeladora, Camara fria, cGmara cimatica,
batedeira, alindro e balangas.
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Producdo Cultural e Design Costureiro/ Modelista

* Fevereirof Julho
&  Apresentactes
Curriculo profissional
Objetives e Grade curricular do curso
Maguinario da Oficina
Espaco Blasi
Orientagdo de normas Internas.
= [nicie de Contelido Tedrico.
L.Planejamento de Criacio e Coleclo.
1.1- Maoda: Origem e Conceito
1.2-  Cico de Moda/ Tipos de consumidores
1.3-  Alta Moda
14-  Prét-a-porter
1.4.1- Produglo Vertical
1.4.2- Producdo Horizontal
1.5- Colecio.
1.5.1- Perfil do Consumidor
1.5.2- \dentidade da Marca
1.5.3- Tema da Coleg3o
a- Estudo do tema
1.5.4- Proposta de Cores / Materiais/ Silhuetas.

Margo/Agosto
1.5.5- Familias de Colecio

1.5.6- Mix de Produtos
1.5.7- Painéis Semanticos
a) Temna
b) Fublico Alva
) Life Style
d) Segmento
e] Ocasifo de Uso
f) Painel de cor com numeracio panetone

X

B LA BRSNS TA TinGE, t5F N
WAL FCIL A - GEP fT 0040 Wy, D!, g e

FORE: JH-IM60 ¢ 29010051
BAGPALLD




Centro de Promocgao Social "Coénego Luiz Biasi™

Uhkitn Pulisa Museocpel Daomk: N® 17 406
Lk Pyl Eetadenl (i 5 3 204
LsFidade Pubscs Federad Decswlo M0 50 0EE
Aok N Sea g 30 Prosogdo Socl O S Paues s M) 188
(el PR Sk R e B

gl Painel de aviamentos com descricio.
1.5.5- Trabalho Sobre Estudo Do tema
1.6 Conceito.
1.6.1- Apresentagdo de Tipos de Conceita
1.6.2- Criando um Olhar Conceltual.
1.6.1- Trabalho com recortes de Revista
2. Avaliagio
3. Inicio de Desenvolvimento de TCC.
3.1 Coordenadas/ Roteiro do TCC.
3.2 Organizar Grupos para desenvolvimento dos trabalhos.
Turma da Tarde 2.3 “Coco antes de Chanel”
Turma da Noite 3.3 Andlise dos temas sugeridos para trabalhe final do curso
3.3.1- Os temas irdo surgindo & terd de ser definido em
Erupo para que no encerramento do curso a Mostra de resultados possa ser
concretizada.

3- Marketing
- Mercado/ Publico Alva,
- Segmentacdo de Mercado
-Briefing
- Briefing de empresa
= Briefing de Colecio
- Analise de Concorrente
- Andlise de Publica alvo-
- Estudo de Tribos Urbanas.

Abril/Setembro
S-Tecnologia Téxtil.
- Tecidos
= Fibiras
- Fibras Naturais
- Fibras Quimicas I"',
-Tipos de Tecidos
a-) Tecido Plano
b-} Malha Circular !
¢-) Malha Retilinea
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d-| Rendas
@) TNT.
6- Avaliacio
7- 7- Aviamentos
Classificacties de aviamentos.
8- Sequéncia de desenvalvimento de TCC.
9- Elementos do Design
a) Linha
b) Cor
o) Textura
d] Padronagem
8) Silhueta
f) Forma
Maie/Outubro
e 10- Inicio de Aulas Praiticas.
- Modelagem.
a) Apresentacio de ferramentas para molde
b} Tirar medidas dalo) modelo
¢) Céleulos para modelagens Planas.
Modelagem plana
d} Molde de 5aia basica reta
e} Molde de Saia bisica evasié
fi Molde de Saia godé
g] Molde de Vestido tubinho
h) Molde de Calga Feminina
i} Moulagem. (s possivel).
[} Informactes para corte.

k] Preenchimento de ficha técnica.
- Rizco do tecido

- Enfesto
- Corte N‘l,
- Tipos de magquinas de corte

a) Maguinas Verticais.

b) Mdaguinas Horizontais.

£] Maquinas de Enfesto. '

—
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10.5- Avaliagbes de Modelagem Pritica e Tedrica,

Junho/Novembra,
- Costura.
al Tipos de maguinas e suas funcies.
b) Exercicio Linhas retas e curvas em papel sulfite
c] Alinhavar a maguina reta.
d} Regulagem da maquina reta
e} Exercicio Linhas retas e curvas em tecido cru.
fl Confecgdo de Ecobag.
gl Colocar Ziper
h) Confeccdo de Saia Reta.

= Julho/ Dezembro

10.7 Avaliacdo Costura.
# 1l-Inicio da Confeccdo das Roupas para o Desfile de TCC
o 11.1 Desfile
12 - Fechamento do desenveolvimento de TCC.
13- Apresentac3o de TCC em Power Point.

Eixno Tecnoldgico Curso Ofertado: i

{ Gestdo e Negocio Praticas Administrativas

Fevereiro/Apgosto

Médulo 1. [‘
1

Tema:

——

Redag3o: Quem sou eu,.. |
Descricdo do curso de Praticas Administrativas = i T
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Interpretacdo de Textos — Sete Caracteristicas das pessoas bem sucedidas
— 0 vaso sem flores

- Leitura e reflexdo individual do texto

- Andlise em grupo do texto

- Debate

- Conteddo Programatico

Texto: Trabalho em grupo

- Questies para reflexio

- Leitura e Reflexdio individual

- Analise em grupo

- Debate

- Video

Video sobre Empreendedaorismo

Histéria das Empresas e da Administracio

Videos: Revolugdo Industrial; James Watt.

Filme: Tempos Modernos

Textos: Relacbes Interpessoais & o Ambiente de Trabalho
Etica Profissional

Leitura e reflex3o individual

Analise em grupo

Debate

Video

Atividades sobre os temas estudados:
Trabalho & grupo

Etica Profissional

A historia das empresas e da Administracio
Revisdo do conteddo estudado

Partel

Margo/Setembro

1. OrganizacBes Humanas = Fundamentos Conceituais
Recursos Empresariais

- Principlos Bisicos

- As Organizagtes como Sistemas

— Laboratério de Informatica

- Principios Bisicos
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= As Organizagbes como Sistemas

— Laboratario de Informatica
— As organizactes e sua funcio social
- Oy ambiente Organizacional

Exercicio de Fixacio

2. Administracdo — Principios e Elementos Bdsicos
- Eficiéncia, Eficdcia, Ffatividade
- Papeis do Administrador

- Niveis Administrativos
— Habilidades e conhecimentos Administrativos

Exercicio de Fixacdo

Modulo 2.

Tema:

= Fungdes Administrativas
= Planejamento

Cidadania

Contexto do Planejamento

Nivels de Planejamento

Tipos de Planos

Exercicio de Fixagao

— Organizacgao

— Método de representagiio de uma estrutura organizacional
- Departamentalizagao

— Conceito de Autoridade
Exercicio de Fixacdo

- Diregdo
= Elementos basicos no processo de direcio
Exercicio de Fixag8o

— Controle

— Consideracdes sobre o processo administrativo.
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Centro de Promogdo Social "Cénego Luiz Biasi”

Exercicio de Fixacao

Parte Il
1 - Empresa - Conceituagdo e classificacdo
- Conceito
- Dbjetivos
— Caracteristicas
= Classificacbes das empresas
Exercicios de Fixacio
2 - Escolha de atividades e constituico
- Escolha de atividades
—Constituicao
— Az Sociedades
— Designagido da Sociedade Comercial
- Classificacdo das Sociedades/Responsabilidades dos scios
Exercicio de Fixagdo
3 — Legalizagdo das Empresas e Org3os governamentais
4. Concentragdo de empresa ou influgncia no mercado
— Monopolio
— Oligopdlio
—Cartel
- Grupos de Socledade
Exercicio de Fixagdo
Abril/Outubro

Farte Il

1. Modalidades de Operacbes com Mearcadorias
2, Dperactes sabre Titulos

Trabalho de Assimilaciio dos assuntos estudados
Administracio do tempo

Texio

Video
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Médulo 3
Tema:

Apresentacdo em grupo: Metodo dos 10 Sensos — Qualidade Total - Reconhecendn a
gualidade
Comunicacao
Redigindo documento
Laboratario de Informitica
Arguivo
Exercicio de Fixacdo
Conhecendo a maquina de calcular
Revisando: Adicdo, Subtragdo, DivisSo e Multiplicacio
Calculo Comercial
Trabzlhando casas decimais
Exercicios na Planilha Excel
1 - A Contabilidade, sua histdria e sua importancia
* A Contzbilidade no Brasil
*  Introducio a contabllidade
= Os principios da contabilidade
*  Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC)
= A importancia da contabilidade
= A contabilidade como ferramenta gerencial
= Atividades
Z- Contas contabeis, plano de contas, livros contdbeis, periodo contabil e regime de
contabilizacgo

= Ativo, Passivo e patrimonio liguido
= Bens, direitos e obrigagbes
= Contas contabeis
= Livros contabeis
* Periodo contabil
& Regime contabil
= Atividades
3— Contas contadbeis, plano de contas, livros contibeis, periodo contdbil e regime de

contabilizacdo (continuac3o) \

*  Contas redutoras

*  Plano de contas x regime de caixa x regime de competéncia
*  Regime de caixa

*  Regime de competéncia

*  Atividades
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Maio/Novembra
4 - Formacdo do ativo, passivo, patriménio liquido e custog

B Afivo

*  Passivo

*  Patrimdnic liquido
=  Custos

= Atividades

5 — Tipos de tributacdo no Brasil

= Pelo lucro real
*  |RPJ com base no lucro trimestral
* IRFJ com base estimada mensalmente ou com base em balanco ou balancete

de suspens3o ou reduclo
* Imposto de renda pelo lucro presumido
= Atividades

& = Tipes de tributacdo no Brasil (continuacio)
= Tributagio pelo simples nacional
= Tributacdo do imposto de renda pelo lucro arbitrado
" Atividades

7 - Contabilizacio de descontos, empréstimas, finandamentos

"  [Descontos
=  Empréstimos e financamentos
= Atividades

& — Depreciacdo, amortizacdo e exaustio

" (onceitos iniciais
= Depreciacio
®* Amortizacdo
= Exaustdo
= Atividades
9 - Rotina contabil

=  Razonetes
= Demonstragio de lancamentos contabeis
® Balancete de verificagio
*  [Demonstracao do Resultado do Exercicio
Atividades
10 - Analise de Balanco
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B Afividades

11 - Pratica contabil: lucro presumido por regime de competéncia
5 Atividades

12 - Pratica contdbil: simples nacional por regime de competéncia

Avaliagcio de Contabilidade — Teoria

Avaliagdo de Contabilidade — Pritica

Custo da Mercadoria Vendida {CMV)
- Tipos de Sistemas Critério de Avaliagdo

- Definicdo do Método: PEPS, UEPS e MPM
Compras

Emisstes de Orcamentos

Coieta de Precos

Analise de Compras

Emissao de Pedido

Exercicio de Fixagdo — Andlise de Compras

Ficha de Movimento de Compras

Exercicio de Fixagdo

Avalizgdo de Compras

Controle e Rotag3o de Estoque

Exercicios de Fixagdo

Crédito

Preenchimento do Pedido de Abertura de Crédito
Preenchimento da Ficha de Crédito

Atendimento ao Clients

Vendas

Pesquisa de Mercado

Os nimeros do seu Empreendimento

Exercicio de Fixacdo

Marketing

4 Ps

Planejamento - Pesquisa & desenvolvimento do produto
Laboratdrio de Informdtica

Apresentagdo do Trabalho - Desenvolvimento do Produto 5}!_

Faturamento
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Caleulos de Impostos

Emissfes de Pedidos e Notas Fiscais
Fatura e Duplicata

Cobranga, Contas a pagar e a Receber
Financeirg

Tesouraria

Laboratdrio de Informatica
Elaboracdn de Planilha de Contrale Financeiro
Bancos:

Tipos e Emissdes de cheques

Copia de Cheque

Controle de Conta Corrente

Exercicio de Fixacdo

Junho/Dezembro

Madulo 4.

Tema:

Recursos Humanos

1 - Conceitos inicais e admissio

=  Empregador

"  Empregado

= Recrutamento e sslecio
=  Recrutamento

= Selecdo

*  Admissdo

s Atividades

1 —35eguranga, medicina e previdéncia social
® Seguranga e medicina do trabalho
= (TP (Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodial) A
s Atividades

2 = lvro de registro, PIS e contrato de experiéncia.
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= Uvro ou ficha de registro de empregados
= PI5

*  Contrato de experigneia
= Jlornada de trabalho

Intervalos durante a jornada de trabalho
®  Afividades

3 —Compensacio e prorrogacio de horas, trabalho noturna, DSR e banco de horas

* Acordo de compensacio de horas
= Acordo de prorrogacdo de horas
*  Trabalho Noturno

®  Descanso semanal remunerado

*  Banco de horas

*  Atividades

4 - Faltas e a diferenca entre licencas e dispensas
*  Faltas
¥ Atrasos

* Licenca — maternidade

* Licenga - paternidade

*  Alistamento militar

s Atestados médicos

Atividades

5 - Absenteismao, vale - transporte e outros beneficios
* Rotatividade no quadro de funcionérios
= Absenteismo
*  \ale—transporte
*  Beneficios
" Athndades

6 - D queésalario?
»  Saldrio
* Tipos de Salarios
8 Previdéncia Social
= Saldrio - familia
"  Horas extras
= DSR (Descanso Semana Remunerado)
= Atividades
7 = Adicionais e encargos
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& adicional de insalubridads
*  Adicional de periculosidade

*  Adicdional

= Encargos soclais

= [N55

" RAT

* FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
*  Férias

*  Atividades

B —13% Salario e encargos a rescisso
* 132 Salario
®  Rescizdo
* Seguro desemprego
* Folha de Pagamento
*  Atividades

9 - Acordos e dissidios

*  RAIS
*  RAIS negativa
* GQAGED

*  Acordo e dissidio coletiva
= Dissidio coletiva
= Atividade
Apresentagao do trabalho final de curso: Montar urma empresa

ﬁl Eixo Teenolégico Curso Ofertado:
Informacdo e Cﬁﬁ;unica;ﬁu Operador de Computador N

Feversiro a Dezembro

Conteddao:

Apresentacao da instituicio (BIASIH
Apresantacio do Curso (Informatica)
Regras de Curso

« Conteddo programatico

* Hardware
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Byte, Kbyte, Megabyte
Pariféricas

Flacas on-board

Placas off-board

Drivers

Mamdnas

Discos de armazenamento
Placa mae e seus componentes
Monitor, teclado e mouse
Rewvisdo

Awvaliacio hardware

Historia do Windows

0 que & o Windows

Sistemas operacionais

Area de trabalho

atalhos

Menu iniciar

Unidades de armazenamento
Barra de inicializacdo rapida
Lixeira

Como criar uma pasta

Tray

Reldgio/calendario

Painel de controle

Criacdo de usuario
Customizacdo do Windows
Revisdo

Avaliacio

D que € um editor de texto
Tela principal, drea de trabalho
Criando documentos

*  Documentos

fF B B ® &8 @ 2

B ® ® ® &% & ®© & & @ 94 @ 8
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Recuperando documentos
¢ Formatacdo de texto
Quebra de pagina
Usando barra de ferramentas
Modos de exibicdo
Configuracdo de pagina
» Cabegalhos e rodapés
= Mala direta
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Verificacdo de ortografia

Exercicios

Avaliacio Word

Editar de planilhas

Tela principal

Criagdo de pastas de trabalho
Preenchendo uma pasta de trabalho
Formulas

Usando auta cilculos

salvando, visualizando e imprmindo
Argquivos existentes

Inserindo e exduindo planilhas
Renomeando planilhas

Trebalhando com células
Formatando aparéncia de dados

= Parada Pedagogica

* Inserindo ou excluindo linhas e colunas
* Usando barra de ferramentas
* Configurando pagina

Auto formatacio

Verificando ortografia
Exercicios

Avaliacdo Excel

PowerPoint

Executando trabalho

Criando uma apresentagio
Formatando apresentacio
Alterando layout de slide
Esguema de cores

Modelos de design

Modas de exibicio

Modelos de layout

Slide mestre

Assistente auto conteldo
Verificacdo de ortografia
Efeitos especials

Numerando

Configurando apresentacio
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Avaliagdo PowerPoint

Introducdo ao Access
Fxecutanda

Criando uma tabela

Cidadania

" 8 8 @

Criando um banco de dados
Alterando propriedades

Modo de folha de dados
Criando auto formulario

* Criando banco de dados junto com tabelas
# Criando banco de dados e relacionamentas

= Exibindo o registro

= Pesguisa com formularios
=  Pesquisa com relatdrios

& & @°

Executando buscas

Deteccdo de problemas
Executando banco de dados
Preenchendo os registros

=  Excluindo banco de dados

A organizagdo curricular

destes cursos contemplard estudos  sobre  ética,
empreendedorismo, normas técnicas € de seguranca, redacio de documentos
técnicos, educacao ambiental, raciocinio logico, formando técnicos que trabalhem em
equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O Projeto ainda conta com 03 eixos de aprendizagem e cultural gque agrega o

aprendizado dos usudrios.
Sdo eles:

TIPO DE ATIVIDADE

OBIETIVO

Atividades Teatrals

Atividades de Lingua Inglesa

—m

Atividades de gastronémicas

As atividades gastronomicas foram realizadas com os
usuarios em vivéndas que agregaram a organizacdo de
eventos realizados com os usudrios e sues familiares comao

o Jantar da Familia.

05 wsuarios !;Et'n l:untatn com  atividades teatrais

| Os usu 4rios da Oficina de Al:lrmnlshm;aﬂ tem contato com a
| Lingua Inglesa 01 vez por semana, onde & proporcionade
_contato com um idioma gue valoriza seu curriculg,
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distrito de Vila Guitherme bairros dreunvizinhos.

Portaria 26/2014/SMADS- Dispde sobre a alteracio das Portarias 46e 47 no
gue diz respeito a alteracdo do Servico da Rede da Protecdo Social Basica
denominada CEDESP-

Critérios de Elegibilidades: Norma Técnica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincules na Modalidade - Centro de Desenvolvimento
Social & Produtive para Adolescentes, Jovens e Adultos - CEDESP

6.2 Informagdes das instalagdes a serem utilizadas.

A ONG BIASI possui 2 (dois) prédios conjugados. Um deles com 5 {cinco)
andares onde se destina fundonar o Projeto CEDESP. Nele também funciona o
nosso Projete CCA. Tormando os espagos utilizados no que chamamos de
multiplo uso .

No outro prédio, funciona uma CElL, mas o seu refeitdrio & dnico e utilizado por
todos os Projetos da ONG. Alguns espacos e ou salas s30 reservadas
exclusivamente para realizagdo deste Servico, hora apresentado. Conforme
segue quadro abaixo:

|C.'rrde=m - Ambiente Metragem Imtaraﬁnfﬂ.ﬁvidade- EqulpamantnsfMuhiﬁ&ﬁnf_
| . | Desenvolvida
Em M Material
o1 Recepgdo 12mz | Atendimento  ao | Mesas, cadeiras, balcao
| publico em geral atendimento computador e
telefone
02 Coordenagdo 12m2 Dncuﬁ‘ie;tau;linf Mesas, - cadeiras,-
Pedagogica arientacdo e | computador
entrevistas |
03 Padaria Escola | 64m2 Aulas de Panificagio | Equipamentos, mesas, |
| masseira, forno, camara fria,
|£¢Iadeira, Equipamento de
Higiene,
Possui banheira
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VILA ECILINGS - CEP C2TR0MN W ilasi.org. br S50 PALK D)




Ll gan Potvea Muncnd Doonata 7 17485
Uit Pisbies Eslisiuat Lo W 3 244
ke Msden P Doorein A 30 500
Rosipintrarita s Sesasl i e Promago. Socia ie S8 Paule 60 M® X T

B 38 53] FRLEeAE-28

Centro de Promocao Social "Cénego Luiz Biasi

04 Recepcdo  da | 32m2 fEspﬁl;n de Mesas, c_ﬁ;:leiras, balcio
Padaria Escola convivéncia @ | refrigerado, data  show,
aprendizagem computador, Possui

| banheiro p/ ambos os sexos.

. ; 3 |

05 Praticas 52m?2 Atividades de | Mesa, cadeiras, quadro |

- - I 0 . I
Administrativas Fraticas branco, estante, TV e video.
Administrativas
06  |Ofiina  de|58m2 | Atividades  de | Maguinas diversas, |
Costura idealizacdo, corte e | bancada, mesas, cadeiras,
costura armarios. '

07 Laboratdrio de | 38m2 Aulas de Infarmatica | Computadores  com

Informatica internet, guadro branco,
mesas e cadeiras.

08 Salfo Social 170m2 Usos diversos, aulas Data Show, _Pal_cﬁ._
de cidadania, | Equipamente de  Som, |
reunioes @ palestras, | mesas e cadeiras. '
recreacio.

logos de mesa.

aa Solaria 150m2 Lazer e | Mesas, :aueiras."
confraternizacio churrasqueira

10 Banheiros® £.64m2 *Obs: Total de S Pia, vaso, espelho, -

) ginco banheiros
Masculing | E : !
| destinados a0
Femining, S
pablico deste
projeto. 2 p/ andar.
il‘l | Cozinha Y0m2 Confeccio de | Foglo,pias, Camara Fria,
' alimentacio aos | bancadas, pratos, copos,
usuarios da ONG e | talheres
SRUS CONvEnios.

13 Refeitdrio 1280m2 | Almaco, lanche, | Mesas ¢/ assento. Pias e
jantar dos usuarios | balcie Self Service
da ONG climatizado.
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6.3 - Conforme orientacdo técnica o Projeto se pauta na vinculagdo da agdo
com as orientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecio Social Basica / Cras/ TipificacSo
Nacional de Servigos Secioassistencials bem como gestiio integrada de Servigas,
Beneficios de Transferéncla de Renda e ou outros beneficios que |he for tipico e
ou de direito,

6.4 - FORMA DE ACESSD DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA
OFERTADA - Norma Técnica do Servigo de Convivéncia e Fortaledmenta de
Vinculos na Modalidade- Centro de Desenvolvimento Social e Produtive para
Adolescentes, lovens e Adultos- CEDESP

a) A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e ou validada pelo
LRAS de sbrangénda. Em acordo com a Resolucdo CIT n 2 01/2009. A ONG
poderd incluir 40% dos usudrios preferencialmente de seu territdrio, com
validacdo feita pelo CRAS de abrangéncia e destinard 60% de sua capacidade
ao0s encaminhamentos realizados pelo CRAS de referéncia.

b) A demanda que acessar diretamente o servigo através de : procura
espontanea pelo encaminhamento da rede sodoassistencial e demais politicas
publicas, por meio dos drgdos do sistema de garantia de direites, podera fazer
sua matricula no servico e , em seguida, serd encaminhado ao CRAS de
abrangéncia para inclusdo no Caddinico,

¢} O usuario deve atender aos pré-requisitos necessédrios para participagdo nos
wirsos FIC, o que diz respeito aos conhedmentos basicos de comunicacio e
expressdo @ raciocinio logico, minimaments.

d) A inclusdo dos usudrios deverd também respeltar a data de inicio das
atividades do semestre e os casos excepcionais serio avaliados pelo gestor
CEDESP, em ¢onjunto com o técnico supervisor do servico, para a possibilidade
oe indusdo, desde que ndo haja prejuizo para o desenvolvimento do usudrio e
das atividades como um todo.

6.5 -A- metodologia a ser apficada neste Projeto em nossa ONG, tem como base
as arientagfes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes Nacionais-
LOAS,PNAS,SUAS/ Proteclo Basica/ CRAS, Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais , Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de
Transferéncia de Renda, configurando diversas estratégias socioeducativas que
objetivam proporcionar uma aprendizagem integral a partir de diversas aches

T T FANE: 300203 ) 2E01 085
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norteadas por valores e competéncias pessoals e sociais, ocorrem em
contextos intencionais , quando necessidades e propdsitos de aprendizagem
sao significativos, partilhados pelos atores nele envolvidos & guando
apresentam sentidos reals e comuns a todos,
Considerando:

al O contexto sécio histdrico e as espacificidades do ciclo de vida dos usuErios;

b} Objetivoes, curiosidades e necessidades dos usudrios e de suas famillas;

c] O desenvolvimento de competéncias especificas: fluéncia comunicativa,
dominio de linguagem multimidia;

d) Capacidade reflexiva que assegure ao usuirio 2 convivénda sodal e a
participacdo cidada;

e} Aimportdncia da cultura, das artes e do esporte como mediagies privilegladas
nd desenvolvimento individual;

E ainda:

f) Garantir a intencionalidade da aglo do educador na selecio & arganizagio de
conteddos socioeducativos compreendida como uma intervencdo formadora,
planejada e participativa:

gl Criar situagBes desafiadoras e que estimulem a capacidade reflexiva e critica na
construgao e reconstrucdo de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formac3o de sua
identidade pessoal;

h} Proporcionar avanco além da escolaridade padrie numa formacio técnica
basica que o prepare para o mundo do trabalho, incentivando-o a participacdo
na vida publica;

i} Facilitar a convivéncia e a solidariedade, num movimento dindmico de rede
com outras politicas setoriais afins tais como agquelas da educacio, da sadde,
cultura, esporte e lazer, maio ambiente, salde e trabalho ofertadas no
territario e ou regido.

6.6 — FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Dedaragdo Mensal de Execuclo do Servico — DEMES

* Percentual de usudrios que concluiram o curso em relagdo a meta
conveniada (semestral)- Meta 95% ou mais.
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» Percentual meédio de adolescentes de 15 a 17 anos que frequentam o
ensino formal durante o trimestre- Meta 100%

* Percentual médio de pessoas com deficiéncla durante o trimestre. Meta de
5% ou mais.

* Percentual de usuarios que possuam perfil para PTR, Ingressantes no
timestre, e que foram encaminhadas para inclusio em Programas de
Transferéncia de Renda,.- Meta 100%

6.7- DEMONSTRACAD DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS
FAMILIAS

a. - O trabalho com a familia: possibilitar o desenvelvimento, a autonomia e
fortalecimento da funglo protetiva das familias usuérias;

b. - propidiar o fortalecimento do convivio, familiar e comunitiria bem coma
garantir o acesso as redes setorials e socioassistenciais,

¢. - Realizando atividades individualizadas & Familia objetivando a superacan
das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua funcio protetiva e
o desenvolvimento de sua autonomia.

d. - Prevendo na programacdo: o acolhimento, a escuta, a visita domiciliar;
orientagdc e encaminhamento ao CRAS e a outras politicas publicas;
elaboracio de relatdrios; manutengio de prontuarios e registro de
informacgies de gestio definidos por SMADS.

e. - Na convivéncia social com os usudries do Projeto, serfo ofertadas
atividades de interacdo familiar tais como:

Reunido com os familiares 3 cada trés meses no minimo, previsto da
programacdo do Projeto, promover também;

Encontros com a Familia em datas comemorativas prevista no Calendério da
ONG: Festa Junina, Jantar com a Familia, além de ReuniBes para troca de Ideias,
saraus entre outras atividades culturais e de lazer.

f. - Também oportunizara em roda de conversa, temas referentes 4 vida social
do wsuario podendo se abordar temas de relevincia e de interesse tais como:

Direitos Humanos,
Saude,

Meio Ambiente,
Profissdo e Trabalha,
Cultura,

.Esporte e Lazer
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6.8 Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da
rede socioassistencial local e politicas setoriais, no 3mbito territorial,

A ONG BIASI hoje se encontra articulada com outros setores da Rede de Assisténcia,
com 0 objetivo de oportunizar melhorias na gualidade de vida de seus assistidos e
diante das demandas gue lhe surgem providenda encaminhamentos nas diversas
Areas: Educagdo, Satde, Trabalho e lazer, bern como se articula junto an seu
voluntariado para encaminhamentos mais especificos.

@ Jervico devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a articulacao com a rede de
protecdo social de territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar @ a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condigfes de vulnerabilidade,

0 trabalho de encaminhamento junto a postos de sadde para tratamentos aspecificos
€ Servigos de acompanhamento psicoldgicos (CAPS),

O trabatho de parceria com as escolas de forma a facilitar o ingressa dos adolescentes
para assisténcia em forma de encaminhamento.

0 contato com programas de jovem aprendiz para o ingresso no mundo do trabaiho e
possibilidades de emprego para os adultos junto aso colaboradores da Instituicio.

Dentro desta Proposta cabera:

* Uma atividade semestral que possibilite identificar os desafios e
potencialidades do territdrio;

= Articulag@o com o CRAS, com a rede socioassistencial e com a rede
intersetorial;

* Atividades que demonstrem de que modo o servigo estd referenciado ao
CRAS e como é feita a articulaciio com a rede socioassistencial do territério
e a rede intersetorial.

= Articulagbes intersetoriais a fim de garantir a protecio integral a todos que
dela necessitarem. \

Tendo como metas:

* |dentificar, mapear e manter atualizada a relagio de servicos
socloassistenciais e intersetoriais do territirio:

* Estabelecer interlocucdo com os demais servigos através da divulgacio do
servico por meio da participagdo em fdruns, redes ete.
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* Realizar no minimo uma atividade semestral, envolvendo os usuarios, suas
familias e a comunidade, que possibilite identificar os desafios e
potencialidades do territdrio para a execugio do servico;

* Publicdzar a grede de hordrios para atendimente das demandas
encaminhadas pela rede socioassistencial e intersetorial.

Propondao a:

GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA, que
preconiza;

A implantacdo do Protocolo de Gestdo Integrada, diretriz apontada pelo MDS para os
servigos de Protecde Sacial, encaminhade os usudrios para o acesso a;

-Programa Bolsa Familia;

:Beneficio de Prestagdo Continuada: BCP - Idoso ou Deficiente:

Bem como:

Ao realizar agdes sociceducativas de atendimento as familias em gest3o integrada que,
de acordo com o SUAS, s3o as familias prioritarias para o atendimento simultines de
beneficios e servigos, o servico deverd pautar-se no conceito de atendimento utilizado
no PAIF:

"Designa-se atendimento & participacao das familias, ou de seus membros, nas aghes
de acolhida, acDes particularizadas, oficinas com familias, acfes eomunitirias e
encaminhamentos das familias beneficidrias do Programa de Transferéncia de Renda
Bolsa-Familia, em descumprimento ou ndo de condicionalidades, familias beneficiarias
do PETI e as familias com criangas beneficidrias do BPC.” (OrientacBes técnicas sobre o
PAIF — vol. 2 — MDS/2012).

Cabe ainda ao gestor do servigo a articulagSo com a rede de servigos socioassistenciais
do seu territdrio para o acesso prioritdrio destas familias, a fim de que o acesso aos
servigos socioassistendiais ndo se restrinja & politica de assisténcia social, mas seja
ampliado para as demais politicas sodails, como preconiza o SUAS,

Fluxos e procedimentos:

Fara o Programa de Transferéncia de Renda A¢So Jovem:

Os usuarios na idade de 15 a 24 anos, inseridos no servigo, deverio fazer parte do
Frograma Acdo Jovem, beneficlo de transferéncia de renda que tem como objetivo
promever a incusao social dos jovens, pertencentes a familias com renda per capita
mensal de até meio saldrio minimo nacional. Caberd ao servico proparcionar 80 horas
de aghes denominadas complementares, como parte dos pré-requisites para o
recebimento do beneficio, durante o tempo em que estiver matriculado no mesmo,
em cumprimento de todo curss (440 horas diumo ou 330 horas noturna).

0 servico deverd informar aos usudrios os critérios de elegibilidade e de
condicionalidades para participar do Programa.
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6.9 - Recursos Humanos na gestio do Servico:

Eluanﬂdadefﬁun;i?n Carga Horéria | Escolaridade

.Dl_—-EElEI'ItE de ﬁenrign o |40h. semanais Superior

Cnmr.letém‘.‘ias:ﬁeapnma'vel pela géréricia dos servicos de Protecdo Social B&Si.'l:i
Atribuicfes: Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a
2quipe técnica levando em conta a legislacdo vigente & as necessidades dos
usuarios do servigo & de suas familias;

* Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal;

© Monitorar os encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socioassistencial e
demais servipos pablicos;

* Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial,
visando a qualificacio des encaminhamentos do usudrio, em espedial para a
inclusdo das familias nos programas de Transferéncia de Renda:

* Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais da territdrio:

* Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os

| instrumentais de cantroles téenicos e financeiros;

* Realizar efou supervisionar a aguisicio e administrar a distribuicdo dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;

* Realizar o processo seletivo dos funciondrios que atendam aos requisitos da
proposta do servigo e 3@ demanda dos usudrios, com o acompanhamento do
Tecnico do CRAS, supervisor do Servico;

* Emitir refatdrios guando solicitada;

* Requisitar da Organizacdo Social, quando necessério, a possibilidade de
aquisicao de equipamento necessario para o desenvolvimento do trabalho:

* Em conjunto com a equipe técnica para a manutencio ou redirecionaments
dalas;

* Awvaliar o desempenho dos funcionarios;

* Coordenar a avaliagdo das atividades junto a equipe técnica, bem como, com
05 usuarios;

* Encaminhar 2 DEMES e o relatdrio mensal das acfes decenvalvidas para o
téenico do CRAS supervisor do servigo;

| * Apresentar mensalmente promover reunides de avaliacdo de atividades em

s comprovantes fiscals de prestacdo de contas e a DESP para a UPC em acordao
com a legislag3o vigente e trimestralmente, apresentar a DEGREF e * Elaborar
com o técnico do CRAS supervisor do servico o cronograma de visitas !
domiciliares, sempre que for necessario.
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' Quantidade/Funcao Carga Hordria Escolaridade

01 —Assistente Técnico I 40 h. semanais -Superiur

Eampetén:ias_: Exerce .v.-unnrte tecnico -!ﬂ_gerente de servico no trabalho |
desenvalvido pala Protecdo Social Bisica
| Atribuigdes:

* Participar da elaberagio do planejamento mensal e semestral levando em
conta a legislacio vigente e as necessidades dos usudrios do SErvigo;

* Realizar visita domiciliar, quando necessdrio, produzindo relatérios
pertinentes a sua area de atuagso;

" Fazer entrevista de inclusdo do usudrio no servigo e, apos matricula efetuada,
encaminha-lo ao CRAS para inclusdo no CADUNICD:

* Elaborar relatdrio, quando houver abandono ou o afastamente do usudrio e
efetuar os devidos encaminhamentos ao CRAS, rede socioassistencial e demais
servigos plblicos conforme situag3o apresentada;

* Elaborar relatdrios, quando necessario, relativos ao atendimento e
encaminhamento realizado com o usudrio e sua familia:

* Proceder a orientagdo e encaminhamento dos usudrios e suas familias aos
CRAS/CREAS, rede socioassistencial e demais servigos pablicos; |
* Informar e discutir com os educadores os direitos socioassistenciais e sUas :'
respectivas legislagbes, sensibilizando-os para a identificacio de situacties de

| risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual;
* Orientar os usudrios, familiares &/ou responséveis sobre os programas de
transferéncia de renda e documentos se necessérios;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengo de documentos quando
NECESEArio;

* Acolner, identificar, elaborar e encaminhar relatrio para o CRAS/CREAS
sobwre situacBes de risco suspeita de vieléncia, abandono, maus-tratos,
neglighncia, abuso sexual contra o usudrio, consumo de drogas e gravidez;

* Discutir em reunifes da equipe técnica, bem como, com o técnico supervisor
do CRAS 05 casos que necessitem de providéncias;

* Organizar e executar agies com os usudrios e sua familia, de modo individual
ou em grupo, favorecendo o exercicio da autonomia, do protagonismo, da
convivéncia ¢ do fortalecimenta de vinculos;

* Pesquisar e visitar 0s recursos socioassistenciais e, também, os servicos das 1
demais politicas publicas do territdrio:

* Receber, avaliar e encaminhar sugestBes dos usudrios sobre as atividades do
Servigo;

| * Elaborar e acompanhar o preenchimento dos instrurentais NECEssarios para
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* Responsabilizar-se pela referéncia e contra-referéncia no atendimento daos usudrios;
* Acompanhar o desenvolimento dos educadores & usudrios nas dimensies sociais,
pesscais ¢ profissionais;

* Participar de reunites de avaliag3o das atividades (para sua manutencio ou
redirecionamento);

* Fazer a convocagao do responsavel familiar, quando houver necessidade:;

® Articular agBes em rede para a potencializacio da insergao no mundo do trabalbio:

* Assessorar o gerente na supervisio das atividades administrativas, pedagdgicas,
sociais efou tecnologicas:

" ubstituir o gerente do servigo quando par ele designado ou na sua ausancia,

E:arrti:ia?:léﬁum;ﬁn_ ['E_a'rga Hordria Escolaridade

6-Técnicos Especializados |4_{Ih Semanais Nivel Médio

Competéncias: Exerce atividades de orientacio social e educativa junte aos un-.r.i-irius,
de acorde com a programagBo & orientacio técnica estabelecida.
Atribuicoes:

* Realizar atividade socioeducativa voltada aos interesses e necessidades dos

usuarios, de acordo com as normativas

tacnicas previstas na Politica Piblica de Assisténcia Sodial;

* Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas aos modulos I 1l

au 11l, com responsabilidade, ética e

postura profissional adequada.

* Drientar & acompanhar os usudrios de acordo com a programagio e

| orientag3o técnica estabelecida, observando

as possivels dificuldades dos usudrios e propondo em conjunto com a equipe

técnica do CEDESF atividades para

superacdo das mesmas:

* Pesquisar e visitar 0s recursos socioassistenciais e demais politicas pablicas

do territorio, guando necessario, para as

atividades propostas;

* Participar do planejamento, implantacio e execucdo das atividades do

SErViCo;

- * Zelar pela limpeza e organizacio dos ambientes, materiais e equipamentos
utilizados nas atividades; '
* Controlar a frequéncia e o desenvolvimento dos usudrios na execucio das
atividades internas e externas, comunicando 4
equipe técnica eventuals problemas;

* Informar e discutir com os usuarios os direitos socioassistencials e suas
respectivas lngldagbes;
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*Informar ac gerente sobre situacées que indiquem alteracio no
comportamento dos usudrios como: suspeita de risco,

consumo de drogas, violéncia, abandono, negligénda, abuso sexual, maus-
tratos e gravidez;

* Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usudrios sobre as atividades

P ————

| umnﬁEad&fFunﬁu Carga Hordria | Escolaridade a

01 — Aux. -ﬁ.dﬁ‘n‘n‘rfstratiuu 40h Semanais Nivel Médio

Competéncias: Executa servicos da  drea :d;inhtraﬂw e de apoia ;:I
desenvolvimente do servigo, sob orientacdo do gerente. [
Atribuigtes:

* Participar das reunides com o gerente e a equipe téonica a fim de garantir o
fluxo de informacies;

* Participar na organizacio dos documentos que compdem o processo de
prestacdo de contas do servico;

* Auxiliar nos processos administrativos de compras, estoques e organizacio
do servico;

* Realizar servigos externas quando designado;

* Auwniliar no controle e distribuigio do material de escritério e do material
pedagogico;

* Awnxiliar na alimentacio do banco de dados disponibilizado pela SMADS;

* Participar do preenchimento dos instrumentais, a partir de dados forneddos
pelo gerente e equipe téenica, de contrales

técnico-financeiros.

1

huanﬁdaﬁéﬁungiu | Carga Horidrla Escolaridade

= | i ——
01 - Cozinheiro | 40h Semanais Ensino Fundamental

Eumpel:u!n:!a:;* Rasponsavel pela pr-epam-pau de refa;ﬁ-ﬁ segundo carda.ipm
estabelecido e pelo controle & organizacio geral da cozinha & despensa,

{
Atribuigdes:
* Auxiliar o cozinheiro na elaboracdo do carddpio do dia:
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designadas;

* Realizar e manter a higiene, limpeza e arrumacdo dos ambientes relacionados
d cozinha, tais como refeitério e despensa,

enire outros;

* Trabalhar adequadamente com o materiais e os equipamentos, mantenda-
os sempre em boas condicBes de uso,

Atribuiches na limpeza, manutenciio, vigilinda e apoio geral:

' Executar e manter servigos de manutencdo, higienizacio, limpeza e
arrumacao nos ambientes do servio:

* Zelar e vigiar o espago fisico do servico, quando necessario:

* Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom
atendimento aos usuarios

| ﬂuanhdad&ﬁmﬂn F Carga Horiria Escolaridade
I

e =

03 — Agente Operacional 40h Semanais Alfabetizado

Competénclas: Executa servicos de higlenizacao, limpeza, arrumacao e manﬁteﬁﬁ?-
awdlia na preparacdo de refeicBes; zela e vigia o espaco fisico do service, quando for o |
a5,

| Atribuicdes na cozinha:

| * Auxiliar o cozinheiro na elaborag3o do cardapio do dia;

 * Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeicoes a ele
designadas;

* Realizar e manter a higiene, limpeza e arrumaco dos ambientes relacionados
a cozinha, tais como refeitério e despensa,

Entre outros;

* Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos, mantendeo-
o5 sempre em boas condicfes de uso.

Atribuigdes na limpeza, manutengdo, vigilincia e apoio geral:

* Executar e manter servigos de manutengio, higienizacio, fimpezae
arrumacao nos amblentes do servico; '
* Zelar e vigiar o espaco fisico do servico, guando necessirio: '
* Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom
atendimento aos usudrios
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10 - INDICADORES DE AVALIACAD

Os indicadores de avaliacio e as metas previstas deverdo estar no minimo de acordn com o precsituado no

paragrafo 4° do

artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

INDICADOR

DESCRICAL

ANI

MONITORAMENTG |

0 E FUNCIONAMENTO — ESPACO FISICD

~ CRONOGRAMA

| Espaco Fisico: | Todos o3 ambientes O monitoramento dos
Ambiente acolhedor da Instituicio sdo ESpagos recebe as
scolhedaras & Eﬁ_.._u oes 8
ofganizado: sugestBes do
separgdos por Supervisor Técnico
SEEMEnta. Junto ao CRAS

03 usugrios expressam |
suas avallaghes
diariamente em rodas
de conversa ou nag
aulas de Cidadania nas
mzm__m o madule
onvivio abarda entre
Muitos temas as
demandas dos
LELAFIDS assim coma _
suas n_mm.._mmm 8
sugestdes como
contribuicho parao
aperfeipoamento do
trabalho.
A atividade citada |
acima estd prevista na
GRAS. _

Essa avallacio é feita bimestralmente com os
uswErios.

E mudangas sao feitas no decarrer na semestre.
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E pasteriormente em
forma de questionaric
fisico, para todas as
oficinas.

| transferéncia de

autorizaclio provia do

mmq_.: iticla a
exibilizacio mensal
de recursos, assim
considerada a

Gestor da Parceria, & |

| transferéncis de
valores dos custas
diretos entre os
custos diretos e
indiretos, sendg

| dinda permitida, no
| tocante aos custos

diretos, a

valores entre as
categorias previsias

Aceszibilidade Os prédios s80 | Os usudnios expressam | Essa avaliagso e feits bimestraiments com os
adaplados para suas avaliacfes usudrios.
acessibilidade para diariaments em rodas | E mudancas s3a feltas no decorrer no semestre
atender ao publica de conversa ou nas
tom necessidades aulas de cidadania e
_ especials como! teriormente em
rampa de acesso, orma de guestionario
elevador e banheiro | fisico, para todas as
sdaptado para oficinas.
deficiente. L
o ; GESTAQ DOS RECURSOS FINANCEIRDS
Acompanhamento das | Aequipe E monitorado pelo A avaliacdo € feita pela Equipe Diretiva,
mE_uEE de | administrativa e Gerenta do Servigo camposta por diretores da Instituicio e
extbilizagio financeira da Equipe Diretiva Coordenador Geral realizada quinzenalmente,
acompanha e
administra a
flexibilizacio de
todos o8 recursos
conforme dita
Portaria 55 Artigo 70
| = Desde que haja
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