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familiares nas
atividades realizadas

| Gerente do Servigo e
| Equipe Diretiva
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convivéncia social . L '
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Observagdo: este Demonstrativedeve ser eloborodo em papei timbrade do 05C

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

5A5 MORTE
TIPOLOGEIA Centro de Promogao Social Conego Luiz Biasi
MOME FANTASIA Centro de Desenvalviments Social e Produtivo pars Adolescentas, fovens ¢ Adullos
CEDESP
EDITAL
mE PROCESSD P3O0 S00-i
N2 TERMO DE COLABORACAD  |I32SMADS/Z015

RECEITAS
Valor menzal de desembalso da Parceria 78,428, 47
Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida em servipos
Valor em contrapartida em recursos financeiros
' TOTAL [75.428,47
DESFESAS
LT
CATEGORIAS VA
| - RECURSOS HUMANDS 54 2R3 65
- ENCARGOS SOCIAIS 805 48
I — IMOVEIS/CONCESSIDONARIAS |a.500,00
IV - DEMAIS DESPESAS PERTINEMNTES
TOTALK2 589,11

ITENS VALOR

SERVICO DE CONTABILIDADE

TOTAL ]

CUSTOS DIRETOS 0
CUSTOS INDIRETOS a
TOTAL DE DESPESAS 0
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANDS (descrever todos os trabalhadores diretos)
. Largos Turno Carga Hordria Salario Base | otal Remuneracio
Crerente de Servigo urno/Motume B0 h semanais 5. 119 64
Assistente Técnico IT mmoMotuene W0 h semanais 3. 100 22
Técaicos Especializado- Panificacio [Diruno Moturno  HOB semanais 2 B, 17
Técaicas Especinlizado- Moda' Design [Disirnod Noturmno MOk semanais 288417
Técnicos Especializado- Informitica [Dirunod Notume  HOh semanais 2 884,17
écnicos Especializado- Priticas Adm, Dirunod Noturme MOk sermanais [} ER4, 17
eonicos Especializado- Cidadania Digunod Moturme |40k samanaiz 2 894 17
[Técnicos Especializadn. Cidndania Diruney' Moturno |40k semanais 2 884,17
Awee. Administrative |Diruno/Notumo {40 h semanals L.750497
_ozinheirs urioMeturne M0 h semanals | 49591
Agente Operacional swrnofMotumo 40 h semanaig 147438
nte Operacional iruno™otumo [0 b semanais 1.210 50
gende Operacional wrnof Motumno M0 h semanais 14559, 5
TOTAL|34.283,63
{CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS {descrever)
Encargo Aliquota Valor
(DESCREVER SE E OU NAD ISENTA DE COTA PATRONAL)
FUNDD PROVISIONADO
TOTAL (i)
CATEGORIA 111 - IMOVEIS [descrever valor mensal)
Item Valor Total
= CONCESSIOMARLAS
ALUGLIEL
IPTU = valor mensal sende, (VALOR TOTAL DIVIDIDOD POR 12)
TOTAL i
CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)
tbem “alor Total
[Higiene & Limpeza 2.000,00
epare e Mamitengio do Imdvel 4,401,358
natengio de compliladores 543,00
MATERIATS PARA TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 500,00
ALTMENTACAD I5.a00,00
TOTAL28.444,38
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTHAS DESPESAS" {descrever de acordo com previsto nas normas I'aegals_;_l-rim-nlas}
[tem Yalor Total
FUNDC DE RESERVA 7304 08
TOTAL[7.394,98

-I._(:l-: -
: - |



CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAG

Valor Maensal

Servico de Contabilidade
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Centro de Promogao Social' ' Conego Luiz Biasi"

ANEXOI
DECLARAGCAD SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

O Cento de Promog@o Social Conego Lulz Blasi, CNPJ 48533 725000145, por
intermedio de seu representanta legal, Valdir Nicodeme Martini, portader da cadula de
ldentidade RG n® 2. 675 138 -0, & inscrilo no CPFIMF sob n® 002 498 658-20, DECLARA,
que:

(%) dispde de instalagBes e outras condicBes materiais para o desenvolvimenlo das
atividades previstas na parceria & o cumprimento das metas estabelacidas,

( ) pretende com recursos da parcena locar inslalacdes & adquirir outras condiches
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metasesiabelacidas,

() pretende com recursos da parceria locar instalacies @ dispor de cutras condicios
materiais para o desenvolvimento das afividades previstas na parceria & o cumprimenta
das melas estabelecidas.

( ] prelende desenvolver as atividades previstas na parceria & o cumprimento das melas
estabelecidas em instalagdes disponibilizadas pela SMADS & dispor de outras condicdes
malsriais

DECLARO, ainda, sob as penas da lai, am aspesial agqueles pravistas na Lei Federal n®
7.115, de 29 de agosio de 1963, e no arfigo 299 do Cadige Penal (Falsidade |deolégica),

que as iInformagies agui prestadas 8o verdadeiras.
Sao Paulo, 21 de dezembro de 20197

Representante LagaldaQSsC;

: e
Valdir Micgdema Masini
Direlos te
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Centro de Promogao Social " Coénego Luiz Biasi"

DECLARAGCAD DA NAD OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARD paracsdendos ink Wﬂﬂﬁﬂmm#&mmummlHlﬂﬂnll&!ﬂlﬂ!hﬂﬂi"m.ﬁﬂi FEO001 46 e i pdingentesnic
FESTAM T RaGRET G0 Yool i ey i o ark gd TEaa Puriang SSERTADSIZR T, gu esidiem cunsandnia canio am e 87
doDocreto Muzipal FPE7 8780010 & arligo 38da L 13 3900204 Heslosasdao satads 050

K| mEuarmanis consliuida ou, seesi@agnna, BEl aulsTEada A Asanin na femilcno raconal

B WGEE A0 pmiBES N deper B= preslar corias 0 Carcana ArlatoEn anie Celsn s

161 Mo T am Sam e dingenls

membro 'de Pocer, Bsem Enlendide o teolar de camgo gsmuheal & enanEstas palitea do Pais que exerca atradacs finca de
pevErmd oo forma iemwinpracia. o Predgent® da FReodbica, Goversadiens. Paloiins & sius fEdpactnTs wiced Minisiros de
E=zade Secretdnos Esiaduss o Muricipss Spaacores. Deputaces Frdnras Denilados Ealathas . Vareadonss rmsmbnos da Podat
Judicrang o memLresG 60 Retiglan s Fuson, nissenda consderados Ssimawradiles docerielbos o drdlas adae polbcas nlolcas

timgEnle de anFio ou entidade da adminisracho poblics mencpal sesm erdenddo 0 Wula D3 unclale SoamENLIF
Sumprnfeio, Secreideen Adjunlo Ghelede kst dingnngs oo e o aom iniss oo idinea e A g L daldin campatncio
odolzgadnnorm aculikracia o e

St compandeieon oo parckes &m inha e, eolakeal Super i dede a8 o wopu e g e S S, PR B LA, e
LR S,

BETVEIQN D BITEragadio dn Admmisiracla Putlica ®unicopal deela o indialas
1R Wb b B cortis e s ln s P AdminiRmeiio Pibica nas Gllmas S 129io) ants, enmuana nés 1ar sannms & irogsliidaie
que wihvay A remchs o nde foram quilBdcs o8 débtas gue ke foram mwertuamoms impAdaces, o rEn S repmsderada ou
TERELD i COCIRAD Pl IRRCAD. GU ARCE SISO 3 SNRCKICED 035 CoNlds S510|0 peniien (R Bhirein sohre recurss com ehebn
Lizp g,
1K) Wil fo purida com umo dns sojintes sangles. pek peneds Gue derar o penalidace
SUSPENSde Of panCipaEio s b olscdo & spedineento de conlradar cam a Adwssvalragis

dciracio de indanodade pana ke ou ot com 5 Adminizracho Puaica

SLspenado bemnponing da parcpagad e chamimenio pubica & mpetmenta di SoBbear PRRsea U EanEsa Sam drphos &
Sl ades O Ao ni sYECAn Pitles Mefcas) de Sha Pxro

dectengdo de ircdantrdadi pan parlppa: de chamamenio piilco Gu cBlE0a DOICEHIA Ol COMTEKT SO EIGaE @ anlisadps o
BRR B eidEtae da goverma
A ] M0 leve coOntas o Bamana |Agadng freg aiap s oy e eadas par Tribina au Consafn die Cantan 48 Gusibquer aofera ds
Frderazho Bm CRcIsR WocHTIea], Aal nmes 08 (odo) anps,
4 % 3. NRho b gele Sour gingeries pessas

NS COMos re lTiva s aparcena HENham S00 g Rl o il e o e por Trbunad ou Consefno de Sordas de qistgear
ealernda Fedemaghn, wine duchiln krocerress]. ros ieme s00 oo o

dudgadst e g minel por [nha goane = mabibads para Ooeopicio 08 CAR0 em oS si0 g fonghs 00 confisdigh. anguants dicar &
e LI
congidnrada respondAvel por &6 ds mprchidade, srquanta durarem os praecs aslabelocdd s mo Gl 1200l Fapdaral n® B 43503

DECLARD, anca pobakpenasda L om gapecsl squdlasgrsysta snaleFedeal nl 7110 de 29de apasiode 1982 onanmge 250
da CidgoPenal Falsdads meologeoal, gueasnlcmmacons A grasiadas e wedisen s
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Centro de Promocao Social "'Cénego Luiz

LU it 1B B il e 1y o o i
KileEnly Paldrn | etalidl La b2 5
Rl TE G BecyuE] Dearain B9 (i iy
PHprdrals ng el Pves dles Nredolods Do lppby e Y 11 L
L AL ol PO s ] - o _
ANEXC I
DECLARACOES GERAIS [CEDESP]

2 Centro dé PromocSs Social Cnego Lulz Biasi, CHPI S6.533.7T25/0001-46, por intermédio do seu
representante legal Sr. Valdir Micodemo Martini, portader da Cadula de Mentidade ARG n® 26751380 2
ingcrito no CPR/MF n2 002 498.668-20, DECLARA:

(%) para fins do disposto no drtigo 22, kiii da Portaria 55,/50MAD5/2017, que nido possui menores de 18
[desoito)anos realizando trabalho nolurng, pefigosa ou insalubre, nem menores de 16 {dezesseis] anos
realizande qualguer trabalho, salve na condicle de aprendiz, a partir de 14 {quatorze) anos, cumprinds o
dHiposto no inciso XU da artigs 72 o Constituigio Federal, sob as penas da lei.

i¥] para fint do disposie no artigo 22, kv da Poriaria S5/EMADS2017, que nio EMEFERD PESSOa £
regime de trabalho escravo,

(X} para fins do disposte no artigo 22, kv da Portaria S5/5MADS 2017, sob as penas da Lei e o ST a
expressao da verdade, quo ndo estd cadastrade e nilo possaw debitos junto i Fazenda do Municipio de 530
Paulo @ quo estd clente da impossibilidade de colebrar parceria com a Administragho Municipal caso
posra inscrighio no CADIN MUNICIPAL

(%] em conformidade com & Edital, que dipie de contrapartida, na forma de (bens o ou servicos)
BLonomicaments mansurdvels, no valor total de RS 160.485,00 | Cento & Seesonta ML, Quatrocentas @
Oitenta & Cinco Reais), conforme identificados abap:

Pl ok G |

Deserigiodacadaliom | Undsgede | Quartidsde | valor wnitide | valor total
T i, T e || e T
= o
CORARIFT ADRE SARAS LG MONITOHN, [N £y el n] RS2 200 (K]
MOUSE, TECLADG £ CRLU
rmusm.umnﬂusz fore D4 rzsmu,.m rsl.mu.m
’-mﬂumnummm&-n:u Fih N 7] r.m.m fresas0,00
AMELMD TELEFDNICE) PAGE: INTERRRAGLH fiz 850,00 R% 150,00
ani
MDA D CDSTURA RETA ~ SMRGER juM 1 [REE00.00 {5 BN, M)
891-030
pAOLERA OVIRLGGUE INDUSTRIAL m = [FsGas0n Fi 326,00
FAACILINA GALONE RS, INDUSTRIAL LK oz rl.mm RS2 430,0x)
RAACIIIA CASEADEIRA INCLISTRIAL Led b1 ’nsa.mm [Ra 00,00
KRN

P AR A s Yk 1y
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Centro de Promocao Social “"Cénego Luiz Bia

VAR kil i fbmemaeed (onnddi 080 17400
FITONEIRA INDUSTRIAL  [UN =T Ps4s0000
Liegcbiede | tlabine V prsnd maed i 0 T S50
Ifegrricrdi no Srfrrtar i3 i Prormreso-Sedkal dn W Fuusde sn PP 2 35
G Pal a3 A r S NI T
g i 5000 rsucl,m
SIETEMS DE EXALSTAD 01 2 10000 REZ 100,00

TO00 v [EAV)

ISTEMA DE EXALISTAD HO0 mm {ELV) UM i1 A% 1, 300000 P 1L ADN0.00
GADIMETE FECHATHC ACT) BT 1000 men IR o1 [ L0, 0 51000, )
f““]

[EISTERIA 0€ [RALSTAD 100D mim (L0 DN T [EE1. 200,00 120000
LAVADE NG Cf COLUNA € PERALIELVI) N Fess00,00 300,00
ADIDRDAS BAMASEONIC . oz Fns:nu:,m LS G000
EIFA DRASTEMP FIDOST FREE m m A52.000.00 REZ.000,00
G ELADER I ELETROLUE | 01 41, 300,00 RS, 200000
CHARS OUENTER & GAS SOBREPDR IO UM 1k |05 700, 00 |r& 190000
fmim {ELVI)
A ASSADE IRA ESPRIRAL FAE- 25 M0 220 W N [T [FE55 Qi 00 j AT

ERS|

DRl WAL LSO FC M = D3 84D 220- 380 [N 14 ] 25 500,00 RS 6 SO0
5 [ FERF|
DATEDEIRA FOT = 30K A40— 220038 | {FL 151 A0 53400 00
FESRI)
[PECDELADORA — FRAD-MD 210- 380V ={| U (1 RG2.500.00 A% 2, S0 00
FERRI}
FOAN IND . GAS GLP OOMDINADDOG 6 Rif [ RS2 S0 [R5 15 000,00
230 |PRATICN)
LANALOUGAS TWISTER 220 ( Meetter) 1N T 1.000,00 ¥ri3.000,00

AR RARCURTR I, TR, 1T
WL R R IRLE, . CEF G307 0




Centro de Promocgao Social "'Cénego Luiz Biasi

AR Rk Palddirs Mo gl Mmipnafa 28 170153
13 " i 12k i LTI -ri .
furd Lipwsartn g Taa o] IBvvessip B0 E.lﬁmm hmlﬂﬂ
T merin ma Tt i 8 T gl an ek el B = B S 11
ekt ks PR [H
T = T - e "=m—_ i o
NAFAEL] P
REFRESCIUE IS CCR Lik f1 [ 200 00 N5 700,00
l:mm DE EN0X OF ENEC E PRAT INF 114 1 [R5 500,00 FES0, DO
EADE FRAMA [ELV}
TAMIPD INOX Cf COA 1000 MM [ L0N) UK T FEEO00,00 L0000
ESTRADD FARA AFDID TAMPO GRANDE (LN b2 Fe5 1. 000,00 FES2 000, (e
L0, D2 GAVETAS 3500 i JEL'vE)
[EXTRADD FARA AFCID TAMFG GRANDE L6 TH F51, 200,00 A% 3600 00
COHA A7 GAMETAS 2400 A (ELW
BATEDE A PLAMETARLA FRIGE ™ o IR5300,00 75 300,00
ESTRUTURS DE AFDED WT - Z00/21NRE UM o LGN () |RES00.00
|mErTER)
pa0UEL BE MADERA CAINA 207D MM | [UN i Iz 1000 00 RE§000,00
ELY)
STANTES GRADEADAS 05 PLARMDS 850 JUN 3 F:C G0, D FE T
1 (ELVH]
LANCA TOLED MCE Prix 0l Lik i [eE.200,00 {5300, 00
MAYARRDY
rnu.-r.lm TOLEDD R400, PR [NAVAARD) (UK i pE 1500 A5 L 500,00
STABTES PARA AWADEIRA D 5 TIRAS | Rrw T 5500,00 5100000
EATH
PIESAS PARA (4 LLGARES 1M i1 EL500, 00 000,00
PALSAS REDONDAS FARA 06 LUGARES LN i ek, 00 15 1441010
COHTADOR OF FRIOS FILIZOLA, UH Nz 85 700 1K) HE1400 00
EFRIGERADOR[ AE ] LN [ A5 12.000,00 [R5 22.000,00
HPARELHO DE AR COMDICIOMADD kin 3 S2.000,00 [RESA.000,00
BARILETAS ALTAS Chel BARDEIRA L b 500,00 | T
li'.\,."ul'.:\dn'i".'lll'II;:IJ'. iil!r-IEI: T ) 1 1 T
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Centro de Promocao Social ""Cénego Luiz Biasi”

EISAL DE MADFIRA hisd i 15 90 00 rsz =N
REEZER CONGLIL COMUE LAMENTD ] TS50 3

RIFOMTAL UN FRET 596 oo
MESMMWM' i1 RGO o0 ]
BICAMSEN PAT e
VORI DE CARMES HORAR T- Uk 1 SOOI R0 00
OIS TRLAL
L ICOUIDIFICADCRINDUSTR AL POL L i Fesans, oo IR=s00 00
LAESA OE SOREBRASE AL LM FEI00 00 FEa0n o0
A INAS OE S0l IS ALDID) Litd 2 Rt 05 Friscg. oo
CORTAAGRA OF FEIDS: FILIZOLA UN g REED 00 RS1820.00
PROJETOR EFSON [BRAS] L AL m 2 & 500 0D FE. 600 02 E
TELA DL E TRICA, [BRAGIL ALUBIos LIM 1 FeEs e 0D Rta0n 04
TELS FE TRATIL Pafts PROIETon UM i Asan6.40 rLannn.an
GO RIPE

T DTAL 5168 455,00

{ yeam confarmidads cam o Planas de Trabahe, que depie de confrapartida, na farma de recuareos
financainge, no valor de RS RO | 30NN NI I0E DR IO |, 200 263 0 0 M0

DECLARD, ainda sob aspenas dalei, especal aquelas previstas na Lei Federal n® 7 115,

de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cadigo Penal (Falsidade Ideoidgica), que
asinformagtes aqui prestadas sdo verdadeiras,

580 Paulo, 21 de dezembro e 2017.
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Centro de Promocao Social ""Cénego Luiz Biasi"

TERMO DE RESFPONSABILIDADE

O Centro de Promogdo Social Conego Luiz Biasi, CNPJ 48.533.725/0001-46,
por meio de seu representante legal, abaixo assinado, Sr. Valdir Nicodemo
Martini, ATESTA, sob as penas da Lei, que o imdvel situado 34 Rua
Maguinista Trigo, 117, Vila Isolina Mazzei, CEP 02079-40, Sao Paulo - SP,
possul condigbes de seguranca e habitabilidade, a fim de nele serprestado
oServigodeAssisténcia Sociale Fortalecimentode Vinculos: CEDESP Centro

de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes e Adultos, com
160 (Cento e Sessenta) vagas.

Atesta ainda que o imovel se encontra em perfeitas condigoes de uso, razao
pela gual se responsabiliza por qualquer dano no imével que possa vir a
atingir os usuarics gue se ulilizarao do servico a ser nele prestado,
assumindo realizar adequagdes quando nacessaria s.

Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o
imdvel nao possui condigbes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode
dar 4 rescisdo da parceria celebrada com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

S8e Paulo, 21 de derambro de 2017,

i

Valdit Hiéﬁe;;n;‘:d)mm
Direlor e
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EFEITURA DE
PAULOD

ST LT TR SUPERVISAO DE ASSITENCIA SOCIAL
Vila Maria/Vila Guilherme

580 Paulo, 08 de janeiro de 2018

A

OSC: CENTRC DE F‘Hﬂuﬂﬂiﬂ S0CIAL COMNEGD LUIZ BIASI
Servigo: CEDESP BIASI

Pracesso Administrativo: 2015-0,049.500-6

Termo de Comvlnio: 132/SMADSME

NOTIFICACAO

Segundo PORTARIA SMADS N 69, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, que altera a redacio
da Portaria SMADS n2 64, de 28 de novembro de 2017, ...
» Art. 12 Deverdo ser adaptados ac regime da Lei Federal 13.019/2014, do Decreto
Municipal n® 57.575/2016 e da Portaria 55/ SMADS/2017:
| - a partir de 1? de janeiro de 2018, os convénios celebrados entre 12 de janairo de
2015 e 31 de dezembro de 2017 por esta Pasta...,
= bam como o Art. 32, Pardgrafo dnico, esta SAS/MG verificou que alguns
requisitos de adaptacdo citados em documente anexo, ndo foram atendides,
ficando assim a Organizacio da Socledade Civil Centro de Promogio Social
Conego Luiz Biasi, notificada a regulariza-los no prazo de até 10 dias a contar do
recebimento desta notificagio.

*Por pentileza, acusar recehimento desta mensageim.

MWalson Cfei

Pracdiogo
AloPALLG  SVSEG T s
F=reed daneaiplsinon’ miliam

CENTRO DE PROMOGAC SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI
Senhor Presidents
Valdir Nicodemo Martini

Rﬁ:ehidu(}r&‘.-’ ol s 1%

ety Gpe ¥ (g

assinatura

oM por exkenso
Frage Samo Eduards, /® 162
Wila Mars — 53¢ Paulg-59
Talrtonas: Z20F-1233 22074102 & 2207-4154



OSC: CENTRO DE PROMOGAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI
Servigo: CEDESP BIASI

Processo Administrative: 2015-0.049.500-6

Termo de Convénio: 132/SMADSHS

Segundo PORTARIA SMADS Ne 69, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, que altera a redacio da
Portaria SMADS n? &4, de 28 de novembra de 2017 , ...
e Art, 1% - Dewverfio ser adaptados so regime da Lei Federal 13.019/2014, do Decreto
Municipal n? 57.575/2016 e da Portaria 55/ SMADS/ 2017
I - a partir de 1% de janeiro de 2018, os convénios celebrados entre 17 de janeiro de 2015
e 31 de dezembro de 2017 por esta Pasta..,

= Art, 22, - Para que a parceria seja adaptada nos termos do artigo 12. desta Portaria, a
Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar:

— Documento que comprove que 3 erganizacas funciona no endereco indicado;
= Declaragdo subscrita pelp representante legal, sob as penas da lei, de que: a
organkzagdo ndo emprega pessoa em regime de trabzlho escravo;

— Declaragdo de cada um dos dirigentes da organizagdo, sob as penas da lel, de que nio
incidem nas vedagOes constantes do artigo 12, do Decreto Municipal 53.177, de
04/06/12;

+  Valdir Nicodema Martini,
Wilson de Souza;

— Certidio Megativa de Debitos Relativos a Créditos Tributaérios Federais e & Divida Ativa
da Unido, que abranja as contribuipfes previdenclarias;

— CMDT - Certiddo Megativa de Déhitas Trabalhistas,

= Certificado de Regularidade do FGTS;

= Fotas do local;

— Plang de Trabalbo, nos [ermos do artign 15 da Portaria  55/5MADS 2017, conforme minuta
padrdo constante no Anexo I da PORTARIA &4/SMADS 21T cam as seguintes alteragies
complementagies (seguem de acordo com a numeragdo da Minuta do Plano):

4 - DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAD
DE SEU CUMPRIMENTO

= [termn contemplado nos “INDICADORES DE AVALIAGAD™;

= Retirar confedido apresentado gue diz respeito a0 PROJOVEM Urbana;
= O CEDESP nao tem como meta " erradicar o analfabetismo entre o5 jovens”, coma
descrita,

B = DETALHAMENTO DA PROPOSTA
= Citar fonte do texto; "Site da Obra Social Dom Bosco [aguera”
+ Esclarecer:
= Curso Dfertado: Panificaciio/Confeitaria
Dezembro
Meste processa incluimos a ajuda dos voluntdrios que nesse pericdo participam da producio
dos panstones,
* E necessario a participacdo de voluntarios para tratar do conteddo "panetones”?
= Que tipo de participagie? S ¢ na produclio, quantes panetones sdo produzidos? Para
quem 530 ofertados 0s panetones (considerando producio em grande escala)? Se s3o



ofertados para outras pessoa, além dos usudrios, qual é a oripem da matéria prima
[material pedagdgico) wtilizada?

- Curto Ofertado: Costuraire/Modelista

Dezembro

1007 Avaliagdo Costura.

11-Inicio da Confecio das Roupaspara o Desfile de TCC
=  MNEo ha TCC para as turmas de JULHO?

6.1, Publico Alvo
* Acrescentar:
Portanig JE2014/SMADS - Dispde sekee 3 sleragda das Poclanas 45 & 47 no gue iz respeitg & Ataracas do Seraco
da Rede da Proterio Socil Besica denominada CEDESP - Usuarias
Homa Tegnlea o Servige §8 Convivineis e Foralociments de Winculos na Modaldacds - Caslrn 86

Desemehiments Sncxal & Produiva para Adolzscanins. Jovens o Adulies — CEDESP - Critdrios do Elegibilidade

6.4. Forma de acesso dos usuirios e controle da demanda ofertada

»  Acrescentar:
Morma Téenica do Servigo 0 Comeiwdocia e FortalsciEnenta sle Winculss na Medalidads - Ceniro e
Desepvakimants Seoal @ Produbvo para Adolescantas, bovess & AduBae — CERESP - Demanda, Matricula &
Desligamenta.

£.8. Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulacdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas piblicas setariais, no dmbita territarial -

=  Apontar
D% recursos de "Educagao, Sadde, Trabalho e lazer”, bem como da rede Sacioassistencial que o
O5C dispde, contidos no territério de abrangéncia,

6.9, Recursos Humanos na gestio do Servigo:
6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos

» Completar a competéncia do "Técnico",

s Acrescentar a competéncia do "Cozinheira”, do Agente Operacional " na cozinha,

= Alterar o nomero de profissionais, ou a carga hordria de trabalho, ou seja, 0 nimero de
profissionais estd dobrado para 40 horas semanais,

# Descrever a5 competéncias (Portaria 46/SMADS/2010, art. 82.). Foram descritas as
atribuices que constam na Norma Técnica,

7 = Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria
7.1. Descricdo de receitas

# Corrigir o Valor Total da Parceria

7.2. Descrigdo de despesas dos custos diretos ¢ indirelos
Demonstrativo de Cusieio do Senngo
Preencher

& yalordos "Custos Diretos”

s quadro da Categoria Il
= o valor das congesslonarias - quadro da Categoria 1



Cerrigir © quadro Categoria IV - Wens previstos para a tipologia. Elementos:
Alimentacio / Material para o Trabalho Seciceducativg e Pedagdgico / Outras
Cespesas

Descraver no quadre "Outras Despesas™: [no case) Higiene e Limpeza, Reparo e
Manutencio do Imdvel, Maputengdo de Computadores e os seus valores.

AR & TR S B DR CIUTAAS BEUPEAARY | sont e Gt s el iy e s g
Homrry [ b Fapral 1

— - 1

H 1

H = venran @ 1

Okservacio: Para o item Manutengis de Computadores, assim como para outres bens
necessdrio ao desemmvolvimenta da modolidade, atentar para a Portaria 55, art.51:

§ 42 - Nas hipoteses dos incisos | a 1, 3 organizacio parceira devera responsahilizar-se
pela manutencdo dos bens, realizando reparos e demais servigos de conservacio,
podends tais despasas ser executadas com verba do termo de colaboracds, desde que
previstas no plano de trabalho.

Mo Demonstrative de Custeio ndo houve indicagio de contrapartida em beni no
quadro “receitas”,

Declaracdo da 0SC, ou Declaraciio de Terceitos (fornecedores
parceiros), ou valor de contrapartida em recursos financeiros para assegurar o
funcionamento adequado do Servigo, durante a vigéncia do Terma de Colaborag3o,
considerando que o valor do material para o trabalho sociceducativo £ pedagogico foi
em 62% fexibilizado para Recursos Humanos ¢ demals despesas, mais precisamante
em Reparo & Manutenglio do Imdvel. Para o "elemento material para o trabalho
soclogducativo @ pedagdgica” ha percapta com valares resultantes de estude técnica @
Fiecessarios para o desenvolvimento do curso. Ao se desconsiderar o wvalor da
percapta, a O5C deve comprovar decumentalmente os recursos que  sustentarfo o
curso durante o perioda de vigéncia,

7.4. Descrigho de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentadao)

Preencher caso a despesa seja rateada entre dais ou mais Senicos

7.6.2. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamanto por oparagies bancarias eletrdénicas:
{ }em chequeas

-

Indicar no plano de trabalho a previsdo do valor mensal de sague na conta bancaria
especifica da parceria para pagamentos em espécie e a possibilidade de pagamentos
em chegues. (Portaria 55, art. 15, item V, § 20.).

Excepcionalmente, poderda ser feitos pagamentos em espécie ou em chegue,
desde gue e rate de despesas imprescindiveis de pequena monta e gue
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancéria, {(Portaria 55, art. 8a),

B - CONTRAPARTIDAS (sa houver):
B.1. Contrapartidas em bens

*  Partaria 55, art.91,

§ 4% - Mas hipdteses dos incisos | a lll, 3 organizagdo parceira devera responsabilizar-se
pela manutencio dos bens, realizands reparos e demais servigos de conservacdo,



podendo tais despesas ser executadas com verba do terma de colaboraciio, desde que

previstas no plano de trabalho.

- Os bens permanentes podem ser fornecidos pela organizacdo parceira como
contrapartida, desde que previstos no plano de trabalhe com identificacio de sua

expressio monetar

8 - QUADRO DE DESEMBOLSO

& Preancher o quadra com valores monetarios,

- INDICADORES DE AVALIACAD

. F'r'aan_ﬂher o5 quadros abaixo, considerando a necessidede de completede da
descrigéo das metas a serem atingidas, forma e os parametros de cumprimento das

MESMa5s.
Obs.: Sequen sugestdes [quasdios am cor de preenchimenio) de comgplemenacio,
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EDITALnS:
PROCESS0 N2 : 2015.0.049.500.6

.

1- CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI
1.1 CENTRO DE DESENVOLVIMENTC SOCIAL E  PRODUTIVO  PARA
ADQLESCENTES, JOVENS E ADULTOS.
1.2 CEDESP
1.3 160 VAGAS
1.4 160
1.4.1. Diurna & Noturmo
1.4.2. B0 vapas diurnas e 80 vagas noturnas
1.4.3 GESTAO DE NEGOCIOS - 40 VAGAS
INFORMACAD E COMUNICACAD -40 VAGAS
PRODUGCAD ALIMENTICIA - 40 VAGAS
PRODUCAD CULTURAL E DESIGN - 40 VAGAS
1.5 DISTRITO - Vila Guilherme
1.6 Areas de abrangéncia - Distrital

2- IDENTIFICACAD DA PROPONENTE
2.1 CENTRO DE PROMOCAQ S0CIAL CONEGO LUIZ BIASI
2.2 CNPJ: 46,533.725/D001-46
2.3 Rua Maguinista Trigo n® 117
2.4 CEP: 02079-40
2.5 Talefone: 2909.3269 / 2901-9861
2.6 cpshiasi@ig. com.br
2.7 www. biasi.org.br
2.8 Presidente : Valdir Nicodemo Martini
2.8.1 CPF: 002.998.668-20 {
2.8.2 RG 2.675.138-0 / Grgdo Emissor S5P
2.8.3 Enderego Completa: Travessa Belinda, 25, CEP 02073-040 — Vila Paiva

[sas VILA MARIA |
VILA GUILHERME

10 JAN 2016

RECERBIDO
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JUSTIFICATIVA

Fundada ha 43 anos e estabelecida no mesmo enderego sede, a proponente, acolheu

durante quatro décadas e ainda mantém, uma Escola Infantil, parceirada com a
Delegacia Municipal de Ensing.

Essa convivéncia com a populacdo assistida na Escola Infantil estreitou a relagio com a
familia e seus membros e essa proximidade com os familiares abriu um leque para
outras demandas.

Assim sendo, ja nos anos dois mil, a proponente, estabeleceu o atendimento a
Alcdolicos Anénimos e Supletivo, bem como agregou um espago para jovens pré-
adolescentes num Centro de Convivéncia para Jovens.

Mas a familia ainda apresenta outras demandas.

A crise do desemprego alastrada no Brasil como um todo, despertou o interesse da
proponente a abrir outras formas de potencializar a8 comunidade lhe ofertando
preparo alternativo para seu aprimoramento profissional.

Este € o grande desafio neste momento. Proporcionar a jovens e adultos uma
oportunidade de crescimento profissional ofertando outras alternativas de
aprendizagem e mais: trabalhar principios e valores nestes individuos para que possam
se apresentar futuramente no mundo do trabalho, com condigdes de concorrer a uma
vaga, levando no seu curriculo uma experiéncia diferenciada e transformadora.

0 foco da proponente neste momento &:

Ter condigBes sufidente, com um Projeto como o CEDESP, para abrir oficinas de
aprendizagem, com espaco adequado, aparelhado o suficiente para dar uma formagio
Profissional a esta populagdo que hoje ndo mais é de pais, maes e familiares, mas
aberto a toda a comunidade interessada.

Por este motivo ela encaminha a este Orgdo, esta Proposta de Desenvolvimento de |
Trabalho, crendo sempre, que sem a ajuda poblica, estes cidaddos terao
oportunidades a menos em seu futuro,

FLLA PASILARESTS TG 117
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3- DESCRICAD DA REALIDADE QBJETO DA PARCERIA:

sempre oportunizando a comunidade, alternativas de crescimento e
transfarmacdo, a ONG BIASI, reformou alguns espacos, objetivando adequi-lo
a0 publico jovem e adulto. A partir destes espacos adequados, ela pode
contratar pessoal capacitado para administrar oficinas diversas, conforme
descrito neste documento. A ONG BIASI que ha mais de 40 anos atendia ao
publico infantil e adolescente, hoje pode receber o piblico adulte em
atividades diversas de aprendizagem e de convivéndia e lazer.

Ofertar protecio social para adolescentss, jovens e adultos a partir de 15 até
>3 anos, em situagio de vulnerabilidade e risco sodal, por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social, oportunizando o
desenvolvimento de relagies de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
propiciando o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social @ da
formagdo cidadd e ainda contribuir para o recoanhecimente do trabalho e da
formacdo profissional como um direito a ddadania.

0 percurso formativo & organizado em trés modulos semestrais. 530 eles: Madulo | —
Convivio, Madulo Il = Mundo do Trabalho e Madulo lll - Fermacio Inicial Continuada
(FIC), gue juntos perfazem um total de 440 horas para o periodo diurno e 330 para o
pericdo noturno.

4- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA A
AFERICAQ DE SEU CUMPRIMENTO,

Garantir prote¢ao social aos usudrios em situagio de vulnerabilidade e risco

social por meio do fortalecdimento de vinculos familiares e comunitarios,

assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,

oportunizande o desenvolvimento de relagtes de afetividade, solidariedade e

respeito mdtuo. Ser um espaco de referéncia para o desenvalvimento de acBes

socioeducativas  para Jovens e adultos; bem como proporcionar o

desenvalvimento da autonomia, do protagonismo e da formacdo cidada

contribuindo para ¢ reconhedimento do trabalho e da formacio profissional

coma um direito do cidad3o,

o  Ampliar & acesso e a permanéncia dos jovens na escola;

® Preparar o cidaddo para o mundo do trabalho;

* Encaminha-lo ao trabalho que oportunize renda;
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* Promover convivéncla e vida saudavel;

* Oportunizar espago de convivincia sadia, lazer e cultura utilizando a
tecnologia da informacio.

* Promover os direitos humanos e as politicas afirmativas:

= Estimular a cidadania e a participacio social entre todos:

Melhorar a qualidade de vida dos participantes no Prajeto

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

a) A forma de acesso se dard pela demanda encaminhada e ou validada
pele CRAS de abrangéncia. Em acordo com a Resolugdo CIT n® 01/2009, a
ONG podera incluir 40% dos usudrios preferencialmente de seu territério,
com validagio feita pele CRAS de abrangéncia e destinard 60% de sua
capacidade aos encaminhamentos realizados pelo CRAS de referéncia,
b} A demanda que acessar diretamente o servico através de: procura
espontinea, pelo encaminhamento da rede socloassistencial e demals
politicas publicas, por meio dos orgdos do sistema de garantia de direitos,
podera fazer sua matricula no servigo e, em seguida, serd encaminhade ao
CRAS de abrangéncia para inclusio no Cadunico.
¢} O usudrio deve stender aos pré-requisitos necessarios para participacdo
nos cursos FIC, no que diz respeito aos conhecimentos basicos de
COMmUnicacso e expressio e radocinio IGgico, minimamente.
d] A inclusio dos usudrios deverd também respeitar a data de inicio das
atividades do semestre e os casos excepcionais sero avaliados pelo gestor
CEDESP, em conjunto com o técnico supervisor do servigo, para a
possibilidade de inclusio, desde gue ndo haja prejuizo para o
desenvolvimento do usudrio e das atividades como um todo.

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Tendo ainda como base, as orientacBes elencadas na Tipificacdo do Servico
previstos na Portaria 46/SMADS/2010 e Resclugdo COMAS SP 829 de 16/72014, a
agdo ofertada ao usudrio se apoia nos seguintes madulos:

Fonte do texto: “Site da Obra Social Dom Basen Itaguera”

Médulo | = = | convivie

| - —- = - '
Madulo Il Mundo do Trabalho N
Madulo Il | Formac3o Continuada =

| — ) o l__ .
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Entendendo que;

Q convivie € parte da dinamica social na qual se desenvolve o sentimento de
pertencimento do sujeite, a construgio da identidade e a afirmacio da
individualidade. Por meio dele se realiza a transmissdo dos codigos sociais e
culturais e se estabelecem os valores que norteiam a vida em socdedade.

E também por meio do convivie que se estabelecem e se solidificam os vinculos
humanas, inicialmente no dmbito familiar, constituindo uma rede primaria de
relacdionamentos que asseguram afeto, protecio, cuidados e, posteriormente, nos
ESpacos comunitarios ampliando-se o legue destes relacionamentos @ tecendo-se
redes, secundarias e essenciais ao desenvaolvimento afetivo, cognitivo e sodal.

A seguranca sentida na convivéncia familiar @ comunitdria oferecerd as basss
necessarias para 0 amadurecimente e para a constituicio de uma vida adulta
saudavel,

Meste sentido, este servico tem por objetive também se colocar como mediador
das relagdes que os jovens estabelecermn entre si, com a familia, com a comunidade
£ com as instituicbes, contribuindo para a construcdo de relagtes afetivas e
vinculos estruturantes, reduzinde wilnerabilidade e promovendo potencialidades.

1- Mdadule | - Convivio

Este madulo deve pautar-se pela valorizagZo da singularidade e da pluralidade
dos usudrios, suas necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua
condicdo socioecondmica e cultural, bem como suas formas particulares de
interagir com os pares; a familia e o meio social tornam as formas de
sociabifidade dos usudrios, prioridade para o desenvolvimento de aghes
socioeducativas.

Mas relagles interpessoais o5 usuarios desenvolverdo a capacidade de ouvir 8
ser ouvido pelo outro, de expressar, de exercitar a flexibilidade & a toleranoa
diante das diferencas, bem como de mediar conflitos, negociar e identificar |
interesses comuns, construir consensos, criar, projetar & assumir COMpPromissos

e atitudes fundamentals para a construgdo de um processo socloeducativo gue |
prigriza a construgao de vinculos e o trabalho coletiva.
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Fara o efetivo desenvolvimento destes propositos adma elencados no item "
referente ao Madulo |, e com base no caderna "Concepcdo de Convivénda e
Fartalecimento de Vinculo” MDS/2013, descrevemos a seguir algumas aches
previstas nesta atuacdo:

2- —= Madulo Il Convivio:

= Complementar as agBes da familia e comunidade na protecdo e
desenvalvimento social dos jovens e no fortalecimento dos wvinculos
familiares e sociais;

Estabelecendo sempre que favordvel o encontro destes atores: Familia, Projeto,
usuaric em momentos de interagSo sadia, através de eventos afins e ou dentro da
necessidade estabelecer aproximacio promovendo o didlogo entre as partes

»  Aszegurar espacos de referencia para o convivio grupal, comunitirio o
socdal e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito miatuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

Atividades grupal tais como: eventos, jogos cooperativos, cinema, palestras, entre
outros serdo as estratégias com este fim.

= Oportunizar vivendas que valorizem, estimulem e potencializem a condicio
de escolher e decidir, contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da formacio cidada;

= O conteudo desenvolvido em nossas oficinas estd aberto a alternativa de
escolhas, aproveitamento e aprofundamento de propostas a partir da
posicao assumida pefos usuarins diante do proposto,

= Ampliagdo do universo infermacional, estético e cultural dos adolescentes e
jovens;

Mais do que informar, a proposta é trocar informac3o, abrindo diversos caminhos com
uma gama ampla de estratégias que vio da leitura, ao debate, as saidas monitoradas -

para espacos que sejam ricos em informacdo como: exposiciies, museus, dnema e
teatro, entre outros,

= Desenvolvimento de potencialidades para a construgio de projetos de vida;
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Oportunizando auto conhecimento e oportunidade de escolha feita pelo usudrio.

¢ Desenvolvimento de competénclas para a compreensdo critica da
realidade social @ do mundo contemporanas;

Troca constante e dindmica nas relagdes, interaghes e diversidade de maneiras de se
aprender, com a tecnologia, com a leitura, com o debate de ideias.

E ainda:

= Alcance da avtonomia e do protagenismo social, estimulando a participacio
na vida publica, e a formacdo cidad3;

® Incentivar a insergdo, reinsercin e permanéncia dos jovens no sisterna
educacional e no sistema de salde;

Compreendendo que 2 formacdo para cidadania possibilita a sensibilizacdo e o
desenvolvimento de percepcio dos usudrios sobre a realidade sodial, econdmica,
cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condicio
juvenil; a apropriacao dos direitos de cidadania e o reconhedmento de seus deveres: o
estimulo a0 desenvelvimento de praticas associativas e de formas de expressio e
manifestacdo de interesses, visies de mundo e posicicnamento no espago publico.

Bem como gque o registro e a sistematizacdo individual das vivéncias e agquisicies de
conhecimento para a construgio de um projeto orientador da trajetdria de vida e
profissional do usudrio, serdo organizadas na construcdo e elaboracdo do seu Projeto
de Vida = PV. Projeto este que deve objetivar atingir:

* Conhecimento e informacio sobre seus direitos civis, politicos e
socloassistenciais;

s Conhecimento da realidade social, cultural, ambiental, politica e do
trabalho no territdrio em que vivem;

*  Promocdo da saude por meio de conhecimento e informacio sobre sadde
sexual, D5Ts, gravidez na adolescéncia € uso de substancias gquimicas de
gualquer tipo, prejudicais a sadde;

» () acesso ao |azer e a cultura;

= Convivéncia grupal, valorizando diversidade de opinides e resolugio
negociada de conflitos;

= [Responsabilidade em relagdo so grupo familiar e 3 comunidade;

* Conhecimento de instancias para denuncia de violac3o de direitos;

e Je—— e
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* Autonomia e participagio na wvida familiar e comunitaria com plena
informagdo sobre seus direitos e deveres;
o Contribuir para a reducdo dos indices de violéncia entre seus pares.

2- Modulo I - Mundo do Trabalho:

A formacdo para o mundo do trabalho, pravista neste madulo, defini-se como um
processo vital e educativo que contribui para tornar possivel aos jovens e usudrio
nesta faixa etdria prevista, a sua existéncia autbnoma e a sua cdadania. Sendo o
trabalho estruturador de identidade, cria espagce de pertendmento sodal, &
organizador de praticas sociais especificas de cardter histdrico e cultural, por meio
das quais se constroem as condigdes de existéncia em sociedade. Nessa
perspectiva, ¢ constituinte do sujeito na sua totalidade: & tambeém o espaco onde o
cidado se realiza enquanto produtor de si mesmo e produtor de cultura,

Meste sentide, 3 Introdugdo 3 Formagdo Téenica Geral para o munde do trabalho,
ainda gque ndo visa a qualificagdio profissional propriamente dito mas é
imprescindivel para a socializagdo e desenvolvimento de valares e habilidades que
estrsturam o usudrio para a vida em sociedade.

Propde a formacio para o trabalho que incorpora também a sua dimensdo
subjetiva e de fonte de realizacio pessoal e de autoconhecimento. Valoriza a
atividade humana, diferendando-a da forma histdrica do trabatho assalariado,
tomando-a como ponto de partida para a produgdo de conhecimento e de cultura.
Articulando a relagdo entre conhecimento e a atividade produtiva, possibilitando
a0 usuario a apreensio de elementos culturais que concorrem para a configuracio
de seus horizontes em termos de cidadania e de vida economicamente ativa.

Neste modulo a acdo sodioeducativo a ser realizada com o5 usudrios devers
identificar o trabalho, suas concepgies e suas relagdes, destacando sus
importancia na construcdo da histdria e da sociedade, compreendenda:

- Trabalho e Ocupacio,

- Etapas e Processos do trabalho,

- Empreendedorismo e Cooperativismo,

- Organizacdo do Trabalho e da Praducio,

Bem como deve trabalhar as competdncias necessirias 3z atividades da
comunicagao, raciocinio légico e matematico, seguranca e inclusdo digital.
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Neste sentido abjetivamos desenvalver ainda:

al Aprendizade de téonicas de gestio e tomada de decisio;

b) Raclocinio logico e capacidade de abstracdo;

cl Capacidade de redigir e compreender textos:

d} Mazior iniciativa, sociabilidade e lideranga;

e} Maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e inovacan;
f} Principios de ética profissional:

gl Desenvolvimento da consciéncia critica da capacidade argumentativa;

h| Reconhedmento de interesses g aptidées de formac3o profissional;

Inclus3o tecnologica.

E ainda:

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formac3o profissional como
um direito de cidadania;

¢ Uportunizar a ampliacdo de conhecimento e informacdes sobre o mundo
do trabalho, visando a indusio do adolescente e do jovem no munde do
trabalho;

¢ FPropiciar a construgdo de um projete orientador da trajetéria de vida
pessoal e profissional do jovem, que leve em conta seus talentos,
conhecimentos e desejos.

3 - Modulo Il - Formacdo Inicial e Continuada - FIC.
Historico da Formagio Inicial Continuada em nossa ONG.

Ha aproximadamente 5 (cinco) anos, a ONG Biasi promoveu uma regstruturacado dos
espagos destinados ao atendimento de sua clientela, justamente com a intencio de
ofertar Cursos & comunidade em geral. Neste seguimento e com apoio fundamental de
SMADS, estabelecew 03 (trés) ambientes muito ficos & organizados adequadamente
para oferta deste servico, que s3o; a) Laboratdrio de Informatica, b) Panificadara e ¢}
Sala de Costura.
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Ao longo destes 05 anos e também com o apoio da Supervisio Técnica do CRAS,
ofertou a populacdo avlas afing & promoveu o crescimento profissional de multos
jovens e adultos que a ela procuraram. Entre estes, aguela populacdo exposta a risco
social incluindo jovens apenados em medida sicio educativa e ou em liberdade
assistida.

Contou com uma Equipe competente & com voluntarios que deram sua contribuicZo
complementar ao aprendizado dessas turmas. Estes voluntirios contribuiram com
Oficina de Inglés, de Teatro e Apolo Psicolégico, bem como Palestrantes em diversgs
temas de interesse.

Nesta nova proposta aqui ofertada o empenho da ONG sera em dar continuidade a
astas Oficinas, bem como aprimorar a oferta de Cursos Livres, visando uma formacao
inicial ao usugrio podendo estender além do jovem, a membros da familia e da
comunidade que estejam interessados em se formar em uma das dreas ofertadas pelo
Projeto que hora almejamos firmar.

- Contribulr para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas o0s contextos
de trabalho, a fim de que o usudrio possa ingressar na mundo do trabalho, consciente
de suas habilidades, competéncias e talentos;

- Propiciar o acesso inicial a0 mundo do trabalho e a ampliagio do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, por meio da experiéncia de participacio em um curso da
formacdo inicial e continuada;

. Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento
pessoal e profissional;

- E ainda dos objetivos especificos, dos Cursos de Capacitacio Inicial e Continuada que
serao desenvolvidas no CEDESP;

Tendo coma referencia o Guia Pronatec de Cursos de Formagiio Inicial e Continuada,
conforme estabelecido na Portaria n® 839, de 20/9/2013, bem como o referendo a Lei
5.394 de 20/12/96 - Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, e o Decreto n® 5.154 de
23/7/2004, Indicacdo CEE 14/97, nossa proposta serd a realizacio de atividades e
vivenoias que possibilitem a construcdo de habilidades, conhecimento e atitudes
necessarios ao mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento de aptidBes para a
vida produtiva  social. Compreendendo os seguintes eixos tecnoldgicos:
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Eixo T gico

‘ Producio Alimenticia

F‘-Eﬂiﬁt_al;i_lﬂf Confeitaria

| .Produgde Cultural & Design

Costureirn/ Modelista

JGestdo e Negdcio

Praticas Administrativas

.Infurmai;ﬁnte_tm_ﬂunimﬁn

| Operador de Computador

4-, CONTEUDO PROGRAMATICO DA FORMACAD INICIAL E CONTINUADA

{FIC):
Eixo Tecnolégico Curso Ofertado:
Producdo Alimenticia A Panificacio/ Confeitaria

OBJETIVOS GERAIS: Qualificar para o desenvolvimento de trabalho na drea dentro de
uma empresa ou em seu proprio empreendimenta,

Formar um cidad3o que entenda seu papel na sodedade e que possa exercitar a
cidadania através convivincia e do trabalho.

Planejamento
= Fevereira/ Julho

Historia da Creche Biasl

Regulamento dos cursos profissionalizantes

Conhecer o prédio Biasi

Integragao

Dindmica de Apresentagio:
Dinamicas

Redagdo: Quem sou...

Interpretacdo de Textos — Para turma da tarde —
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- Para turma da noite

Trabalho em grupo referente aos textos

Debate

Conteudo Programatico

Trabalho em equipe.

Relacdes Interpessoais

Iniciacio a padronizagdo do receitudrio

Transfermar as receitas de quile para porcentagem.
Padronizacio do receitudrnio

Transtormar as receitas de quilo para porcentagem
Padronizacdo do receituario

Transformar as receitas de porcentagem para quilo.
Padronizagdo do receitudrio

Transforrmar as receitas de porcentagem para quilo.

Margo/Agosto

Mormas de higiene e seguranga no trabalho.individual e coletivo.

Técnicas no uso de equipamentos,cilindrar massa, fazer fitas, modelagens.

Mormas de higiene e seguranca no trabalho. equipamentos,cilindro,divisora

modeladora, masseira,balancas,fornos

Normas de higiene e seguranga no trabalho. Alimentos, equipamento e utensilio.

Diversas modelagens de paes, extracdo do gloten, bolacha cogquinho.

Dosagem e fungbes dos ingredientes: farinha de trigo, cereais, tipos de amido, tipos de dgua, fermento
zal, melhoradores, agdcar, gordura, leite, ovos, estabilizantes, lecetinado, soja.

Manuseio de forno, masseira, divisdrias, modeladora, cimara fria, cdmara dimatica, batedeira, cilindro
balangas.

Matérias primas e suas fungbes.

Extracdo do glaten.

Técnicas de produgdo de pao francés: Cilidras, arrumacao e modelagem.

Pdes de aglicar e pdes e ovos.

Paes de milho & broa de fuba.

Pdes baguete e mini pdo francés.

Paes fildo, pdes bola e pdes coroa,

Pdes francés e pdes de frios. A

Paes de leite e bisnaguinha.

Rosca de aclicar & creme com cocn.

Paes de hot- dog e modelagem
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= Abril /Setembro

Pies de hamblrguer e pdes carteira.

Paes doces (coco e creme).

P3es de forma e pdes integral.

Pdes sovado e pao francés.

Paes de minutos e bisnaguinha.

Pre- mistura de brioche.

Fdo de torresmo e rosca de frios,

P3es de batata com frios,

Paes especiais folhados, pasteis folheados, bauruzinhos folhados e gravatinhas.
P3es folhados, flor de coce, caracol de frutas e palmier.

Colomba de pascoa, rosca de pascoa e pdes de pascoa.

P3es semi folhados, rosca e frios e baguete folhada de calabresa.

Petifoor, goiabinha e rosquinha de pinga.

Petifoor, sequilhos de amido e cookies sam gotas de chocolate,

Pées especiais semi folhados, croissant de chocolate, croissant de frios e creme de
baunilha,

Bramnier de nozes e bramnier de frutas

Bolo de aniversario, Mantecal, suspiros e casadinho.

= Maio/Qutubro

Petifoor pingado e petifoor diversos modelos.

Petifoor, Mantecal, suspiros e casadinho

Beijinho, brigadeiro e cocadinha.

Bolo de laranja, bolo xadrez e de fuba

Bolo inglés, bolo gelado, bebezinhos e cassarola com queijo.

Petifoor, Cocada siria e suspiro

Pasteis de forno salgados e doces, mufins de banana

Petifoor, Samantinha de aclcar e chocolate granulado e carolina de chocolate.
Brevidade, broa airosa e bombocado de coco,

Paes de gueijo com calabresa e mussarela, paes de mel com base de farelo de bolo.
P3es de mel e biscoito de polvilho.

Bolo de banana caramelizada, bolo de abacaxi caramelizado bolo de maca.
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