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Quantidade/Fungio Carga Hordria Escolaridade
12 - Tecnico | 40h Semanais Nivel Medio

Especializado

Competéncias:

* Realizar atividade socioeducaliva vollada aos interesses e necessidades dos usudrios, de
acordo com a5 normativas
técnicas previstas na Polifica Publica de Assistdncia Social;
* Plangjar, organizar, executar o avaliar g alividades relalivas aos mddules |, 11 ou 1l com
résponsabilicade, dhca ¢
postura prodissions] adequacda,
* Drigntar & scompanhar 0s usudnios de acordo com 8 programecds e onentacdo técnica
esiabelecida, observanda
a5 pogsivels dificuldades dos usudrios e propondo em conunio com a egulpe 1écnica do
CEDESP sfividedes para
superacdo das mesmas;
* Pesquisar & visiar of recursos socoasssiencias ¢ demais politicas pablecas do-territors,
quando Necessdnio, pard as
atvidades proposias,
* Paricipar do planefamentn, implantachio & execucio das atividades do semvigo:

" Zelar pela limpeza e organizacio dos ambientes, materiais e equipamentes ulilizados nas
atividades,
* Condrofar a frequéncia e o desenvolvimento dos usuanos na execusdo das alividades
intermas e externas, comuricando &
gquipe lEcnica evenluais problemas;
* Informar e disculir com os uswérlos os dreltos socioassisiencials & suas respaclivas
legistaghes;
* Informiar a0 geranta sobra situagies que indiguam altéragiio ne compoadamento das
wELErios como: suspeita de risco,
consumo da drogas, viclénoia, abandono, negligincia, abuso sexusl, maus-fralos e
gravider,
* Receber e encaminhar &0 gerente sugasifes dos usuarios sobre as alivdades do Sarvigo
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Quantidade,/Funcio Carga Hordria Escolaridade
01 - Aux. Administrativo | 40h Semanais Nivel Médio
Competéncias:
' Paricipar das reunifes com o gerente e a equipe 1denica a fim de garantir ¢ fluxe de
informag tes;
* Paricpar na organizacio dos documenios qus compdem o processo de prestaco de
contas do senvico,

* Auriiar nos processos admmisirativos de compeas, eslogues e organizacao do senvico;
* Realizar senicos externos quando designads;

* Auxiiar no corfrole e distibuicio do material de escritério e do material pedagdgics;

* Auxiliar na alimentagao do banco de dados disponsbilizado pela SMADS;

* Paricipar do preenchimento dos instrumentais, a partic de dados fornecidos peto gerenta
e equipe Mecnica, de conlroles

t&cnico-financeiroa.

Quantidade/Fungio Carga Hordria Escolaridade

01 - Cozinheiro 40h Semanais Ensino Fundamental
Competencias:

Alrbuicies na cozinha;

* Auziliar o cozinheiro na elaboragio do cardapio do dis

* Executar as farefas de pré-preparo e de preparo da refeigdes 2 el designadas;

* Realizar e manter a higiene, impaza e arrumacan dos ambianias ralacionados 4 cozinha,
lais cormo refeildro e despernsa,

efnlre aulbras,

* Trebalhar adequedamente com os maleriais & of aquipamentos, mantendo-os sempne em
bpas condigies da uen,

Alrbuichas na limpaza, manubangda, vigilancia e apoo garal:

* Exacular & manter servicas de manutangdo, higienizac3a, impaza e arrumacio nos
ambienles do senico,

* Zelar e vigiar o espago fisico do servico, quando necessanio;

' Apoiar a equipe de frabetho em alividades rofingiras a fim de manter o bom atendime
A0S USUANOS )
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Quantidade/Fungio Carga Hordria Escolaridade
06 - Agente Operacional | 40h Semanais Alfabetizado
Competéncias: [ V4G 51
Atribuicdes na coznha:

* Aumiiar o cozinhedro na efsboragdo do cardapio do dia;

* Executar as tarefas de pré-preparo @ de preparo de refeigfies a ele designadas;

* Realizar @ manter a higiene, Empeza & arrumagao dos ambientes relacionados & cozinha,
tais como refeildrio & despensa,

entre ouiras;

* Trabaihar adequadamenta com os materiaie e os equipamenios, mantendo-0s sempre em
boas condiches de usn,

Almbuicfes na limpeza, manustengdo, vigilanta e apoio geral:

* Executar g manter senigos de manubeancdo, higienizac3o, Empazae e armsmacio nos
ambienies do servigo,

* Zelar e vigiar ¢ espego fisico do servigo, quando necessano;

" Apoiar a equipe de frabalbo em sividades rolinsiras a fim de manter o bom alendimento
2805 USUANoS

530 Paulo, 25 de Margo de 2015,
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ORGANIZACAD: CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI = BIAS

)8 :

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS-
CEDESP Lt

DESPESAS DESPESAS
L H ELEMENTOS DE DESPESA PAGA COM PAGA POR TOTAL MENSAL
0 SAS
REPASSE CIRETAMEMNTE
MERNSAL
ol Saldrio de pessoal
1.1 Gestdo 333256 3.324.56
1.2 Trabalho Social 18.180,61 1B.180,61
i3 Apoio 4.050.87 4.050,87
Lub-total 25.554,04 25.554,04
02 Encargos Patronais £.348,50 B.348.50
(] Alimentagdo 12,645, 60 12.549,60
06 Recursos matérias para o
trabalho
Socioeducativo e pedagogico 14.75%0,80 14.790,80
a7 Cutras despesas 3.328.00 3.328.00
03 concessiondnag 2.763.20 2.763,20
TOTAL 67.434,14 67.434,14
580 Paulg, 2
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ANEXD |

i ENTO

Pelo presente instrumento, o Centro de Promog3o Social Conege Luiz Biasi, com sede a
Rua Maguinista Trigo, 117 = S30 Paulo, Capital, por seu representante legal, infra-
assinado, credencia o Sr, José Carlos Cordeiro, portador da cédula de identidade n®
8.133.373-3, expedida pefa 55P/5P, outorganda-lhe plenos poderes para representé-la
na Audiéncia Pdblica referente ao Edital 049/SMADS/2015, podends oferecer
informagBes e complementagfies gue se fizerem necessarias.

540 Paulo, 25 de Marco de 2015.
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Ata da Audiéncia Publica

Ao séfimo dia do més de abril do ano de dois mil e guinze, reuniram-se 03 (cinco)
pessoas, na Supervisdo de Assisténcia Social de Vila Maria e Vila Guilherme, situada na
Praga Santo Eduardo, 162, Vila Maria, em Audiéncia Publica para discussio da
proposta da organizacao/entidade/associacio sem fins econdmicos, interessada para o
estabelecimento de parceria com esta Pasta, mediante convénio para a prestagio de
Servicos da Assisténcia Social no distrite de Vila Guilherme da Cidade da Saa Paulo,
para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia @ Fortalecimente de Vinculos / SCFV
— Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtive / CEDESP, Salientamos
que a Audiéncia, além de registrada em ata foi gravada. As consideragdes aqul
apresentadas subsidiarfo a decisdo sobre a3 indicagao da Organizacdo apta a celebrar
convenic com a Secrstaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimente Social.
conforme a Lei Municipal 13.153/01, pelo Decreto 43.6968/03. a Portaria 031/SAS/03 de
06 de setembro de 2003, e no que couber, pela legislacio em vigor, bem como pelas
condictes estabelecidas neste Edital O credenciamento dos participantes ccorreu das
10 horas 4s 10h05. Houve somente a apresentagdo de uma Onica proposta. A abertura
oficial realizada pelo Supervisor Regional Jeronimo de Souza Andrade e teve inicio as
10 horas. A mesa coordenadora foi composta pelo Comité de Avaliacio designado,
conforme publicacio no DOC de 10/03/2015, Ana Claudia Valadas dos Santos Farias -
RF 789.671.9 (Fresidente), Therezinha Santos Maximo - RF 537.216.0, Wilson Carlos
Simdes de Oliveira - RF 519,369.9, SUPLENTES: Mirtes Martins de Figueiredo Alves -
RF 5454158 & Andrea de Arruda Flora - RF 603.405.5 Nao houve comparecimento de
representantes dos Conselhos da Crianga e do Adolescents, bem como da Assisténcia
Secial. Apos a instalagdo da mesa foi apresentada a pauta, constando a sequéncia do
Servigo a ser oferecido, apresentagio da sintese e andlise da proposta para o service a
ser oferecido, esclarecimentos necessdrios e indicagbes de complementacdes e
manifestagao da Organizacao proponente, em espago de tempo estabelecido em 2
minutos, & manifestagdo dos demais interessados, em tempo estabelecido em 1 minuto
por pessoa, consideracdes finais e finalmente leitura e assinatura da ata. Foi esclarecido
que apos a realizacfo da audincia piblica, o Comité de Avaliagdo analisara todos os
elementos, a fim de indicar se a organizagdo esta apta a celebrar o convénio. As
complemantagfes e esclarecimentos ndo feitos durante a audiencia, poderdo ser
entregues até o dia 08 de abril de 2015, das 11h as 12h, na SAS/MG, sito a Praga Santo
Eduardo, 162, nesle municipio, ao representante do Comité. Esclareceu-se também
sobre o prazo de até 5 (cinco) dias que a proponente dispde para eventual
manifestacdo, sobre o parecer do Comité de Avaliagdo, nos termos do § 5° do art. 16 do
Decreto Municipal n.* 43.6598/03. Obedecendo a pauta, iniciou-se a discussao da
proposta referenta ao item 1 do Edital n® 049/SMADS/2015. Nome da organizagio
proponente: CENTRO DE PROMOGAD SOCIAL CONEGOD LUIZ BIASI DOCUMENTAGAD: Em
concordéncia com o Edital CURRICULO DE EXPERIENCIAS SOCIAIS DA ORGANIZACAD: A
historia do C P 3 C Luiz Biasi teve inicio na década de 70, liderada pelo entio Padre
Luiz Gonzaga Biasi que tinha por inspiragdo ajudar as familias, nas suas caréncias.
Assim nasce a Biasl, propriamente dito nos fundos da citada capela.Os anos
transcomem e o primeiro convenio publico @ celebrado, bem como com a iniciativa de
pequenos e medios empresarios, nomes que nio constam deste documente, mas que
estdo marcados na histéria do que a Biasi vem a ser hoje; abre a pessibilidade de se
atender muite mais cnangas. Com parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social,
atraves de convénios, a Biasi continuou e continua oportunizande no espaco sede, neste
momenta localizado a Rua Maguinista Trigo, 117 na Vila Isolina Mazzei. Atualmente com
a secretaria da Educagio, desenvolve CEl — Ceniro de Educagdo Infantil e EJA —
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Educacao de Jovens e Adullos, e com a SMADS CCA - Cenlro Para Criangas e
Adolescentes e C.J. — Centro Para Juventude, A presenca de membros da famllia &
constante e confirma cada vezr mais a razdo de existéncia desta Obra com Sseus
objetivos expressos em sua missdo gque dizz "promover a comunidade para o bem
comum & universal®. A Biasi conta também com uma Equipe de profissionais
experientes, que busca ampliar cada vez mais esse universo oferecido a crianga e ao
jovern pré-adolescente. Quanto a Diretoria da Biasi, essa exerce um papel muito
impertante como mantenedora, realizando na pratica em seu cotidiano o acordado em
seu estatuto. A Biasi buscou estruturar uma Equipe competents: além de oportunizar
formacio de seus profissionais através de Congressos e Encontro de Educagao, para
reciclagem e atualizagio de conhecimentos e para o jovem usuario, investiu em Cursos
Téenicos, de interesse daqueles que buscam e necessitam de crescimento pessoal e
intelectual & estabeleceu uma relagio harmoniosa, de respeite e de igualdade nas
relacées. Enquanto Projeto Pedagdgico destaca 3 linhas gerais no seu agir tendo como
base sua missao que também afirma: “promover. . atraves da cullura e da educagao...”.
Cursos Livres, bem como os Cursos Regulares em Oficinas tematicas, preenchem uma
grade enriquecida com temas de interesse, a partir da abordagem de diversos assuntos
relevantes que tem por objetivo sensibilizar o ser humano, a partir de valores sociais gue
englobam regras, principios e colaboram no seu plano de vida contribuindo para sua
formacdo cidadid. PARCERIAS: Mantém convénio com a Secretaria Municipal de
Educagio, através da Coordenadoria Regional de Educagao para manter 240 (duzentas
& guarenta e nove) criangas de 2 a 5 anos no seu Centro de Educa¢do Infantil, que
somam mais de 30 anos de celebragdo, Mantém dupla parceria com o Centro
Integracac Empresa e Escola (CIEE), & Otto Baumgart para manutengao de projeto
Educacéo de Jovem e Adulto no periodo noturno. Recebe colaboragdo: FMU, para
realizagao de eventos sociais de arrecadacao da modalidade culinaria, atraves do Curso
de Gastronomia desta Universidade, Para realizagao de evenios beneficentes:
Panificadora Gran Royalle, Padaria Estado Luso & os restaurantes: Mocoto e rede
Qutback Steak House. Institute Center Morte em agdes coletivas para lazer das criangas
do CE! e CCA, em datas comemorativas, Demais Empresas parceiras: Mart, Ecolab,
Clube Espéria, Textil Abril, 330 Rafael Refrgeracao, Elvi Cozinhas Profissionais, Netler,
Festpan, Restaurante Casa TTua TiTULOS E CERTIFICACOES: Utilidade Publica Federal
Decreto n ® 90.564 de 27/11/1984; Uilidade Puoblica Estadual Decreto n © 3.344 de
03/06/1982; Utilidade Publica Municipal Decreto n ® 17.499 de 19/08/1981;, Congelho
Macional de Assisténcia Social, SMADS — Certificado de Malricula N® 20 128 validade
30/08/2015; COMAS — InscricBo N° B78/2012; CNAS N? _protocolo 7000.129975/2012-
17 (decr. 7237/21.07.10); CMDCA N° 114/94. SINTESE e ANALISE DA PROPOSTA
OBJETO DO EDITAL Edital parcialmente contemplade Distrite: Vila Maria; Supervisdo de
Assisténcia Social: Vila Maria & Via Guiherme/SAS-MG; Area de Abrangéncia:
Regional;, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Medalidade: Centro de
Desenvolvimento Social Produtivo para Adolescentes, Jovens & Adultos — CEDESP;
Quantidade de unidade [s) de Servico a ser conveniada: 01; Vagas: 160, sendo: 80 diurnas e 80
noturnas; Eixe (s] Tecnoldgico (s): Gestdo e MNegocios: 40 vagas; Informagio e
Comunicagio: 40 vagas; Produgdo Alimenticia: 40 vagas, Produgdo Cultural & Design:
40) vagas, Bem Imdvel. Disponibilizado pela propria organizacéo, na area de abrangéncia
do distrito de Vila Guilherme, Subprefedura MG; Valor de repasse de recurso mensal:
R$ 67.434,14 (Sessenta e Sete Mil, Quatrocentos & Quarenta & Quatro Reais e
Quatorze Centavos), Verba de Implantagde: RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais). O Comité de 3
, Avallagio solicita gue sefa alterado o distrito para Vila Guitherme e fazer constar no valor de E 5

| recurso FI‘IEHEE'T, gue o valor mencionado & com fEE'I‘h;‘-ﬂ"D te cofa paa‘.runa.l'. EARAC'I'EHIEA;M oo
sepvico. De acordo com o Edital OBJETIVO GERAL Em consonancia com o Edital Ofertar
protec@o social 8 adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 53 em situacio \
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assisténcia, com objetive de oportunizar melhodias na gualidade de vida de seus
assistidos e diante das demandas que lhe surgem providéncia encaminhamento nas
diversas areas. educagio, saude, frabalho e lazer, arficulagdo com o CRAS, com a rede
socioasssitencial e intersetorial do territdrio a fim de garantir a protegdo inlegral a lodos
gue dela necessitarem.” VINCULACAD DA ACACQ COM O PLAS, LOAS. PNAS, SUAS: De
acordo com o Edital "Conforme onentagao tecnica o Projeto se pauta na vinculagio da
agao com as orientagtes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionals
— LOAS, PNAS, SUAS/Protecao Social Basical CRAS/Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais bem como gestéo integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia
de Renda e ou outros beneficios que Ihe for fipico e ou de direito” RELACAD COM O
CENTRO DE REFEREMCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS: De acordo com o Edital O
servigo CEDESP devera estar em permanente articulagio como Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resclutividade das necessidades
apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, alem de manté-lo informado
mensalmente quanto a0 numerc de vagas disponiveis para atendimenio e
complementagio de metas. METODOLOGIA; De acordo com o Edital A metedologia a ser
aplicada neste Projeto temm como base as orientagbes do Plano Municipal de
Assistdneias Seocial e diretrizes Nacionais, configurando diversas estratégias
socioeducativas gue objetivam proporcionar uma aprendizagem integral a parlir de
diversas agbes € praticas educacionais e culturais, desenvolvimento das capacidades
singulares ao usuario norieadas por valores eticos, estéticos e suas aghes sociopoliticas
de inleracio para consigo & o melo em que alue. Sendo assim, a apropriacao e a
expansdo de conceitos, atitudes, valores e competéncias pessoais & sociais, ocommam
em contextos intencionais, quando necessidades e propdsitos de aprendizagem sao
significativas, parfilhados pelos atores nele envolvidos e quando apresentam sentidos
reais & comuns a todos. Tendo ainda como base, as orientagdes elencadas na
Tipificagio do Servigo previstos na Portaria 46/SMADS/2010 & Resolugdo COMAS 5P
829 de 16/72014, a acdo oferlada ao usuario se apoia nos seguintes modulos: Madulo |
Convivio; Modulo Il = Mundo do Trabalho, Mdduko 1l - Formagao Inicial & Continuada
Mddule | - Convivie Este modulo deve pautar-se pela valorizagao da singularidade e da
pluralidade dos usuanos, suas necessidades, seus desejos & modos de ser, frente a sua
condicao socioecondmica e cultural, bem como suas formas particulares de interagir
com os pares; a familia & o meio social tormam as formas de sociabilidade dos usudrios,
pricridade para o desenvolvimenic de acdes sociceducativas. O registro e a
sistematiza¢éo individual das vivéncias e aguisigdes de conhecimento para a construgao
de um projeto orientador da trajetdria de vida e profissional do usuario, serao
organizadas na conslrugao e elaboracio do seu Projeto de Vida — PV. Médule Il - Munde
do Trabalho: Introdugdo a Formagao Técnica Geral para © mundo do trabalho, ainda que
nac visa a qualificacdo profissional propriamente dito, mas & imprescindivel para a
socializagio e desenvolvimento de valores e habilidades que estruturam o usuaric para
a vida em sociedade. Formagio Inicial e Continuada - FIC Ha aproximadamente 5 (cinco)
ancs, a ONG Biasi promoveu uma reestruturacio dos espagos destinados ao
atendimentc de sua clientela, justamente com a intence de ofertar Cursos &
comunidade em geral. Nesta proposia, o empenho da ONG sera em dar continuidade a
estas ofertas, bem como apnmorar a oferta de Cursos Livres, visando uma formacdo
inicial ao usuanoc podendo eslender além do jovem, a membros da familia e da
comunidade que estejam interessados em se formar em uma das areas do Projeto que
hora almejamos firmar. OES OFERTADAS P SERVICO: De acordo com o Edital
Apresenta como serd o Trabalho Social, o Trabalho Socioeducativo e as Aquisigdes dos
Usuarios. FORMA DE MOMNITORAMENTO E_AVALI RESULTADOS E METAS: De
acordo com o Edital E ainda: "A OMNG considera de extrema importdncia o
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de vulnerabilidade & risco por meio de intervencdo social planejada que cria situagtes
desafiadoras, estimula & orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
historias e vivencias individuals & coletivas na familia & no territorio a fim de favorecer
aquisicbes para o alcance da autonomia, do protagonismo, da cidadania, para a
aquisicao de oportunidades: para o fortaleciments dos vinculos familiares e comunitarios
@ para a garantia de direitos. QBJETIVOS ESPECIFICOS De acordo com a Porlaria
26/SMADSI2014, que altera as redagbes das Portarias n®. 46 e 47/SMADS/2010 no que
s@ refere ao servigo SCFV/ICEDESP. Ampliar o acesso e a permanéncia dos jovens na
escola; Erradicar o analfabetismo entre os participantes do projeto; Preparar o cidadao
para o mundo do trabalho; Encaminha-lo ao trabalho que oporlunize renda; Premover
convivencia e vida saudavel, Oportunizar espago de convivéncia sadia, lazer e cultura
utiizando a tecnologia da informagio; Promover os direitos humanos e as politicas
afirmativas; Estimular a cidadania e a parlicipagfo social entre todos; Melhorar a
qualidade de vida dos participantes no Projeto. FUNCIONAMENTO Em parcial consondncia
com o Edital De segunda a sexta, em turnos de 4 horas para o periodo e 3 horas para o
nnlurnu O Comité solicita que sefja acrescentada a palavra "diurno” no turno de 4 horas.

PUBLICO ALVOMLISUARIOS De acordo com o Edital Jovens e adultos a partir de 15 anos até
29 anos nas seguinies situagdes Pertencentes a familias de programas de transferéncia
de renda; Em situacdo de isolamento em suas expressies de ruptura de vinculos,
desfiliagdo, soliddo, apartagio, exclusio, abandono; Em situacio de vulnerabilidade
social ef ou risco pessoal; Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Fora da escola
ou defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situagdo de acollimento; Egressos
de cumprimento de medida sociceducaltiva em meio aberto; Egressos ou vinculados a
programa de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo sexual; Egressos de medidas
de protegao do Estatuto da Cnanca e do Adolescente — ECA; Em situag8o de rua; Em
situagéo de vulnerabilidade em consegiiéncia de deficiéncias. FORMAS DE ACESS0 AQ
SERVICO E CONTROLE DA DEMANDA De acordo com o Edital A ONG acrescenta na
proposta citacan da Portaria 29/5MADS2014: A demanda que acessar direlamenfe o
senvigo alravés de: procura esponténea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial
e demais polilicas publicas, por meio dos drgfos do sisterna de garaniia de direilos,
podera fazer sua mafricula no servigo e, em seguida, sera encaminhado ao CRAS de
abrangéncia para inclusdoe no Cadinico, O usudrio deve atender aos pré-requisitos
necessanos para participagdo nos cursos FIC, no que diz respeilo aos conhecimenlos
hasicos de comunicacdo e expressdo e raciocinio logico, minimaments. A inclusdo dos
usuarios devera lambém respeflar a data de inicio das atividades do semestre e os
cazos excepclonais serdo avaliados pelo geslor CEDESP, em conjunte com o lécnico
supervisor do servigo, para a possibilidade de inclusdo, desde que néo haja prejuizo
para o desenvolvimenio do usuaro e das alividades como um lodo". O Comité de
Avaliagdo solicita gue sefa citado, também, da mesma Portarla 28/SMADS2014, como se dara o
controle da demanda, matricula e desligamento. UNIDADE De acordo com Edital. Espago
cedido pela Organizacao silo a Rua Maguinista Trigo, 117 - Vila Isclina Mazzel, Sao
Paulo — Capital, CEP 02073-040, em imdvel propric da ONG. INSTALACOES De acordo
com Edital. O predio & constituido por cinco andares ao qual estdao distribuidos os
seguinies ambientes; Recepgfo, Coordenacdo Pedagogica, Padaria Escola, Recepgio
da Padaria, Praticas Administrativas, Oficina de Costura, Laboratorio de Informatica,
Salde Social, Solarie, Banheiros (Masculine e Feminino), Cozinha e Refeitdric.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA ACAD A SER 4, [ i T
TERRITORIO DE IMPLANTACAO DO SERVIGO Parcialmente de acordo com o Edital. ©

Comité solicita excluir os bairros Jowa Rural e Jagand. A demanda orlunda do territdrio de Santana

INSERCAC NO TERRITORIO. TRABALHO EM REDE E ACAQ INTEGRADA De acordo com o
Edital E ainda, "a ONG hoje se encontra articulada com outros setores da rede de
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acompanhamento & a avaliacdo dos seus Cursos, objetivando mensurar resultados.
Fara tanto, langa méo de algumas estratégias com esta finalidade. Entre glas. A Roda
de Conversa, que ocorre semanalmente; A Roda de Conversa em ecircunstancias de
necessidade, pois a pedagogia que almejamos ndo s& concretiza sem o didloge. Cada
Eixo mantera sua forma de monitorar e avaliar afravés de atividades realizadas durante
© Curso, além de a Coerdenacdo Pedagdgica propor eventualmente, avaliagdo de
salisfagéo onde buscamos mensurar a real opinido do usudrio a respeito do Curso bem
como que ele possa de proprio punho e ou espontaneamente, propor sugesloes e fazer
criticas ao trabalho desenvolvido dentro da Oficina que participa”. PROVISOES

IONAIS E M 1818 De acordo com o edital Alimentagdo: A ONG apresentou
cardapio sugestdo com Almogo, lanche, jantar. Sala s} de atendimento
individuslizado;Para intervengbes especificas com o usuaro e familia; Sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias; Refeildrio, Salac Social, Recepcao Padaria Escola,
espagos edquipados para esses fins; Salas/ Espagos para o desenvolvimento de
habilidades especificas e laboratorios com equipamentos e instalagtes adequadas para
Cada modalidade de curso de acordo com o descrito neste: Instalacbes sanitarias:
Espagos para prafica desportiva e atividades ao ar livre determinado para essa
finalidade ou parceria no seu entorno; Patio Interno da ONG bem como parceria com
Quadra *Palmearinha” nas proximidades; lluminagdo e ventilagio adequadas; Limpeza e
conservacao do espago, Acessibilidade em todos os ambientes; Mobilidrios compativeis
com o atendimento proposto; Materiais socioeducativos pertinentes ao curso ministrado:
Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedores de
internet de banda larga; Banco de dados de usu#rios & da rede de servicos do territdrio,
DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANDS: Edital parcialmente contemplado & ONG
apresentou o quadro de recursos humanos, com a formagio de cada profissional, bem
como a carga horaria, habilidades, atribuiges e competéncias, de acordo com o edital.

O Comité de Avaliagdo selicita adequacio na carga horiria dos téenicos especializados, bem
conte a distribuicio dos técnicos, enfre os mddulos |, I e I (FIC). METODOLOGIA DA

CAPACITACAD CONTINUADA De acordo com o Edital O processo de selecso e
capacitagdo continuada dos profissionais do servigo, serd em conjunto com SAS/ CRAS
e ou CREAS e SMADS/ Protecio Social Basica ou Especial do Aprender Social —
ESPASO, e ainda, A ONG prevé momentos diferenciados e em consiancia com o
objetivo de planejar, alualizar, aperfeicoar as aftividades sob a responsabilidade da
Equipe de RH, tem por meta: a) Realizar reunido mensal com todos os funcionarios a
fim de subsidiar as agdes; b) Realizar uma atividade de capacitagio no semestre sobre
cumprimento dos objetives do Servigo. DETALHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Edital parcialmente contemplado © Comité de Avallacio solicita apresentar tabela com o
detalhamento dos valores por eixo tecnoldgico, bem como especificar os custos anvals,

CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAC A OMG ndo contemplou em sua proposta itens de
contrapartida, no entanto o Comité avalia que o lanche a ser oferecido na chegada do
periodo noturno, segundo proposta, item provisées institucionais (alimentacio), deva ser
considerado como contrapartida. Cabe & ONG apresentar, caso queira, outros itens de

contrapartida VERBA DE IMPLANTACAD O Comité de Avaliagdo solicita que ONG apresente ou - |

nao a necessidade de verba de implantac&o. Caso seja solicitada a referida verba, -

devera justificar sua ufilizagdo. Ao final da apresentagio da sintese e analise da
proposta, a presidenfe de Comilé passou a palavra para o representante legal da
Organizagio, devidamente credenciado, vindo a se manifestar o Sr. José Carlos
Cordeiro, componente da Diretoria e devidamente credenciado pela Organizago que
agradeceu a oporiunidade de participag@o & se comprometendo em nome da ONG a
apresentar as adequagies de acordo com o Edital no prazo previsto. A Presidente do
Comité reforgou o dia & o horario que as complementagies e adequacoes deverdo ser
entregues, bem como esclareceu que devem ser apresentadas somente as adequacies
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solicitadas por meio de oficio de encaminhamento. Esta Ata foi |lavrada por Wilsobn
Carlos Simdes de Oliveira - RF 519.369.9 e vai assinada pelo Comité de Avaliagao,
representante da organizagdo proponente, e demais presentes. Informa-se que a
gravacao desta Audiéncia Publica estara a disposicio a partir do dia 08 de abril de 2013,
em SAS de Vila Maria e Vila Guilherme. Lida e gravadas as observagdes finais, esta Ala
passa a ser assinada pelos participantes.
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580 Paulo, 08 de Abril de 2015.

Oficio 006/CPSLB/2015

A
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolimento Social

A/ da Supervisdo de Assisténcia Social - 545 VM/MG

Relativamente a Proposta de Servigo apresentada pela ONG, Centro de Promocdo Social
Conego Luiz Biasi, destinada a participagio am Audiéncia Pblica realizada em 7/4/2015, nesta
Unidade, objetivande o desenvolviments do Servico: Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo para Jovens & Adultos - CEDESP, ¢ de acordo com o parecer téonico lavrado em Ata
de mesma data, acrescentamaos o que segue:

a} Distrita: Vila Guilherme
Supervisdo de Assisténcia Social: Vila Maria e Vila Guilherme/SA5-MG
Area de Abrangéncia: Regional
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Modalidade: Centro de Desenvalvimento Social Produtivo para Adolescentes, Jovens e
Adultos — CEDESP
Quantidade de unidade (s) de Servigo a ser conveniada: 01.
Vagas: 160, sendo: 80 diurnas e 80 noturnas.
Eixo [s) Tecnoldgico (s):
Gestdo e Negdcios: 40 vagas
Informacdo e Comunicagdo: 40 vagas
Producdo Alimenticia: 40 vagas
Producdeo Cultural e Design: 40 vagas
Bem Imdvel: Dispoanibilizade pela propria organizacio, na area de abrangéncia do

distrito de Vila Guilherme, Subprefeitura MG. ';-.I
b) Walor de repasse de recurso mensal: RS 67.434,14 [Sessenta e Sete Mil, R %
CQuatrocentos e Quarenta e Quatro Aeais e Quatorze Centavos), Com isencio :

da Cota Patronal,

L Ij@
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Verba de Implantaco: RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais). Que serd destinada a aquisicio
de materials pedagdgicos para inicio das atividades das Oficinas da FIC. L

CJFUNCIONAMENTO: De segunda a sexta feira, em turnos de 4 horas para o
perindo divrno e 3 horas para o noturno. |

dj Pdblico Alvo e Abrangéncia Territorial:

Jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social do distrito de Vila Guilherme e
bairros circunvizinhos tais como Vila Gustavo, Vila Medeiros, Isolina Mazzei,
agregando areas de alta vulnerabilidade como favela [comunidade) & cortigos. Ex:
Favela do Coruja, Terreno da Antiga Fibrica de Filtros SALUS (invasdo), Favela da Rua
Benturelli com Padre Marcos SimGes na Vila Ede;: além de corticos sem estrutura de
higiene e saneamento basico como das ruas Feital e Nelson, na Vila Isolina Mazzel,
para citar o entrono mais proximo, Outros bairros serdo abrangidos, também, como
principalmante: Vila Guilherma, Vila Maria Alta, Vila Gustavae, Vila Paiva, Vila Ede, Vila
Paiva, Carandiru, Eventualmente, por encaminhamento da rede, o Conjunto
Habitacional Cingapura.

e] CONTRAPARTIDA DA CIHGANIIM;E{J: a ONG Biasi oferecerd como
contrapartida acs usudrios, uma Oficina de Teatre Livre e Oficina de Lingua Inglesa no

periodo noturno, objetivando potencializar a formagdo dos usuvarios fregiientadores
do Servico CEDESP.

f) TECNICO ESPECIALIZADO I: O projeto terd 05 (seis) técnicos especializados
|, com carga horaria semanal de 40 horas, sendo 02 (dois) para os madulos de Convivio
e Mundo do Trabatho e 04 (guatro) para Formacio Integral Continuada (FIC).

Segue, em anexo a este, o Demonstrativo do Custeio do Conwénio, bem como o
Demonstrativo do Eixo Tecnolagico, especificados em valores, a fim de contemplar as
orientagbes lavradas na referida Ata, pelo Comité de Avaliagdo da Proposta.
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DEMONSTRATIVO DO CUSTEND DO SERVICO CONVEMNIO
ORGANIZACAD; CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASE = BIASI
PENTRO DE DESENVOLVIMENTO S00IAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS £ ADULTOS-CEDESP
—= i DESPESAS | DESPESAS = =5
M= ELEMENTOS DE DESPESA PAGACOM O | PAGAPOR | TOTALMENSAL = TOTALANUAL |
SAS i
REPASSE MIRETAMEN
MEMNSAL TE
o1 _ Saldrio de pessoal
1.1 _ Gestho | 3.32256 1.322,56 39.870,72
112} Trabalho Social 18.180,61 | 1313051 218.167,32
|13 Apoio 405087 | | 4.050,87 48.610,44
: Sub-total 15.554,04 25.554,04 306.648,48
02| Encarges Patronais 8.348,50 £.348,50 100.182,00
65 | Alimentagie | 12.649,60 12.649,60 151.795,20
o6 | Recursos matérias para o
T L
| Socioeducativo e pedagogico 14,790,800 14,790,830 177 489,60
71 Qutras despesas 3.328,00 3.328,00 35.936,00
. OB concessionarias 2.763,20 2.763,20 33.158.40
= TOTAL 67.434,14 67.434,14 £09.205,68 |

&éﬂ Paulo, 08 de Abril de 2.015
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DEMONSTRATIVO DD EIXO TECNOLOGHCD
ORGANIZACAD: CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL CONEGD LULZ BIASE — BLASI

CENTRO DE DESENVOLVIMENT O SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADDLESCENTES, IQVENS E ADULTOS — CEOLSP

EIMO TECNOLOGICO VAGAS PER CAPITA TOTAL.
GESTAQ ENEGOCIOS | T 56,27 2.250,80
INFORMACAD E 40 104,50 4.180,00
__COMUNICACAD
PRODUCAD 40 104,50 4.180,00
AL1M EH-I-!EI.PL e T T T W R T e —
PRODUCAD a0 | 104,50 4,180,00
CULTURAL E DESIGN | |
TOTAL RS 14.790,80 |

530 Paulo, 07 de Abril de 2,015,
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doda)  Processo n® 2015-0.049.600-6 ermn G4/03/2015 a i

INTERESSADO: 5MADS [ 5AS5 - M

ASSUNTO: Edital n® 049/2015/SMADS — Celebragio de convénio para o servigo Centro de

Desenvalvimento Social & Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultas — CEDESP - 160 vagas -
ciatrito Vila Guilherme

PARECER CONCLUSIVO DO COMITE
EDITAL 049/SMADS/2015

Comité de avaliagio:

Tiularas:

Ana Claudia Valadas dos Santos Farias— RF 789.671.9 (Presidente)

Therazinha Sanlos Maximo- RF 537.216.0

Wilson Carlos Simbes de Olivelra - R.F: 5319.639.9

Suplentes:

Mirtes Marlins de Figueiredo Alves - RF 545.415.8

Andrea de Arruda Flora - RF 603.405.5

Data e local em gue o comité se reuniu para elaborar o parecer tecnico: 0099/04/2015
na Supervisdo de Assisténcia Social Vila Maria [ Guilherme

* Servigo ofertado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / SCFV -
Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtive / CEDESP

« Distrito: Vila Guilhermea

= Supervisio de Assisténcia Social: Vila MariaVila Guilherme — SASIMG

» Quantidade de Servigos a serem conveniados no distrito — 01

« Abrangéncia do servigo: Regional

= Vagas: 160 vagas no total, sendo: 80 vagas diumas e 80 vagas nolurnas

- Bern Imével: Disponibilizado pela Organizagdo silvado 4 Rua Maquinista Trigo,
117.bairro Vila Isalina Mazzel, Distrite Vila Maria, Subprefeliura Vila Maria/Vila Guilherme.
= Valor de repasse de recurso mensal:

1. RS 67.434 14 para crganizagso com isencio da cola patronal do INSS

2 RS 74.282 63 para organizacso sem isencio da cota pafronal do INSS

= Verba de implantagio de até 5.000,00 (cinco mil reais)

Data da realizagiio da audiéncia plblica: 07/04/2015, 10h, no auditdrio da SASIMG
Mimero e identificagio das propostas apresentadas: O Comilé de avaliacao recebeu
para o servigo objeto deste edital 01 (uma) proposta, CENTRO DE PROMOGADQ SOCIAL
CONEGO LUIZ BIASI, a qual necessilou de complementagdes, entregues de lorma
lempestiva.
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Sintese da proposta apresentada acrescida das complementagoes entregues pela
organizagao social Centro de Promogao Social Conego Luiz Biasi,

a. Informagoes sobre a regularidade da documentagado: Utiidade Publica Federal
Decreto n © 90.564 de 27/11/1984; Ulilidade Piblica Esiadual Decrelo n ® 3.344 de
D3/06/1982: Utilidade Piblica Municipal Decreto n © 17.499 de 19/08/1381; SMADS -
Declaracio de Matricula N°. 29.128, wvalidade 30/06/2015; COMAS - Inscrigio N°.
878/2012; CNAS N°. protocole 7000.128975/2012-17 (decr. 7237/21.07.10); CMDCA N°.
114/94: CADIN sem pendéncias: Declaragio assinada pelo representante legal de estar
apla a apresentar os documentos exigidos em conformidade com o disposto no arige 11
da Poraria 0, 31/2003/SAS/GABINETE, para fins de celebragdo de convénio com o
Municipio.

Curriculo de experiéncias sociais da Organizagio: A histéria do CP § C Luiz Biasi teve
década de 70, liderada pelo entSo Padre Luiz Gonzaga Biasi que tinha por inspiracio
ajudar as familias, nas suas caréncias. Assim nasce a Biasi, propriaments dite nos fundos
da citeda capsia.

Os anos lranscorrem & o primeiro convénie pablico é celebrado, bem como com a iniciativa
de peguenos & medios empresdrios, nomes que ndo constam desle documento, mas que
esido marcados na historia do que a Biasi vemn a ser hoje; abre a possibilidade de se
atender muilo mais criangas. Com parceria da Secrelaria de Desenvolvimento Social,
alravés de canvénios, a Biasi continuou e contnua oportunizando no espago sede, nesle
mamento localizado 4 Rua Maquinisia Trigo, 117 na Vila Isolina Mazzel. Alualmente com a
Secrataria da Educacdo, desenvalve CE| — Ceniro de Educacio Infantil @ EJA - Educacao
de Jovens e Adullos, & com a SMADS CCA - Centro Para Criangas e Adolescentes e C.J.
— Ceniro Para Juventude, A presenca de membros da familia & constante e confirma cada
vez mals & razéo de existéncia desta Obra com seus objelives expressos em sua missao
que diz: "promover a comunidade para o bem comum & universal,

A Biasi conla também com uma Equipe de profissionais experientes, que busca ampliar
cada vez mals esse universo oferecido a crianga e ao jovern pre-adolescente. Quanio &
Diretoria da Biasi, essa exerce um papel multo importante como mantenadora, realizando
na pralica em seu colidiano o acordado em seu estaiuto.

A Biasi buscou estrulurar uma Eguipe compelente: além de oportunizar formagao de seus
profissionais através de Congressos e Encontro de Educagao, para reciclagem e
atualizacio de sonhacimeniog e para o jovem usuario. investiv em Cursos Tecnicos, de
interesse dagueles que buscam & necessitam de crescimento pessoal e inteleclual e
estabeleceu uma relacdo harmoniosa. de respeito e de lgualdade nas relaghes.

Enguantc Projeto Pedagbgico dastaca 3 linhas gerais no seu agir tendo como base sua
missda que também afirma: “promover,. através da cultura e da educagio...”.

Cursos Livres, bem como os Cursos Regulares em Oficinas tematicas, preenchem uma
grada enriquecida com temas de interesse, a partir da abordagem de diversos assunios
relevanies que tem por cbjetive sensibifizar o ser humano, a partir de valores sociais que
englobam regras, principios 2 colaboram no seu plano de wvida contribuindo para sua
formadgéo cidada.

PARCERIAS: Mantém convénio com a Secretaria Municipal de Educagdo, atraves da
Coordenadoria Regional de Educagdo para manier 249 (duzenias & quarenia e Move)
crigncas de 2 a 5 anos no seu Centro de Educag8o Infaniil; que somam mais de 30 anos
de celebragdo. Mantam dupla parceria com o Centro Integragio Empresa e Escola (CIEE),
& Otte Baumgart para manutengdo de projeto Educagdo de Jovemn e Adulto no pariodo
noturno, Recabe colaboragdo: FMU, para realizagio de eventos sociais de arrecadacao da
modalidade culingria, através do Curso de Gastronomia desta Universidade, Para
realizagio de evenlos beneficentes: Panificadora Gran Royalle, Padaria Eslado Luso e os
resiaurantes: Mocold & rede OQutback Steak House. Instiluto Center Morte em agdes
coletivas para lazer das criangas do CEl & CCA, em datas comemoralivas. Demals
Empresas parceiras: Marl, Ecolab, Clube Espéria, Textl Abrl, S3o Rafael Refngeragao,
Elvi Cozinhas Profissionais, Metier, Fastpan, Restaurante Casa TTua.
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b. Adequagdo da proposta ao edital: i ”:EEEE‘E’L”’

As instalacoes a serem ulilizadas: Imdvel disponibilizado pels Organizacdo, Rua-
Maguinista Trigo, 117, Vila lsolina Mazzei, S30 Paulo — Capital, CEP 020739-040, em
imovel praprio da ONG, Distrito Vila Guilherme, 380 Paulo - SP. © predio & conslituido
por cinco andares aoc qual esido distibuidos os sequintes ambientes: Recepgdo,
Coordenagao Pedagogica, Padaria Escola, Recepgdo da Padaria, Pralicas Administrativas,
Oficina de Costura, Laboratério de Infermatica, Saldo Social, Solario, Banheiros (Masculino
e Feminino), Cozinha e Refeitdrio; espaco para a pratica desportiva e atividades ao ar livre,
delerminado para essa finakdade ou em parceria no seu entome; lluminagdo e ventilagio
adequadas; limpeza & conservacio do espago. Relata na proposta que o ambiente
possibilita a aocessbilidade para deficientes, & gque lodos o5 8sSpacds POSSUEM
equipamentos e instalagies adequadas para cada modalidade dos cursos.

A abrangéncia territorial da agio a ser desenvolvida em congruéncia com o estabelecide

pelo Edital abrange o distrito de Vila Guilherme e bairros crounvizinhos lais como Vila
Gustavo, Vila Mederos, Santana, agregando areas de alla vulnerabilidade como favela
(comunidade) e corlicos. Ex: Favela do Coruja, Terreno da Antiga Fabrica de Filtros
SALUS (invasdn), corlicos sem astrulura de higiene e saneamento basico como das rnias
Feital & Nelson, na Vila Isoline Mazzei, para citar o enfrono mais proximo. Outros bairros
serao abrangidos, como Vila Maria Alta, Vila Guslavo, Vila FPaiva, Vila Ede. Carandiru.
Eventualmente, por encaminhamenty da rede, o Conjunto Habitacional Cingapura. A
demanda oriunda do territorio de Santana deverd ser atendida com encaminhamento da
rede socioassitencial validada pela SASIMG.

A vinculagio da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
esta de acordo com © Edilal, "Conforme orientagao tecnica o Projelo s& paula na
vinculacio da acdo com as odentagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diratrizas nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/Protec@ns Secial Basical CRAS/Tipificagio
MNacional de Servicos Socioassislenciais, bem como, gestSo integrada de Servigos,
Benaficios de Transfer&ncla de Renda e ou outros beneficios que [he for tipico & ou de
direito”

A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servigo: A OMNG faz cilagio 4 Portaria 29/SMADS/2014, quanio a demanda, malricula &
desligamento: "A demanda gque acessar direlamente o servigo alraves de. procura
espontanea, pelo encaminhamenio da rede socioassistencial e demais politicas publicas,
por meio dos drgdos do sistema de garanta de direilos, podera fazer sua malricula no
servico e, em seguida, serd encaminhado ac CRAS de abrangéncia para inclusao no
Cadanico.

O psudrio deve atender ans pré-requisitos necessarios para participagio nos cursos FIC,
no que diz respeito aos conhecimentos basicos de comunicagio & expressio @ raciocinio
ldgico, minimamente.

A incluslio dos usudrios devera lambém respeitar a dala de iniclo das atividades do
semestre e, 05 casos excepcionais serdo avaliados pelo gesior CEDESP, em conjunic
com o técnico supervisor do servico, para a possibilldade de inclusdo, desde gque ndo haja
prejulzo para o desenvolvimento do usudrio e das alividades como um tode™

A metodologia a ser desenvolvida, especialmente na acolhida e no trabalho social, de
modo & evidenciar as estratégias de aluagio para alcance das melas de atendimenta: A
melodologia a ser aplicada neste Projelo tem como base as corienlagbes do Plane
Municipal de Assisténcias Social e diretrizes Nacionais, configurando diversas eslralégias
sncioeducativas que cbjelivam proporcionar uma aprendizagem integral a partir de
diversas agbes e praticas educacionais e cullurals, desenvoivimenio das capaciiades
singulares ao usuaneo norteadas por valores eticos, eslélicos & suas agdes sodopoliticas
de intaragao para consigo € 0 Meio &m que atue.
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Sendo assim, a apropriagio € a expansio de conceitos, aliludes, valores & compelencias
pessoais & sociais, ocorrem em contexios intencionais, quando necessidades e propasitos
de aprendizagem s3o significativos. parfihados pelos alores nele envolvidos e quando
apresentam sentidos reais e comuns a todos.

Tendo ainda como base, as orientagtes elencadas na Tipificacdo do Servigo previstos na
Paortaria 46/SMADS/2010 @ Resolugdo COMAS SP 820 de 16/72014, a acdo ofertada ao
usuArio se apdia nos seguintes modulos:

Madulo | | Canvivie
Modulo Il | Mundo do Trabalho
Madulo Il | Formagio Continuada

Madulo | = Convivio: Esle mddulo deve pautar-se pela valorizagdo da singularidade e da
pluralidade dos usugrios, suas necessidades, seus desejos ¢ modos de ser, frente a sua
condiglo socioecondmica e cullural, bem como suas formas parliculares de interagir com
os pares; a familia e o meio social tornam as formas de sociabilidade dos usuarios,
priofidade para ¢ desenvahvimentio de agies socioeducativas.

O registro e a sistemaltizagdo individual das vivéncias e aquisi¢ies de conhecimanto para a
construcao de um projeto orientador da trajetdria de vida e profissional do usuario serao
organizados na construgdo & elaboragio do seu Projeto de Vida - PV

Madulo Il = Mundo do Trabalheo: Introducio a Formag@e Tecnica Geral para o mundo do
trabalho, ainda que ndo vise & qualificagdo profissional propriamente dito, mas @
imprescindivel para a sodalizagio e desenvolvimente de valores e habilidades gque
astruluram o usudario para a vida em sociedade.

Madulo 1l - Formagdo Inicial e Continuada - FIC: Ha aproximadamenie 5 (cinco} anos, a
NG Biasi promoveu uma reestruluracio dos espacos desfinados ao atendimento de sua
clientela, justamente com a intengdo de ofertar Cursos a comunidade em geral.

Mesta proposta, o empenho da ONG sera em dar conlinuidade a estas ofertas, bem como
aprimorar a oferta de Cursos Livres, visando uma formagdo inkcial ao usuario podendo
estender além do jovem, a membros da familia & da comunidade que estejam interessados
em se formar em uma das areas do Projele gue hora almejamos firmar

Observagdo: Este Comité de Avaliagho parabeniza pela complatude das informagdes no
fue lange as agies de desenvolvimanto dos madulos.

Como forma de monitoramente e avaliagio dos resultados @ metas aslabelacidas

para o desenvolvimento do servigo, a Organizagao ufilizard os indicadores de avaliagio

do servige previstos na Portaria 46/SMADS/2010. Apresenia proposla avaliativa com

Indicadores e Instrumentais, com &nfase no grau de satisfagio dos usuarios perante o

curso oferecido; esclarace que sera ulilizada a estratégia chamada de Roda de Conversa

e que cada eixo manterd sua forma de monilorar & avaliar as atividades realizadas, com o

objetivo de mensurar 2 real opinido do usuério a respeito do curso, propondo sugesifes e

criticas

Demonstra conhecimento do territorio de implantagao do servigo & do trabalho social

com familias em siluagdo de wulnerabilidade. J4 atua na regido ha mais de 40 anos,

desenvolvendo Servigos de Convivéncia e Fortalecimenlo de Vinculos nas modalidades,

CCA e CJ na Vila Guilherme, bem come, na #rea da educagdo nas modalidades Centro

de Educacdo Infantil & Educagao para Jovens e Adultos - EJA.

Demonsira conhecimenio & capacidade de articulagao com servigos da rede

socioassisiencial local & poliicas pliblicas seforiais, no ambito territorial direcionado ao

=egmento objeto do edital: Aponta articulagbes existentes com a rede socioassistencial e

intersacretarial. bem como, com CRAS, CREAS, DRE. Conta ainda, com parceiros come:

Centro Integragio Emprasa Escola - CIEE, Faculdades Metropolitana Unidas - FMLU,

Insfituto Center Morle, Cluba Esperia, Textil Abril.

A ONG apresentou no guadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional,

bem como a carga horaria do trabatho, suas habilidades, alribuigbes & competénciascomo

disposto no Edital, esclaracenda carga horaria e atribuicdes dos profissionals.
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Ma proposta, a ONG aponta a disinbuigdo dos profissionais para a operacionalizagao &
gestdo do servigo para a geranlia dos resultados e melas estipuladas &, esclarece que
tera o atendimento diario, de sequnda a sexta-feira, dividido em dois lumes, vesperting e
nelurno.

Quanto a proposta de capacitagio continuada que sera realizada para o quadro de RA,
a ONG especificou como sera a capacilacio dos profissionais com reunifes mensais €
atividades oe capacitagdo semesiral, prevendo momentos diferenciados com o objetivo de
planejar, alualizar, aperfeigoar as atividades sob sua responsabilidade. Explicita que 2
selegdio dos  profissionais  do  servigo, sera  em  conjunio  com
SASICRAS/SMADS/Protecio Social Espesal & Espago do Aprender Social = ESPASO: A
Organizagao faz a referéncia, em sua Proposta, conforme solictado

Demonsira em tabels de cusleio a distribuicio dos recursos financeiros para a
speracionalizacio e gestdo do servigo de acordo com o previsto em Edital, totalizando
gastos mensais de R$ 67.434,14 reais {sessenta e sete mil, quatrocentos a frinta 2 quatra
reals & quatorze cenlaves) e anuais de RS B809.20098 reais [oitocentos & nove mil,
duzenlos e nove reais e sessenta & ollo centavos)

Como contrapartida na gestdo do servigo, a Organizago apresenta a oferta de Oficinas
de Teatro & Lingua Inglesa no periodo noturno, objelivando polencializar a formagac dos
freqientadores do servigo CEDESP, bem como seréd servido lanche no pariodo noturno.
Informar se ha necessidade de verba de implantacio observado o limite méximo de RS
5.000,00 (quinze mil reais). A ONG se manifeslou quanio & necessidade da verba de
implantagio, declarando que o recurso serd deslinado a agquisicie de malariais
pedagdgicos para o inlcio das alividades das Oficinas da FIC.

CONCLUSAOC DO COMITE: Apos andlise da proposta apreseniada, manifestacbes exaradas
em audiéncia publica & complementagbes enlregues, este Comilé indica a organizagdo
social Ceniro de Promogio Sacial "Conego Luiz Bias” come APTA a celebrar convenio
com esla Pasta para execugdo do Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos /
SCFV - Modalidade: Centro de Desanvolvimento Social e Produtivo / CEDESP, para 160
vagas no lotal, sendo: 80 vagas diurnas e 80 vagas nolumas, no distrito de Vila Guilherme,
com custo mensal de R$ RS 67.434,14 (sessenta e sele mil, quatrocentos e lrinta & quatro
reais & guatorze centavos), com isencao da cota patronal do INSS, com necessidade de
verba de implantacie no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais). A indicagio da proponente
levou em consideracio a congruBneia da Proposta com o Edital e o histdrico e experiéncia
da Organizacla em ofertar Cursos & comunidade, contudo, © Comité recomenda ao
léenice que supervisionard o Servico em paula, que dé atencio &s atribuicDes da
Organizagio, especialmente no loeants a forma que evidenciara o carater piblico da
parcera com a SMADS, a publicizagio da parceria com material fornecido pela SMADS e
pale Organizagdo e garanlir 2 presencga dos logos da PMSP & da SMADS nos materiais
elaborados pela organizagdo, tais como, folders, banners, convites, outros meios
impressos e demais midias.

A proponente poderd apresentar manifestagdo, no prazo da 5 dias, acerca do paracer
técnico do Comité de Avaliago publicado no Didric Oficial da Cidade de 3&o Paulo,
conforme disposto no ltem 7 do Edital.

Sao Paulo, 08.de abril de 2075,

Home — RF do comité:

Ana Claudia valadas dos Santos Farias - RF 789.671.9 (Presidenta), Therezinha
Santos Maximo - RF 537.216.0, Wilson Carlos Simaes de Oliveira - RF 519.369.9,
Suplentes: Mirtes Martins de Figueirede Alves - RF 545.415.8, Andrea de Arruda
Flora - RF 603.405.5



18 = G P B0 44

ERTRASD B DDSARD

VHIRESSH B, ML AL L S e L

w5 e B g e sy s, 0 Sl T
TeE | srmaka e L

B MR E IFIIH'IJ.

e i T
VNG ol i il | 6, 108 Pk Dl 1 |
S e . O PN T M B Vo TR

g A R O e R R D Sl
b ML L W K it b ey
= A e il 1LY

AR T

s i
et ] U T s
I 000 O it e 1

FIIHEI.!TI-ITI.'«I o
s R, Eel

il vl i B RS T Sl &

_Didrme Ofitiod da €

i H o ek srmdd B I LEDE
| BT 1521 O TR B -

b ]
AN
T A R o AT R

e, . CLEFE WA ADH PRI I AR £ DT
Sl sy B 1 TR RCT M M A i
BLTHL dmrabase= TIERTHI
RRTRAI B CowE [

L TE T R R TR el Ty FE e =

.

Bidadily b ey b e plaide 0l fes
e il i R e meeel B Lyl
LN LEAl Hbar . S

B e ok IR Immnna s

IR LA ko A M b In-.lr
I gy iy IFPHLAREs L

(LU L]

dodd ) O0m R RR R
B E ok imad e el e T

¥ I
- W A9 g pumariipyg faa ke Tid gy

Calli el e biaames P s e p e Wr"-'lill

r £ 08 ey il i i DT T

AN EBGL I B ST WL LIEEE Ty [ Hl-l-!i_ n n':.l-\.lllaln.*\.l.:-\.l!ihil

Furras maind i | Fiing s

‘;F.IE i P-v: uu.p-ﬂ':. ek ui ke -y - AnEh kA
e De i E'lill.lwslhl-inl:lil 1%, 72 | v Vel e i e 11 T4 BB
HE A L W e MR SN (D R | e A i LA A g = [T
ik R A A d:k:. -\.“||5-¢M‘ "r:lﬂ.:::.llu-' Ha
PR [ - TINLY
i) = ILC| 114 e vhemia (0 ool l'-"""r" mh"':;‘:‘l
:,:‘;‘I r| bty N LN Lo oa m e i S LTRS IS
| i FEMAL 6 T AN LA FE |0, TR R %, T

e W | TG
il L]

Ly 1
ERE e [l
i dadsr
mdrpaiin b b 0w 6 Rl T F, Ly
= WAt CAG] Dok 4] 0 Fole (Rl T | &qst b e

B L AR R EROA L ) M T
e s et ol e fay  eieid as
il L L L TR e T
i el THOATER hll‘.ﬂ-ﬁlﬂh
[EITRE T s i - DU | wilgs
ok san el B A s (i
P L O - L T FAREIN GV BRI
Wk e o il B T B Ve ) P e
o SETY begmsias m [IRETEL

EERAAID EE COANTNER
A s, il Sk M M AT e e A

b L S )
W Pyt
|I-n;|IJ-.".-|.|. Akl

XN

| TER S e 0
HL BviE i B (EERC]
VP W T ae

FEERKTN BF COMEaRY

o [ TR T T B T
AR Y TR FAET ek el il
: I.lh!-::lli'r-i--l-l Lpgte i [ MRy

i i

NETRRNS O CEwvhan

oo B TR 1Y L R
BN ERL ™ - ]

. I P o

mamiad ML AT GL. Tmkaghy B0 HEX LY
L L L e

Uy i
1R AL s § e 22 EUTH b R
LT

EREIAIO B coireisi

DR A AN LA WAATTARY, Ty s
e P e ey s HEJLUEVH

e e LI
L peldalas
ot ]
e L A AcBeRAT T T B A,
sn bl nagean o i sl DA L - 20 L
L T e [ e A ]

,m W

HEBN ST 2 P A T YRR
§ TR - BRI K TN
1L Pavpads s ewrma
v 1 PRAEN Vak | el ML Bl JL Dol M FRE
MEE ARSI A
e M s e ek
fh:..“. TERE LS A PR RN L PNIN § sl
Pl ' BL LI AT LR gt A e

i

a me

I.lH.IIlH
A i R AL Sl s, b i s
marps 1ML e L e o L}

A rimiis

e O - Sl 0 O R PR SR

Catita- R H o e e R L ]
1k i

T PRIV B L
&g

FLL POIF L [ LT AL
I'IIII AL LA g T
ik DDA | EDacT IR T
pl Mk BLIEET | 0 EYIH s
FALGE 1 A b A b O b
i FICTUN e i 0
TS Dl AL TP BIZER I A mEL
DL R S e M T C

e e e

| RATHIRES a5 v Bty
B8 g i, ot e e b
gl s . W 180 e e halnad T
[-:wn " LS e ST YL gl el -
B R T M R e g, e ek

[
I.m“ﬂu-ihl..-'\--l-dlrl
o Rl iy L1 i Mt - il e

ke i il o e, v i
Y P e
A g i 1 i b= b R SR U
e s,y e,

LR

M s - (LR Sl
R Y e TRLLR L) )
i P bl - BBl

i)

EE e e R LU
My Farmy W NLVTRRE

ek e puden o e O e i ok T

Do d b e g Bk Ve i |

:_..u-i-“”: LRIy
e P )
Vi 11 44 T

GITDRA OO0 EREE DD

49500 -4

ifads gt Sk Faulo

ik, 71 ke dRi 0 015

i W, i i Gl i Pl

WA R
o P T B s i

riwnd e WL T e e e T 0RO EeE
IM-.H nihl-rur-llnnﬂrlnumﬂﬂ

l-I'r M e i -a-'uh-'\-l-n Farmiar i
Pl 1, W ot

-
W 1.|.:Fwiiw|h.|l.n 1 e B e

-Tu Pq‘.b\.l.H.ItMHll m:-i'-'"mrm

T e ]
l}uwtmww [ H'l
nh]-.h-u bl D Sl ki L e

rhp.ﬂmﬁhq.g.‘hw-ul-

b, v B | prwsd | s Tomerwy P11 T g Lo - ik

Dy oo T 1 PHTR P
s bam Preves il S AR

E ]

EPMI KT Bl B AT b 1 e i el Rk

L 1E] FAANY #:;J-E"ll mim
L e ks |1 i
ﬁ;:-whﬂ e BT H--!hwr.l-l!-l

PR AR BT - I:l-'llElH l‘ﬂﬂl
l:h:ru.l iy Lo e,
il N, il Hll-'llil'h

Ez

ket CRFLATIE S EE R T T ]
LULETE R RS EE e TR LU AE

anre =Armas i cngelam ic e
AR ES I § - PSIOISS0 R I e

Filrai i e e ] R
&5 befn Lijardad f el U DL & FT ST 1)
BEE GAEN g g e o gt s LS Ay I-n-

LR -hhmi-.i:ﬂ-
Ao e i w ﬂlﬂ'ﬂ!
. ek Mwnlh-:n lu.l-li.hli'rn
' =
| -whlmﬂlmlfﬂ M.l“: ::m.m-a:: L e R

v skl
Sk des L ELE A e e e
Somadiniry
Ay et g I-H-llﬂwr-\l- g

N u-l-l-ra-l B e Rt g B ey
= ———

SURDiraEak i B L 8455 isalld, S0 wlid
FARSASGLN | HE R, « A3 | B

FAR| 1§ ORI SLIWE 00 CAMAT - IEAIEL SHE
ML R

Finm gt i s

Tinkarry

R S P S T R T ]
P

bt W= 88081 F il

St Farinn s i Bl 811 §IBETYE

“adik 1

WP Wi, e LR L]

AT b e« e
i L B 0 O e

T i LT e i e b md

i Lot B ieub o
Erenda premglaeren

e i 6 i W e ik, B s by Gy e
g I

dud oo = 1

Eivrrnad e bm-d

Fips 1 b W WO S8 P e e @

P el B b ey e
e e LT e e ] ey, Fakm
B s St W Lot e Mirrsilly

Bl it e e '.H"H'Jl:ﬁ

il AL AR
B aLITIF PR

Ll
L e e i
s el Locdis e e ekl & PRI UR
el g e LU
Moy p e el g ey eriale O
W A it b b R 3 g e el
8 pma panpreas CFTLE O RO LD NI £ DRILD
Pl @ali o i rs @ oeepleriain, re—g—

Fa bpmpar=" MYLLTRA D
F

uh:n-

I q-uu-l.-,hi-.d—'dhdiﬂrh'a:lﬂlu
}wh;l.—u&b!mﬂhﬂplﬂH-d

1] i i v T |
I-ﬁ.lrl'llil-h.ﬂﬂ[ilﬂu."h B
s

-;u.u III'«II.'H.,.H.-H'.I'J L LT
Al AL T T 'H:A.'ul 'a"l '«-—n
[T1L] ek, 71

MEETN L Wik aenad B [THER DY h.ll.h}l
EE RN R mm i . byl Oh Do, & DA

1 LEGATHIMRTI kNP Lz B ralat 1l
s e TR §] sk B TR

Barawrars VAR

nmum:: -
e ] Illlllll-hlr-l- Sk
el I L e et RS P BT

B PR A H AR, | BT B pilEE], R e
DR 2 M T, e LR Y i g b
aym ek ML P— e FRETAE

u- sl 8L ﬂtl'l-rhwi#ﬂl (1=

e

ik

) '

a di Wi W
Il.lur:‘;-llilm"l. K
AR Ml e Baimg by spmoada drm '|-|t

4 ks
“‘f‘ I LT L E x:
P iy
o] s i s i B i il ik pels

oty AR e Ll B R LB e -\.l-#-t
n-unu sl 1 il &

-ﬂ-ln.-.iu J-l-;.l.-'\-l-u +H Al L mlﬂ
LEL PRI ¢ dreass devatrrbes
FrE L e TR L R L]

¥
40

.

i
bt b wdew a0 rrdeBed b bl
Widalii Pkl Ui ! Bt 8 = %0 Rl 10 P M09S
el Briinlad Brobiie % LM & piowegal
(RS e B E | B T T,
A v Biduiadie bk Mipheki ¥ b6 addede
BT L - L
fe e L L L e R R L T e
T OUHHLHIN S N A A
Shana? g Bl o e By 3 eTaen @
ol I e s | w1 gl
e, (il akin H paa b ar orlrses de
g e g Mg

Fi St llt"l’!-
.rll.-;..:l—h-i-—:-i-!:. ||-I-Hlni
B e Do Fomd g wka g el sl b
ik, b L e i | B o
e ek el

[ - bk

e :—.—. i et s s v B e
T b, gy o me e e i =l —J;
T A e T Ll
BT o ]
e kT S e e
B s e s b st e wd
= B ek B v B 171 S N
mm:_u.tl a b ‘Ed.l.lh
..-.-..ql..-:n.l,..-l..u Db P s Tk LRsgdd B
Fibulalion, o v MR TLA - = L A

Faw ALES “l- ql.:--.l_.. oL - Sl b TEE
s e, Bl 1. JLER EOaL e d i or S S
[ |:|.u1l A A LN (R ] i e i T S AR D B agarare
P EAER BT | A PR L UM R B | e aermile g b e [

et p o rrm i

N Dy T L D g B | e e baems
g e e e e g e Bl R Ea G IR R
ey bl g pEes e e ey Fuledas o

Mg dndade ey = g | e e perleie

e raeraden ey e
o PR P P

& paara s aa D EEES

L iy 4 L

mrvanr e e ks pnd ey elages e S a
e gty e ke v il Bl B LR

b e
e i eyt 1 il i Py
Jrvimman dumam dmciagmp e deana T b wea

s g i e B s ki e as b AR
g ey v i kg v i e

Fiama prowmy bre e o Loy Bl i e B
LT L Bt s pma el 1 ety e ey b
R, 4 [T 8 s T T Jeerin w i
e el N P e b e p e e, ke i
-J-Hum- nn'll---ln-l-#-u:r L
i u-l-—:wunir-u-.-l-

E I it 1 e el
i -

ekt bttty




'J.!.'a:a_l\:l. 10 e - 2515

Dideia Sicial e Cidade de S0 Pauls

ok wher SH (RS S S s e By

rn e by e e e

\

Pty . "

-I-llm-ld.l'\-lilhl-lil Ll pw

Pt AL

g
rarT b |.J.—|.|1.| (L e e
ot 1udrira:

gt man e 51 ama drws

U.Hqu'hmml-.-n

s i ilillnhudl T
= w4 [l L e b e e
Foh s gk .M-r

Lol o ol i 0 b G i Sen ke
e et e Tt S b e S e e Bl P
iz L | e M b poie el
il B0 L0 PR sl iR R R
g g s Cle Ld pn s smrpass e
|ﬂu1.u|- WAL 03 b Dkt bom iy el A N
B kg g gy e f i P b o P 10,
By L i

B el -
B (1] e 2
. b r 4

il el Py T
Y

[T LT H-plllul.-ivhl!lu -

ipi ey e e b P L]

:.:vm el UL e h e e T
ol ol e o WY TR ETER OTE W e
) gl v ) g AL T AL B

Lormsnd o g Do e iy |yl
a—: .1:'-..@'%...,-“.,“

b Beva g Pl l.-uh-\ruualhh..hm a &
5.| - = mpmna hﬁ e il B ieiaf b A - Tl Froy dn el
(T sl In 0EOCE 6 TR .ip:- wlper wer L] o
maylhe e ol e e iR
(] ARy . S -

' nabaaialial ki e T ,,-;v..;.m-“g gorm ke s memewen g | B [ L R | Y N s e o o feralada
i Pk s .uﬂ.m e T L e s 2 ey P | At ¢ rreds & £ 8 e e e B,
il Bk, Wty g 11§ ol sl W baki hl-'\-\.hh.llhs.'c (5] B | e i e e e e e S d B i e
o, s Samak - G, EIT LT o msgwyd e o | st e ' e TR S T ity Ao vl ricpa I"i,.‘:
A, e . KB, s ol - T 0 e § L ml‘-"‘l‘l - {reb ek 7L
Pt ke e diata roity Rl 40 e b o s P e | s B Paeza B VR paee vl e ki e b e e s i
.ilu!.rllm.nh P el nE U e e | eele w iremmn L, g B abeiete s Il G WY Py e L1
o BB P BT 4 raan gen ke | ek ol Recpdm e VAT wvar il
ek AT T S R b B i o T e | e ey eV el b @ pa L w
1 R E e e f i i el i P | e Sirema ) i v i e
P ! i wjpipam da o oom ma e s e & B L= " ek b aibdacs ™ ey
:;"'l""l T r-hll-: “::::" L Ta | e para ....u-l-u._..-hl-l...-u-l.l | ik I} ] £ e e e e i Tl b
e . sl A g b e pral i s sesise e B Ll i&!&lrﬂmrlhh—huﬂﬂ
.....-J...-.ﬂ—h.--.unl l-:II-iH Py eI S P LR | e """‘“'"'"""”"""':.._u“"“ ™ ety Lo L st A
e et b Froda de Lomeva ™ e | wEe . e -
At F —“WF—:_‘-' :i;mu.r-.-.-l-—:-: Tnplaiia e o pliilin EtL Frin s u B b o el 89 | s 1R g R U m"""‘:"
i ripvarpa o | F— v i AN | g il o ™ = e R | sk i Lty spme w el i ke
- T __"""l |".-|....n.a.u....-|.-.-..-|r St e ¢ o e gl b | e e s s e P S J e | Rk HE ST B el s epacstiond ool L
:ﬂ": AR s b i s K | VAPALE B D i i i 199 ks it | oo st i e [ o] i i A | i an
ik Lt -4 e Ty i adua el e ey [n ..u-ﬁa.-}-qn.dudu-fq.l.-n 'l Fotig e e o s m ek
ol b I"'""'"*.I | h."';;'_" n arw e e v | e & g = wrghe e B T ki mbe Hn—aﬂ:‘- I-rll:\;‘*n:
2 i farap e g A ppesasalagta moge e b k o ks s Byt
rrorra da g e | A sk I el . .,r_ . [ e olr i
& - 3 B A e - e, L] ra | = EIEE D ke el B q
;_'_:"";:"’ "'-""'I "’:l""'"‘" u_"'r"'__"'"""' "'": BB DAL D pay bt i e, e i B | e P Fiarhen e Lol 15 S0 sl | Wi 1o Ml - T - et @ implacke @ sk e
'_.L_ n....--n:- __ﬂ."'-'_.. wlﬂi-ﬁlﬂ.l-Tﬂ rnﬁ;:hlﬂlﬂ'll' ETYIL ”immh—d—d # il e B Bl |'.|I||ll.'l||l:|.:_=-|-':
Fravt s, manep p o a0 e ey il ey i - P
“‘T’.“'ﬂ ::r;*tnjﬁrkﬂ#hh 1 crraaend bR 1 b R BT T Fanpairorrrk: | Brrbasrd s @ el o o Lvi i o
"":__l antentirgthly s ey s ::"u"" Vol o Pl o Bk Tl B e & Rl | iy e et 2 trerevis a | Dymvialiorks & el = AL - e
e e i ‘_"'"".'"‘. o -ﬂ-mlmh-mr-llllrmrl-‘ql-ﬁn“.‘l-l-lu ] e bm Gl | g b 1 =
. W) P T Jow b hama ke de - = el o e ke,
L vy | T Il'-'u-"—u'—lll-l- illnl'#ld-hll-\-l-i' i
i L e
BhEE s TR T W T T W O R & i i il
e et e b L :I_ld MF’*‘F!' @ e b ke 4
ey T
“apﬁ...-h....-.m- ..-..i.-..l.—n..wu [ ™ ok adale b e
M Frperieh e [ i
d_“':‘uth_ﬁ’_hff:h'“r"Lﬁmu: l_l—u HagEETR) s ran ie @ sl da Do v e ke .o I'I'I-'I'_IH'.H“
-:'":"F”hh‘-"""‘"“""'""l"'”""’ -'.l.-l-m#.{-lﬂ'rln--—luuu-u-wl— e T vy sl ek e i

l-l-ﬁ.l'rl‘n'l"lr! '-"-'HFIFll.I'
shraray de gnawa

ITH g oaeln by s o Pl i 1l
frrein i Smmvs e bposde s e B Y -

e et Hn.-hl i..n-'-lh o Bl bl

..-.\. e g e amin .-l.-.l.l.l.-.- =l
i

l-'-l--rﬂ H'i-r-l-l-lr'-l'-l—-

= i
T 1 i 8 e o e 1 i et e g
rmmr

bbb =i Pt e e v g R
AR AR B BT T ET
[ R L R R L) P PR Lot
s b tretia ws R ad s a aglads dom

T v
FHETTY, p i B e el i r..q.-\.a.-u--lll
LT RL Y T Sl Y I e T |
o WS A H L pmbe b i sl i e Bl
AN TR g gl o e

e B e ey rraiadr o e o e b g e &
P00 o gl 4 -Ilmhrul—rhll-
,.. .........,_

'l-'

2 AT
sl b ok el “ Pl ol i ! B e B e
e D e T DR R B ey

s e St Pam @ alile Dovbeeorin Pallus fioss

e L, i e T e
[T T LT R S
q-lnn.n-ih WA vl Ll Pk P 1 LS

1w s, e Sk e s T T o | TET] Llend o g -
a_-hhlﬂ;’il-—'-i:ml"iﬁﬂ- *'-I'-'I"H.th-.*
el *Taid o b F e il ga =
sl b E b i Sk o b o Ll r
ol ik CLEEY (W TR wa L rhend pemep | Edniara o Pl B8
Mmooy i L Pl Vi 100 k| gk

i Lo kB pan 3 [ ] H-;n.-ll'l-l-l-il-l-
| e BBaki i LT '

Mhll.rut i-a-dwr-:h-i.lllq.nn
rha b @ Lo s, s i gl eribm il

"hm e bl e r-:nmlh-p Wernim tae

L "i-l- [=1]

i i AT e e HIU-ICl'lrl-l-l-l-'r-m Mgk Ty cinsg phvm r= L -H,-n- Baspr whinr, Ve e
A e i O T B S R R ] -qu-......-.l\.n.-....—‘;ll :u--.—- g B Iu-ilrh-!q_ltt B o premar il

N S e el e Bl A | o e e o1 et e e, Mt | g foey g Al Hq-hu-h_l-i-ﬂ targ i
Bk sialinne d B ekl awules 6 WO | L] 128 BLEITH B PR P i nel, Bk d i S B R ey tm e &
--...-p-:-: ‘l-'—i-ir-:l'lll'n"h' rrwn—!mw—mrh-m ey n-inq,ihpuiu mmiﬂr. MFTPI-!
Epnir gl Frogic = o dastnds | pme et s e i g s Mg ¢ lnsrir -Hm'iw Liall '"'"'."
il Pl e s bl b i, .-I.l-\-hnm-:\-# Dok e Al pomborna | g A P faad a I
g o e ik b el | gapm Iy e a Lo e ki e f et | otale s
o e e vk Pepiln b b *Jh.h.ﬂli-iiiﬂﬂ 23 et Btk @ DB ey g i gugl dl\.inalqw!hh.ﬂ ilﬂ!n-ihllll-

P = o 6@ e rae mry e L

r\nlilh'\-ﬁl-lﬂl'ﬂ'ﬁl-lr— Ilrllll'H'

T T aa
L rwen o gEEesn e pnpek e

L i

.
ol ke =i b mer e ale my bk
imln s i il e Fetm 0 BT RS dre
By Lt i el b e as g s
w qi-'mp--ﬂ L P

o e B A e L sy

Birpmaat v webyibd e et e E
s b TP D B o E
e e D b b o] PR s
et b S sl e FASeele s e

]

Leikeda o - Mo il ko TR am diFmEE
Hiommg Card s i i ki, i L S T
avnlath ddn i bad il b arbie BT 5 HA @
romin | g d ol ko e e el i W
kel

ey le ke i diledle m gl H R
vt e i gy e b et i
v A

By i s e T i S M

dam & e v e e e s aOrl e Tl

f i retal
§ b el

= L &
LR TE] ]

Dela v e Y]
[k EN Hoedea '

1H g Lopvmemn b e
L5

R A iy b b
l.erh'H-'ﬂ.lﬁl'H'l"l'i'hH'l""lFl--
LR S PR e RE LT

Al b gaa oo apele iy pria g omall dha
PR Vel A e W Raai
L IR LT P N BRI e
il T e L ol A A oy b el

oy kit e
A et b Pl
R o s L 7

I Pt -u.-qn-'lu
Nesmri o mbb i i B PREE Lo D
el T e A e 20 R R T s mrad
sl o

L =y |.-|..-\,u.a-u.r|-| s k

tran duen s e, 4 -k

.-rlq-rbﬂ.uu-ibl-ndnﬂlum-:-_,
Frope ma ey dimep e, by ni ¥
[ e A P e e LR ]

L e I R ] e

ma e b g = e L
el aapsinagls 5

e e T g
L ami | R SRl i Wik 1 H A

EOETWTET. Aganred i !

T

e i rsline

Sk ey e g Pwrselieg
wromn porilm male | Lk r e kL Ll i
=l o o gk 1r-|llllll|ﬂ'r\-|l'|r-u-rﬂlﬂﬂ'li' sl e i e
e s P e e e e g - n i e
=1 e
Y e B e 1F L ) FRTRDD 5E
F""___ '-"'""."""_ ol ‘m_“'ﬁ -:l--'---- sk ra L bl

hllnutmuhhﬂ.ﬂl e
Tl e LU 5 Tl

L & W1 7 TLALRNL Mﬁﬂrl‘lﬂ-‘l‘n
——-bhh-hrﬂ-hnlrﬂ-l-li & LFRiei
i K e, e, P LR,

ek o peeEL l.l'lll.l-nll'll-r'.ll-l?ll'lill- mdrni

Hlmﬂmmpﬂu

] il el
hh-*r-uh-l---h-l-l-#-r-h‘-u

Ly
.lw s i s mad at b e

-m-nﬂ.ﬂlg:-nh-ll brwas b mhibod
o oy e e
Wdiak § palre g

o

kel Bonmay o] tarvorln @ Ve mdat ol
.;i--l.--_n--i-l‘:h & i -h;ﬂl'l'l- AR BT R AT 8 b e
el by ity (el § M Sl Damary rhewry breraiis freera, Brpblieadi
Belite ...J..h....-nu h-i\.: IP-‘H-r_ - a Frasd G
htmullb—-—h i s e ras

B m p-lrw i Semzis h-'l'l.. LB -

|_|-|..|.-|.h..- 4

i ﬁuhmunhhhr.lm E | o Pl st

*H'E'-'l-l
ith ----u--.u-ln-ﬂu-
L T ar et ks e

i e o ki 2 el i el i e sl o
B ) 0 !u-rllﬂ Jr-—r-illil-l —iletrd

e ol e B el \! i, R
P bt compps r L fir g |l.-¢rhlir6-|-r-|||-ﬂ-lr-|-|l-hll--

AL R boam u--lilthnln-lﬂll-i m *—mt-l
s £ Moo e b T

Fre e prd e v rem hﬂm
b st nen el a Do i ks b i rrpberere
R o E )

Bk M i et e AT e el deld
s g g ey ey lr.-.-ll..-.liuh-l-

Hﬁﬁ!ﬂ!ﬂ”lﬂ*d  Poiey b .
Veriranrahe | e
Fhrigien i T i e B ey n-lH

ool A P v b e i
i -!llr'l 2 -rr-nl-h

Lt

st e gad i el ey by e,
ki ey ¢ e e s w2

W e e ey, e e, ealoln e OF
PR e i G W R e e e
dn ek blade
e s T

-y
s A e -

di
i e

htlr!-"r-'\-li-ll-lﬂll-'Flr'hI—llu

e L

el i s e B EEE B R e o A i -uE

17 e wi=dl b J10% ;ﬂ.

T Ll
[ S | L A ll|l11l|l-1l|l|lr-1ll-l-ll-:'r|lﬂr

- p T badayr e peri-a
-H-?-I- i e ek lrwoees

Waraerl s Ervcbin i ¢ mhmr mhl-ﬁ-rrwr-l'---l

© ST P e e 2 ey

aels nl'.mw-lﬂ.l—":‘ll-'mm-lﬂihl
o sl s P e S B Rl T

s L kL]




S

b

£l



Centro de Promogao Social "Codnego Luiz Biasi”™
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OFICIO n° 011/CPSCLB/2017

Ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social

De S8o Paulo - MG/VG

© Cenko de Promogdo Social Cérego Luiz Bigsi), inscrita ne CHPJ ®
46,333.725/0001-44, com tede a Rua Maguinista Trigo. n® 117, Vila zalina Mazzei
CEP 02079-040, 580 Paulo - 5P, por meio de seu representants legal Valdi
Micodemo Martini, obaixo osinado, vem airavés desta, encaminhar a esta
Unidode, Plono de Trabalhe e demgis documentos relalivos, objefivando
Parceria com esta Secretaria, pora manutencdo do Ceniro de Fortaleciments
de Vincule - Modalidode CEDESP,

380 Pavle, 27 de Derembyo de 2017,

.|I [}
Pl Ef ek,
Voldir NicoNemafartini 7y
Presidente cas VILA WA pid
R.G. 2.475.138-0 wi_g GUNLHER
CPF 002,498.668-20
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PROCESS0 N2 : 2015.0.045.500.6

1=

AL, MLTHINIATA TH l.':I'!- Tl
VA FEOLIMA CEP 1075040

CENTRO DE PROMOCAD S0CIAL CONEGD LUIZ BIASI
1L.1CENTRD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E  PRODUTIVO  PARA
ADCLESCENTES, JOVENS E ADULTOA.
1.2 CEDESP
1.3 180VAGAS
1.4 180
1.4.1. Diurna & Noturnao
1.4.2. 80 vagas diurnas e 80 vagas noturnas
1.4.3 GESTAD DE NEGOCIDS - 40 VAGAS
INFORMACAD E COMUNICACAD -40 VAGAS
PRODUCAD ALIMENTICIA - 40 VAGAS
PRODUCAD CULTURAL E DESIGN - 40 VAGAS
1.5 DISTRITO = Vila Guilherme
1.6 Areas de abrangéncia - Distrital

IDENTIFICACAD DA PROPOMENTE

2.1 CENTRO DE PROMOGCAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI

2.2 CNPJ: 46.533.725/0001-46

2.3 Rua Maquinista Trigo n2 117

2.4 CEP: 02079-40

2.5 Telefone: 2909.3269 f 2901-9861

2.6 cpsbiasi@ig.com.br

2.7 www. biasi.org.br

2.8 Presidente ; Valdir Nicodemo Martini |
2.8.1 CPF: 002.498.668-20

2.8.2 RG 2.675.138-0 / Orgdo Emissor 55P /
2.8.3 Enderego Completa: Travessa Belinda, 25 , CEP 02073-D40 - Vila Paiva

-
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JUSTIFICATIVA

Fundada ha 45 anos e estabelecida no mesme endereco sede, a praponente, acolheu
durante guatro décadas e ainda mantém, uma Escola Infantil, parceirada com a
Delegacia Municipal de Ensino.

Essa convivéncia com a populagdo assistida na Escala Infantil estreitou a relacio com a
familia & seus membros e essa proximidade com os familiares abriv um leque para
outras dermandas.

Assim senda, J& nos anos dois mil, a proponente, estabelecen o atendimento &
Alcdolicos Andnimos e Supletivo, bem como agregou um espaco para jovens pré-
adolescentes num Centro de Convivéncia para Jovens,

Mas a familia ainda apresenta outras demandas.

A crise do desemprego alastrada no Brasll como um todo, despertou o interesse da
proponente a abrir outras formas de potencializar a comunidade |he cofertando
preparo alternativo para seu aprimoramento profissional.

Este ¢ o grande desafic neste momento. Propordonar a jovens e adultos uma
oportunidade de crescimento profissional ofertande outras alternativas  de
aprendizagem e mais: trabalhar principios e valores nestes individuos para que possam
se apresentar futuramente no mundo do trabalho, com condigies de concorrer a uma
vaga, levando no seu curriculo uma experiéncia diferenciada e transformadora.

O foco da proponente neste momento é:

Ter condigdes suficiente, com um Projeto como o CEDESP, para abrir oficinas de
aprendizagem, com espaco adequado, aparelhado o suficiente para dar umna farmacio
Profissional a esta populagdo que hoje ndo mais & de pals, mies e famillares, mas
aberto a toda a comunidade interessada.

Par este motivo ela encaminha a este Orgdo, esta Proposta de Desenvolvimento de

| |
Trabalho, crendo sempre, que sem a ajuda publica, estes cidadaos terincg,f

oportunidades a menos em seu futuro.



3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

Sempre oportunizando a comunidade, alternativas de crescimento e
transformagdo, 28 ONG BIASI, reformou alguns espacos, objetivando adequa-o
an publico jovem e adulte. A partir destes espagos adeguados, ela pode
contratar pessoal capacitado para administrar oficinas diversas, conforme
descrito neste documento. A ONG BIAS| que ha mais de 40 anos atendia ao
publico infantil e adolescente, hoje pode receber o pablico adulto em
atividades diversas de aprendizagem e de convivéncia e lazer,

Ofertar protecSao social para adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até
59 anmos, em sivacdo de vulnerabilidade e risco socal, por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitiric e social, opertunizando o
desenvolvimento de relaghes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
propiciando o desenvolvimenta da autonomia, do protagonismo social @ da
formagao cidad3 e ainda contribulr para o reconhecimento do trzbzlho e da
formacado profissional como um direito a cdidadania.

O percurso formative é organizado em trés modulos semastrais. S3o eles: Méadulo | -
Convivio, Modulo Il — Mundo do Trabalho e Mdadulo Il = Formagdo Inicial Continuada
(FIC), que juntos perfazem um total de 440 horas para o periodo diurno e 330 para o
periedo noturno.

4- DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA A
AFERICAQ DE SEU CUMPRIMENTO,

Garantir protecao social aos usuarios em situacan de vulnerabilidade e risco

social por meio do fortalecimente de vinculos famillares e comunitérios,

assegurando espacos de referéncla para o convivio grupal, comunitério e social,

opartunizando o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo, 5er um espago de referéncia para o desenvolvimento de aclies

socioeducativas par jovens e adultos ; bem como proporcionar o

desenvolvimento da autonomia, do protagonisma e da formagdo cidada

centribuindo para o reconhecimento do trabalho e da formagio profissional

eomo um direito do cidadio,

* Ampliar 0 aCes50 € a permanéncia dos jovens na escola;

= Erradicar o analfabetismao entre os participantes do prajeto;

= Preparar ocidadao para o munde do trabalho;

* Encaminha-lo ao trabalho que oportunize renda;

= Promover convivenoa e vida saudavel;

o QOportunizar espaco de convivenda sadia, lazer e cultura utilizando a
tacnologia da infarmacio.




Fromaver ns direitos humanos & as politicas afirmativas;
Estimular a cidadania e a participagio social entre todos;

Melhorar a qualidade de vida dos participantes no Projeto

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

a) A forma de acesto se dard pela demanda encaminhada e ou validada
pele CRAS de abrangéngia. Em acordo com a Resoluco CIT n? 01/2009, a
ONG podera Incluir 0% dos usudrios preferencialmente de seu territdrio,
com validagdo feita pelo CRAS de abrangénca e destinard 60% de sua
capaddade aos encaminhamentos realizados pelo CRAS de referéncia.

b) A demanda que acessar diretamente o servigo através de: procura
espontdnea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais
politicas pablicas, por meio dos drgdos do sistema de garantia de direitos,
podera fazer sua matricula no servige e, em seguida, serd encaminhado ao
CRAS de abrangéncia para inclusio no Cadinico.

¢} O usudrio deve atender aos pré-requisitos necessarios para participacio
nos cursos FIC, no que diz respeito aos conhecmentos basicos de
comunicacio e expressio e raciocinio logico, minimamenta.

d} A inclusdo dos usudrios deverd também respeitar a data de inicio das
atividades do semestre e os casos excepdonais serdo avaliados pelo gestor
CEDESP, e conjunte com o técnico supervisor do servigo, para a
possibilidade de Inclusdo, desde que ndo haja prejuizo para o©
desenvolvimento do usudrio e das atividades como um todo.

B- DETALHAMENTD DA PROPDSTA

Tende ainda como base, as orientagies elencadas na Tipificacdo do Servico
previstos na Portaria 46/SMADS,2010 e Resolugdo COMAS SP 820 de 16/72014, a
acdo ofertada ao usuario se apoia nos seguintes midulos:

Madulo | - o "TCnnﬁ'u'in o
i Médula 11 i Mundo do Trabalho -
|
| Madulo 1 Formacdo Continuada




Entendendo qua:

O convivic € parte da dindmica social na qual se desenvolve o sentimento de
pertencimento do sujeito, a construgdo da identidade e a afirmacio da
individualidade. Por meio dele se realiza a transmissdo dos cédigos sociais e
culturais e se estabelecem os valores que norteiam a vida em sociedade.

E tambiém por meio do convivio que se estabelecem e se solidificam os vinculos
humanas, inicialmente no dmbita familiar, constituindo uma rede primaria de
relacionamentos gue asseguram afeto, protecdo, cuidados e, posteriormente, nos
Espacos comunitarios ampliando-se o leque destes relacionamentos e tecendo-se
redes, secundarias e essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo e sacial.

A segurancga sentida na convivéncia familiar @ comunitdria oferecerda as bases
necessarias para o amadurecimento e para a constituicio de wma vida adulta
saudavel,

Meste sentido, este servico tem por objetivo também se colocar como mediador
das relacbes gue os jovens estabelecem entre si, com a familia, com a comunidade
e com as instituicdes, contribuindo para a construgdo de relaces afetivas e
vinculos estruturantes, reduzindo vilnerabilidade e promovendo potendalidades.

1- Madule | - Convivia

Este modulo deve pautar-se pela valorizacio da singularidade e da pluralidade
dos usuarnios, suas necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua
condicdo socioecondmica e cultural, bem comp suas formas particulares de
interagir com os pares; a familia e 0 meio social tornam as formas de
sociabiidade dos usudrios, pricridade para o desenvolvimento de apfes
socioeducativas.

Nas relaghes interpessoais os usudrios desenvolverdo a capacidade de ouvir e
ser auvide pelo outro, de expressar, de exercitar a flexibilidade e a tolerancia
diante das diferencas, bem como de mediar conflitos, negociar e identificar
interesses comuns, construir consensas, criar, projetar e assumir compromissos
e atitudes fundamentais para a construgso de um processo socioeducativo que
prioriza a construcdo de vinculos e o trabalho coletiva.

Para o efetivo desenvolvimento destes propdsitos acima elencados no item "a”
referente ao Modulo I, e com base no caderno "Concepgdo de Convivencia e
Fortalecimento de Vincule” MDS5/2013, descrevemos a seguir algumas aghes
previstas nesta atuacao;



2- = Mddulo Il Convivio:

= Complementar as acles da familia e comenidade na protecio e
desenvolvimento social dos jovens e no fortalecimento dos winculos
familiares e sociais;

Estabelecendo sempre que favordvel o encontro destes atores: Familia, Projeto,
usuaric em momentos de interacio sadia, através de eventos afins e ou dentro da
necessidade estabelecer aproximagdo promovendo o didlogo entre as partes

e Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal, comunitario e
sodal e o desenvolvimento de relagles de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

Atividades grupal tais tomo: eventos, jogos cooperativos, cinema, palestras, entre
outros Serao as estratégas com este fim.

s Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condicio
de escolher e decidir, contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da formacao cidada;

= O conteddo desenvolvide em nossas oficinas estd aberto a alternativa de
escolhas, aproveitamento e aprofundamento de propostas a partir da
posicdo assumida pelos usudrios diante do proposto.

= Ampliagdo do universo informadional, estético e cultural dos adolescentes e
jovens;

Mais do que informar, a proposta é trocar Informacdo, abrindo diversos caminhos com
uma gama ampla de estratégias que vao da leitura, ao debate, as saidas monitoradas

para espacos que sejam ricos em informacio como: exposigles, museus, cdnema e
teatro, entre cutros,

= Desenvolvimento de potencialidades para a construgdo de projetos de vida;
Oportunizando auto conhecimento e oportunidade de escolha feita pelo usuario.

s Desenvolvimento de competéncias para a compreens3o critica da
raalidade social e do mundo contemporanen;

Troca constante e dinamica nas relagdes, interaciies e diversidade de maneiras de se
aprender, com a tetnologia, com a leitura, com o debate de ideias.




E ainda;

= Alcance da autonomia e do protagonisme sodal, estimulandd a participagio
na vida publica, e a formac3o cidada;

s Incentivar a insercdo, reinsercio e permanéncia dos Jovens na sistema
educacional e no sistema dea sadde;

Compreendendo gue a formagio para cidadania possibilita a sensibilizac3o e o
desenvalvimento de percepcio dos usudrios sobre a realidade social, econdmica,
cultural, ambiental e politica em gue estdo inseridos, espedalmente sobre a condigio
luvenil; 3 apropriacio dos direitos de ddadania e o reconhecimento de seus deveres; o
estimulo ao desenvolvimento de priticas associativas e de formas de expressio e
manifestacdo de interesses, vistes de mundo e posicionamento no espago publico.

Bem como que o registro e 2 sistematizacio individual das vivéncias e aquisicies de
cenhedmento para a construgdo de um projeto orientador da trajetdria de vida e

profissional do usuario, serdo organizadas na construcio e elaboracio do seu Projeto
de Vida - PV. Prajeto este que deve objetivar atingir:

= Conhecimento e informagdo sobre seus direitos civis, politicos e
socioassistenciais;

= Conhecimento da realidade soclal, eultural, ambiental, politica e do
trabalho no territério em que vivem;

e Promogdo da sadde por meio de conhedmento & informacio sobre sadde
sexual, D5Ts, gravidez na adolescéncia e uso de substancias guimicas de
gualguer tipo, prejudiciais a sadde;

e 0 acesso aolazer e a cultura;

= Conviveéncia grupal, valorizando diversidade de opinides e resolucio
negociada de conflitos;

* HResponsabilidade em relagdo ao grupo familiar @ 3 comunidade;

o  Conhecimento de instancias para denuncia de violagio de direitos:

* Autonomia e participagio na wvida famillar e comunitéria com plena
informacgdo sobre seus direitos e deveres;

= Contribuir para a reducdo dos Indices de violéncia entre seus pares.

2- Madulo Il - Mundo do Trabalho:

A formagdo para o0 mundo do trabalho, prevista neste mdadulo, defini-se como um
processo vital e educativo que contribui para tornar possivel aos jovens @ usuario
nesta falxa etiria prevista, a sua existéneia autdinoma e a sua cidadania. Sendo o
trabatho estruturador de identidade, cria espaco de pertencimento social, é
organizador de praticas sociais especificas de carater historico e cultural, por meio

das quais se constroem at condicdbes de existdncia em sociedade. Messa
i



perspectiva, e constituinte do sujeito na sua totalidade; & também o espaco onde o
cidadio se realiza enquanto produtor de sl mesmo e produtor de cultura.

Meste sentido, a Introdugso a Formacio Técnica Geral para o mundo do trabalho,
dinda gue ndo wvisa a qualificagio profissional propriamente dito mas é
imprescindivel para a sodalizac3o ¢ desenvolvimento de valores e habilidades que
estruturam o usudrio para a vida em sociedade.

Propfie a formacdo para o trabalho que incorpora também a sua dimensio
subjetiva e de fonte de realizacio pessoal e de autoconhecmento, Valoriza a
atividade humana, diferenciando-a da forma histdrica do trabalho assalariado,
tomando-2 como ponto de partida para a producio de conhecimento e de cultura.
Articulando a relagdo entre conhecimento e a atividade produtiva, possibilitando
a0 usuario 3 apreensdo de elementos culturais gue concarrem para a configuracio
de seus horizontes em termos de cddadania e de vida economicamente ativa.

Meste modulo a agdo socioeducativo a ser realizada com os usudrios devera
identificar o trabalho, suas concep¢fies e suas relagbes, destacando sua
importancia na construcdo da historia e da sociedade, compreendendo:

- Trabalho & Ocupacao,

- Etapas e Processos do trabalho,

- Empreendedorismo e Cooperativismo,

- Organitacdo do Trabalho e da Producio,

Bem como dewve trabalhar as competéncias necessdrias as atividades de
comunicacdo, raciocinio [Ggica e matematico, seguranca e inclusao digital.

MNeste sentido objetivamos desenvolver ainda:

a) Aprendizado de técnicas de gest3o e tomada de decis3o;

b) Raciocinio lagico e capacidade de abstragio;

¢l Capacidade de redigir e compreender textos;

d} Maior iniciativa, sociabilidade e lideranca;

e} Maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e inovagdo;
Principios de ética profissional; 1

L Ll - L) . - II
g} Desenvolvimento da consciéncia critica da capacidade argumentativa; \

h) Reconhedimento de interesses @ aptiddes de formagdo profissional; -: '; /



Inclus3o tecnoldgica.

E ainda:

s Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formag3o profissional como
um direito de cidadania;

* Oportunizar a ampliacdo de conhecimento e informactes sobre o mundo
do trabalho, visando a inclusio do adaolescente e do jovem no mundo do
trabalho;

= FPropiciar a construgdo de um projeto orientador da trajetdeia de vida
pessoal e profissional do jovem, que leve em conta seus talentos,
conhecimentos e desejos.

3 - Madulo il - Formagido Inicial @ Continuada - FIC.
Histdrico da Formagao Inicial Continuada em nossa ONG.

Hd aproximadamente 5 {cinco) anos, a ONG Biasi promoveu uma reestruturacdo dos
espagos destinados ao atendimento de sua clientela, justaments com a intencio de
ofertar Cursos 8 comunidade em geral. Neste seguimento e com apoio fundamental de
SMADS, estabeleceu 03 (trés) ambientes muito ricos e organizados adeguadamente
para oferta deste servico, gque sdo: a) Laboratdrio de Informatica, b) Panificadora e ¢}
Sala de Costura,

Ao longo destes 05 anos e também com o apoio da Supervisio Técnica do CRAS,
ofertou 2 populagio aulas afins e promoveu o crescmento profissional de muitos
jovens e adultos que a ela procuraram. Entre estes, aquela populacio exposta a risco
gsocial Incluindo jovens apenados em medida sdcio educativa e ou em liberdade
assistida.

Contou com uma Equipe competente e com voluntdrios que deram sua contribuicio
complementar a0 aprendizado dessas turmas. Estes voluntirios contribuiram com
Oficina de Inglés, de Teatro & Apoio Psicoldgico, bem como Palestrantes em diversos
temas de interesse,

Mesta nova proposta agui ofertada o empenho da ONG serd em dar continuidade a
estas Oficinas, bem como aprimorar a oferta de Cursos Livres, visando uma formacio
inicial a0 wsuario podendo estender além do Jovem, a membros da familia e da
comunidade que estajam interessados em se formar em uma das dreas ofertadas pelo
Projeto que hora almejamos firmar.



. Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e andlogas aos contextos

de trabalho, a fim de que o usuério possa ingressar no mundo do trabalho, consciente
de suas habilidades, competéncias e talentos;

- Propiciar o acesso inicial ao mundo do trabalho e a ampliacio do conhedmento
clentlfico e tecnoldgico, par meio da experiéncia de participaciio em um curso de
formacdo inicial e continuada;

. Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento
pessoal e profissional;

- E ainda dos objetivos especificos, dos Cursos de Capacitagdo Inicial e Continuada gue
serao desenvolvidas no CEDESP:

Tendo como referendia o Guia Pronatec de Cursos de Formacio Inidal e Continuada,
conforme estabeledido na Portaria n2 899, de 20/9/2013, bem como o referendo a Lei
9.394 de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, e o Decreto n? 5.154 de
23/7/2004, Indicagdo CEE 14/97, nossa proposta sera a realizacdo de atividades e
vivéncias gue possibiliten a construcd de habilidades, conhecimento e atitudes
necessarios ao mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva e social. Compreendendo 03 Seguintes eixos tecnologicos:

e .

Produgdo Alimenticia Panificacio/ Confeitaria

.F:Edu;ﬂn Cultural e Design b -Euit'ureirc:if'h'rhd:':l'éﬁfé

.Gestdo e Negdcio ' | Praticas Administrativas

Informacio ef‘,ﬁrﬁunimcﬁn Operador de Computador

a3



4-. CONTEUDO PROGRAMATICO DA FORMACAD INICIAL E CONTINUADA

{FIC):
Eixo Tecnolégico ;u[m_ Qfertado:
.Produgdo Alimenticia "Pamﬁm;!inf Confeitaria

OBJETIVOS GERAIS: Qualificar para o desenvolvimento de trabalho na area dentro de
uma empresa ou em seu proprio empreendimento.

Formar um cidadao gue entenda seu papel na sodedade e que possa exercitar 2
cidadania através convivéncia e do trabalhe.

Planejamento
= Fevereirg/ Julho

Historia da Creche Biasi

Regulameanto dos cursos profissionalizantes
Conhecer o prédio Biasi

Integracio

Dindmica de Apresentacio:

Dinamicas

Redacdo: Quem sou...

Interpratacio de Textas — Para turma da tarde -

— Para turma da noite

Trabalho em grupo referente aos textos

Debate

Conteddo Programatico

Trabalho em equipe.

Relacdes Interpessoais

Iniciacao a padronizagao do receitudrio
Transformar as receitas de quilo para porcentagem,
Padronizacio do receitudrio

Transformar as receitas de quile para porcentagem
Padronizacdo do receitudrio

Transformar as receitas de porcentagem para quilo,
Padronizagdo do receitudrio

Transformar as receitas de porcentagem para quilo.

Margo/Agosto [

Mormas de higiene & seguranca no trabalho.individual e coletivo.
Técnicas no uso de equipamentos,clindrar massa,fazer fitas, modelagens.
Mormas de higiene e seguranca no trabalho eguipamentos,cilind rﬁ,diuis&@

1%



modeladora,masseira balancas, fornos

Mormas de higiene e seguranga no trabalho. Alimentos, equipamento e utensilio,

Diversas modelagens de paes, extracdo do gliten,bolacha coguinho.

Dosagem e fungdes dos ingredientes: farinha de trigo, cereais, tipos de amido, tipos de agua, fermento
sal, melhoradores, aclcar, gordura, eite, ovos, estabilizantes, lecetinado, soja.

Manuseio de forno, masseira, divisdrias, modeladora, cdmara fria, camara dimatica, batedeira, cilindro
balangas.

Materias primas & suas fungbes.

Extracdo do gloten.

Técnicas de producio de pdo francés: Cilidras, arrumacio e modelagem.

PSes de agucar e pies & ovos.

Paes de milho e broa de fuba.

P3es baguete e minl pao francés.

Paes fildo, pdes bola e paes coroa.

Pdes francés e pdes de frios.

Paes de leite e bisnaguinha.

fiosca de aglcar € Creme com coco.

P3es de hot- dog e modelagem
= Abril /Setembro

Pdes de hamburguer e pdes carteira,

Paes doces (coco e creme).

Ples de forma e ples ntegral.

Pdes sovado e pao francés.

Pdes de minutos e bisnaguinha.

Pre- mistura de brioche.

Pao de torresmo e rosca de frios.

P3es de batata com frios.

Paes especiais folhados, pasteis folheados, bavruzinhos folhados e gravatinhas.
Paes folhados, flor de coco, caracol de frutas e palmier.

Colomba de pascoa, rosca de pascoa e pdes de pascoa.

Paes semi folhados, rosca e frios e baguete folhada de calabresa.

Petifoor, goiabinha e rosquinha de pinga.

Petifoor, sequilhos de amido & cookies som gotas de chocolate,

Paes espediais semi folhados, croissant de chocolate, croissant de frios e creme de
baunilha.

Bramnier de nozes e bramnier de frutas

Bolo de aniversario, Mantecal, suspiras e casadinho.

= Maio/Outubro

Petifoor pingado e petifoor diversos modelos.

Petifoor, Mantecal, suspiros e casadinho I|
Beljinho, brigadeiro e cocadinha. [/
Bolo de laranja, bolo xadrez e de fuba —;-i



Bolo inglés, bolo gelado, bebezinhos e cassarola com gueijo.

Petifoor, Cocada sirla e suspiro

Fasteis de forno salgados e doces, mufins de banana

Petifoor, Samantinha de acticar e chocolate granulado e carolina de chocolate.
Brevidade, broa airesa e bombocado de coco.

P3es de queijo com calabresa e mussarzlz, pies de mel com base de farelo de bolo.
Pies de mel e biscoito de polvilho,

Bolo de banana caramelizado, bolo de abacaxi caramelizado bolo de maga.

s Junho/Novembro

Torta de frios, empadas ¢ tortinha de frango.

salgadinhos assados para festa diversos sabores [calabresa, queljo, atum, aliche e
bacalhau) e petifoor salgado.

Palha italiana, recheio de creme, sonho assado e frito

Rocambole decorado (fatias).

Petifoor, peti-gateau e pao de lo.

Maria- mole, suspiro & dantop

Bombocado de gueijo, biscoito de champagne e casadinho.

Fatia de noros e tacdnhat de chacolate,

Técnicas de decoracdio de bolo.

= Dezembro
Exercicio de producdo de panetones da execucdo a0 processo de embalagem e
acondicionamento,
Meste processo incluimos a ajuda dos voluntarios que nesse periodo participam
da producdo dos panetones.

| Eino Tecnolégica | Cursp Ofertado;
Producgo Cultural e Design i Castureiro/ Modelista

= Fevereiro/ lulho

= Apresentagbes
Curriculo profissional
Dbjetivos e Grade curricular do curso
Maguinario da Oficina
Espaco Biasi A
Drientacdo de normas Intemnas.

& Inicio de Contelido Tedrico.

1.Planejamento de Criacdo e Colecdo. ™,



1.1- Moda: Origem e Conceito
1.2- Ciclo de Moda/ Tipos de consumidores
1.3- AkaModa
1.4- Prét-a-porter

1.4.1- Produgo Vertical

1.4.2- Producio Horizontal
1.5- Colegho,

1.5.1- Perfil do Consumidor

1.5.2- Identidade da Mzarca

1.5.3- Tema da Coleg3o

a- Estudo do tema
1.5.4- Proposta de Cores / Materials/ Silhuetas.

Marco/Agosto
1.5.5- Familias de Colecao
1.5.6- Mix de Produtos
1.5.7- Painéis Semanticas
2] Tema
b} Publico Ao
c} Life 5tyle
d) Segmento
e] Ocasido de Uso
fi Painel de cor com numeracdo panetone
gl Painel de aviamentos com descricio.
1.5.5- Trabalho Sobre Estudo Do tema
1.6 Conceito.
1.6.1- Apresentagdo de Tipos de Conceito
1.6.2- Criando um Olhar Conceltual.
1.6.1- Trabalho com recortes de Revista
2. Avaliacdo
3. Inicio de Desenvolvimento de TCC.
3.1 Coordenadas/ Roteiro do TCC.
3.2 Organizar Grupos para desenvalvimento dos trabalhos.
Turma da Tarde 3.3 "Coco antes de Chanel”
Turma da Noite 3.3 Analise dos temas sugeridos para trabalho final do curso
3.3.1- DOs temas irdo surgindo e terd de ser definido em
grupo para gue no encerramento do curso a Mostra de resultados possa ser
concretizada,




3- Marketing
- Mercado/ Pablico Alvo.
- Segmentacio de Mercado
-Briafing
- Briefing de empresa
= Briefing de Colecdo
= Analise de Concorrente
- Andlise de Publico alvo-
= Estuda de Tribos Urbanas.

Abril/Setembro

5-Tecnologia Téxtil.
- Tecidos
- Fibras
- Fibras Maturais
- Fibras Quimnicas
-Tipos de Tecidos
a-) Tecida Planno
b} Malha Circular
¢} Malha Retilinea
d-} Rendas
&) TNT.
B- Avaliagao
7- 7= Aviamentos
Claszificagbes de aviamentos.
8- Sequéncia de desenvolvimento de TCC.
9- Elementos do Design
a) Linha
b) Cor
) Textura
d) Padronagem
&) Sithueta
fi Forma

Maio/Outubro

10- Inicio de Aulas Praticas.
- Madelagam.

a) Apresentacio de ferramentas para molde

b} Tirar medidas dalo] modelo

c) Calculos para modelagens Planas.
Maodelagem plana

d} Molde de Saia basica reta



2] Molde de Saia basica evash
fl Molde de Saia godé
g) Molde de Vestido tubinho
h) Molde de Calga Feminina
i Moulagem. (se possivel].
il  InformacBes para corte,
k) Preenchimento de ficha téonica.

- Risco do tecido

- Enfasto

= Corte

- Tipos de maguinas de corte
a} Magquinas Verticais.
b) Maquinas Horizontais.
c) Maguinas de Enfesto.

10.5- AvaliagGes de Modelagem Pratica e Tedrica.

Junho/Nowvembro.
- Costura,
a] Tipos de maguinas e suas fungbes,
b} Exercicio Linhas retas e curvas em papel sulfite
c) Alinhavar a maguina reta.
d] Regulagem da maguina reta
2] Exercicio Linhas retas e curvas em tecido cru.
f} Confeccdo de Ecobag.
gl Colocar Ziper
hl Confecgdo de Saia Reta.

Dezembro

10.7 Avaliacio Costura.
11-Inicio da Confecgdo das Roupas para o Desfile de TCC
o 11.1 Desfile
12 - Fechamento do desenvolvimento de TCC.
13- Apresentacdo de TCC em Power Point.




