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01. IDENTIFICACAD DA ONG:

CENTRO DE PROMOGAD SOCIAL CONEGO LUIZ BIASI

Fua Maquinista Trigo n® 117 - Vila Isclina - CEP02079-040
Telefones: 2909-3260 ¢ 2901-9851

E-mail contato @biasi.arg.br

www, biasi.org.br

Fundacio: 03/11/72

Estatuto Social: Registrado no 3% Registro Civil das Pessoas Juridicas de 530 Paulo sob
n2 189.321 em 11/09/92

CHPJ- 46.533.725/0001-46

Utilidade Publica Municipal Decreto n®. 17.499 de 19/08/81
Utilidade Publica Estadual Lei n®. 3.344 de 03/06/82
Utilidade Publica Federal Decreto n®, 90.564 de 27/11/24

*Histdrico:

Um grupo de senhoras catélicas lideradas por um Cénege, cujo nome a organizacio
honra na sua caminhada, teve a inspiracio de atender, mesmo nos fundos da Capela
HNosza Senhora da Anunciacdo, localizada na zona norte da capital de 530 Paulo, um
pequeno grupo de criangas para que maes de baia renda, 3 época, pudessern ter uma
vida social mais digna & acesso ao trabalho remunerado. Com essa iniciativa teve inicio
o que hoje j& conta quatro décadas de existéncla; O Centro de Promogio Social
Conego Luiz Biasl. Estabelecendo-s= no que hoje é sua sede pripria, conforme
identificacdo neste, o CPSCL Biasi deu inicio a parcerias pablicas com a constituicio de
um CEl, Centro de Educagde infantil atualmente para 250 (duzentas e cinguenta)
criangas de 02 a 5 anns de idade. Anos depois estabeleceu parceria com a Secretaria
de Assisténcia Secial para constituigBo de um Centro para Crianca e Adolescentes para
210 [duzentas e dez) criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, projeto este, mals sem
esta denominagio, fol mantide pela Biasi, vale dizer, por quase dez anos, apenas com
a iniciativa de colaboradores destemidoes e determinados tanto na manutencio da
Qbra quanto na inspiragio que trds no bojo sua miss3o:
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PROMOVER O SER HUMAND PARA O EXERCICIO DA
CIDADAMIA ATRAVES DA EDUCAGAD E DA CULTURA;
COMBATER A EXCLUSAO E QUALQUER TIPO DE
PRECONCEITO: PRATICAR 0S PRINCIPIOS DE IGUALDADE
E SOLIDARIEDADE PARA O BEM COMUM E UNIVERSAL."

2. PROPOSTA DE DESENVOLVMENTO DE SERVICO:

Distrito: Vila Maria

Supervisdo de Assisténcia Social: Vila Maria e Vila Guilherme/SA5-MG

Area de Abrangéncia: Regional

Servigo da Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social Produtive para Adolescentes,
Jovens e Adultos — CEDESP

Quantidade de unidade (s) de Servigo a ser conveniada: 01,

Vagas: 160, sendo: B0 diurmas e 80 noturnas.

Eixo (s} Tecnoldgico [s):

Gestdo e Negdcios: 40 vagas

Informacgio e Comunicacio: 40 vagas

Producdo Alimenticia: 40 vagas

Producio Cultural e Deslgn: 40 vagas

Bem Imdvel: Disponibilizado pela propria organizacio, na drea de abrangéneia do
distrite de Vila Guilherme, Subprefeitura MG.

Valor de repasse de recurso mensal: RS 67.434,14 (Sessenta e Sete Mil, "]
Ouatracentns e Ouarenta e Quatro Reais e Quatorze Centavos). /
Verba de Implantagdo: RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais)
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3. Justificativa: | b 3 Sn 0.6

Sempre  oportunizando a comunidade, alternativas de crescimento e
transformaciio, a ONG Biasi, reformou alguns espagos, abjetivando adequa-lo ao
publico jovem e adulto. A partir destes espacos adeguados, ela pode contratar
pessoal capacitado para administrar oficinas diversas, conforme descrito neste
documento. A ONG  Biasi que ha mais de 40 anos atendia ao publico infantil e
adolescente, hoje pode receber o pablico joven e adulto em atividades diversas de
aprendizagem e de convivéncia e lazer.

4, Caracterizacdo do Servico:

Ofertar prote¢io social para adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até 59 anos,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por mele do fortalecimento de vinculos
familiares @ comunitirios, assegurando espages de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social, opertunizando o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; propiciando o desenvolvimento da autonomia, do
protagenismo social e da formagBo cidad3 e ainda contribuir para o reconhecimento
do trabalho e da formac8o profissional como um direito a cidadania.

0O percurso formativo & organizado em trés mddulos semestrais. 530 eles: Madule | -
Convivie, Madulo Il - Munde do Trabalha e Madulo Il — Farmaglio Inicial Continuada
(FIC), que juntos perfazem um total de 440 horas para o periodo diurno e 330 para o
periodo noturno.

5 = Modalidade:

Centro de Desenvolvimento Soclal e Produtive para Adolescentes, Jovens e Adultos —
CEDESP

6 — Usudrins:

Jovens ¢ adultos a partir de 15 anos até 59 anos nas seguintes situacdes:

. Pertencentes a familias de programas de transferéncia de renda;

. Em situagio de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfilia
soliddo, apartacio, excusdo, abandono!

. Em situagao de winerabilidade social f ou risco pessoal;
. Com vivancia de violénda e, ou negligéncia;

- Fora da escola ou defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; — *//
. Em situagdo de acolhimento;
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- Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressas ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo
sexual;

- Egressos de medidas de protegiio do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

. Em situacdo de rua;

. Em situacdo de vulnerabilidade em conseqiiéncia de deficiéncias.

7 - Objetivo:

Ofertar protecdo social a adolescentes, jovens e adultes a partir de 15 anos até 59 em
situagdo de vulnerabilidade e risco por meio de intervencio social planejada que cria
situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrucio de
suas historias e vivencias individuais e coletivas na familia e no territério a fim de
favorecer aquisicdes para o alcance da autoremis, do protagonisme, da cidadania,
para a aguisicio de oportunidades; para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e para a garantia de direitos,

&. Objetivo Geral:

Garantir prote¢do soclal aos usudrios em situacio de vulnerabilidade e risco social por
meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando espacos de
referencia para o convivio grupal, comunitiric e social, opertunizande o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo. Ser um
espaco de referencia para o desenvolvimento de acdes socioeducativas para JOVENS E
ADULTOS; bem como prepiciar o desenvolvimento da autonomia, do pretagenismo e
da formacio cidadd contribuindo para o reconhecimento do trabalho e da formacio
profissional como um direito do cidad3oe.

8. Objetivos Especificos:

Ampliar o acesso e a permanéncia dos jovens na escola;
Erradicar o analfabetismo entre os participantes do projeto;

Preparar o cidad3o para o mundo do trabalho; il
Encaminhi-lo a0 trabalho que oportunize renda; / /

Promover convivéncia e vida saudavel: d‘a/
Oportunizar espago de convivéncia sadia, lazer e cultura utilizando a tecnologia :
—y

informacao;
-Premaover os direftos humanos e as politicas afirmativas;
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Estimular a cidadania e a participagiio social entre todos: A 5 n ﬂ' : .
-Melhorar a qualidade de vida dos participantes no Projeto. " .

10. Localizagio do Servigo: Rua Maguinista Trigo, 117 - Vila isolina Mazzei, Sio Paulo
— Capital, CEP 02079-040, em imdvel proprio da ONG.

11, Piblico Alvo e Abrangéncia Territorial:

Jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social do distrito de Vila Guilherme e
bairros circunvizinhos tais como Vila Gustave, Vila Medeiros, Santana, Jagand, lova
Rural, agregando &reas de alta vuinerabilidade como favela (comunidade) e corticos.
Ex: Favela do Coruja, Terreno da Antiga Fébrica de Filtros SALUS {invasdo), corticos sem
estrutura de higiene e saneamento badsico como das ruas Feital e Nelson, na Vila Isolina
Mazzei, para citar o entrono mais proximo. Qutros bairros serdo abrangidos, também,
como principalmente: Vila Guilherme, Vila Maria Alta, Vila Gustave, Vila Paiva, Vila
Ede, Vila Paiva, Carandiru. Eventualmente, por encaminhamento da rede, o Conjunto
Habitacional Cingapura,

12.Condigbes de Acesso ao Servico:

a} A forma de acesso se dard pala demanda encaminhada e ou validada pels CRAS de
abrangéncia. Em acordo com a Resclugio CIT n2 01/2009, a ONG poderd incluir 40%
dos usudrios preferencialmente de seu territdrio, com validagio feita pelo CRAS de
abrangéncia e destinara 60% de sua capacidade aos encaminhamentos realizados pelo
CRAS de referéncia,

b} A demanda que acessar diretamente o servigo através de: procura espontinea, pelo
encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas pdblicas, por melo dos
drgdos do sistema de garantia de direitos, podera fazer sua matricula no servico &, em
seguida, serd encaminhado ao CRAS de abrangéncia para inclusdo no Caddnico.

¢} O usudrio deve atender aos pré-requisitos necessarios para participacio nos cursos
FIC, no que diz respeito aos conhecdmentos bisicos de comunicaclo e expressio e
raciocinio |0gico, minimamente,

d} A inclusdo dos usudrios devera também respeitar a data de inicio das atividades do
semestre € 05 Casos excepcionais serdo avaliados pelo gestor CEDESP, em conjunto
com o técnico supervisor do servigo, para a possibilidade de inclusio, desde gue ndo
haja prejuizo para o desenvolvimento do usudrio e das atividades como um todo.

13. Vinculo da Proposta:
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PNAS, SUAS/Protecdio Social Basica/ CRAS/Tipificacio Nacional de Services
socioassistenciais bem como gestio integrada de Servicos, Beneficios de Transferénciz
de Renda e ou outros beneficios que lhe for tipico & ou de direita

14. InstalagBes a serem utilizados:

A ONG Blasi possui 2 (dois) prédios conjugados. Um deles com 5 |cinco) andares
onde se destina funcionar o Projeto CEDESP. Mele também funciona o nosso
Projeto CCA. Tornando os espagos utilizados no que chamamos de multiple use.
No outro prédio, funciona uma CEl, mas o seu refeitdrio é dnico e utilizado por
todos os Projetos da ONG. Alguns espagos e ou salas sio reservadas
exclusivamente para realizagio deste Servico, hora apresentado. Confarme SEgUe
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15. METODOLOGIA®:

A metodologia a ser aplicada neste Projeto em nossa ONG, tem como base as
orientacSes do Plano Municipal de Assisténcias Social ¢ diretrizes Nacionais -
LOAS, PMAS, SUAS/ Protecio Bdsica/ CRAS, Tipificagdo NMacional de Servigos
socioassistencials, Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de
Transferéncia de Renda, configurando diversas estratégias socioeducativas que
objetivam proporcionar uma aprendizagem integral a partir de diversas acfes e
praticas educacionais e culturais; tendo come cbjetive geral, o desenvalvimento
das capacidades singulares ao usudrlo, sendo amplamente norteadas por valares
gticos, estéticos e suas agbes sociopoliticas de interacio para consigo e o melo em
gue atue.

s5endo assim, a apropriacdo e a expansd3o de conceitos, atitudes, valores e
competéncias pessoais e sociais, ocorrem em contextos intencionais, guan
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Considerando:
a) O Contexto sdcio histédrico e as especificidades do ciclo de vida dos usudrios;
bl Objetivos, curiosidades e necessidades dos usuérios e de suas fam ilias;

¢} O desenvolvimento de competéncias especificas: fludncla comunicativa,
dominio de linguagem multimidia;

d} Capacidade reflexiva que assegure ac usudric a convivéncia social e a
participagio cidads;

2] Aimportdncia da cultura, das artes e do esporte como mediacBes privilegiadas
no desenvelvimento individual:

E ainda:

f) Garantir a intencionalidade da agio do educador na selegiio e organizacio de
conteddos socioeducativos compreendida como uma intervenco formadora,
planejada e participativa;

g) Criar situagbes desafiadoras e que estimulem a capacidade reflexiva e critica na
construcao e reconstrucdo de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formagio de sua
identidade pessoal;

h} Proporcionar avango além da escolaridade padrio numa formacio técnica
basica que o prepare para ¢ mundo do trabalho, incentivando-o a participagao
na vida publica;

i} Facilitar a convivéncia e a solidariedade, num movimento dindmico de rede
com outras politicas setoriais afins tais como aquelas da educagio, da sadde,

cultura, esporte e lazer, meio ambientes, sadde e trabalho ofertadas no
territdrio 8 ou regifo.

"Resoducio COMAS 5P 832 de 20/11/2014, Resolugda SRMATS AP 109, de 117132005 TipilcacTe, Partaria SRADS
AGf2000 Besalugda nd 13, de §3/5/2014,

Tendo ainda como base, as orientagdes elencadas na Tipificacio do
previstos na Portaria 46/SMADS/2010 e Resolugio COMAS SP 82 72014,

9 de
agdo ofertada ao usudrio se apoia nos seguintes madulos; /
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Madulo | . Convivio

hSeula 1l Mundo do Trabalho
Madulo 1 Formagdo Continuada
Entendendo que:

O convivio € parte da dindmica social na qual se desenvolve o sentimento de
pertencimento do sujeito, a construcio da identidade e 2 afirmagcio da
individualidade. Por meic dele se realiza a transmissio dos eddigos sociais e
culturals e se estabelecem os valores que norteiam a vida em sociedade.

E também por meio do convivio gue se estabelecem e se sofidificam os vinculos
humanos, inicialmente no dmbito familiar, constituinde uma rede primaria de
relacicnamentos que asseguram afeto, proteqdo, culdados e, posteriormente, nos
espacos comunitarios, ampliando-se o leque destes relacionamentos e tecendo-se
redes sacundarias, essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo e social.

A seguranca sentida na convivéncla familiar e comunitéria oferecerd as base
necessarias para o amadurecimento e para a constituicio de uma vida adulta
saudavel,

Meste sentido, este servigo tem por objetive também se colocar como mediador
das relagtes que os jovens estabelecem entre si, com a familia, com a comunidade
e com as instituigdes, contribuinde para a construgdo de relacdes afetivas e
vinculos estruturantes, reduzindo vulnerabilidade e promovendo potencialidades,

15.1 - Mddulo | = Convivio

Este mddulo deve pautar-se pela valorizagio da singularidade e da pluralidade
dos usudrios, suas necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua
condicio socioecondmica e cultural, bem como suas formas particulares
interagir com os pares; a familia ¢ o melo social tornam as for ﬁ)
soclabilidade dos usuarios, prioridade para o desenvolvimento e a;&eff

socioeducativas, | ‘1}0
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MNas relacdes interpessoais os usudrios desenvolverdo a capacidade de ouvir ¢
ser ouvido pelo outro, de expressar, de exercitar a flexibilidade e a tolerincia
diante das diferengas, bem como de mediar conflitos, negociar & identificar
interesses comuns, construir consensos, criar, projetar e assumir Compromissos
e atitudes fundamentais para a construgdo de um processo sociveducativo que
prioriza a construcdo de vinculos e o trabalho coletivo.

Fara o efetivo desenvolviments destes propésitos acima elencados no item “a”
referente ao Mddulo I, & com base no caderno "Concepedo de Convivéncla e
Fortalecimento de Vinculo” MDS/2013, descrevemos a seguir algumas acBes
previstas nesta atuagdo:

15.2 = Mddulo Convivia:

. Complementar as agbes da familia e comunidade na protegio e desenvalviimento
social dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e socials;

Estabelecendo sempre gue favordvel o encontro destes atores: Familia, Projeto,
usudrio em momentos de interacio sadia, através de eventos afins e ou dentro da
necessidade estabelecer aproximacio promovendo o didlogo entre as partes

- Assegurar espacos de referencia para o convivio prupal, comunitdrio @ social e o
desenvolvimento de relacies de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo
a desenvolver a sua convivéncia familiar & comunitaria;

Atividades grupal tais como: eventos, jogos cooperativos, cinema, palestras, entre
outros serdo as estratégias com este fim.

. Oportunizar vivendas que valorizem, estimulem e potencializem a condiclo de
escolher e decidir, contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo sccial e da formacio cidad3:

O conteddo desenvolvidos em nossas oficinas est3a abertos a alternativas de escolhas,
aproveitamento e aprofundamento de propostas a partir da posicdo assumida pelos
usudrios diante do proposto.

-Ampliagdo do universo informacional, estético & cultural dos adolescentes e ]uvff's'l_"ﬁ

-
Mais do que Infermar, a proposta é trocar informacdo, abrindo diversos ca Inhus ‘?/ ¢ i
A
uma gama ampla de estratégias que vao da leitura, ao debate, as saidaf monitoradas
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para espatos que sejam ricos em informacdo como: exposicdes, museus, cinema &
taatro, entre outros.

- Desenvolvimento de potencialidades para a construco de projetos de vida;
Oportunizando auto conhecimento & oportunidade de escolha feita pelo usudrio,

. Desenvolvimento de competéncias para a compreensio eritica da realidade sacial e
do mundo contemporaneo;

Troca constante e dindmica nas relagBes, interagdes e diversidade de maneiras de se
aprender, com a tecnologia, com a leitura, com o debate de idéias.

E alnda:

- Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participag3o na vida
publica, e a formagdo cidad3;

. Incentivar a insercao, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e
ne sistema de sadde;

Compreendendo que a formagdo para cidadania possibllita a sensibilizagio e o
desenvolvimento de percepcio dos usudrios scbre a realidade social, econfimica,
cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condigdo
Juvenil; 3 apropriacae dos direitos de cidadania e o reconhecimento de seus deveras; o
estimulo ao desenvolvimento de praticas associativas e de formas de expressio e
manifestagio de interesses, visdes de mundo e posicionamento no espago publico.

Bem como que o registro @ a sistematizacSo individual das vivéncias e aguisicBes de
conhecimente para a construgio de um projeto orientador da trajetéria de vida e
profissional do usudrio, serdo organizadas na construgdo e elaboragdo do seu Projeto
de Vida — PV. Projeto este que deve objetivar atingir:

Lonhecimento e informagio sabre seus direitos civis, politicos e socioassistenciais;

Lonhecimento da realidade social, cultural, ambiental, politica e do trabalho no
territdrio em que vivem;

Promocio da saide por meio de conhecimento e informacic sobre saﬂ_ﬁﬂ?;e:f. _\"I,
DSTs, gravidez na adolescéncia e uso de substancias quimicas de gualguer t';?n,

Bk 4 1)
prejudiciais a sadde; ‘il' _ %{
&
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0 acesso ao lazer e a cultura;

- Convivéneia grupal, valorizando diversidade de opinifes e resolucio negociada de
conflitos;

-Responsabilidade em relagdo ao grupo familiar e a comunidade:
-Conhecimento de instancias para denuncia de violagdo de direitas;

Autonomia e participag3o na vida familiar @ comunitaria com plena informac8o sobre
seus direitos e deveres;

Lontribuir para a redugdo dos indices de viokéncia entre seus pares.

15.2 - Médulo |l — Munde do Trabalho:

A formagdo para o mundo do trabalho, prevista neste madulo, defini-se como um
processo vital e educativo que contribui para tornar possivel aos jovens e usudrio
nesta falxa etiria prevista, a sua existéncia autdnoma e a sua cidadaniz. Sendo o
trabalho estruturador de identidade, cria espacoe de pertencimento social, &
organizador de praticas sociais especificas de cardter histérico e cultural, por meia
das quais se constroem as condighes de existéncia em sociedade. Messa
perspectiva, e constituinte do sujeito na sua totalidade; & tambeém o espaco onde o
cidad3o se realiza enquanta predutor de si mesmo e produtor de cultura,

Neste sentido, a Introdugdo & Formacgio Técnica Geral para o mundo do trabalho,
ainda que ndo visa a qualificacdo profissional propriamente ditc mas é
imprescindivel para a socializacio e desenvolvimento de valores e habilidades que
estruturam o usuario para a vida em sociedade.

Propde a formagde para o trabalho que incorpora também a sua dimensio
subjetiva @ de fonte de realizacio pessoal & de autoconhecimento. Valoriza a
atividade humana, diferenciandc-a da forma histérica do trabalho assalariado,
tomando-a como ponto de partida para a produgdo de conhecimento e de cultura.
Articulando a relagio entre conhecimento e a atividade produtiva, |:mssil:niliﬁ;;u_gq;l.:;l1L
30 usudrio a apreensao de elementos culturals que concorrem para a configy ragﬁfn(/
de seus horizantes em termos de cidadania e de vida economicaments ativa, 4

& .
&
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Meste mddulo a agdo sociceducativo a ser realizada com os usudrios devers
identificar o trabalho, suas concepcdes e suas relaches, destacando sus
importancla na construgdo da historia e da sociedade, compreendendo:

- Trabalho & Ocupacio,

- Etapas e Procassos do trabalhe,

- Empreendedorismo e Cooperativismo,

- Organizacdo do Trabalho e da Preducio,

Bem come deve trabalhar as competéncias necessdrias as atividades de
comunicacde, raciocinio l0gico e matematico, seguranca e inclusdo digital.

Meste sentido objetivamos desenvolver ainda:
a} Aprendizado de técnicas de gestio e tomada de decisio;
b} Raciocinio légico e capacidade de abstragdo;
c} Capacidade de redigir e compreender textos:
d} Maior iniciativa, sociabilidade e lideranca;
e} Maior capacidade de lidar com problemas novas, criatividade e inovacio;
f} Principios de ética profissional;
g) Desenvolvimento da consciéncia critica da capacidade argumentativa;
h) Reconhecimento de interesses e aptidoes de formagio profissional:
Inclusio tecnoldgica.
E ainda:

. Possibilitar o reconhecimento do trabalhe e da formacdo profissional como um
direito de cidadania;

. Oportunizar a ampliagéo de conhecimento & informac@es sobre o munda do trabalho,

visando a inclusdo do adolescente e do jovemn no mundo do trabalho;
oy

’_,.-"
- Propiciar a construgdo de um projeto orientador da trajetoria de vida pessgal e
profissional do jovern, que leve em conta seus talentos, conhecimentos® desej 5/

F

s
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15. 4 - Médula Il - Fermagdo Inicial & Continuada - FIC.
Histdrico da Formacao Iniclal Continuada em nossa ONG.

Ha aproximadamente 5 (cinco) anos, a ONG Biasi promoveu uma reestruturacio dos
espagos destinados ao atendimento de sua clientels, justamente com a intengio de
ofertar Cursos & comunidade em geral. Neste seguimente e com apoio fundamental de
SMADS, estabeleceu 03 {trés) ambientes muito ricos e organizados adequadamente
para oferta deste servigo, que sdo: a) Laboratério de Informatica, b) Panificadora e c)
5Sala de Costura.

Ao longo destes 05 anos & também com o apoio da Supervis3e Téenica do CRAS,
cfertou a populagdo aulas afins e promoveu o crescimento profissional de muitos
jovens e adultos que a ela procuraram, Entres estes, aquela populacio exposta a risco
sacial incluindo jovens apenados em medida sécio educativa e ou em liberdade
assistida,

Contou com uma Equipe competente @ com voluntarios que deram sua contribuicio
complementar ao aprendizado dessas turmas. Estes woluntirios contribuiram com
Oficing de Inglés, de Teatro & Apoio Psicologico, bem como Palestrantes em dlversos
temas de interesse,

Masta nova proposta agui ofertada o empenho da ONG sera em dar continuidade a
estas Oficinas, bem como aprimorar a oferta de Cursos Livres, visando uma formacio
Inicial ao vsuario podendo estender além do joverm, a membros da familia & da
comunidade gue estejam interessados em se formar em uma das dreas ofertadas pelo
Projeto gue hora almejamaos firmar.

- Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas aos contextos
de trabalho, a fim de que o usudrio possa ingressar no mundo do trabalho, consciente
de suas habilidades, eompeténcias e talentos:

. Propiciar o acesso inicial ao mundo do trabalhe & a ampliacio do conbacime
cientifico e tecnoldgico, por meio da experiéncia de participa¢do e 90)1;:
formacac inicial e continuada;

=
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. Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamenta
pessoal @ profissional;

- E ainda dos objetivos especificos, dos Cursos de Ca pacitagao Inicial e Continuada que
serdo desenvolvidas no CEDESP:

Tendo como referencia o Guia Pronatec de Cursos de FormagBo Inicial e Continuada,
conforme estabelecido na Portaria n® 899, de 20/9/20132, bem como o referendo a Lel
£.394 de 20/12/96 - Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, & o Decreto n? 5.154 de
43/7/2004, Indicagdo CEE 14/97, nossa proposta serd a realizagdo de atividades e
vivéncias gue possibilitem a construcio de habilidades, conhecimento e atitudes
necessarios ao mundo do trabalho, ohjetivando o desenvelvimento de aptiddes para a
vida produtiva e social. Compreendendo os seguintes eixos tecnologicos:

Eixo logico Ofertade:
Produgho Alimenticia Panificacaoy Confeitaria
[ Prod ugdo Cultural e Design Costureiro/ Modelista
.Gestdo e Negdcio Praticas Administrativas
_':lnfnrma;ﬁu e Comunicacio Operader de Computador

16 . CONTEUDO PROGRAMATICO DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC):

Eixo Tecnolégico Curso Ofertado:
Producdo Alimenticia Panifica¢3of Confeitaria

il
OBJETIVOS GERAIS: Quasficar para 0 desenvelvimanta de tebalho na drea denko de Lma g B & e L

prépaa emprasndimento. --/7’ K
a Q -.
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Plansfamenio 1° Somestra 2015,
= Fousegirn

Higteeia da Crache Bias|
Rogulaments dos cufass refissisnalizanies

Conhecar ¢ prédio Bissi
Imegragic

Disdrmiza ge Aprasentagao;
Dimdmicas
Redacho: Cwam s

Im=rpneladio de Textos = Para hemma da isrde —
= Para luma da note

Trabaiha arn grupa refsrente 3cs Wexlos

Debata

Contedto Fuogramilics
Trabaiha am equpe.

Refaghes Imerpessaas
Iniciaglo a padronscacio do pecsludeio
Transiomar as recellas de guils para porcenlagem.
Fadronizagio do maoafusng

Trarslommar as meceilas de gulle pam porceniagem
Padronizogds do receiiedio

Translomear a5 receilas da porceMapam para guila.
Padronizagso do recalisano

Trarsformar as receilss da pOrcENBREM pars guik.

= Margo

Mormas da Fegisme & saguranga no abalha indeddual & coletiv

Tecnichs ma e de eouipamanios, clindrar massa fazor filzs. maodetagens.

Mormas da Rigiens: & seguranga ne rabalhe equipementss clndio, Syviscia modetadora massera balancas formas

Mermas de figiens & seguranca no rabalha. Alimentos, equipamenta & whansilic

Diversas medelagens da pdes, extragho do ghten bolacha coquinka,

Desagemn e fumcBas dos imgromiantas; farinha de rige, coresss, lipos 48 amide, lipas e dqua, fermentos, 2l melhoradoms, apicsr, qordura.
loitio, cwos, aslabilzrntes, lepatineda, s,

Manusaelo die fomo. ma=selra, divisddias, modeladara cdmara fia, cimara cdimalica, hatedaira, clindno e £

Maténas primas @ suas fungles.

Extrafan do glinan

Tenicas 62 produgdo 0o pdo frances! Cilkras, amemasse & modetagem

FPRas i pgucar o phies & oo,

Piies de milho 2 broa de febd.

Pies baguede 2 mini plo francis. 7/

Pias fitfo, pies bola & ples coma,

Pias francés o plas de frics ;
ez do lzke @ bisnaguinha. .
Ricsca g8 BoO0EN @ CISIME Sam coea,
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Paas e hamboagues ¢ pies caneina

Pias doces (Coss & crame),

Pdes da forma & ples inbegral

Pios sovads & pla anceés,

Faes da minubos & bismaguinha

Pré- miskira de bnoche.

Féo ce eresmo & rosca di fios.

Plesde palaba com Trias,

Pdes espacinis folhades, pasieis fohaades, bauruzinhas fohados e gravatinhas,
Fies [ohndos, for de coco, caracol da frulng & palmier

Colamba de pascna, rosca de pascna & paes o8 fascoa.

Ples zemi folhadas, resca @ frics @ bapueta fsfada de calabeosa.

Petifaor, golabinha & rosguinka da pinga.

Petdaar, sequilhos o8 smide @ cookies sam gotas de chocoate,

Pies especiais seml folhados, croissant de chocolate, coissant da fies e creme de bauniha,
Bramsier de nopes o bramaler e frutas

Bnlo de sniversdrio, Maniecal, suspins & casadinha,

= Mgl

Palifoor pingads e palifos dhekos modelos.

Patilear, FMandecal, suspinos e casadinbo

Bggrhe, brigodeirs o cocodinha.

Beoder e laraega, bolo xadrez e de fuba

Bk inglés, bolo gelado, babezinhos @ cassarala com queis
Bala pudim, bolo quindim & tora

Palifear, Cocada sina 8 suspen
Pasleis de forno salpedos e doces, mufing de banara

Pelifeor, Samantinha de agicar & chosslsls grandado & caroling de chocolate
Bruvidads, brop minesa @ bambocado de cooo.

Faan da queijo com calabresa & muscaroia, phos do mie oom bass de Tamnls da kol
Paag da med e biscoda de podvillo.

Bado de bansna eadamelzade, balo de ahacaxl carmmeleads bolo de mah.

= Junho

Tona de ¥ios, empadas @ {orinha de frango.

Saloadinhos assados pers festa diversos sabanes (calabvesa, quein, alum, aliche & bacalhaw) e petfoor =8
Falha Halana, rechaip de ciema, sonho sseada @ ko

Rozambods dacoredn {falias)k

Peifioor, pet-gateay & plo de 16

Blarig- mule, suapin & daniop

Bembecado de gueijo, bescolie de champagne & casedinho

Fatia de nozes o lacinhas de chooolfaba.

Técnicas de decoragin de bolo 7
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Eixo Tecnoldgico Curso Ofertado:
Produgio Cultural e Design Costurelro/ Modelista
Y 4L ..
¢ Fevoralro
*  Apresantagias
¥ Curriculo profissional
¥ Digetives & Grade curicuiar do curso
< Matguindie da Oficina
¥ Espago Bles
¥

Cwiznlagho de noomas InieinsEs,
Inigja de Comladds Tadrico.
1. Plasejaments da Criaghs & Calecha,
1.1= Meda: Ongem e Cioneaibs
1.2- Cicle de Modal Tipos der consumidoses
1,3 fha Moda
1.4- Prét-g-porter
1.4.1- Produgin Verlical
143 Producin Hogizomal
1.5 Colegin,
1.5 1- Parfildo Cansumidar
1.5.2- Menlidade da Masca
1,52 Temada Cakglo
a- Eshedo do tema
1.4.4- F"mpl:lal::a da Coras | Mastedais’ Slhuetas,
+  Margn
1,5.5- Familias g Colcan
1.5.6 Mix de Prodetos
1.5.7- Faines Spmariicos.
4} Tena
b} Publico Ahg
gl Life Siyie
dj Segrmento
g} Qcasliode Uso
fl  Painel de cor com rumerapia pantans
gl Fainalda aviamerdos com descrigio.
1.5.5 Trabalbho Sobre Estudo Do fama
1% Concaito,
1.E.1- Agresentacdo de Tipos de Concaiso
1.6.2- Croando ym Clhar Conceiuel
1.6.1- Trabailes o fsarths ds Revista
. Avaliagao
3, Il de Desemesivimenie de TEE,
A1 Coordenadas! Rotaire de TCE

3.2 Cuganizer Grupos pars desenvakiments dos kahalhns,
o+ Turma da Tarde 33 Fime fvalsr
Turma ga Mok

3.3 Ardins g Arquibehos

331 Arquatelos
= Frank Gehry r
= Crgudi
& Calatrava

= Dscar Niemeyar
= Rarmos de Azevedo

d- Marketing %}
4.1- Mercade! Pablics Alva, -

41,1 Segmeniagao de Mercada _
%l

L
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4.2 Brigfing ChPd 46 513 TR0
4.2 1 Brigfing de empresa
4.22 Brigfing de Coleqio :
4.3 Andlse da Concarrents e U, U R

4.4 Anabee e Publioo alvo
4.5 Esluedn de Tiibos Wrbanas.

&- Tecnohogia Tl
5.1 Tagjdes
5.1.1 Fibras
8-) Fioras Mafurais
b=} Firas CRiimicas
5,12 Tipoa do Teckdos
a-) Taclda Plaro
b=} hea®a Circular
&=} Malha Ratilinea
d-j Randas
- T,
- Avaliagap
T Aviamanios
8.1 Classificagdes co piemenics
8- Saquincia de deseqvelvimento de TOE,

4- Elementos do Dasign
A Linka
by Cor
&} Taxlure
dj Padranagem
&} Sihueta
i} Forma
< Male
= 1i-Inicio de Aulas Priticas,
1001 Mol sgem.
Aprasenlachn de feeramentas para maldg
Tirar medidas dafa) modsla
Cddculos para modelagens Plamas,
Modalagam plana
Mokia da Saia basica reta
fodde do Saia basica avazs
Moddia ga Sais goad
flokia de Veslido lubinho
Wioddha o9 Calce Famining
Muostagem [(=a posshel).
Informagdes pare cota,
ki Presmchimeno de ficha téonica
10.2- Rz da becidn
0.3 Enfesie
10.4- Carls
10.4.1- Tihes demaqunas de cana
a) Maguinas Vedicals
B} Mbquings Hanzonlas.
ch Miguinas do Enfaste
10.5- Avaliagias do Modolagam Pritica & Tedfica
«  Junhoddalne,
10,6 Casbara,
a) Tipos de magunas ¢ suas unples
B) Ewercizio Linhas retas & curvas em papel suifie
c) Adinhavar 3 mdiguina ieda .
] Ragulagam & maguna reds o

] Ewercicio Linhas relas @ curvas am lecita o,
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i Conlecgss da Ecabag . i
1) Colocat Ziper 410 b
hy Confecodo da Sala Reta.
10,7 Avaliagao Costura,
»  i-Inicio de Gonfecglo das Roupas para o Desfile de oo
o 111 Dapahile
12 - Fachamonto do desenvolvimento de TOS,
13- Aprosentasio de TOC em Power Palnt,
14- Pogsivess filmas podam ser assisiides ao longo do curso
a} Vida de Cooa Chanal
B} Yees Sanl Launsnd
] O Diabe veste Frada.
d}  Bonegunha de Luoo.

Eixo Tecncldglico Curso Ofertado:
[Gestdo e Negdcio Praticas Administrativas

Modulo 1.

Tema:

Redacso: Quem soueu...

Descricdo do curso de Praticas Administrativas

Interpretacio de Textos — Sete Caracteristicas das pessoas bem sucedidas
= D vaso sem flores

- Leitura @ reflexo individual do texto

- Analise em grupo do texto

- Debate

- Canteddo Programatico

Texto: Trabalhe em grupo

- Quesifes para reflexdo

- Leitura e Reflexdo individual

= Andlize em grupo

- Debate

- Video

Video sobre Empreandadorismo

Histaria das Empresas & da Administracao )

Videos: Revoluggo Industrial; James Watt. /

Filme: Tempos Modemos

Textos: RelagSes Interpessoails & o Ambiente de Trabalho
Etica Profissional /

Laitura e reflexgo individual !
Analise em grupo &w
Debate v
) g
T e s o b PN i L
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Video

Alividades sobre os temas estudados:
Trabakho e grupo

Etica Profissional

A histéria das empresas e da Administragao
Revisdo do contedde estudado

Parie |

1. Organizagtes Humanas — Fundamentos Conceituals
Recursos Empresariais

1.1 - Principios Basicos

1.2 — As Organizacies como Sstemas
- Laboratdrio de Informatica

1.3 - Principios Basicos
1.4 = As Organizagies como Sistemas
= Laboratdrio de Informatica

1.5 = As organizagbes e sua funcéo social
1.6 — O ambiente Organizacional

Exercicio de Fixagdo

2. Admimistragdo - Principios e Elementos Basicos
2 1 —Eficiéncia, Eficacia, Efetividads
2.2 — Papéis do Administrador
2.3 - Niveis Administrativos
Z.4 — Habilidades & conhacimentos Administrativos
Exercicio de Fixagao

Madule 2.

Tema:

2.4 - Fungdes Administratives
2.4.1 - Plangjamento
Cidadania
Contexto de Plangjamento
Miveis de Plangjamento
Tipos de Planos
Exercicio de Fixagao

24.2 — Organizacio k;
242 1 - Mélods de representagio de uma estrulura erganizacional
2.4.2.2 - Departamentalizaciio N

ALAMAGLINIETA, TRIGD. HT
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242 3= Concelfc de Autoridade
Exercicio de Fixacio MY4E o8 (LU
243 —Diregio

2.4.3.1 — Elementos basicos no procasso de diregéo
Exercicio de Fixagio

24.4 = Controle
2 4.5 — Consideragbes sobre o processo administrative,
Exercicio de Fixacdo

Farte ||
1 = Empresa - Conceiluacio e classificagio

1.1 - Canceito

1.2 = Objetivos

1.3 = Caractaristicas

1.4 — Classificagfes das empresas

Exercicios de Fixagio

2 - Escolha de afividades & constituigao

2.1 = Escolha de atividades

2.2 — Consftituicho

2.3 = As Sociedades

2.3.1 — Designagéo da Sociedade Comercial
2.3.2 - Clazsificacao das Sociedades/Responsabilidades dos sdcios
Exercicio de Fixagdo

3 - Legalizagdo das Emprasas e Orgdos governamentais
4. Concentracho de empresa ou influéncia no mercado

4,1 - Monopalio

4.2 — Cligopolio

4.3 = Cartel

4.4 — Grupos de Sociedade

Exerciclo de Fixacio

Parte |l

1. Modalidades de Operagbes com Mercadorias /
2. Operaches scbre Titulos

Trabalho de Assimilagdo dos assuntos estudados

Adminstragio do tempo

Texio

Video

el gl i ; FOME: 2005.3768 / 2901 0863
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Madulo 3.
Tema:

Apresentagao em grupo: Método dos 10 Sensos — Qualidade Total - Reconhecendo a
qualidade
Comunicacio
Redigindo documeanto
Laboratério de Informatica
Arguivo
Exercicio de Fixagdo
Conhecendo a maquina de calcular
Revisando: Adiclo, Subtragio, Divisdo & Multiplicagao
Caleula Comercial
Trabalhando casas decimais
Exercitios na Planilha Excel
1 - A Contabilidade, sua histaria e sua importancia
# A Conlabilidade no Brasil
Irtrodugao a contabilidade
Os principios da contabilidade
Mormas Brasileiras de Confabilidade (MEC)
A importdncia da condabilidade
A contabilidade comao ferramenta gerencial
Alividades
2- Contas contabeis, plano de contas, ivros contabels, perfodo contdbil & regime de
contabilizacio

Alva, Passivo e patrimanio iquido
Bens, direitos e obrigacies
Contas contabeis
Livros contabeis
Periodo contabil
Regime contabil
*  Alividades
3- Contas confabeis, plano de contas, livros contdbeis, periodo contabil 2 regime de
eontabilizacdo (continuacio)

* Contas redutoras

= Plano de contas » regmme de caixa X regime de competé
* Regime de caixa

* Regime de competéncia

= Afividades

4 — Formagdo do ativo, passivo, patriménio liquido & custos

»  Ative '
s Passivo ¥

24 J\Q
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= Patrimdnio llguido
= Custos
= Atividades
5 —Tipos ce tributagao no Brasil

Centro de Promocgao Social "Conego Luiz Biasi™”

Latrtncta Pybda Auniopal Decsalo B° 17,896 9 B .
LIt dace Pulsch Esladian L WY 3 44
idedn Putlca MNedod Cocrelo MY $4 A o
I na Socmipm de Praomagia Socisl de S8 Puies 4 MY 1 18R

GNP AE 00 T2ED00 46

*  Pelo lucro real
* |RPJ com base no lucro timestral
= |RPJ com base estimada mensalmente ou com base em balango ou balancete
de suspensdo ou redugio
. Impnﬁtn de renda pelo lucro presumido
Atividades
G- Tlnr.'us de tributagio no Brasil (continuacéo)
*»  Tributagio pelo simples nacional
& Tributagdo do impostio de renda pelo lucro arbitrade
»  Afividades
T - Contabllizaco de dascontos, emprastimos, financiamantes

* Descontos
=  Empréstimos e financiamentos
=  Atlividades
B = Deprecia¢ao, amorliza¢ao @ exaustdo

= Conceitos iniciais
= Depreciacio
= Amortizacao
=  Exaustio
Atividades
8- Ft::mna contabil

Razonetss

Demonstragdo de langamentos contabeis

Balancale de verificagao

Demonstracio do Resullado do Exercicio
» Atividades

10 = Andlise de Balango

»  Atividades

11 = Pratica contabil: lucro presumido por regime de competéncia
= Afividades

12 = Pritica contabil; simples nacional por regime de competéncia

Avelisgio de Contabilidade — Teoria /
Avaliagio de Confabilidade — Pratica

Cusio da Mercedoria Vendida [Chiv'y
= Tipos de Sistemas Crtério de Avaliacao

ESQ
L
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= Definigdo do Método: PEPS, UEPS & MPM
Compras

Emissdes de Orgamentos

Coleta de Pregos

Analise de Compras

Emissdo de Pedido

Exercicio de Fixagio - Andlise da Compras
Ficha de Movimento de Compras

Exercicio de Fixacao

Avaliacio de Compras

Contrale & Rotagio de Estoque

Exercicios de Fixagio

Crédito

Preenchimento do Pedido de Aberiura de Crédito
Preenchimento da Ficha de Crédito
Atendimento ao Cliente

Vendas

Pesquisa de Mercado

Os numeros do seu Empreendimeanto

Exercicio de Fixacgo

Marketing

4 Ps

Planejamento - Pesquisa e desenvolviimento do produto
Laboratirio de Informatica

Apresentacio do Trabalho - Desenvolvimenio do Produto
Faturamento

Caleulos de Impostos

Emissdes de Pedidos e Nolas Fiscais
Fatura e Duplicata

Cobranca, Contas a pagar e a Receber
Financeiro

Tesouraria

Laboratario de Informatica

Elaboragio de Planiiha de Centrole Financeiro
Bancos:

Tipos e Emissfes de chegues

Copia de Chaque

Controle de Conta Comente

Exercicio de Fixacio

n—n
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Madulo 4.

Tema:

Recursos Humanos

1 = Gonceitos iniciais & admissao

Empregador
Empregado
Recrutamenio e selecan
Recrutamento

Selecio

Admissdo

Atividades

2 = Seguranga, medicina e previdéncia social
= Seguranga e medicina do trabalho
= CTPS (Carteira de Trabaltho e Previdéncia Social)
= Afividades

3 - Livro de registro, PIS & contrato de experiéncia
Livre ou ficha de regisfro de empregadas
RIS

Confrato de expenéncia

Jomada de trabalho

Intérvalos durante a jornada de trabatho
Afividades

4 — Compensagfio e prorogagio de horas, trabatho noturno, DSR e banco de horas
Acordo de compensacio de horas

Acordo de prorrogacao de horas

Trabalho Moturno

Descanso semanal remunsrado

Banco de horas

Atividades /

5 —Faltas e a diferenca entre licengas e dispensas

* Faltas '_“I—//
»  Alrasos

Licenga — matermnidade
Licenca = paternidade j%

. o

Atestados médicos
FOHE: DUtR-A0H0 | 2001- 6881
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* Atividades

6 = Absenleismo, vale —transporte e gutros beneficios
Rotatividade no guadro de funciondnies
Absenteismo
Vale - fransporte
Beneficios
= Alividades
i =0 l:pE & salario?
Salario
Tipos de Salarios
Previdéncia Social
Salario — familia
Horas exiras
DER (Descanso Semana Remunerado)
Afividades

8 - Adicionais @ encargos

Adicional de insalubridade

Adicional de periculosidade

Adicional

Encargos sociais

INS3S

RAT

FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
Farias

Alividades

9 - 13° Saldrio e encargos a rescisan
13° Galario

Rescisan

Seguro desemprego

Folha de Pagamento
Alividadaes

10 - Acordos e dissidios

FRAIS

RAIS negativa

GAGED

Beordo & dissidio coletivo

Dissidio coletivo B
Atividaces

Apresentagio do frabalho final de curso: Montar uma empresa

RLL WS SRR TR, 11T ;
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Eixo Tecnologico Curso Dfertado:

Informacdo e Comunicagio Operador de Computador

Conteldda:

Apresantacio da nstituigao (BIASH)
Apresentagio do Curso (Informatica)
Regras de Curso

Conteldo programatico
Hardware

Byte, Kbyte, Megabyle
Periféricos

Placas on=board

Placas off-board

Drivers

Memdrias

Discos de armazenamento
Flaca maes e seus componenias
Maonitor, teclado e mouse
Revisao

Avaliagao hardware

Historia do Windows

0 que & o Windows

Sistemas operacionais

Area de trabalha

Atalhos

Penu iniciar

Unidades de armazenamento
Barra de inicializag&o rapida
Lixgira

Comeo criar umna pasta

Tray

Relogio/calendanio

Painel de controle

Criagio de usuario
Customizagio do Windows

Revisdo =
Avaliacao
O que & um editor de texto

Tela principal, area de trabalho n&

Criando documentos 1
Documentos HI

29 Q
R, MDA | STA TRIGD, 51T
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Fecuperando documentos
Formatagan de texio

Quebra de pagina

Uzando bamra de ferramentas
Modos de exibigio
Configuracan de pagina
Cabagalhos e rodapés

Mala dirsta

Vernficagio de ortografia
Exercicios

Avaliacio Waord

Editor de planilhas

Tela principal

Criagaon de pastas de trabalho
Preenchendo uma pasta de trabalho
Formulas

Usando aute calculos

Salvando, visuakzando e imprimindo
Arquivos existentes

Inserindo & excluindo planiihas
Renomeando planihas
Trabalhando com celulas
Formatande aparéncia de dados
Parada Pedagdgica

Inzerinde ou excluinda linhas e colunas
Usando barra de ferramentas
Configurando pagina

Auto farmalacac

Verificando orlografia

Exercicios

Avaliacao Excel

PowerPoint

Execulando trabalho

Criando uma apresentagio
Formatando apresentacio

Alterande layout de slide
Esquema de cores
Modelos de design
Modos de exibigao
L_h__ _7

Modelos de layout

Slide mestre

Assistents auto conteddo
Verificagao de ortografia

Efeilos espaciais i

Mumeranda

Configurando apresentagio B .
30
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Avaliagdo PowerPoint e 3
Infreducdo ac Access T, R A
Executando

Criando um banco da dados

Criando uma tabela

Alterando propriedades

Cidadania

Modo de folha de dados

Criando auto formulario

Criando banco de dados junto com tabelas

Criando banco de dados e relacionamentos

Exibindo o registro

Pesquisa com formularios

Pesquiza com relatdrios

Deteccdo de problemas

Executande banco de dadaos

Fresnchendo os registros

Execulando buscas

Excluindd banco de dados

- B B ®F ® = ® ® =® ® ® W ® ® ¥ ® # &

Obs:

A organizacio curricular destes cursos contemplard estudos sobre ética,
empreendedorismo, normas técnicas e de seguranga, redagio de documentos
técnicos, educagio ambiental, raciocinio logico, formando técnicos gue
trabalhem em equipas com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

17. Funcionamento:

De segunda a sexta, em turnos de 4 horas para o periodo e 3 horas para o noturno.
18. Forma de acesso ao servico:

Demanda encaminhada e ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na propo

territério, conforme Resoluclo CIT 07/2009.
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19 = Unidade:

Espagos/ locais (cedidos, proprios), administrados pela Entidade sem fins lucrativos.
20— Abrangéncia:

Distrital,

21 - Configuragdo do Servigo:

21. 1 ProvisBes Institucionals, Fisicas e Materiais:

Alimentagdo
Carddpio supgestdo p/ Projeto CEDESP:
Horario Sepunda Terca uarka Cwinta Soxta
13004 #rrag, Feijiio, kibn | Asros, feijde, | Fio de flrampe, | Armor, foffBoprete | Arro2,  matarrdo
) i, | dregeosalie di | abobkara sefegada, =n mealho, frangn
Almocs abaheinha came. hatath | faleds de lopuies | Came 3 molbd, | s, salada di
refopada, salada | assada, betarrass touve  rafogada, | maignoss
oo flor coich Sy de Riculy Tarala
Salada de Eicanla
Sobiremasa: Sobremesa; belio | Sobremssa: Pird Salada; peping @ | paen loenate
malancks AlaLn
Sobrpmesa: salada
Calirpdgn: i Traling,
pelating
16:30R iista Frin Plo de  Eatmia, | PE0 francas, | Fap de forma com | Plo com caine
[ R bolacha | moetadel, geeip,  Para o | fosca, sefrigeraste
Eamchie Bagy ¢ se00 @2 | doce Wieming de | bolinho EE e uva, & Wi,
Esaka [palpa] Morangn
(eaida) Sete dd Chjik
18-15h Wisln Frin PRo do  Bataia, | Fio trances, | Pdo de forma com | PRa com  came
[rias, bfacha | monadela, queijs,  Pera e | boucs, redrigerante
Lanche Maca o suto 40 | dooe Vitamine de | bolinho supa de wd, & moga,
faizha (palpa) Febnra e
{chegada) Suco e Cape
20:00h Mres, T, | Amos, | feida | Aman  fedbo, | Aeror,  feiee, | Amor, keido, fig
Earna medda, | prote, carme sefa | frange assade, | picadinka die | odir peo, gand do
fantar katsiag, ealada de | @ lingdiga, salda | salada de | carne, alada de | batais, salids de
repotho tom | de comye | mainness, oo de | chucho o | botemaba
fomate refopadi, lgrania # | cEnpuUra.
sabremag; Suca: Caju {pofpa)
Melangs & sueo | Sueo delimde pelatin Suca de Uva
e marsuji Solnamiesa
Solramesa; a5 Splremess; I,
Sibscax|
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. 5ala [s) de atendimento individualizado; 9 200 -8

Para intervengoes especifica com o wsudrio e familia.

. 5ala [s) de atividades coletivas e comunitarias;

Refeitdrio, Saldo Social, Recepgdo Padaria Escola, espagos equipados para esses fins.

. 5alag/ Espacos para o desenvolvimento de habilidades especificas £ laboratorios com
equipamentos e instalagdes adeguadas para cada modalidade de curso de acordo

com o descrito neste;

. InstalagBes sanitdrias; em condigBes de uso e higiene.

. Espacos para pratica desportiva e atividades ao ar livve determinado para esca

finalidade ou parceria no seu entorno;

Patio Interno da ONG bem como parceria com Quadra “Palmerinha” nas proximidades.

. lluminacio e ventilagio adequadas;

. Limpeza e conservacao do espago;

CAcessibilidade em todos os ambientes;

. Mobllidrios compativels com o atendimento proposto;

. Materiais socioeducatives pertinentes ao curso ministrado;

. Computador com configuracdo que comporte sistemas de dados e provedores de

internet de banda larga;

. Banco de dados de usuarios e da rede de servigos do territorio.

21. 2 Trabalho Social

. Acolhida / Recepgio;

JEsCuta;

.. Entrevista e estudo social;

, Drientacio e encaminhamentos;

. Visitas domicifiares;

, Desenvolvimenta de acdet de convivio familiar e comunitario;

. Realizagio de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e
de sua funcao protetiva;

. Identificaco e encaminhamento das familias com perfil para insergio nos Programas
de Transferéncia de Rends;

Mebilizagio da rede social de apoio;

. Mobilizatdo para a cidadania; /

. Elaboracio de relatorios e manutengdo de prontuario. [ 7
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21.3 - Trabalho 5ocioeducativo

- Desenvolvimento de acles e experiéncias que possibilitem a estimulacio de
potencialidades e ampliacio do universo informal e cultural:

- Produgdo de informagio e comunicacio sobre defesa de direitos;

. Desenvolvimento de acdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, poar meio de principios éticos de justica e eidadania;

. Desenvolvimento de acGes de convivéncia grupal;

. Mediagao de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar
e EIr;

. Experiéncias no processo de formagio e intercambio com grupos de outras
localidades;

. Articulagio com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o mundo do
trabalho;

. Investimaento na farmag3o profissional como direite de cidadania e oportunidade de
autonoimia e insercdo no munde do trabalho.

21.4 - Agquisicies dos Usudrios

. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
. Ter acesso a ambiente acolhedor;
« Vivenciar experiénclas que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
. Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda conforme necessidades;
. Insercdo e permanéncia na rede de ensing;
. Receber aghes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga NE cidadania;
. Conhecer seus direitos @ como acessa-los:
. Ter experiéncias para relacionar-se 2 conviver em grupo, administrar conflitos por
meic do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;
. Ter oportunidade de avaliar as atengBes recebidas, expressar opinides e
reivindicagbes;

Ter espagos padrBes de qualidade quanto & higiene, acessibilidade,
habilidade,salubridade, seguranca e conforto;
Ter acesso & alimentagio em padrdes nutricionais adequadas a aflaptaglo a
necessidades especificas;
. Ter contribuido para superacao das dificuldades do subsisténga; [ /
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21. 5 —Indicadores de avaliagdo do servigo:
. Fonte: Dedaragdo Mensal de Execucdo do Servigo — DEMES

. Percentual de usudrios que concluiram o curso em relagdo a meta conveniada
(semestral) Meta 95% ou mais,

. Percentual médio de adolescentes de 15 a 17 anos que freglentam o ensino formal
durante o trimestre,

Meta: 100%
. Percentual médio de pessoas com deficidneia durante trimestre

Meta: 055 ou mals.

. Percentual de usuarios que possuam perfil para PTR, ingressantes no trimestre, @ que
foram encaminhados para inclusio em Programas de Transferéncia de Renda

Meta: 100 .
22, Cadastro de usudrios

A Organizacdo devera cadastrar @ manter atualizado os dados do usudrio e sua familla
nos instrumentais instituidos pela Portaria n2 46/SMADS/2010 e outros que vieram a
ser disponibilizados pela SMADS como forma de acesso a identificagio das
necessidades destes usudrios, a produgio de informagBes e a realizacdo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Macional de
Assisténcia Social, na perspectiva de 5UA5, objetivando a construgdo de um sistema de
informacdes com vistas a ampla divulgacio dos beneficiarios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

23. Relagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS

0 servigo CEDESP devera estar em permanente articulagdo como Centpd de Refergncia
da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades

—--// 35|‘?£%__}H
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apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado
mensalmente quante a0 ndmero de wvagas disponiveis para atendimento e
complementagio de matas,

24, Insergio no territorio, trabalho em rede e aglio integrada

© servigo devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a articulacio com a rede de
protecdo social do territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condigoes de vulnerabilidade.

25.— Trabalhe com a Familia.

15 a. - O trabalho com a familia: possibilitar o desenvelvimento, a2 autonomia e
fortalecimento da fungio protetiva das familias usudrias;

15hb. - propiciar o fortalecimento do convivio, familiar e comunitaria bem comao
garantir o acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

15 ¢. - Realizando atividades individualizadas 3 Familia objetivando a superagio
das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua funcio protetiva e
o desenvolvimento de sua autonomia.

15 d. - Prevendo na programacio: o acolhimento, 2 escuta, a visita domiciliar;
arientacio & encaminhamento ac CRAS e a outras politicas piblicas;
elaboragdo de relatérios; manutencio de prontudrios e registro de
informacBes de pestio definidos por SMADS.

15 e. - Na convivéncia social com os usuarios do Projeto, serdo ofertadas
atividades de interagdo familiar tais como:

Reuniic com os familiares a eada trés meses no minimo, previsto da
programacao do Projeto, promover tambidm:

Encontros com a Familia em datas comemorativas prevista no Calendério da
ONG: Festa Junina, Jantar com a Familia, além de ReuniBes para troca de idéias,
Saraus entre putras atividades culturais e de lazer,

Como;
36
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Direitos Humanos,
Sadde,

.Meio Ambiente,
.Profissd@o e Trakalho,
Lultura,

.Esporte e Lazer

26. Trabalho com os Profissionais:

A capacitagio dos profissionais & de fundamental importincia para um bom
desempenhe dos grupos por ele erientade e neste proposito a ONG prevé
momentos diferenciados 8 em constancia com o objetivo de planejar, atuallzar,
aperfelcoar as atividades sob a responsabilidade da Equipe de RH, tem por
meta:
a) Realizar reunido mensal com todos os funcionarios
a fim de subsidiar as acbes;
b) Realizar uma atividade de capacitagdo no semestre
sobre cumprimento dos objetivos do Servigo.
¢} 0O processo de selecio e capacitagio continuada
dos profissionais do servico, serd em conjunto com
SA5/ CRAS e ou CREAS e SMADS/ Protecdo Social
Basica ou Especial do Aprender Social — ESPASO.

27 - Menitoramento e Avaliacio de Resultados:

A DONG considera de extrema importdncla o acompanhamenta & a avallagio
dos seus Cursos, objetivanda mensurar resultados. Para tanto, langa mio de
algumas estratégias com esta finalidade. Entre elas:
. A Roda de Conversa, que ccorre semanalments;

. A Roda de Conversa em circunstandias de necessidade, pois a petiagogia

almejamos nio se concretiza sem o dialogo.
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Cada Eixo mantera sua forma de monitorar e avaliar através de atividades
realizadas durante o Curso, alem de a Coordenacio Pedagogica propor
eventualmente, avaliacio de catisfacio onde buscamos mensurar a real
opinido do usugrio a respeito do Curse bem como que ele possa de proprio
punho e ou espontaneamente, propor sugestdes e fazer criticas ao trabalho
desenvolvido dentro da Oficina que participa. Dok

28.Documentacao!

0 wsugrio deverd assinar sua presenca em Lista de Frequincia mantida dentro
do Curso, além de ter sua inscricdo, matricula e Xerox de documentos pessoais
que o identifique. A ONG manterd um Livro de Matricula do usudric bem come

uma pasta contendo suas expressies ¢ ou opinides durante sua participagdo no
Projeto, formando um portfélio histdrico de sua passagem pela Curso.

28 - Articulacio com as Politicas Plblicas da regido:

A ONG Biasi hoje se encontra articulada com outros setore: da Rede de
Assisténcia, com o objetivo de oportunizar melhorias na qualidade de vida de
seus assistidos e diante das demandas gue lhe surgem providencia
encaminhamentos nas diversas areas: Educagdo, Satde, Trabalho e Lazer, bem
como se articula junto aoc seu voluntariado para encaminhamentos mals
especificos.

29.1 - Dentro desta Proposta de Servigo devera realizar:

* Uma atividade samestral que possibilite identificar os desafios e potencialidades do
territorio;

Articulagio com o CRAS, com a rede socivassistendal e com a rede intersetorial;
Atividades que demonstrem de que modo o servico esta referenciado ao CRAS e como
e feita a articulacdo com a rede socioassistencial do territorio e a rede intersetarial.
Articulaces intersetoriais a fim de garantir a protecdo integral a todos que dela
necessitaram.

Tendo como metas:

* ldentificar, mapear & manter atualizada a relagdo de servigos socioassistencials e
intersetorials do territorio;

* Estabelecer interlocugio com os demais servigos através da divulgagao do servigo
por meio da participacio em féruns, redes ote.

* Realizar no minimo uma atividade semestral, envolvendo os usuarios, suas familias e
a comunidade, que possibilite identificar os desafios e potencialidades do territdrio- 4
para a execucio do servico; / j

* Publicizar a grade de hordrics para atendimento das demandas encaminhadas pi.;] K

rede socioassistencial e intersatorial.
- 18
— / 3
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Propondo a:

GESTAD INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA, gue
preconiza:

A implantagao do Protocole de Gestdo Integrada, diretriz apontada pelo MDS para os
servicos de Protecdo Social, encaminhado os usudrios para o acesso a:

Programa Bolsa Familia;

Beneficio de Prestacio Continuada: BCP — doso ou Deficiente;

Bem como:

Ao realizar agBes socioeducativas de atendimento as familias em gestdo integrada que,
de acordo com o SUAS, sdo as familias prioritarias para o atendimento simultaneo de
beneficios e servigos, o servico deverd pautar-se no conceito de atendimenta utilizado
no PAIF:

"Designa-se atendimento a participacdo das familias, ou de seus membros, nas agdes
de acoclhida, acbes particularizadas, oficinas com familias, agbes comunitarias e
encaminhamentos das familias beneficiarias do Programa de Transferéncia de Renda
Bolsa-Familia, em descumprimento ou ndo de condicionalidades, familias beneficiarias
do PETI e as familias com criangas beneficidrias do BPC.” {Orientagdes técnicas sobre o
PAIF =vol. 2 = MD5/2012).

Cabe ainda ac gestor do servico a articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais
do seu territdrio para o acesso prioritario destas familias, a fim de que o acesso aos
servigos socioassistenciais ndo se restrinja @ politica de assisténcia social, mas seja
ampliado para as demals politicas sociais, como preconiza o SUAS.

Fluxos e procedimentos:

Para o Programa de Transferéncia de Renda Agdo Jlovem:

Os usudrios na ldade de 15 a 24 anos, inseridos no servico, deverdo fazer parte do
Programa Agdo Jovem, beneficio de transferéncia de renda que tem como objetivo
promover a inclusio social dos jovens, pertencentes a familias com renda per capita
mensal de até meio salario minimo nacional, Cabera ao servigo proporcionar 80 horas
de acdes demominadas complementares, como parte dos pré-requisitos para o
recebimento do beneficio, durante o tempo em que estiver matriculado ne mesma,
em cumpriments de tode curse (440 horas divrno ou 330 horas neturng),
O servico devera informar aos usudrios os critérios de elegibilid
condicionalidades para participar do Programa.

e
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30. Recursos Humanos para gest3o do Servigo:
Quantidade/Funcio Carga Hordria Escolaridade
01 - Gerente de Servigo | 40 h. semanais Superior
]
Competéncias:

Elzborar o planejamento mengal & semesiral em corjunts com a eguipe Wecnica levando em
conta a legesiacao vigents

& a5 necessidades dos usuarios do senego e de sugs familias,

* Qrganizar ¢ moniforar a5 atividades conforme planejaments memsal,

* Monitorar o5 encaminhamentos feitos pelo senvigo A rede socicassisiencial @ demals
sarvicos publicos;

* Articular com CRAS/CREAS & demais servicos da rede socinassistencial, visando &
gualificecds dos encaminhamentos do

usuErio, em especial para a incuséo das familias nos programas de ransfendéncia de renda;
* Promever adiculagies e parcerias com &3 redes soclals do territdrio;

* Responsabilizar-se pela gestio adminisiativa, que compeeende os instrumeantais da
conirdes [enicos ¢ financeirns,

* Reglizar efou supenvisionsr 2 aquisiceo & adminisiear a distribuicio dos materiais
necessarios ao dessnvalvimeanto das

slividades do ssnvigo;

* Raalizar o procésso salabive dos funcionagnios gue atandam aos requisitos da proposta do
servigo @ & demanda dos

usLarios, com o acompanhamento do tecnico do CRAS, supervizor do semnvico,

* Emitir relaidrios quando solicitado;

* Raquisitar da Organizagio Social, quande necessario, a possibilidads de equisigho de
equiparmenio nacassario para o

desenvolvimento do rabalho,

* F conpenbo com @ edquipe lBcnica para & manulen;3o ou redirecionamenta

delas;

= Avaliar o desempenho dos funciondrios;

* Coordenar & avaliacio das alividades junto & equips técnica, bem come, com o5 wsearios;
" Encaminhar a DEMES s o ralataric mensal das acdes desenvolvidas para o técnico do
CRAS suparvisor do Semvito,

* Apresentar mensalmente promover reunibes de avaliacdo de atividades em os
comprovantes fiscais de prestacio de condas e a DESP para a UPC em 2cordo com a

legisiagao vigenie e fimestralmente, apresentsr @ DEGREF & * Elaborar com o técnico do |

CRAS supervisor do servigo o cronograma de visitas domiciliaras, sempra |
NECESSang,
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Quantidade/Funcdo Carga Hordria Escolaridade

01 - Técnicos 40 h. semanais Superior

Competéncias:

* Particlpar da elaboragdo do plansjamenio mensal e semestral lievando em conta a
legistagho vigents & a3 necessidades

dos usudrios do servico;

* Rializar visita domiciliar, quands necessario, produzindo relaldnos parinentes 3 sua drea
de aluagio;

* Farer enbrevisla de inclusio do usudno no senigo &, apts malicula efetuada, encaminha-
lo @0 CRAS para inclusio no

CADLUNICD,

* Elzbaorar relatdrio, qguands houver abandono ou o afastamento do usuddio & efetuar os
devidos encaminhamentss ao

CRAS, rede socloassistencial e demals senvicos plbScos conforme sifuagio apresentada;
* Elgborar relatdrios, quando necessana, relalivos ao atendimanto @ encaminhamanio
realizado com o uesdno e sua

familia;

* Procader a ordientacio & encaminhamanto dos usudrios e suas familias acs
CRASICREAS, rede socioasssiencial o

damais servigos publicos,

* Infarmar g disoudic com o educadores as dirailos secoassistencials e suas respectivas
legizlacies, sensibillzando-os

para @ identificagdo da sitvagdes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-iratos,
nagligénicia & abuso sexeal;

* Driandar 0% usudnos, familiares efou responsives sobre os programas de fransferéncia
de renda & documenios

MeCEssaios,;

* Oriemiar, encaminhar € auxiliar na chiengdo de documentos Quando necessano,

* Acolher, identificar, elaborar @ encaminhar refatdno para o CRASICREAS sobre siluaghas
da risco suspeita da vialéncia,

abandono, maws-ralos, nagligineia, abuso sewual conlea o wsudrio, consume de drogas e
gravidez: * Disculir em reunldes da equipe técnice, bem como, com o f&cnico supervisar do
CRAS 05 casos que necessitemn de

providéncias,

* Organizar @ execular 30585 com 05 Usudrios e sua familia, de mode indhvidual ow em
grugo, favorecends o exerciclo da

autonomda, do protagonismo, da convivencia g do fortaleciments de vinculos;

" Pesquisar e visitar o5 recwsos socivassisiencials e, lambém, o5 senvigos das demais
polikcas plblicas do temitdao;

* Receer, avaliar @ encaminhar sugestias dos usuarios sobra as atividades do semigo;

* Elaborar @ acompanhsr o preenchimenis dos instrumentais necessdrios para o
desemiobamenio 8 confrole das

atividades dao servica, J
* Responsabifizar-se pela referéncia e contra-referéncia no atendimento dos usuanos, )
* Acompanhar o desenvolvimento dos educadares e usudnos nas dimensdes soclaks, ‘k/
pessoais o profissionals, "
* Participas de reuniles de avallagso oas atividades (pera Sus manuiengdo ou |
redirecionamenio); 1
* Fazer & comvocacio do responsayel familiar, guando howver necessidade’ .
o
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