PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Vila Maria
NOME DA 0SC Coordenacdo Regional das Obras de Promogdo Humana
NOME FANTASIA Ccinter
TIPOLOGIA Centro de Convivéncia Intergeracional
EDITAL -

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2016.0.016.002.2

N2 TERMO DE COLABORAGAO 080/SMADS/2016
0SC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0SsC CoOM iSENCf\O COTA PATRONAL X
0OsCCoOM ISENCf\O COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 80.556,31
VALOR DE IPTU -
VALOR DE ALUGUEL -
TOTAL DO REPASSE MENSAL 80.556,31

CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS -
Valor de Contrapartida em SERVICOS -
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS -

DESPESAS
T MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 40.669,97 0,00 40.669,97
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 39.886,34 0,00 39.886,34
VALOR MENSAL 80.556,31 0,00 80.556,31
Aluguel de imdvel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 80.556,31 0,00 80.556,31

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1 - Folha de Pagamento 30.471,90
8 RE 1.3 - Encargos Sociais 3.382,38
E RE 1.5 - Fundo Provisionado 6.572,76
E RE 1.4 - ‘Despesas Obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencéo 242,93
3 coletiva de trabalho
'g oD 2.3 - Alimentagdo para Usuarios : 26.028,00
O OD  [2.20- Concessionarias \ 560,00
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oD

2.4 - Material para o Trabalho Sécioeducativo e Pedagogico

6.130,40

0D

2.15 - Material de Higiéne e Limpeza

7.167,94

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outros Despesos” e
"AL" quondo tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de “Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "0D" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢fio relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Gerente de Servigo Diurno 40h Semanais 4.218,63
Técnico - Assistente Social Diurno 30h Semanais 3.045,52
Técnico - Psicologo(a) Diurno 40h Semanais 3.045,52
Auxiliar Administrativo Diurno 40h Semanais 1.667,11
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Técnico Especializado Diurno 20h Semanais 1.516,76
Cozinheiro Diurno 40h Semanais 1.490,32
Agente Operacional Diurno 40h Semanais 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h Semanais 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h Semanais 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h Semanais 1.217,68

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 30.471,90

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatorias por forga de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

DESCRICAO

VALOR

Medicina e Seguranca do Trabalho - Mensal

242,93

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO AlLiQUOTA VALOR PROVISIONADO
30.471,90 21,57% 6.572,76
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
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Obs.: TIPO = "B " para bens; "§ " pora servigos e " F " para financeira

Data: 24/04/2019 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

N2 do RG: l it e

Ne

Ho CPF:

Assinatura:

Vi

Elgborado pela SMADS.GSUAS/CGPAR em AGO/2018

Meondre D, Finotd
Gerente
?F 129.341.068-37
[G: 22.047.035-2
Coordenaglo Reglonal das

{Obras de Promocio Humana
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

SAS Vila Maria

NOME DA 0SC Coordenagdo Regional das Obras de Promocdao Humana
NOME FANTASIA Ccinter
TIPOLOGIA Centro de Convivéncia Intergeracional
EDITAL -

N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 2016.0.016.002.2
N2 TERMO DE COLABORAGCAO 080/SMADS/2016

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagdo da Sociedade Civil:
CROPH — Coordenacio Regional das Obras de Promocdo Humana — Centro de Convivéncia
Intergeracional - CCinter, do servico citado na inicial e apds analise nos termos da legislagao vigente,
DELIBERAMOS por:

(1 '} APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo

de0b /O 20192 20 06 /QadD

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018.

S3o Paulorgj de “\Q..L’.W‘_J_ de,;)f_\rl('ﬁ :

Carimbo e assifua‘mra do Gééfbr da Parceria

\

\

Ciéncia da Organizagdo da Socie'd'aﬁ;i)aI Civil;
Data: / /

J 1

Carlota Cardoso da Silva 71

bras de Prom
\ J |
.3 | - D el |



