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SAS ITAQUERA
NOME DA OSC UNIAO CIDADE LIDER PRO- MELHORAMENTO DO BAIRRO
NOME FANTASIA NCI AZALEIA
TIPOLOGIA SCFV-NUCLEO DE CONVIVENCI PARA IDOSOS
EDITAL 022/SMADS/2017
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2017/000.2485-7
N2 TERMO DE COLABORACAO 047/SMADS/2018
0SC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
0SC COM ISENCﬁO COTA PATRONAL
QOSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 19.938,30
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 14.000,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS
MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracao de pessoas e Encargos Relacionados 13.645,48 0,00 13.645,48
Qutras Despesas (incluir valar mensal de IPTU} 5.767,82 525,00 6.292,82
VALOR MENSAL 19.413,30 525,00 19.938,30
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 19.413,30 525,00 19.938,30
INFDRMA(;E'IES COMPLEMENTARES
Previs3o das Despesas por Custos
Data de periodo 01/01/2021 & 30/06/2021
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1 - Remunerag¢3o de Recursos Humanos 6.868,58
RE 1.2 - Remunerac¢3do de Oficineiros 2.692,16
RE 1.3 - Encargos 2.603,19
RE 1.5 - Fundo Provisionado 1.481,55
oD 14.3 - Despesas obrigatdria por for¢a de Leio ou convengdo coletiva de trabalho; 100,00
v (o])] 2.3 - Alimentacdo para os usudrios 2.312,96
E oD 2.23 - Qutras Desp. decorrente diretamente da necessidade do servigo 103,00
g oD 2.23-Despesas com aquisi¢ao de bens permanentes; 100,00
8 0D 2.4 - Materias para trabalho socioeducativos e pedagogico 800,00
g oD 2.14 -Material de escritorio e expediente 132,66
v oD 2.23- Manutencdo e reparo dos bens permanentes 89,10
QD . 12.23-Manutencdo e r ‘?.@EE-"@;TQ&O, jimovel rioine i 000
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oD 2.23- Outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do servigos 137,54

oD 2.15- Material de higiene e limpeza 150,00

2.16- Transporte de usuario, quando necessario, e para servigo de acordo com as

oD necessidades das agOes do trabalho;

1.392,56

oD 2.20- Despesas com concessionaria de servigo 300,00

Obsevagoes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursas Humanas e Encargos Relodionadas”; “0D" quondo tratar-se de "Outras Despesas” e "AL” quando tratar-se de
"Aluguel” de imével

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

o CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
o E OD  |2.22 Servigos com contabilidade 525,00
m —
S g
Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quondo trotar-se de "Remunerogdo de Recursos Humanos e Encargos Relodionados”; "0D" quondo trotar-se de "Outros Despesos” e "AL" quando trotar-se de
"Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo refocionada no ortigo 79 da Instrugio Normativa xo/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remunerag3o de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servigo 8:00 as 12:00 20 hs. 2.273,52
Técnica - Assistente Social 8:00 as 12:00 20 hs. 1.641,29
Técnica - Psicologa 8:00 35 12:00 20 hs. 1.641,29
Agente Operacional 8:00 as 12:00 20 hs. 656,24
Agente operacional 8:00 &s 12:00 20 hs. 656,24
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 6.868,58
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabatho;
DESCRICAO VALOR
Exames; Admiss3o, Demiss3o e periodico 100,00
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
6.868,58 21,57% 1.481,55
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamenta.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B 1 fogdo industrial 650,00
B 23 mesas e 91 cadeiras de plasticos 4.000,00
B 1 geladeiras 1.000,00
B freezer 1 horizontal 950,00
B 1 armario de cozinha 850,00
B 1 armario de despensa 1.800,00
B 1 balcdo self servece 950,00
B 3 mesas e cadeiras para escritorio 1.550,00
B 3 computadores 1.800,00
B 1 impressora 450,00
B Espaco fisico cedido para desenvolvimento de atividades 5.000,00

Obs.: TIPO = "B " para bens; "5 " pora servigos e ° F ° pora finonceiro

O espago fisico cedido pela OSC para desenvolvimento dos atividades tem 210 m? interno e 280 m? externo, avaliando em RS 5.000,00, mais
contrapartida no valor de 14.000,00 somando total de RS 19.000,00

Data: ] 04/01/2021|

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

MARIO ALVES LUCAS

N2 do RG: {22.030.801-09 | 1/ N2 do CPF: 021.918.058-09
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

SNV OLYIMEN L OCIAL

i SAS ITAQUERA

| NOME DA 0SC UNOAO CIDADE LIDER PRO-MELHORAMENTO DO BAIRRO |ﬁ
NOME FANTASIA E NCI AZALEIA |
i TIPOLOGIA | NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS :
| EDITAL E 022/SMADS/2017 |
"Ne PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2017/000.2485-7 i
| Ne TERMO DE COLABORACAO 047/SMADS/2018 1

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidaae ao
contido no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil.
UNIAO CIDADE LIDER PRO-MELHORAMENTO DO BAIRRO, do servico citado na inicial e apds anélise
nos termos da legislacao vigente, DELIBERAMOS por:

( X' ) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de 01/01/2021 a 30/06/2021.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, 05 de Janeiro de 2021

S tle

Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria

iéncia da Organizagdo da Socjgdade Civil:

| €
; Data: 06/01/2021

A
Carimbo e assinat /dﬂ; ﬁepresentante Legal da OSC

A



OFICIO PARA REMANEJAMENTO DA PRD

Oficio 38/21

Sao Paulo, 04 de Janeiro de 2021

A/S
Gestora Parceria — CRAS LIDER

Unido Cidade Lider Pro-Melhoramento do Bairro, CNPJ 50.861.129/0001-
62, com sede na Rua Vale do Ipojuca, 13 - Cidade Lider- ltaquera, declara
que o remanejamento de RS 214,76 da alimentagao para cobrir o salario e
encargos, nao prejudicara o servigo prestado aos usuarios

Atenciosamente/




