EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 002/2021/SMADS

Processo SEI n. 6024.2021/0003822-7

Edital de credenciamento de estabelecimentos hoteleiros, inscritos e
situados na cidade de Sao Paulo, para prestar servico de hospedagem
didria de pessoas idosas em situagao de rua, nos termos deste edital.

RECEBIMENTO DA INSCRICAO

Recebimento via e-mail: smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br

Periodo de recebimento da documentagdo: de 12/06/2021 até 31/12/2021 ou até o
término da situacdo de emergéncia de que trata o Decreto 59.283, de 16 de margo
de 2020, o que ocorrer primeiro

Pedidos de esclarecimento: Quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimentos a
respeito do presente edital deverdo ser encaminhados por meio do e-
mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- SMADS, inscrita no CNPJ/MF sob n. 60.269.453/0001-40, com sede nesta
Capital, situada no Condominio Grande Sao Paulo, na Rua Libero Badaré n.
425, 352 andar, Centro Histdrico de Sao Paulo, CEP 01010-001, representada
neste ato, por sua Secretaria Municipal, BERENICE MARIA GIANNELLA,
torna publico que, em obediéncia ao que preceituam as disposi¢cdes
contidas na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, receberd no
periodo indicado no preambulo, as inscricdes para credenciamento de
estabelecimentos hoteleiros instalados na cidade de Sao Paulo e situados
nas subprefeituras da Sé, Mooca, Santana-Tucuruvi, Santo Amaro e Lapa,
para prestar servico de hospedagem para pessoas idosas em situagao de
rua, de acordo com as disposi¢cdes que se seguem.

Para o conhecimento da integra do Edital, os interessados poderao
consultar através do site da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS)
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia social/),
na aba “Editais”.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Para fins deste Edital, adotamos as seguintes definicdes:

Estabelecimento hoteleiro: hotéis, apart-hotéis, flats services, pousadas,
hospedarias e assemelhados, inscritos e situados na cidade de Sao Paulo,
especificadamente, nas subprefeituras da Sé, Mooca, Santana-Tucuruvi,
Santo Amaro e Lapa, locais estes com maior concentracdo de populagdo em
situacao de rua;

Pessoas idosas em situacao de rua: pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos em situacao de rua com autonomia para atividades de
vida didria;

Vagas de hospedagem: capacidade de atendimento de acomodacao, em
comodos individuais ou compartilhados, garantido neste ultimo o
distanciamento social por meio de camas dispostas com distancia minima
de 01 (um) metro, conjugada a disponibilizacdo de locais, privativos ou
coletivos, para atendimento de necessidades fisiolégicas e de higiene
pessoal, com privadas e chuveiros com agua quente, além de materiais de
banho e higiene como toalhas, sabonetes, shampoos, papel higiénico,
pastas e escovas de dente, desodorantes, recursos para barbear, e ao
fornecimento de alimentacdo, conforme descrito no Item 2.1.b deste edital;

Organizagdao da sociedade civil - OSC: entidade parceira que sera
selecionada pela SMADS para atendimento social das pessoas hospedadas
no estabelecimento hoteleiro no ambito do Termo de Contrato firmado;

Remuneragao: o valor devido pela SMADS por pessoa em situacao de rua
hospedada em estabelecimento hoteleiro, incluido, além do lucro, todas as
despesas e custos, como tributos de qualquer natureza e as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com a prestag¢ao dos servigos.

DO OBIJETO

2.1. O presente Edital visa ao credenciamento de estabelecimentos
hoteleiros inscritos na cidade de Sdo Paulo e situados nas subprefeituras da
Sé, Mooca, Santana-Tucuruvi, Santo Amaro e Lapa, para a disponibilizagao
de, no minimo, 50 (cinquenta) vagas por proposta, conforme item 4 deste
instrumento, visando a hospedagem de pessoas idosas em situacdo de
rua, que serao alocadas em razao da oferta e da demanda, a critério da
Administracdo pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, com a



prestacdao, minimamente, dos seguintes servicos, com todas as cautelas
necessarias para impedir a propagacdo da contaminagao pelo Covid-19:

a) Acomodacdo em comodos individuais ou compartilhados, neste ultimo
com distanciamento social, por meio de camas dispostas com distancia
minima de 01 (um) metro cada uma, com diaria que se inicia as 14 horas e
termina as 12 horas do dia subsequente, perfazendo um total de 22 (vinte e
duas) horas de estadia;

b) Oferta de 05 (cinco) refei¢des didrias, sendo um café da manh3a, um
almog¢o, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno, produzidas
pelo estabelecimento ou por contratadas de terceiros, sob inteira
responsabilidade do Contratado, que deverao ser servidas no préprio
estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos,
respeitando o distanciamento social, de modo a evitar aglomeracdo das
pessoas entre si;

bl) Café da manha, a ser servido das 07h30m as 10h00Om, com servi¢o
padrdo basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes,
café, leite, pao e manteiga.

b2) Almogo e jantar, com servico padrao bdsico, a serem servidos,
respectivamente, das 12h00m as 14h00m e 18h00m as 20h00m, com
cardapios com variagdes didrias, incluindo, cumulativamente, uma fonte de
proteina de origem animal, acompanhada de carboidrato, além de salada de
folhas ou de legumes e uma fruta.

b3), com servico padrdo basico, a ser servido das 16h00m as 17h00m,
disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes, leite, café ou
chocolate, biscoito e uma fruta.

b4), com servico padrdo basico, a ser servido das 21h30m as 22h30m,
disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes, cha e biscoito.

c) Substituicao e fornecimento semanal dos materiais incluidos na definicao
de vaga de hospedagem acima, ou em periodicidade inferior se, por razoes
de higiene, houver necessidade de troca;

d) Limpeza e higienizacdao semanal das acomodac¢des ou em periodicidade
inferior se, por razoes de higiene, houver necessidade;

e) Sistema de ventilagdo e equipamento de televisdo aberta;

f) Condigdes minimas de seguranca e acessibilidade nas dreas comuns e vias
de acesso e saida dos cOmodos, tais como elevadores, rampas e redes de
protecgao;

g) Disponibilizagdo, com reposi¢ao diaria, em cada cbmodo a que se refere
a alinea “a”, de uma garrafa de um litro e meio de agua potavel, por



hospede, além do fornecimento continuo de agua potavel em area comum
para consumo durante as refeigdes;

h) Fornecer, de maneira ndo onerosa, instalacdes para a permanéncia e
execucao do trabalho social e do atendimento de saude por servidores da
Contratante ou funcionarios, devidamente credenciados, da Organizagao da
Sociedade Civil conveniada com a Contratante;

i) Disponibilizar area comum para a realizacdo de atividades coletivas.

2.2. As pessoas hospedadas nos termos deste Edital serdao acompanhadas
pela SMADS ou por organizacdao da sociedade civil por ela designada, que
prestara atendimento social orientado pela politica socioassistencial do
Municipio.

2.3. O estabelecimento hoteleiro contratado devera disponibilizar, sem
qualquer 6nus a SMADS, 02 (dois) espacos reservados para o atendimento
social e de saude, bem como de estrutura para acondicionamento e
aquecimento de refeicOes e para descanso, a serem utilizados pelos
profissionais da organizacdao da sociedade civil referida no item anterior e
equipe da Secretaria Municipal de Saude.

2.4. O estabelecimento hoteleiro devera hospedar as pessoas indicadas
pela SMADS, que encaminhara pedidos de reserva com pelo menos 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Somente poderao apresentar propostas os estabelecimentos
regularmente inscritos para os fins deste Edital de Credenciamento,
situados no Municipio de Sao Paulo, legalmente estabelecidos para o ramo
de atividade hoteleira, e que satisfacam as condi¢cOes deste edital e seus
anexos, doravante denominados proponentes.

3.2. N3do poderao participar deste procedimento, estabelecimentos
hoteleiros que, por qualquer motivo:

3.2.1. Tenham sido declarados inidoneos por qualquer drgdo da
administragao publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
distrital;

3.2.2. Tenham sido punidos com a suspensdao do direito de licitar ou
impedidos de contratar com a administragao publica, nos termos do artigo
87 da Lei n. 8.666/1993;



3.2.3. Estejam elencados no artigo 92 da Lei n. 8.666/1993;

3.2.4. Encontrem-se em processo de dissolucao, faléncia, insolvéncia civil.

DA PROPOSTA DE INSCRICAO

O proponente devera encaminhar proposta, conforme modelo constante
no ANEXO |, acompanhada de registro fotografico e descricao do espacgo
fisico, exclusivamente, por meio do e-
mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br.

O presente edital ficara aberto para recebimento de inscricdes até 31 de
dezembro de 2021 ou até o término da situacao de emergéncia de que trata
o Decreto 59.283, de 16 de marco de 2020, o que ocorrer primeiro, quando
entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento das inscri¢des.

4.2. As vagas deverdo ser disponibilizadas em estabelecimento hoteleiro,
cujo endereco informado no ANEXO |esteja localizado na drea de
abrangéncia da Subprefeitura identificada na proposta.

4.2.1. Ainscricao da proposta implica a aceitacao plena e total das condigdes
deste edital e seus anexos.

4.2.2. O proponente podera submeter a SMADS mais de uma proposta,
sendo uma por Subprefeitura, a qual deverda ser identificada no
requerimento de inscricao.

4.2.3. Somente serao admitidas propostas com oferta minima de 50
(cinquenta) vagas por Subprefeitura, ficando, no entanto, a critério da
Administracdo definir a quantidade de vagas a ser contratada no momento
da formalizag¢ao do ajuste, podendo ser inferior a quantidade ofertada pelo
credenciado, de acordo com a conveniéncia administrativa.

4.3. O proponente devera encaminhar junto a proposta os seguintes
documentos:

4.3.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual ou empresa individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI;

4.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado
na Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria ou
cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas, estar adequado
a Lei Federal n. 12.690/2012;

4.3.3. Documentos de eleicdo ou designacdao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedades empresariais ou cooperativas;
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4.3.4. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, tratando-se de sociedade ndao empresaria, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

4.3.5. Decreto de autorizagao, tratando-se de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim
0 exigir;

4.3.6. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

4.3.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativo a sede ou ao domicilio da interessada, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto da convocacao;

4.3.8. Declaragao, sob as penas da Lei, subscrita por representante legal do
estabelecimento proponente, elaborada em papel timbrado:

a) de que nenhum responsdvel pelo estabelecimento tem vinculo conjugal,
de unido estavel ou de parentesco consanguineo, por afinidade ou civil, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de autoridade requisitante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢ao, chefia ou
assessoramento;

b) de que tem ciéncia de que, no momento da contratacao, devera
apresentar todos os documentos descritos no item 7.2 deste Edital;

c) de que atende a toda a legislacao aplicavel a atividade.

4.4. A inscricdo neste credenciamento vincula o estabelecimento hoteleiro
interessado, sujeitando-o, integralmente, as condicdes deste edital.

4.4.1. A documentacao apresentada e as informacdes registradas sao de
inteira responsabilidade do proponente, que ¢é garantidor de sua
autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1. A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento sera responsavel
pela andlise e habilitacdo das propostas recebidas, de acordo com a
sistematica objetiva estabelecida neste Edital.

5.2. A Comissao Especial de Avaliacdao e Credenciamento serd composta
pelos servidores abaixo mencionados:

5.2.1. Juliana Gadini Fidelli — RF 854.414-0 — Presidente;



5.2.2. Marcia Miyuki Ishikawa - RF 771.854.3 — Membro;
5.2.3. Mariana Brito - RF 824.932.6 — Membro.

5.3. A Comissdao Especial de Avaliacdo e Credenciamento procedera a
conferéncia e a anadlise das propostas recebidas, certificando-se do
atendimento as exigéncias especificadas neste Edital.

5.3.1. A Comissdo poder3, a seu critério, promover diligéncias destinadas a
esclarecer informacgdes prestadas pelos proponentes.

5.4. Serao credenciados os proponentes que apresentarem propostas em
conformidade com este Edital, acompanhadas da documentac¢ao constante
no item 4.3.

5.5. Alista de credenciados sera publicada, periodicamente, no Didrio Oficial
da Cidade de Sao Paulo, respeitando a ordem de recebimento das propostas
e de todos os documentos contidos no item 4.3 neste Edital, dentro do seu
prazo de validade, por meio do e-
mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br.

5.5.1. Nao serao aceitos as propostas e documentos recebidos por outro
meio que nao seja o endereco eletronico mencionado acima.

5.6. Cabera recurso contra a deliberacao da Comissao Especial de Avaliacao
e Credenciamento, que devera ser dirigido a Senhora Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio do e-
mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br.

5.6.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis a
contar da publicacao da lista.

5.6.2. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou
qualquer outro meio de comunicagao.

5.7. Interposto o recurso, a Comissdao Especial de Avaliacdo e
Credenciamento podera reconsiderar sua decisao, ou encaminha-lo a
autoridade indicada no item 5.6, para deliberacao.

5.7.1. Em qualquer dos casos, no entanto, a decisao sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

5.8. Caso a Comissao Especial de Avaliacdao e Credenciamento reconsidere
sua decisao ou a autoridade superior competente acate o recurso, nova
relagdao dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

5.9. Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndao havendo
estes, a Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social homologara o credenciamento, devendo a referida decisao ser
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.


mailto:smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br
mailto:smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br

5.10. O credenciamento nao gerara direito automatico a contratacao.
5.10.1. As vagas credenciadas serdo acionadas a critério da Administracgao.

5.11. O credenciamento sera valido durante todo o periodo de validade do
presente Edital, nos exatos termos do item 4.1.1, a contar do ato
homologatdrio expedido pela autoridade superior competente no Didrio
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

DA REMUNERACAO

6.1. A SMADS subsidiard a importancia de RS 85,00 (oitenta e cinco reais), a
titulo de diaria, conforme conceituado no item 2.1.a, por vaga contratada.

6.2. Nesta remunera¢dao maxima inclui-se, além do lucro, todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacao do servigo.

DA CONTRATACAO

7.1. A contratacao do estabelecimento sera celebrada com fundamento no
artigo 25, caput, da Lei Federal n? 8.666/93, observando as disposi¢coes
deste Edital e sera formalizada mediante celebracao de termo de contrato,
cuja minuta integra este edital como ANEXO Il, apds a apresentacao dos
documentos relacionados no item 7.2 e a realizacdao da vistoria ao
estabelecimento pela Contratante para avaliacdo técnica de
compatibilidade e adequacao as especificacdes do objeto.

7.2. Previamente a contratacao e como condicao para tanto, o credenciado
devera apresentar os seguintes documentos:

o Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.2.1. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF - FGTS);
7.2.2. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
trabalhistas (CNDT);

7.2.3. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.2.4. Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos
tributos relacionados com o objeto licitado;



7.2.5. Certidao conjunta de débitos de Tributos Mobiliarios do Municipio de
Sao Paulo, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, sendo que caso
haja débito inscrito na Divida Ativa com a exigibilidade suspensa, a licitante
devera apresentar Certidao de Débitos de Tributos Mobiliarios Inscritos na
Divida Ativa, expedida pelo Departamento Fiscal da Procuradoria Geral do
Municipio;

7.2.5.1. Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio devera apresentar declaracao firmada pelo representante legal,
sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Sdo Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a
prestacao licitada;

7.2.6. Comprovante de inexisténcia de registros no CADIN municipal.

. Regularidade econbmico-financeira

7.2.7. Certidao negativa de pedido de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em data nao superior a 60 (sessenta) dias data da
apresentacao de inscricao, se outro prazo de validade ndo constar do
documento.

al) Se a interessada for cooperativa ou sociedade n3ao empresdria, a
certiddao mencionada acima devera ser substituida por certidao negativa de
acoes de insolvéncia civil.

a2) Caso o licitante esteja em recuperacgao judicial ou extrajudicial, devera
ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a
homologacado do plano de recuperagao extrajudicial, conforme o caso.

a3) No caso de sociedade simples, a interessada devera apresentar certidao
dos processos civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em data nao superior a 03 (trés) meses da data da abertura
do certame, se outro prazo de validade nao constar do documento.

a4) No caso de certidao positiva, a interessada devera juntar a certidao de
objeto e pé, expedida pelo oficio competente esclarecendo o posicionando
da(s) acao(des).

. Declarac6es e outras Comprovacées

7.2.8. Declaragao, sob as penas da Lei, de que nenhum responsavel pelo
estabelecimento tem vinculo conjugal, de unido estdvel ou de parentesco
consanguineo, por afinidade ou civil, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de autoridade requisitante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

7.2.9. Declaracao subscrita por representante legal da interessada,
elaborada em papel timbrado, atestando que:



a) encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho;

b) atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho (paragrafo
Unico, art. 117, da Constituicao do Estado);

7.2.10. Declaragao de que a proponente nao utiliza mao de obra direta ou
indireta de menores, conforme disposi¢des contidas no inciso V do artigo 27
da Lei Federal n? 8.666/1993.

7.2.11. No caso de fornecimento das refeigdes pelo préprio estabelecimento
hoteleiro, devera apresentar o Alvara Vigilancia Sanitaria — Licenga Sanitaria
ou documento que demonstre ter sido o estabelecimento vistoriado pelo
orgao municipal;

7.2.11.1. No caso de fornecimento das refeicbes por estabelecimento
distinto (subcontratacdo dos servicos), a proponente deverd apresentar o
contrato de prestacdao de servicos com a subcontratada e o Alvard da
Vigilancia Sanitaria — Licenga Sanitaria ou documento que demonstre ter
sido o estabelecimento vistoriado pelo érgao municipal;

7.2.12. Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB;

7.2.13. O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo
orgao expedidor nao sera considerado valido para a contratacao quando o
intervalo entre a sua data de expedicao ou revalidacao e a data de abertura
do presente credenciamento for superior a 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

7.2.14. Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de
vigéncia indeterminado.

7.3. Ficam, desde logo, cientes os credenciados que, previamente a
contratacdo e como condicao para assinatura do contrato, serao
consultados os documentos relacionados no Anexo da Instrugao TCM n?@
02/2019.

7.4. Apds a publicagao da lista de credenciados e, ao surgir a necessidade de
contratacdo, os credenciados até aquele momento serao convocados para
a contratacao.

7.4.1. As vagas serao distribuidas dentre os credenciados conforme os
critérios de distribuicao das vagas descritos no ANEXO III.

DO PAGAMENTO



8.1. O pagamento serd realizado pela SMADS em até 30 (trinta) dias corridos
apos a data de recebimento da nota fiscal e a vista do atestado de medigao;

8.2. O valor do pagamento sera devido em funcdo da quantidade de vagas
contratadas e respectivas diarias, considerando-se o valor unitario da diaria
contratada, pelo periodo abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestagao
de Servigo.

8.2.1 A SMADS somente responsabilizar-se-a pelos hdspedes acolhidos pelo
estabelecimento hoteleiro quando se tratar de pessoas indicadas pela
Secretaria e pelo periodo contratacao.

8.3. Para fins de controle e acompanhamento, o Contratado devera entregar
a SMADS ou a funcionarios da Organizacdao da Sociedade Civil conveniada
com ela, sempre que requisitado, relatério a com informacdes como
os nomes dos hdspedes atendidos, a hora e dia do inicio e do término das
didrias usufruidas, a indicagdo do numero da unidade ocupada, se
individual ou compartilhada, e o registro da ocorréncia de eventos
excepcionais, para futuras referéncias.

8.4. Para efeito de pagamento, o CONTRATADO encaminhara a SMADS, pelo
endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo
previamente acordado entre as partes, a nota fiscal eletronica de que trata
oitem 8.1.

8.5. 0 pagamento sera realizado mediante crédito aberto em conta corrente
em nome do estabelecimento hoteleiro, no Banco do Brasil S/A.

8.6. Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidira
correcdo monetaria nos termos do artigo 74 da Lei Estadual n. 6.544/89,
bem como juros moratdrios, estes a razdao de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

8.7. Constitui condigdo para realizagao dos pagamentos a regularidade fiscal
e trabalhista do contratado, bem como a inexisténcia de registros em nome
do estabelecimento hoteleiro no CADIN MUNICIPAL, o que deverd ser
consultado por ocasiao da realizagdao de cada pagamento.

DESCREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento tem cardter precario, podendo, a qualquer
momento, o credenciado ou a Administracao denunciar o credenciamento,
caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento
das normas fixadas neste edital e na legislacdo pertinente ou no interesse
do credenciado, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa.
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9.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-
lo mediante aviso escrito encaminhado para o enderego
eletronico smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos.

9.3. O credenciante pode, a qualquer momento, descredenciar o
estabelecimento hoteleiro, garantida a defesa prévia, se:

9.3.1. o credenciado se recusar, por 2 (duas) vezes, a disponibilizar as vagas
nos termos deste edital;

9.3.2 unilateralmente pela Administracao, quando se verificar insatisfatéria
a qualidade do servico prestado, inexatidao de declaragdes, documentos ou
constatacao de qualquer irregularidade verificada na execugao do servico;

9.3.3. em decorréncia de sancao aplicada na forma do item 10 da minuta de
contrato, parte integrante deste instrumento;

9.3.4. quando verificado, na vistoria técnica a que se refere o item 7.1, que
o estabelecimento ndo possui a minima compatibilidade e adequacao as
especificacdes do objeto.

9.4. O ato de descredenciamento implica a suspensdo dos servicos de que
trata este edital ao estabelecimento hoteleiro descredenciado, enquanto
durar seus efeitos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Quaisquer informacdes ou esclarecimentos relativos a esta
CONVOCACAO serdo prestados a distancia, exclusivamente através do
endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, das 9h as 18h,
mediante solicitacdo, junto a Coordenadoria de Administracdo e Financas
da SMADS.

10.2. O e-mail contendo os anexos com os documentos das interessadas ndao
credenciadas serdao mantidos em arquivo, para quaisquer finalidades futura
por parte da interessada durante 30 (trinta) dias apds a publicacdo do termo
de credenciamento, findo os quais poderao ser excluidos e descartados.

10.3. A publicidade dos atos pertinentes a esta licitacdo sera efetuada
mediante publicagdao no Diario Oficial da Cidade.

10.4. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Requerimento de Inscricdo de Proposta
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b) Anexo Il — Minuta do contrato por adesdo

c) Anexo lll — Critérios de Distribuicdo das Vagas

ANEXOS AO EDITAL

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE PROPOSTA

N

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n. 02/SMADS/2021

A empresa ............. , estabelecida na cidade de Sao Paulo, na
Rua/Avenida/Travessa ................. (3 TR , complemento ......... , Bairro
.......... , CEP............., inscrita no CNPJ/MF sob o n. .............., telefone
......... ,e-mail ............., pela presente, vem, requerer, sua inscricao para
CREDENCIAMENTO, declarando ter total conhecimento das disposicoes
constantes no Edital n. 02/SMADS/2021, com as quais concorda, bem como
cumpre plenamente os requisitos de participacdo e que
sua proposta abaixo esta em conformidade com as exigéncias do edital e
atende a toda a legislacdo aplicada a atividade:

Subprefeitura:

Endere¢o do

local

oci onde Avenida/Rua/Travessa ....... (o TR , Bairro ....... , CEP ........ , Sao
serao Paulo — SP

disponibilizad '

as as vagas:



Quantidade
de vagas em
comodos
individuais
ofertadas:

Quantidade
de vagas em
comodos
compartilhad
os ofertadas:

Quantidade
de vagas em
comodos
acessiveis:

Quantidade
total de vagas
ofertadas:

o e
reco unitario RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

da diaria:
Preco total: RS

- Descrever como serdo produzidas e servidas as refeicbes previstas
RefeicOes:

no item 2.1.b deste edital



Descricao do
espago fisico

Inicio e
término das
diarias:
Validade da
proposta:
Prazo de
execu¢ao dos
servicos:

Inicio e
término das
diarias:
Validade da
proposta:

Anexar fotografias do estabelecimento hoteleiro e descrever
resumidamente o espaco fisico (possui acessibilidade nas areas
comuns e de passagens, quais as areas comuns que serdao
disponibilizadas para atividades descritas no Edital e circulacdo dos
hospedes).

Inicio da didria as 14 horas e término as 12 horas do dia
subsequente, perfazendo um total de 22 (vinte e duas) horas de
estadia.

60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica.

180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da emissdo da ordem
de inicio.

Inicio da didria as 14 horas e término as 12 horas do dia
subsequente, perfazendo um total de 22 (vinte e duas) horas de
estadia.

60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica.

S3o Paulo, ___ de de

REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Observacao: Caso nao seja assinado pelo representante legal da empresa,
dever-se-a apresentar procuragao.



ANEXO Il

CONTRATO N. /SMADS/2021

PROCESSO SEI N.

OBJETO: Hospedagem por didrias em estabelecimento hoteleiro para
pessoas idosas acima de 60 (sessenta) anos e pessoas com deficiéncia em
situacao de rua, regularmente indicadas pela SMADS — Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Orgdo da PMSP — Prefeitura
Municipal de Sao Paulo.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADO:
LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO:

QUANTIDADE DE COMODOS INDIVIDUAIS: XX unidades
QUANTIDADE DE COMODOS COMPARTILHADOS: XX unidades
VALOR UNITARIO DA DIARIA: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS : XX vagas

VALOR TOTAL DO CONTRATO (até 180 dias):

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PMSP, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, inscrita no CNPJ/ME sob n.2 60.269.453/0001-40, com sede na Rua
Libero Badard n.2 425, Centro, CEP 01009-000, Sao Paulo - SP, representada
por sua Secretaria Municipal, senhora BERENICE MARIA GIANNELLA,
adiante  designada  apenas CONTRATANTE,e o estabelecimento
hoteleiro ,inscrito no CNPJ/ME sob o n.2 ,
com sede na cidade de Sao Paulo, , heste ato
representado por , (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador da Cédula de Identidade R.G n.2 e inscrita
no CPF/ME sob o n.° , doravante simplesmente
designado CONTRATADO, nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, de acordo com os termos do despacho —
documento SEI n. , publicadonoD.0.C.de __ / / ,resolvem




firmar o presente CONTRATO, na conformidade das condigdes e clausulas
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a hospedagem, por diarias, de
pessoas idosas, acima de 60 (sessenta) anos, em situacdao de rua,
regularmente indicadas pela Contratante, no estabelecimento do
Contratado, qual seja, ;

1.2. Para consecucado do objeto referenciado no item acima, o Contratado
disponibilizara __  ( ) vagas, distribuidas em cO6modos
do estabelecimento ;

1.3. A diaria se inicia as 14 horas e términa as 12 horas do dia subsequente,
perfazendo um total de 22 (vinte e duas) horas de estadia, independende
da hora de entrada do héspede.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da emissao da Ordem de Inicio dos Servicos e da concordancia do
Contratado em tal documento, nos termos da legislacao vigente.

2.1.1. Apds a emissao da Ordem de Inicio dos Servicos pela Contratante, a
Contratado terd o prazo de até 03 (trés) dias uteis para bloguear as vagas
previstas neste instrumento e organizar-se administrativamente para o
recebimento dos hdspedes.

2.2. 0 prazo podera ser prorrogado dependendo da necessidade da
Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3. O Contratado fica obrigada:

3.1. Prestar o servico de hospedagem em cOmodos individuais ou
compartilhados, observando todas as cautelas necessarias a se obstar a
contaminacao pelo Covid-19 e provisdes que segue:



3.1.1. Nas acomodagdes em comodos compartilhados, devera haver
distanciamento entre as pessoas, por meio de camas dispostas com
distancia minima de 01 (um) metro entre as camas;

3.1.2. Ofertar 05 (cinco) refei¢cdes didrias, sendo um café da manh3a, um
almogo, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno, produzidas
pelo estabelecimento ou contratados de terceiros, sob inteira
responsabilidade do Contratado, que deverao ser servidas no proéprio
estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos,
respeitando o distanciamento social, de modo a evitar aglomeracao das
pessoas entre si;

3.1.2.1. Café da manh3, a ser servido das 07h30m as 10h00m, com padrao
basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes café, leite,
pao e manteiga.

3.1.2.2. Almoco e jantar, a serem servidos, respectivamente, das 12h00m as
14h00m e 18h00m as 20h00m, com carddapios com variacOes didrias,
incluindo, cumulativamente, uma fonte de proteina de origem animal,
acompanhada de carboidrato, além de salada de folhas ou de legumes e
uma fruta.

3.1.2.3. Lanche da tarde, a ser servido das 16h0OOm as 17h00m,
disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes leite, café ou
chocolate, biscoito e uma fruta.

3.1.2.4. Lanche noturno, a ser servido das 21h30 as 22h30, disponibilizando,
cumulativamente, a todos os hdspedes cha e biscoito.

3.1.3. Providenciar substituicao e fornecimento semanal ou em
periodicidade inferior, por razdoes de higiene, se houver necessidade, de
lengdis, toalhas, sabonetes, shampoos e papel higiénico;

3.1.4. Providenciar limpeza e higienizagdo semanais das acomodagdes ou
em periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade;

3.1.5. Manter em bom funcionamento sistema de ventilagao e equipamento
de televisdo aberta;

3.1.6. Assegurar condigdes minimas de seguranca e acessibilidade nas areas
comuns e vias de acesso e saida dos cOmodos, tais como elevadores, rampas
e redes de protecao;

3.1.7. Disponibilizar, diariamente, no comodo, uma garrafa de um litro e
meio de agua potavel por héspede e o fornecimento continuo de agua
potavel em darea comum para reposi¢cao e consumo durante as refeigdes.



3.2. O preposto, que sera indicado pelo Contratado, devera informar, por
escrito, ao Fiscal do Contrato indicado pela Contratante, todas as
ocorréncias observadas na prestacao do servico em foco.

3.3. O Contratado fica, ainda, obrigada a:

3.3.1 Comunicar ao setor de contratos na Coordenadoria de Administragao
e Financgas toda e qualquer alteracao nos dados cadastrais, para atualizacao;

3.3.2. Atender os prazos estabelecidos com relagcdo ao fornecimento do
objeto;

3.3.3. Manter durante toda a duracdo do presente contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento e na
contratacdo, assim como o padrao de qualidade e as especificacdes técnicas
aqui contidas;

3.3.4. Comparecer, sempre que solicitado, a sede da unidade requisitante,
a fim de receber instrucgdes, participar de reunides ou para qualquer outra
finalidade relacionada ao cumprimento de suas obrigacdes;

3.3.5. Franquear acesso a suas instalacdes a servidores da Contratante ou a
funcionarios, devidamente credenciados, da Organizacao da Sociedade Civil
parceira da Contratante;

3.3.6. Fornecer, de maneira nao onerosa, instalacdes para a permanéncia e
execucao do trabalho social e do atendimento de saude por servidores da
Contratante ou funcionadrios, devidamente credenciados, da Organizacao da
Sociedade Civil conveniada com a Contratante;

3.3.7. Disponibilizar area comum para a realizagao de atividades coletivas.

3.3.8. Seguir os protocolos de saude e sanitarios necessarios a prevencao do
contdgio pelo novo coronavirus.

3.3.9. Responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura cause a
Contratante em razao do fornecimento do objeto decorrente do presente
contrato.

3.3.9.10 Contratado sera a unica responsavel perante terceiros
contratados por ela para a prestagao dos servigos do presente Contrato.

3.3.10. Fornecer a Contratante ou a funcionarios da Organizagao da
Sociedade Civil conveniada com a Contratante, sempre que requisitado,
relatorio com informagdes pertinentes ao controle de diarias com os nomes
dos hoéspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término das didrias
usufruidas, os nimeros das unidades ocupadas e o registro da ocorréncia de
eventos excepcionais, para futuras referéncias.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4. A Contratante fica obrigado a:
4.1. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das
disposicOes legais que a regem;

4.2. Proporcionar todas as condicdes necessarias a boa execucdao do
Contrato, comunicando ao Contratado, por escrito e tempestivamente,
gualquer mudancga de Administracao e ou enderego de cobranga;

4.3. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo Contratado, devendo solicitar o seu encaminhamento por
escrito ao fiscal do Contrato;

4.4. Exercer a fiscalizagcdao do presente contrato, indicando, formalmente, o
gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

4.5. Atestar a qualidade do objeto contratado, indicando, por escrito,
gualquer ocorréncia de fatos que exijam medidas corretivas, sempre por
meio do Fiscal do Contrato;

4.6. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido na
clausula sétima do presente contrato;

4.7. Providenciar o suporte a Organizacao da Sociedade Civil parceira para o
atendimento social no estabelecimento do Contratado.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO

5.1. O objeto serd recebido nas condi¢des da clausula primeira deste
contrato, no prazo definido na clausula segunda.

5.2. A administragao efetuara, por meio de servidor designado, a verificagao
dos servicos prestados e o acompanhamento do fornecimento dos objetos.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO

6.1. As despesas para a execugao do objeto do presente contrato onerarao
a dotagao orcamentaria n.

_do orcamento vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentaria,
através da Nota de Empenho n. , no valor de RS

( ).




CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Contratante, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa
regularmente indicada, efetuara o pagamento, por diaria de pessoa
hospedada, no montante de RS 85,00 (oitenta e cinco reais), totalizando, RS
XXXXX, para xxx (xxx) hospedes;

7.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de recebimento da Nota Fiscal Eletronica emitida pelo Contratado, nos
termos do item 7.5 infra, e a vista do atestado de medicao.

7.3. Neste ato o Contratado informou, para fins de pagamento, os seguintes
dados bancarios, ciente de que eventual incorrecao nao podera ser
imputada ao Municipio: conta , agéncia , Banco do
Brasil.

7.4. O valor do pagamento sera devido em fung¢ao da quantidade de vagas
indicada no item 1.2 do presente e respectivas didrias, considerando-se o
valor unitario da didria contratado, pelo periodo abrangido pela respectiva
Nota Fiscal de Prestacdo de Servico.

7.5. Para efeito de pagamento, o Contratado encaminhara a Contratante,
pelo endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo
acordado com a Contratante, a nota fiscal eletronica de que trata o item 7.2.

7.6. O pagamento sera realizado mediante crédito aberto em conta corrente
em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.7. Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidira
correcdo monetdria nos termos do artigo 74 da Lei Estadual n.2 6.544/89,
bem como juros moratodrios, estes a razdao de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

7.8. Constitui condigdo para realizagao dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome do Contratado no CADIN MUNICIPAL, o qual devera ser
consultado por ocasiao da realizagcao de cada pagamento.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DE PRECOS

8.1. Os precgos adotados no presente contrato nao sofrerdo reajuste.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
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9.1. A fiscalizagao dos servigos contratados sera exercida por intermédio de
servidor oportunamente designado para tal finalidade, a quem competira
observar a qualidade e a quantidade de fornecimento do objeto contratado,
durante sua vigéncia.

9.2. A fiscalizacdo dos servicos pela Contratante ndao exime, nem diminui a
completa responsabilidade do Contratado por qualquer inobservancia ou
omissao as Clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Além das sanc¢Ges previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n.2 8.666/93
e demais normas pertinentes, o Contratado estara sujeita as penalidades a
seguir discriminadas:

10.1.1. Em caso de inexecugao parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor da parcela inadimplida.

10.1.2. Em caso de inexecug¢ao total, multa de 20% sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo de, a critério da Administracdo, aplicar-se pena de
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

10.1.3. Se o objeto estiver em desacordo com as especificacdes contidas
neste Contrato ou em caso de irregularidades constatadas durante a
execugao contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
mensal devida a contratado.

10.1.4. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acao
judicial, chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacao de
inadimplemento com relacdo as obrigacdes trabalhistas, sendo que tal
inadimplemento devera ser devidamente comprovado, cabera a autoridade
apura-la, garantido o contraditério, e se for o caso aplicar ao Contratado
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela mensal devida ao
Contratado e, persistindo a situagdo, o Contrato sera rescindido.

10.1.5. Caso haja rescisao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80,
incisos | e IV da Lei Federal n.2 8.666/93.

10.1.6. As san¢0es sao independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
outras.

10.1.7. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdao da empresa apenada. A critério da Administragdao e



sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a
empresa tenha a receber da Contratante ou por intermédio da retencao de
créditos decorrentes do contrato até os limites do valor apurado, conforme
dispde o paragrafo uUnico, do artigo 55, do Decreto Municipal n.
44.279/2003. Ndo havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo judicial de execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. Constituem motivo para rescisao deste Contrato, independentemente
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, aqueles previstos nos artigos 77 a
80 da Lei Federal n.2 8.666/93 acarretando, na hipdtese de rescisdo
administrativa, as consequéncias indicadas naqueles artigos da lei.

11.2. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condic¢ao estipulada
no subitem 11.1, o Contratado farda jus ao recebimento dos valores
devidos pro rata pela prestacao dos servicos previstos neste Contrato, mas
nao tera direito a qualquer espécie de indenizacdo em virtude do término
antecipado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

12.1 Para a execuc¢ao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
gualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
a ele nao relacionados, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Contrato obedece a Lei Municipal n.2 13.278/02, as Leis Federais
n.2s 8.666/93 e 10.520/02 e demais normas pertinentes.

13.2. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de
quaisquer das clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagao,
novagao ou precedente.



13.3. N3o sera exigida a prestacdo de garantia para a presente contratagao.

13.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdao das condi¢des contratuais
em face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais.

13.5. Fica o Contratado ciente de que a assinatura deste termo de contrato
indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem
como todas as condi¢des gerais e peculiares de seu objeto, ndao podendo
invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

13.6. O presente contrato rege-se pelas cldusulas e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos do art.
54 da Lei Federal n2 8.666/1993 e Lei Federal n.2 13.979/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CLAUSULA RESOLUTIVA

14.1. 0 presente contrato podera ser RESCINDIDO, ADITADO e/ou
SUPRIMIDO pela Contratante, por razdoes de interesse publico e de alta
relevancia, desde que justificadas, determinadas e exaradas no processo
administrativo a que se refere este contrato, sem que isso implique na
aplicacao de multa de qualquer natureza, em especial aquelas estipuladas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de S3ao Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratados, foi lavrado este instrumento que,
apos lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03
(trés) vias de igual teor, pelas partes e 02 (duas) testemunhas abaixo
identificadas.

S3o Paulo, de de 2021

BERENICE MARIA GIANNELLA



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

1.
RG
CPF/ME

2.
RG
CPF/ME

ANEXO Il
CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1. Apenas no caso de existir mais de um credenciado para mesma
Subprefeitura com sobreposi¢ao nas quantidades de vagas necessarias a
Administracdo, proceder-se-a a distribuicdao das vagas de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:

1.1. Proposta com o maior numero de cOmodos acessiveis;

1.2. Proposta com acessibilidade nas areas comuns e de passagem
(elevador, corredor plano e amplo etc);

1.3. Proposta com refeicdes produzidas no local e servidas em buffet;

1.4. Proposta com disponibilizacao de area comum melhor para a realizagao
de atividades coletivas.



Critérios de distribuicao

(A) Proposta com o maior numero de
comodos acessiveis;

(B) Proposta com acessibilidade nas
areas comuns e de passagem (elevador,
corredor plano e amplo etc)

(C) Proposta com refeicbes produzidas
no local e servidas em buffet;

(D) Proposta com disponibilizacdo de
area comum melhor para arealizacdo de
atividades coletivas

Metodologia de
pontuacao

- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,5
pontos).

- Grau insatisfatorio de

atendimento (0,0
pontos)
- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,5
pontos).

- Grau insatisfatorio de

atendimento (0,0
pontos)
- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatério de
atendimento (2,5
pontos).

- Grau insatisfatorio de

atendimento (0,0
pontos)
- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,5
pontos).

- Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0
pontos)

Pontuacgao
maxima
item

por



*Sumario
— GRAU PLENO: o critério é completamente condizente com a descri¢cdo do

objeto apresentado, em sua forma, metodologia, tempo de execugdo e
organizagao de recursos humanos e financeiros necessarios;

— GRAU SATISFATORIO: o critério é parcialmente condizente com a
descricdao do objeto apresentado. Sua forma, metodologia, tempo de
execucao ou organizacdo de recursos humanos e financeiros necessarios
nao foram suficientemente atingidos; e

— GRAU INSATISFATORIO: o critério ndo foi condizente com a descricdo do
objeto apresentado. Houve fuga da tematica.

1.5. N3o poderao participar da atribuicdo de vagas os estabelecimentos:
1.6. Cuja pontuacao total for inferior a 10 (dez) pontos;
1.7. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

1.8. Cujas propostas tenham valor incompativel com o objeto do contrato,
a ser avaliado pela Comissao a luz da estimativa realizada, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econbmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

2.6. Apenas no caso de que trata o item 1 deste Anexo, a distribuicao das
vagas na respectiva Subprefeitura obedecera a pontuacao total obtida com
base no mesmo item 1, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas pelos membros da Comissao de Selecao, em relagdo a cada um dos
critérios de distribuicao.

2.6.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).

2.6.2. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuac¢ao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C)
e (D);

2.6.3. Persistindo o empate, a distribuicao das vagas sera feita mediante
sorteio dentre os estabelecimentos que restarem empatados.



