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PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SAO PAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DEMNVOLYIMINTO S0Ci8L
SAS IPIRANGA
NOME DA 0SC OBRAS SOCIAIS DO JARDIM CLIMAX
NOME FANTASIA CCA JARDIM CLIMAX
TIPOLOGIA CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EDITAL 15/18
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2018/0000150-6
N2 TERMO DE COLABORAGAO 187/SMADS/18
NOME DO GESTOR DA PARCERIA ANA MARIA SIENA MEDEIROS !
RF DO GESTOR DA PARCERIA 587.832-2
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA ]
DESIGNAGAO DO GESTOR DA 24/05/2018
PARCERIA
PERIODO DO RELATORIO 01/05/18 a 31/10/18 (12 SEM)

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA
descrita na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, esta

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicacio no DOC de
24/05/2018, delibera pela:

( X ) APROVAGAO da prestacdo de contas, uma vez que a OSC sanou as irregularidades
apontadas nos pareceres emitidos pela NGA, realizando depdsitos bancarios e
justificativas, os quais foram acostados ao processo; e por ter demonstrado 83% do alcance
das metas — Suficiente, de acordo com o Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e
Avaliagdo, elaborado pela gestora de parceria .

() APROVAGAO da prestacio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento
do Plano de Providéncia Geral

( ) REJEICAO da prestacio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do
termo de colaboragdo da parceria.

OUTRAS CONSIDERAGOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Cumpre informar que a comissdo de monitoramento e avaliacdo foi designada em
maio de 2018 , e que devido aposentadoria de servidor ocorrida na SAS Ipiranga, o
suplente assumiu a posicao titular . Pontuamos que s6 foi possivel a elaboracio da
presente deliberagdo neste momento, tendo em vista que a equipe da NGA/SAS-IP
concluiu as analises dos ajustes financeiros mensais e fechamento referentes ao semestre
em junho /2021.

Esta comissao se manifesta em concordancia com o Dossié elaborado pelo SINDSEP
e com a Manifestacao do CRESS-SP, que tratam das normativas em rela¢do a comissdo de
monitoramento e avaliag¢do, considerando que na IN 03/2018 “constam informagées sobre
numero de composicdo da comissd@o de monitoramento e avaliacdo e sobre provimento do
cargo que os/as membros devem ocupar, no entanto, ndo menciona sobre o cardter



interprofissional que, em tese, a referida comiss@o deveria ter, considerando que a decisdo,
por exemplo, por uma aprovagdo de prestagdo de contas na complexidade dos servigos
socioassistenciais, exige subsidios de vdrias dreas do conhecimento (exemplo: nutrigcdo,
contabilidade, psicologia, dentre outras)”.

Concluimos salientando que esta Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é
composta integralmente por profissionais com formagdo em Servico Social, cuja
competéncia técnica permite deliberar “sobre o que € de sua area de atuagdo e de sua
atribuicéo legal”, conforme consta no artigo 42 da Resolugdo 557/CFESS/2009. Assim,
compreendemos que a deliberagdo sobre os indicadores de avaliagao relacionados a
aspectos como: “adequacdo de espaco fisico”, “elaboracdao de cardapio” e “andlise de
ajustes financeiros” ndao competem a esta Comissdo, haja vista que demandam
conhecimentos especificos das dreas de engenharia, nutricdo e contabilidade,
respectivamente.
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