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PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0011035-0

SAS: Ipiranga

EDITAL n2: 005/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Assisténcia Social a Familia e Prote¢do Social Basica no
Domicilio - SASF

CAPACIDADE: 1000 vagas

Para a sessao publica realizada em 04/03/2021, na SAS Ipiranga, foi recebida proposta tinica da
OSC Uniao de Nucleos, Associagdes dos Moradores de Heliopolis e Regido — UNAS, sendo que a
comissao de selecdo realizou andlise técnica, considerando: O Plano de Trabalho foi
apresentado no formato da minuta do edital, contudo, no item 4 — “Descricdo das metas a
serem atingidas e parametros para aferigao de seu cumprimento” utilizou como referéncia as
dimensoes estabelecidas pelas portarias 38/SMADS/2017 e 55/SMADS/2017, ja extintas. O
item 6.1 — “Publico alvo” apresenta “publico atendido” para além daquele detalhado na
Tipificagdo deste servigo. No item 6.9.1 — “Detalhamento do quadro de RH”, ndo especifica as
habilidades e competéncias dos profissionais. Apresentou o item 7.2 — “Descricdo de despesas
dos custos diretos e indiretos apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD” com
inconsisténcias referentes aos percentuais de encargos sociais, bem como contradigbes entre
os valores detalhados na PRD e a indicacdo de isenc¢do da cota patronal e PIS. Tendo em vista
que o Plano de Trabalho apresentado pela OSC ndo atende as metas que contemplem os
indicadores qualitativos para a execu¢do do objeto descritos no artigo 116 da Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018 e a impossibilidade de alteragdes deste item, respeitando o §12 do
Artigo 24 da referida Instrugdo Normativa, consideramos a proposta apresentada com grau de

adequacao insatisfatorio.

@ Sao Paulo, 12 de margo de 2020.

Douglas Zacarias da Silva — RF: 789.001.0
Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢do

Karina Felix — RF: 823.586.4
Titular da Comissdo de Sele¢do

q
AnaMaria Siena Medeiros — RF: 587.832.2
Titular da Comissdo de Sele¢do




