PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Vila Prudente
NOME DA 0SC Associacdo Casa de APOIO Amigos da Vida
NOME FANTASIA Sentinela
TIPOLOGIA Serv. de Acolhimento Inst. para criangas e adolescentes
EDITAL -
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0001023-8
N2 TERMO DE COLABORACAO 371/SMADS/2018
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
0SC COM ISENGAO COTA PATRONAL
0SC COM ISENGAO COTA PATRONALE PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 91.779,10
VALOR DE IPTU 462,30
VALOR DE ALUGUEL 5.500,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 97.741,40
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 34.787,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS [
MRGSC R
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 75.317,05 0,00 75.317,05
QOutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 15.932,11 992,24 16.924,35
VALOR MENSAL 91.249,16 992,24 92.241,40
Aluguel de imovel 5.500,00 0,00 5.500,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 96.749,16 992,24 97.741,40

| INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO

RE RECURSOS HUMANQOS 47.773,49
RE ENCARGOS SOCIAIS 27.544,01
AL IMOVEIS 5.500,00
oD IPTU 462,30

oD CONCESSIONARIAS 2.492,67
oD HORAS TECNICAS 1.457,49
oD ALIMENTACAO 6.392,67
oD MAT. PARA O TRAB.SOC.EDUC. E PEDAGOGICO 944,01
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OD  |TRANSPORTE E VESTUARIO 800,00
OD  |MATERIAL PARA ESCRITORIO 300,00
OD  [DESP. DE ATIVIDADES EXTERNAS DE NAT. SOCIO EDUCATIVAS 672,01
OD  |HIGIENE PESSOAL E LIMPEZA 425,00
OD  |UTENSILIOS DA COZINHA/CASA 125,00
OD [MEDICAMENTOS/DEMAIS ITENS PESSOAIS 150,00
OD [TROCA DE LAMPADAS ' 50,00
OD  |[TROCA DE PORTAS COM FERRAGEM E DOBRADICAS-QUARTOS
SALA, COZINHA,PORTA DE ENTRADA E DEMAIS 105,00
OD  [COPIAS DE CHAVES 50,00
v OD  |REPOSICAO DE VIDROS 30,00
E oD PINTURA 280,00
= OD  |DESENTUPIMENTO DA REDE ESGOTO 60,00
3 OD  |TROCA DE PISO QUANDO AVARIADA 50,00
'g oD MANUTENcéo DE TORNEIRAS - TROCA E/OU REPAROS 50,00
() OD |MANUTENGAO DO FOGAO 20,00
OD  |TROCA DE VALVULAS E REPARO DE DESC. DE VASO SANITARIO 45,00
OD  |TROCA DE CHUVEIROS/RESISTENCIA 50,00
OD  [TROCA DE SIFAO DAS PIAS 30,00
OD  [MANUT./CONSERTO DE GELADEIRA, FOGAO E MICRO-ONDAS 20,00
oD DEDETIZAGAO 50,00
OD  [LIMPEZA DA CAIXA DE AGUA E TROCA DO REFIL DO FILTRO 50,00
OD [MANUTENCAO DE COMPUTADORES/IMPRESSORA 100,00
OD  |MANUTENGAO DE MAQ. DE LAVAR E SECADORA DE ROUPAS 50,00
OD  |MANUT. DA PARTE ELETRICA E TELEF.TV A CABO E BAND.LARGA 25,00
OD |MANUTENCAO DO ESGOTO/CAIXA DE GORDURAS 40,00
OD |MANUTENGAO DE CALHAS 35,00
OD |MANUTENGAO DO TELHADO 50,00
OD  |RECARGA E/OU MANUTENCAO DOS EXTINTORES 32,06
OD |MANUTENCAO DA COBERTURA DA AREA DE LAZER 40,00
OD  |TROCA DE TELAS 35,00
OD  |MANUTENCAO DO PORTAO DE ENTRADA COM MOTOR 50,00
OD  |EXAME MEDICO FUNCIONARIOS 88,00
OD  |GAS DA COZINHA 225,00

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas"e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel" de imével

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugio Normativa xx/SMADS/2018.

MA

CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

oD SERVICO DE CONTABILIDADE 992,69

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragio de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "0D" quando tratar-se de "Outras Despesas" e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos
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CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE DIURNO 40 5.012,24
TECNICO PSICOLOGIA DIURNO 40 2.901,25
TECNICO SERVICO SOCIAL DIURNO 30 2.901,25
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIURNO 12X36 1.667,55
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO NOTURNO 12X36 2.501,33
COZINHEIRA DIURNO 12X36 1.419,71
COZINHEIRA DIURNO 12X36 1.419,71
AG. OPERACIONAL DIURNO 12X36 1.160,01
AG. OPERACIONAL DIURNO 12X36 1.160,01
AG. OPERACIONAL DIURNO 12X36 1.160,01

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 22

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convencgdo co

letiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
INSS 12.803,29
FGTS 3.821,88

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
47.773,49 21,57 9.990,46
Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B COMPUTADORES (4) 2.400,00
B MESAS DE ESCRITORIO (3) 750,00
B ARMARIO VERTICAL 350,00
B |ARQUIVO | 220,00
B ARMARIO AUXILIAR 120,00
B IMPRESSORA 900,00
B MAQUINA DE LAVAR 1.000,00
B [ARMARIO | 100,00
B MESAS INFANTIS (6) 210,00
B TELEVISAO CCE 750,00
B VIDEO GAME NINTENDO WI 450,00
B VIDEO GAME XBOX 700,00
B VIDEO GAME PLAYSTATION I 250,00
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B |ARMARIO | 120,00
B |ARMARIO MODULAR COZINHA 2.300,00
B |GELADEIRAS (2) 900,00
B |MICRO ONDAS 400,00
B |BANCADA DE MADEIRA 50,00
B |CADEIRA | 35,00
B [SOFA MODULAR 2.000,00
B |APARELHO DE DVD Iz 200,00
B |RACK 400,00
B |TRELICHE 800,00
B |BELICHES (6) 2.400,00
B |cAmAS (3) 1.050,00
B |BERCOS (2) 800,00
B |GUARDA ROUPAS MADEIRA(2) 1.050,00
B |GUARDA ROUPAS MADEIRA MDF(2) 1.050,00
B |SAPATEIRAS (3) 840,00
B [cOMODA | 100,00
B |BANCOS (2) 500,00
B |CERCADO INFANTIL 350,00
B |CADEIRAS DE MADEIRA (12) 1.392,00
B [AUTOMOVEL GOL 1997 7.000,00
B

Obs.: TIPO = "B "para bens; "S " para servigos e "F " para financeira

Data: [03.10.2018

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

Rosangela Vieira Favaron

NedoRG:  [21.115.387-4 B o ocPr: [115.132.148-61

Assinatura:
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d PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFE!TURA DE

SAOPAULO (S PARECER CONCLUSIVO

SAS VILA PRUDENTE
NOME DA OSC ASSOCIAGAO CASA DE APOIO AMIGOS DA VIDA
NOME FANTASIA SENTINELA
TIPOLOGIA SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOELSCENTES
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0001023-8
N2 TERMO DE COLABORAGAO 6024.2018/0006782-5

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO CADA DE APOIO AMIGOS DA VIDA, do servico citado na inicial e apds andlise nos termos
da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

_Q{APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de OL MIE « 300G ]|31=r.

(_) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s): ! SyWwsue.Cal dl.d:{::‘ Aibmbnwcwﬁ%ﬁ e, o led . oA

Cxa‘?vi(_'o‘b-"vc_(ﬁf /L@"i’,’l«_ O FAD (Z(_ﬁ*—/;v’lfrr\-i_. oA e NS
orexedo df S SEP- ,

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, A0 de }4(;2\«(;“-0 de AY
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S3o Paulo, 04 de outubro de 2018
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Desde meados de 2018, o Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e Autarquias no
Municipio de $3o Paulo — SINDSEP vem se reunindo com trabalhadoras e trabalhadores da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, para discutir varias questdes relativas ao
Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil e, mais precisamente, sobre o isolamento e a
inseguranca juridica e técnica nos quais as/os gestores de parceria para prestacio de Servicos
Socicassistenciais estdo langados.

A mencionada inseguranca das e dos gestores de parceria se da em razdo da falta de respaldo da SMADS,
de serem os gestores de parceria demandados a executar tarefas para os quais ndo tém formacdo - e que,
em muitos casos, sdo de competéncia de outros profissionais - de inconsisténcias nos atos
regulamentares municipais em relacdo a legislagdo federal e, ainda, em razdo do sucateamento das
equipes técnicas € da falta de capacitagdes que permitam uma atuacdo integrada, adequada e consistente
por parte de todos os atores envolvidos na aplicagdo do MROSC, num processo continuo de
comprometimento e corresponsabilizagdo.

Tal fato vem sendo apontado, reiteradamente, nas Mesas de Negociacao que o Sindsep vem realizando
junto a SMADS, sem que, no entanto, se tenha apresentado respostas e avangos.

Tendo em vista 2 compreensdo das servidoras e dos servidores envolvidos na gestdo dos Termos de
Parceria com as OSC, de que a simples negativa em realizar suas tarefas - ainda que as considerem, por
vezes, equivocadas e inexequiveis — resultaria em solugdo de continuidade dos servicos, prejudicando a
populagdo mais necessitada da cidade de Sdo Paulo, as/os gestores de parceira, respaldados pelo
SINSDEP, decidiram, neste momento, por emitir pareceres sobre a PRD — Previsdo de Receitas e Despesas
das OSC, fazendo-o, porém, com todas as ressalvas indicadas no documento abaixo.

Qutrossim, solicitamos que SMADS assuma a responsabilidade por quaisquer problemas que possam advir
desses pareceres, decorrentes da inexisténcia de capacitagoes e da falta de equipe multidisciplinar, capaz
de proceder a todas as analises técnicas que o PRD exige, e que, neste momento, estdo sendo feitas pelos
gestores de parcerias.

Atenciosamente,

Jodo Gabriel Buonavita
Vice-Presidente do SINDSEP

Fua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 — CNPJ 59.950.311/0001-64 il '1‘-3’&3"
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CONSIDERAC(IES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO MNORMATIVA N2 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Pravisdo de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organizacdes da
Sociedade Civi (QSC) para prestacdo de Servigos Socioassistenciais na cidade de Sdo Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execugdo do objeto da
parceria pelas O5C.

Tzl instrumental, recentemente instituido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execugdo e prestagdo de contas das parcerias firmadas por Termo de
Coaboragdo =2ntre a SMADS e as OSC para prestagdo de servigos socioassistenciais, deve apresentar a
descricgo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou ndo nos itens de despesas
considerados tomo custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagao ou reprovagao a
emissac de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestao de Parceria nas 32 Supervisdes de Assisténcia Social (SAS) é realizada por
profissionais c¢la carreira de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social que, em sua expressiva
mezioria, sdo formados em Servigo Social, portanto, apesar da nominagdo genérica do cargo, sdo
Assistentes Sociais, contando também, em nimero relativamente menor, com profissionais formados em
psicelogia e pedagogia.

() conteddo da Planilha do referido instrumental “PRD”. disponibilizado no site da SMADS, contém
camoos pelos quais as O5C contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valer de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servigos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servigo socioassistencial considerando a Remuneragdo de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informag&es
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo os itens
ce despesas revistos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de informar as despesas
obigatorias por forga de lei ou acordo de convengao coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. [levam, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpore destzcar que anteriormente a instituicdo, pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovagdo da previsdo das receitas e despesas nas anualidades das
parcerizs em SMADS, o instrumental denominado de “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrugdo Normativa n2 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pela atual “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD”.

Ambos os instrurrentais, Demonstrativo de Custeio do Servigo e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergénc as em seus formatos e contelido - no que concerne a sua aprovagao pelos Analistas de
Assisténcia e [lesenvolvimento Social, no papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de
Farceriz, impdam a esses profissionais, desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsdes
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tranalhistas, contibeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
materias.

Importante resszltar também que as referidas analises também ndo podem ser atribuidas aos
profissionzis de nivel médio — Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
rasponsaveis ozlas atribui¢des financeiras da SAS.

Face a todo @ exposto, os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social exercendo a funcao de
Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP, visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados & populagdo usudria dos servico socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da
cidace ce Sio Paulo, bem como visando a protegdo dos agentes publicos em questdo, aponta a imperiosa
necessidace de que SMADS reveja a Instrugdo Normativa n® 03 de 2018, adequando as atividades que
lagalmente podern ser realizadas pelos Gestores de Parceria (Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento
Social).
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