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1- DADOS DO SERVICO:

1.1. Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/
Centro para Criangas e Adolescentes.

1.2. Modalidade: Centro para Criangas de 06 a 11 Anos e 11 meses
Centro para Adolescentes de 12 a 14 Anos e 11 meses

1.3. — Capacidade de Atendimento: 60
1.4. - Numero Total de Vagas: 60
1.4.1-Turnos: Manha e Tarde

1.4.2. Numero de Vagas x Turnos: O Servigo funcionara de segunda a sexta-
feira, por periodo de 08 horas divididas em dois turnos de 4 horas.

= Periodo (Manhd) das 07h30min as 11h30min com 30
Criancas/Adolescentes
= Periodo (Tarde) das 12h30min as 16h30min com 30
Criangas/Adolescentes
1.4.3 - Numero de Vagas x Géneros: (0)

1.5 - Local de instalagao do Servigo: Sacoma
1.5.1 - Area de Abrangéncia: Sacoma.
1.5.2 Bem Imével: Disponibilizado pela prépria Organizagao.

1.5.3 Forma de pagamento de concessionarias (Agua/Luz): Pagas com a
verba de parceria com a SMADS.

1.5.4 Valor mensal de custeio do servigo: R$ 28.372,79
1.5.5- Para OSC sem isengao de cota patronal do INSS: R$ 28.372,79
1.5.6- Nome Fantasia: CCA Segunda Milha
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2 — IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1 - Nome da OSC: Centro Social Evangélico do Sacoma
2.2 - CNPJ: 58.720.350.0001-02

2.3 - Enderego Completo: Rua Marqués de Marica, 705
2.4 - CEP: 04252-000

2.5 - Telefone: 2062 92 07

2.6 - E-mail: cca.bviver@amail.com

2.7 - Site: www.ceses.com.br

2.8 - Nome do (a) Presidente da OSC: Bruna Oliveira Alkaii
2.8.1- CPF: 352.932.948-73

2.8.2 -RG/ Orgio Emissor: 42.030.816-7/SSP

2.8.3 - Enderego: Avenida Guaianazes, n° 654/ Apto:16 - Bairro — Vila Homero
Thon — Santo André — Sao Paulo - CEP: 09111-110

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

A Prestacdo de servico do CCA Segunda Milha estara direcionada ao
desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 anos a 11
anos e 11 meses e adolescentes de 12 anos a 14 anos e onze meses, tendo
por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencbes ser&o
pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas, como formas de
expressao, interagdao, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.
Receberdo atendimento criangcas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do
trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagoes de direitos, com atividades
que contribuam para resignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengéao
de situagdes de risco social. Incluem-se ainda nessa demanda:

e Criancas e adolescentes em situagao de trabalho;

e Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apés
medidas protetiva de acolhimento;

e Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo de BPC;

e Criancas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco.
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4- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMETO

O CCA Segunda Milha dentro de suas competéncias buscara através da
parceria com a SMADS, um servico de carater preventivo e promocional, que
contribuira para protecao integral, desenvolvimento e socializagdo de criangas
e adolescentes, através de atividades facilitadoras ao exercicio da cidadania,
ampliacdo do universo cultural e vivéncia em grupo, respeitando esses
usuarios como pessoas em desenvolvimento. Para tanto, pautara suas
atividades com as seguintes metas:

4.1- Dimensao: Organizagdo e Funcionamento - Espago Fisico —
Indicadores: Ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espaco fisico;
manutencgao,; alimentacao; preservacao e guarda dos materiais; comunicagao
visual e social.

Um saldo para acolhimento e atendimento dos usuarios, revestido com piso de
ardésia, com Duas janelas grandes, que permitirdo as correntes de ar tornando
o ambiente arejado e agradavel; Uma Porta grande no Saldo que facilitara a
movimentacdo de entrada e saida dos usuarios e Uma porta Pequena que
possibilitara o acesso do saldo para a area do refeitorio e outros espagos do
servico. O Saldo conta com um espago amplo que sera utilizado para
atividades coletivas e comunitarias, tendo uso multiplo, com capacidade para
30 criangas e adolescentes em cada periodo (manha e tarde); No Palco do
Saldo serdo realizadas apresentacdes de danca, teatro, musicais e outros
eventos. Para auxiliar na ventilagdo do espago, o Salao possui dois
ventiladores grandes. Um aparelho de TV sera usado nas atividades e
entretenimento das criangas/adolescentes. Uma cozinha, uma despensa e um
refeitério com dez mesas e quarenta e duas cadeiras, serdo espagos para
organizagao e elaboracdo das refeicdes e lanches oferecidos no decorrer de
atividades com as criangas e adolescentes; Um Self Service e uma mesa
grande, servira de apoio na distribuicdo das refei¢cdes; Na cozinha, contamos
com um Armario Planejado, um Refrigerador Frost Free, Trés Freezers, um
Extrator de Suco, 01 Batedeira, 01 Micro-ondas, 01 Liquidificador Industrial, 01
Fogdo industrial; As instalagdes sanitarias com dois banheiros femininos, um
para portadores de necessidades especiais; Dois banheiros masculinos com
vasos sanitarios, chuveiro e piso ceramico, Acessibilidade em todos ambientes
para pessoas com deficiéncia, como uma Plataforma Elevatoria que dara
acesso ao piso superior, faciltando a movimentagcdo de pessoas e
Criancas/Adolescentes com dificuldade de mobilidade; Saida de emergéncia,
ventilacdo e iluminacdo adequadas, Uma sala de atendimento individualizado
para reunides entre as Familias/Usuarios e Profissionais do Servigo com a
finalidade de estabelecer vinculos de confianga. Limpeza e conservacao do
espaco, mobiliarios compativeis com o atendimento proposto; Computadores
com configuragcdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de
internet banda larga; materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais,
esportivo e banco de dados da rede de servigos de territdrio; Uma sala para
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organizacdo dos Brinquedos e brincadeiras ludicas; Uma sala para atividades
com quatro mesas grandes e bancos que comportam 10 criangas/adolescentes
por mesa; Um Armario de madeira planejado para organizagao dos materiais
Pedagogicos; Um Armario pequeno de madeira para organizagao dos materiais
Pedagodgicos usados no cotidiano pelos usuarios e Orientador Social; Uma
Quadra para Pratica de Esportes, brincadeiras dirigidas, gincanas, etc. Um
Mezanino Utilizado para organizacdo de pertences, materiais Pedagogicos,
Instrumentos de Musicas, entre outros. Um Armario de A¢o para arquivos, Um
armario de madeira para organizacao dos documentos, Um armario de Aco
para guardar os pertences dos funcionarios, duas Mesas para Escritério com
duas Cadeiras, Um Computador e Um Notebook, Sistema com quatro cameras
de seguranca espalhadas pelo servico; Duas Impressoras, um Aparelho de
telefone, um Ventilador, um Micro System, 02 Prateleiras de Ago grandes e Um
armario de madeira para organizacéo do material Pedagogico e Um DVD;

4.2-Dimensao Organizagdo e Funcionamento- Gestdo dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: Acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade
de elementos de despesas e quantidades; justificativa de gastos imprevistos ou
fora do padrdo; grau de organizagdo das informacdes administrativas e
financeiras.

4.3-Dimensao Organizagdo e Funcionamento: Gestdo Administrativa
Indicadores: Quadro de profissionais; participagdo em acgdes formativas;
abrangéncia da supervisao in loco; horario de funcionamento; postura dos
profissionais; fluxos de informacao dos usuarios; estimular a participagdo em
espaco de controle social ou defesa de direitos.

4.4-Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensao Ténico-
operativa- Trabalho com usuarios:

Indicadores: Grau de participagado na construgdo das normas de convivéncia;
atualizagao de registros dos usuarios; socializagao das informagdes; discussao
de casos; estratégias para inclusdo/atualizacdo dos usuarios no CadUnico e
outros programas de transferéncias de renda, mapeamento das relagbes de
vinculos afetivos; participacdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao;
participacdo dos usuarios no planejamento de atividades; aquisicoes dos
usuarios por atividade desenvolvida; atividades externas; canais de
comunicacao e sugestdo de usuarios; intensidade das intervengdes dos
profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das
atividades; articulagdo entre atividades e espagos para difusdo das produgdes
dos usuarios; estimulo a participagdo dos usuarios durante as atividades;
laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

4.5-Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimenséo
Técnico Operativa - Trabalho com a familia:

Indicadores: Mapeamento das relacdes de vinculos afetivos; participagdo dos
familiares nos projetos de revitalizagdo; participagao dos familiares no
planejamento das atividades; aquisicoes dos familiares por atividade
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desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de comunicagéo
e sugestdo de usuarios; intensidade das intervengdes dos profissionais na
mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades; visitas
domiciliares; servicos de referéncia e contrarreferéncia; articulagdo entre
atividade e espaco para difus@o das produgdes dos usuarios; estimulo a
participacao dos usuarios durante as atividades;

4.6-Dimensao Acompanhamento de Plano de trabalho- dimensao Técnico
Operativa- Trabalho com Territorio;

Indicadores: Recursos acionados no més/semestre no territorio; articulagao
com outros servicos socioassistenciais, especificando quais e os objetivos.
Articulacdo com servigos de outras politicas, especificando quais e o0s
objetivos; Articulagao para realizacdo de eventos comunitarios; passeios ou
atividades externas com usuarios/familias;

Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuacgao final
a partir do parametro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os
seguintes parametros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Il — Para cada dimensé&o citada no inciso | deste paragrafo, seréo considerados
os seguintes parametros para afericdo do atingimento da meta:
1. Dimens&o Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:
a) de 0 a 4 pontos € INSATISFATORIO;
b) de 5 a 9 pontos & SAFISTATOR'IO COM RESSALVA,;
c) de 10 a 16 pontos € SATISFATORIO.
2. Dimensao Organizagdo e Funcionamento — Gestdo dos Recursos
Financeiros: )
a) de 0 a 1 pontos € INSATISFATORIO;
b) de 2 a 4 pontos & SAFISTATQRIO COM RESSALVA;
c) de 5 a7 pontos &€ SATISFATORIO.
3. Dimensdo Organizacao e Funcionamento — Gestao Administrativa:
a)de 0 a 14 pontos € INSAT!SFATORIO;
b) de 15 a 28 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA,;
c) de 29 a 42 pontos € SATISFATORIO.
4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios:
a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 49 a 95 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA,;
c) de 96 a 142 pontos & SATISFATORIO.
5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Teécnico-
Operativa — Trabalho com Familia:
a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 37 a 72 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA,
c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.
6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Territério;
a) de 0 a 10 pontos é INSATISFATORIO;
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b) de 11 a 21 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a constituicdo do espacgo de convivéncia, as criangas e adolescentes sao
consideradas como sujeitos de direitos, reconhecendo-se a condicao peculiar
de desenvolvimento dos ciclos da vida, garantindo cuidados, processos
educativos de socializacdo e de experimentacdo. Visando garantir um
atendimento compativel aos direitos e necessidades dos usuarios,

vincularemos o trabalho aos seguintes objetivos:

= Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas e

adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover o acesso aos servicos das demais politicas publicas, em
especial servigos de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes
no territério;

Disponibilizar informacdes sobre direitos e participacao, oportunizando o
exercicio da cidadania;

Possibilitar experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Estimular a reinsercdo e permanéncia da Crianga e Adolescente no
sistema educacional;

Assegurar espacgo para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de rela¢des de solidariedade e respeito mutuo;
Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territério, desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo,

Desenvolver acbées com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecéo e desenvolvimento das Criancas
e Adolescentes;

TRABALHO SOCIAL.:

= Acolhida e escuta;

= Realizagdo de entrevistas e visitas domiciliares;

= QOrientacdo e acompanhamento;

= Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

= Desenvolvimento de agées de convivio familiar e comunitario;
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= |dentificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil
para inscricado em programas de transferéncias de renda;

= Mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

= Realizacdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

= Mobilizagdo para a cidadania;

= Articulagdo com o CRAS de referéncia;

= Elaboracdo de relatérios e manutengdo de prontuarios;

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO:

= Realizagdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do
grupo familiar;

= Realizagao de atividades de convivéncia grupal;

= Apropriacao das familias dos recursos do territorio;

= [nformagdo, comunicacao e defesa de direitos;

= Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentada em principios éticos de justica e
cidadania;

e Desenvolvimento de acbes e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo do universo
informacional e cultural,

o Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal,

e Mediagdo de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros
modos de pensar e agir;

6— DETALHAMENTO DA PROPOSTA

O servico funcionara de segunda a sexta-feira por periodo de 8 horas diarias
divididas em turnos de 4 horas.

Horarios de atendimento
Periodo da Manha: 7h e 30 min as 11h e 30 min
Periodo da Tarde: 12h e 30 min as 16h e 30 min

6.1-PUBLICO ALVO

Com a missao de oferecer protegao social a crianga e adolescente, em
situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisicbes para a conquista da
autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. O trabalho no CCA “Segunda Milha” sera
desenvolvido respeitando as faixas etdrias e situagbes de riscos e
vulnerabilidades conforme descricdo abaixo:
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Criancas de 06 a 11anos e 11 meses
Adolescentes de 12 a 14anos e 11 meses

= Criangas e Adolescentes em situagao de trabalho;

= Criangas e Adolescentes reconduzidas ao convivio familiar apés
medida protetiva de acolhimento;

= Criangas e Adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do
BPC;

= Criangas e Adolescentes oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

= Criancas e Adolescentes em situacdo vulnerabilidade e risco

6.2 Informagoes das Instalagdes a serem utilizadas

O CCA Segunda Milha proporcionara atraves da parceria firmada com a
SMADS um servigo de carater preventivo e promocional onde as criangas e
adolescentes terdo 04 refeicdes diarias de acordo com o manual de Boas
praticas, priorizando uma alimentacao saudavel e de qualidade. O acolhimento
e atendimento dos usuarios serao feito em um saldo, revestido com piso de
ardosia, com Duas janelas grandes, que permitirdo as correntes de ar tornando
o ambiente arejado e agradavel; Uma Porta grande no Saldo que facilitara a
movimentacdo de entrada e saida dos usuarios e Uma porta Pequena que
possibilitara o acesso a area do refeitorio e outros espacos do servigo. O Salao
conta com um espago amplo que sera utilizado para atividades coletivas e
comunitarias, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 criangas e
adolescentes em cada periodo (manha e tarde); No Palco do Saldo serdo
realizadas apresentacées de dancga, teatro, musicais e outros eventos. Para
auxiliar na ventilagao do espaco, o Salao possui dois ventiladores grandes. Um
aparelho de TV auxiliara nas atividades e entretenimento das
criancas/adolescentes. Uma cozinha, uma despensa e um refeitério com dez
mesas e quarenta e duas cadeiras, ser@o espagos para organizagao e
elaboragdo das refeicées e lanches oferecidos no decorrer de atividades com
as criangas e adolescentes; Um Self Service e uma mesa grande, auxiliara na
distribuicao das refeigdes; Na cozinha, contamos com um Armario Planejado,
um Refrigerador Frost Free, Trés Freezers, um Extrator de Suco, 01 Batedeira,
01 Micro-ondas, 01 Liquidificador Industrial, 01 Fogao industrial; As instalacdes
sanitarias com dois banheiros femininos, um para portadores de necessidades
especiais; Dois banheiros masculinos com vasos sanitarios, chuveiro e piso
ceramico; Acessibilidade em todos ambientes para pessoas com deficiéncia,
como uma Plataforma Elevatéria que dara acesso ao piso superior, facilitando
a movimentacdo de pessoas e Criangas/Adolescentes com dificuldade de
mobilidade; Saida de emergéncia, ventilagdo e iluminacdo adequadas, Uma
sala de atendimento individualizado para reunides entre as Familias/Usuarios e
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Profissionais do Servigo com a finalidade de estabelecer vinculos de confianga.
Limpeza e conservacao do espacgo, mobiliarios compativeis com o atendimento
proposto; Computadores com configuragcdo que comporte acessos a sistemas
de dados e provedores de internet banda larga; materiais socioeducativos,
pedagogicos, culturais, esportivo e banco de dados da rede de servigcos de
territério; Uma sala para organizacao dos Brinquedos e brincadeiras ludicas;
Uma sala para atividades com quatro mesas grandes e bancos que comportam
10 criangas/adolescentes por mesa; Um Armario de madeira planejado para
organizacao dos materiais Pedagogicos; Um Armario pequeno de madeira para
organizagao dos materiais Pedagogicos usados no cotidiano pelos usuarios e
Orientador Social;, Uma Quadra para Pratica de Esportes, brincadeiras
dirigidas, gincanas, etc. Um Mezanino Utilizado para organizacao de pertences,
materiais Pedagodgicos, Instrumentos de Musicas, entre outros. Um Armario de
Aco para arquivos, Um armario de madeira para organizacdo dos documentos,
Um armario de Acgo para guardar os pertences dos funcionarios, duas Mesas
para Escritorio com duas Cadeiras, Um Computador e Um Notebook, Sistema
com quatro cameras de seguranca espalhadas pelo servigo; Duas Impressoras,
um Aparelho de telefone, um Ventilador, um Micro System, 02 Prateleiras de
Aco grandes e Um armario de madeira para organizagdo do material
Pedagogico, Um DVD;

Quando necessario sera realizado a manutengdo, reparos e aquisicao de
materiais como: Pintura, consertos de bens permanentes, troca de fechadura,
entre outros, devido ao desgaste dos mesmos.

6.3 - Vinculagao da Agao

A vinculagao da agao sera estabelecida através de convénio firmado entre o
Centro Social Evangélico do Sacoma — CESES e a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS observando as normas
estabelecidas pela SMADS, inclusive no que se refere aos critérios de
qualificagdo para escolha de funcionarios.

Os usuarios e suas familias que vivem em areas de vulnerabilidade social
serdo encaminhados ao Centro de Referéncia de Assisténcia social - CRAS
que atende sua regiao. O CRAS executa servicos de protecdo social basica,
organiza e coordena a rede local de servigos socioassistenciais, possibilitando
a inser¢éo do individuo no Sistema Unico de Assisténcia Social. Prevenindo a
ocorréncia de situacgdes de vulnerabilidade e risco social nos territérios de sua
abrangéncia, através do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagdo de acesso
aos direitos de cidadania.

Os casos que envolverem usuarios e familiares em situagdo de violéncia
fisica, psicologica ou de violagao de direitos serdo encaminhadas ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Que assegura a
protecido imediata e proporciona atendimento interdisciplinar, visando a
preservagao da integridade fisica e psicolégica do individuo.
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Estende-se ainda com outras instituicdes e érgdos do Servigo Publico para
garantir a total integracao dos usuarios e familias com as orientacdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais como:

e LOAS - Beneficio assistencial voltado para o idoso e pessoas com
deficiéncias, passou a vigorar através da Lei 8.742/93, conhecida
também como Lei Organica da Assisténcia Social.

e PNAS - Politica que se une com as politicas setoriais, considerando as
desigualdades sécioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia
dos minimos sociais, ao provimento de condicbes para atender a
sociedade e a universalizagdo dos direitos sociais. O publico dessa
politica sé@o os cidaddos e grupos que se encontram em situagbes de
risco. Ela significa garantir a todos, que dela necessitam, e sem
contribuigao prévia a provisao dessa protegao.

e SUAS - O Sistema Unico de Assisténcia Social & um sistema publico
que organiza os servigcos de assisténcia social no Brasil. Com um
modelo de gestao participativa, ele articula os esforgos e recursos dos
trés niveis de governo, isto €, municipios, estados e a Uniao para
execucdo e o financiamento da Politica Nacional da Politica Social
(PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatorios
nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal. O SUAS organiza
as acdes da assisténcia social em dois tipos de prote¢cdo social. A
primeira € a Protegdo Sociai Basica, destinada a prevengao de riscos
sociais e pessoais por meio de ofertas de programas, projetos, servicos
e beneficios a individuos e familias e situagcado de vulnerabilidade social.
A segunda € a Protecé@o Social Especial, destinada a familias que ja se
encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos por
ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas,
entre outros.

e TIPIFICAGCAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA- A
articulagédo com os recursos sociais da regidao e o CRAS seré ofertada
através de informacdes e referéncias aos demandatarios de servicos
providos pelas redes locais, distritais, regionais e municipais de protecédo
social, 6rgaos de defesa de direitos, rede de ajuda e programas e servicos
publicos procedendo a encaminhamento com resolutividade da
necessidade apresentada, em integracao com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

6.4- Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

A demanda sera encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia
e a OSC-CESES devera cadastrar e manter atualizado os dados de criangas e
adolescentes, bem como de suas familias nos instrumentais instituidos pela
Norma Tecnica dos Servigcos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica
publicada no DOC de 07/12/201212 e instituida pela Portaria n°
21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria n® 46/SMADS/2010 e outros que vierem a
serem disponibilizados pela SMADS como forma de acesso a identificagdo das
necessidades destes usuarios, a producd@o de informagdes e a realizagcao de
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acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva dos SUAS, objetivando a construgdo de um
sistema de informagdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

6.5- Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas.

e Realizagdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do
grupo familiar;

e Realizacao de atividades de convivéncia grupal;

e Apropriagao das familias dos recursos do territorio;

e Informagéo, comunicacdo e defesa de direitos;

¢ Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si
préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;

o Desenvolvimento de acgbes e experiéncias que possibilite o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo
informacional e cultural;

e Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

e Mediacao de conflitos por meio de dialogo compartilhando outros modos
de pensar e agir;

Metodologia a ser desenvolvida:

A metodologia sera trabalhada de acordo com registros da cartografia do
universo da crianga e do adolescente, através de projetos, contemplando
0s pontos de apoio abaixo.

Pontos de Apoio:

Oficina de Musica

Nesta oficina garantir-se-a um espacgo para usuarios do servico a terem
contatos com varios tipos de instrumentos musicais, ampliando suas
possibilidades, habilidades e seu universo cultural. O orientador socio-
educativo contribuira para que as criangas / adolescentes se desenvolvam
através da musica, a atencgao, disciplina e ao mesmo tempo favorecendo seu
retorno e / ou permanéncia na escola regular, percebendo tambem quais séo
as maiores dificuldades das criangas / adolescentes, para poder discutir com
0s pais e os profissionais da escola como ajuda-ios, de modo a assegurar o
processo de escolarizagao digno e que respeite as singularidades de cada
um. Conscientizar a crianca / adolescente da necessidade em aprender a ler
I escrever e frequentar a escola, a fim de que possam integrar-se ativamente
na sociedade.
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Grupo de Orientagao:

Ao irabalhar esie conteudo sera propiciado um espacgo de dialogo e
exercicio da cidadania, estimulando a pratica da conversa, da escuta, do
argumento, da reflexao e do desenvolvimento do senso critico.

Pode ter o carater formativo e informativo, integrando-se com as demais
areas programaticas, sendo os temas trazidos para reflexdo, ligado aos
interesses dos grupos.

E importante que as reflexdes, feitas pelo grupo, levem os participantes do
grupo a uma percepg¢ao de si, do outro, do mundo e das relagdes.

E mais importante ainda € que estes encontros possam despertar e
fortalecer a fé, a esperanca de que a realidade pode ser mudada,
transformada se for o caso.

Arte-Educacao:

Esta oficina tem como objetivo contribuir para a expressao da criatividade de
pensamentos e sentimentos, possibilitando desenvolvimento de
potencialidades, a partir das diferentes linguagens: oral, escrita, plastica,
corporal, sonora e teatral. Consideramos importante todo o processo de
criagdo pelo qual cada crianga e adolescente passa, podendo assim
transformar e ser transformado pelo mundo que o cerca.

Recreagao/ Esporte:

O desenvolvimento integral da crianga / adolescente pode ser privilegiado
neslas oficinas. Facililtando a integracao no grupo, estimulando a
solidariedade, o respeito mutuo e a regras, ajudando-os a se integrar na vida
em sociedade, que também é regrada.

Estas atividades podem ser trabalhadas como uma analogia as normas
sociais, repudiando desta forma, qualquer tipo de violéncia.

A pratica desportiva facilita a adogcdo de habitos saudaveis de higiene,
alimentacao e o cuidado com o proprio corpo.

Os jogos e as competicoes recreativas sao meios para se conseguir o
equilibrio emocional nesta faixa etaria, que permeia a infancia e a
adolescéncia.

Meio-ambiente

Ao abordar este tema, trabalharemos reciclagem de lixo, consumo,
despoluicdo, e a nao consumir aiém do que necessita, coniribuindo assim
para uma educacdo socio - ambiental, levando-os a reflexdo de novas
atitudes, condutas e procedimentos.

Propiciar o desenvolvimento de atitudes construtivas e conscientes nas
relacbes entre o homem e a natureza, levando as criangas e 0s
adolescentes a se perceberem como parte integrante desta e,
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consequentemente, responsavel por ela, compreendendo a importancia da
preservacao das diferentes formas de vida e da interferéncia do homem na
natureza, visando a busca de uma melhor qualidade de vida na comunidade
e na vida das geragodes futuras.

Projeto de Vida:

Sera direcionado aos adolescentes na faixa etaria entre 12 a 14 anos e onze
meses especificamente, podendo contribuir para a autonomia dos mesmos,
considerando o0s seus anseios, dulvidas, expectativas e experiéncias,
ampliando a conscientizagdo de seu universo e favorecendo a construgao de
seu projeto de vida. Pode levar os adolescentes a superarem 0s seus
insucessos, estimulando-os a enfrentarem os novos desafios, serem
perseverantes, acreditarem em suas potenciaiidades e fortaiecer sua
autoestima. Propdem-se reflexdes sobre profissdes, a importancia social de
cada uma delas, postura profissional, direitos e deveres dos trabalhadores,
carteira de trabalho, relagdes de trabalho, seguranga no trabalho, visitas
monitoradas as empresas e comercio locais, profissionais liberais e etc.,
iniciando desta forma uma possivel identificagdo de seus talentos e
potenciais para um investimento futuro.

Objetivo:

o Oferecer protegao social a crianga e adolescente, em situacao de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisicboes para a conquista da
autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos especificos:

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacido de criangcas e
adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acesso aos servigcos das demais politicas publicas, em
especial servicos de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territério;

o Disponibilizar informacdes sobre direitos e participacéo,
oportunizando o exercicic de cidadania;

o Possibilitar experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
habilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

o Estimular a reinsergcéo e permanéncia da crianga e adolescente no
sistema educacional,

e Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relacdes de solidariedade e respeito mituo;
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e Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territorio
desenvolvendo competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e o mundo contemporaneo;

e Desenvolver acées com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecdo e o desenvolvimento das
criangas e dos adolescentes.

6.6- Forma de monitoramento e avaliagdao dos resultados

O controle e a avaliagado do servi¢o, ora conveniado sera realizado tanto pelos
técnicos da SAS Ipiranga, como pelos da Organizagdo, utilizando-se para
tanto, de diferentes estratégias para este fim tais como: conciliacdo fiscal, tanto
para o setor de finangas como para os Tecnicos Supervisores, utilizando-se as
planilhas de gastos, reuniées com coordenadores e dirigentes de organizagdes
para avaliagao do servigo e capacitacao sistematica.

O monitoramento e indicadores deverdo contemplar as dimensdes a seguir:

e Dimensao de Organizagao e Funcionamento - Quanto ao Espaco Fisico,
Gestao de Recursos Financeiros e Gestao Administrativa;

e Dimensdo de Plano de Trabalho - Quanto ao Trabalho com Usuarios,
Trabalho com a Familia e Trabalhos com Territorios.

6.7- Demonstragao de metodologia do trabalho social com as familias

O servico Centro para Criancas e Adolescentes devera estar em permanente
articulacdo com o Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e
suas respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao
numero de vagas disponiveis para atendimento e complementacao de metas.
Sendo a familia a base da vida comunitaria e social, desenvolveremos as
seguintes acdes e trabalhos:

e Buscar solugcdes e alternativas para as dificuldades enfrentadas pelas
familias e comunidade através de Reunido de Pais e Palestras sobre,
por ex., Violéncia Doméstica, Preconceito, Etica, Autoestima, Exercicio
de Cidadania, ECA, e outros temas de interesses das Familias e da
Comunidade, em articulagdo com as areas de Saude, SMADS,
Educacdo, CRAS e area juridica.

e Estreitar lagos de relacionamento entre pais, filhos e CCA promovendo
atividades socioeducativas, integrando pais, filhos, familiares e
comunidade, de maneira participativa e colaborativa.

e Levar ao conhecimento informacdes de acesso as politicas publicas a
todos os integrantes das familias e da comunidade através de Panfletos
informativos: Orgdos de Prote¢éo Social, Federal, Estadual e Municipal.
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Trabalhar as escolas no entorno, integrando-as ao CCA com agdes
conjuntas, através da colaboracgao e participacao CCA/Escola.
Acompanhar e atender as familias, identificando sua necessidade para
as devidas orientagbes, a fim de integra-las ao meio familiar e a
Comunidade utilizando Visitas domiciliares (Atengdo e acompanhamento
as familias, analisando as transformacdes em suas vidas).

Atender as necessidades emergenciais das familias com atendimento e
encaminhamento aos Orgdos de Acdo Social e parceiros ligados ao
CCA.

6.8- Demonstracao de Conhecimento e capacidade de articulagao com
servigos da rede sécio assistencial local e politicas ptiblicas setoriais, no
ambito territorial.

O Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos - Centro para Crianga e
Adolescentes devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a articulagédo com
a rede de protecdo social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade,
visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agdes desenvolvidas,
de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidade.

Vinculos da acdo com a Rede Sdcioassistencial:

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS:
Serdo encaminhados pelo CCA ao CREAS, usuarios/familiares em
situacao de violéncia fisica, psicoldgica e ou de violagado de seus direitos
enquanto cidadaos. Apos analise detalhada da situagdo pelo CRAS,
através de seus Supervisores Técnicos;

NPJiSacoma: Servico referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social-CREAS com a finalidade de
assegurar atendimento especializado para apoio, orientagdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situagc@o de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atencdes e
orientacdes direcionadas para a promoc¢ao de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais,
fortalecendo a funcao protetivas das familias diante de um conjunto de
condicbes que as vulnerabilizam. Realizar atendimento ao publico;
Atendimento a adolescentes vitimas de violéncia domeéstica e familiar
(violéncia fisica, psicolégica, sexual, negligéncia); Atendimento a
criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil e em situagao
de rua; Adolescentes que estejam em Servico de Medida Socio
Educativa em Meio Aberto; Criangas e Adolescentes em
descumprimento de condicionalidades do PETI; Familias e Individuos
com seus direitos violados com vinculos familiares e comunitarios
rompidos ou nao. =S

Projeto Curumins do Brasil (Parceria através do CRAS - SAS lIpiranga):
Servigos de Protecédo a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia e
Abuso Sexual — Curumins do Brasil acompanha criangas e adolescentes

S

/4
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vitimas de violéncia, abuso ou exploragao sexual, assim como, também,
de suas familias e, até mesmo, quando possivel, do(a) agressor(a).

e Conselho Tutelar - a parceria sera através de encaminhamentos de
ambas as partes conforme surgirem as demandas;

e Igreja Presbiteriana Independente do Sacoma — oferece gratuitamente
os espacos fisicos das instalagbes utilizadas pelo CCA. Centro de
convivéncia para criangas e adolescentes;

o Secretaria Municipal de Saude — UBS: atendimento a comunidade local
com agendamento de palestras dentro do proprio equipamento.

e Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS - Supervisdo e
controle da GRAS bem como encaminhamentos dos usuarios para
outros fins.

o Secretaria da Assisténcia Social — SMADS: em parceria com essa
secretaria manteremos o convénio, no qual se atende criangas e
adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos e onze meses.

o Casa do Adolescente AME Heliépolis

e Hospital Helidpolis;

6.9-Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigco tendo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecidos na portaria
46/SMADS/2010 quanto a profissionais e suas quantidades.

Funcao Quantidade Carga
Semanal
(Horas)
Gerente de Servicos
I ! 01 40hs
Assistente Técnico Il 40hs preferencialmente
01 assistente social para trabalhar
com as familias* ;
Orientador | 40hs de acordo com o nimero |
Sacioeducativo 01 total e a composic¢ao de grupos t
de usuarios ?‘
! Cozinheira 01 40hs
Agente Operacional 40hs de acordo com 0 numero
02 total e a composicao de grupos
de usuarios
Oficineiro 01 - De acordo com a 08 HORAS
e SCFV — CENTRO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
COM 60 VAGAS. |
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6.9.1- Especificar no quadro de recursos humanos a formagdao de cada
profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e
competéncias.

Atribuic6es e competéncias Gerente de Servigo Il

Formagao: Nivel Superior

Atribuigdes:

«Coordenar a elaboragdo do planejamento semestral e sua execugdo mensal
em conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usuarios do servigo e de suas familias;

*Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

*Articular com o CRAS a inclusdo/matricula/desligamento das
criancas/adolescentes no servico (conforme as forma de acesso estabelecido
na Portaria n°46/SMADS/2010);

*Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e das demais politicas do
territorio;

*Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servigos
publicos;

*Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial
visando a qualificacdo os encaminhamentos da criangaladolescente/familia;
*Promover articulagoes e parcerias com as redes sociais presentes no territorio;
‘Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e financeiros, documentagdo legal
pertinente a prestacdo do servico, relatério mensal de usuarios de familias
em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;

*Requisitar a Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario
para o desenvolvimento do trabalho;

«Administrar a distribuicdo do material do escritério, do material pedagogico, de
limpeza e alimentacao;,

Participar do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da
supervisao técnica;

*Avaliar o desempenho dos funcionarios;

-Promover reuniées de avaliacédo de atividades, em conjunto com a equipe
técnica, para manutencao ou redirecionamento delas;

*Receber, avaliar e encaminhar sugestdes dos usuarios sobre as atividades do
Servigo;

*Emitir relatérios quando solicitado;

*Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das agdes desenvolvidas para o
supervisor técnico do CRAS;

*Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestacao de contas e a
DESP para a SAS/UPC;

*Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar com a equipe técnica do
CRAS o cronograma de visitas domiciliares para a inclusdo cronograma das
criangcas e adolescentes no servico efou em situagdo que se fizerem
necessarias;

*Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execugdo do
cardapio, conforme as normatizacées de SMADS;

Atribuicoes e competéncias- Assistente Técnico |l
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Formacao: Nivel Superior

Atribuigdes:

-Participar da elaboragcdo do planejamento semestral e mensal levando em
conta a legislacéo vigente e as necessidades dos usuarios do servico;
*Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao;,

*Participar da elaboragao do cronograma de realizagao de visitas domiciliares,
para a inclusdo das criangas e adolescentes no servigo, para as familias
beneficiarias do PBF que nao estao cumprindo com as condicionalidades ou
em outras situagoes que se fizerem necessarias;

«Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia util do més, o
relatério Mensal dos wusuarios de familias beneficiarias do PBF em
descumprimento de condicionalidades;

-Realizar entrevista com familias de criancas e adolescentes e avaliar a
possibilidade da inclusdao nos Programas de Transferéncia de Renda;

*Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentes /familias, quando
necessario;

*Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuario do
CCA;

-Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais servigos
publicos as criancas, adolescentes e/ou seus e familiares;

sInformar e discutir com os wusuarios e suas familias os direitos
socioassistenciais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
sensibilizando-os para a identificacdo de situacdes de risco;

-Realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes
para discussao de temas relevantes;

*Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencdo de documentos quando
necessario;

«Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o CRAS/CREAS
sobre situacées de risco, suspeita de violéncia, abandono maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual contra a criangal/adolescente, consumo de drogas e
gravidez;

-Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;
*Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas
do territorio;

Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;

Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

*Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos
usuarios;

-Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios e orientadores
socioeducativos;

*Participar de reuniées de avaliagdo das atividades (para manutengao ou
redirecionamento das mesmas),

*Substituir o gerente do servico quando designado por este.

Atribuigoes e competéncias- Orientador Socioeducativo
Formacgao: Nivel Médio
Atribuigoes:
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*Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagido e
orientagao técnica estabelecida;

«Participar do planejamento, implantagao e execucdo das atividades do servico;
«Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades
socioeducativas;

«Controlar a frequéncia dos usuarios na execucdo das atividades internas e
externas;

«Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteracao
no comportamento dos usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maus-
tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidez;

*Receber e encaminhar ao gerente sugestées dos usuarios sobre as atividades
do servicgo;

-Participar de atividades de capacitagao, planejamento, sistematizacao e
avaliagdo em conjunto com a equipe técnica;

«Auxiliar na organizagao e coordenacdo das atividades socioeducativas,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua
convivéncia comunitaria.

Atribuigoes e competéncias- Cozinheiro
Atribuigoes:

-Organizar e controlar todas as agdes pertinentes a elaboracdo das refeigoes,
em acordo a legislagcao vigente e sob a supervisao do gerente;

Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeigcbes entre
seus auxiliares;

*Realizar a preparacao das refeicdes, segundo o cardapio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

*Trabalhar adequadamente com os materiais e 0s equipamentos mantendo-os
sempre em boas condigdes de uso;

*Manter a organiza¢ao, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da
cozinha e das dependéncias em geral,

-Participar do planejamento/avaliacao das atividades socioeducativas na
perspectiva da elaboragdo de um cardapio que, balanceado e norteado por
parametros técnicos nutricionais, contemple a participagao das
criangcas/adolescentes nesta acao.

Atribuigoes e competéncias- Agente Operacional —
Cozinhal/ Limpeza Geral

Formacgao: Ensino Médio

Atribuigdes na cozinha:

*Auxiliar o cozinheiro na elaboracio do cardapio do dia;

*Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicoes a ele designadas;
*Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagdo do s ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitério e despensa entre outros;
«Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-
os sempre em boas condi¢gdes de uso;

*Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.
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Atribuigoes e competéncias-
Atribuigdes na limpeza geral:

-Executar e manter servicos de higienizagdo, limpeza e arrumacdo nos

ambientes do servigo;

«Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

6.9.3 Horas técnicas.

Nao se aplica.

7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PACERIA

7.1 Descrigdo de receitas expressas pelo valor da parceria (de acordo
com a planilha referencial de custo dos servigos elaborada pela SMADS).

VALOR MENSAL VALOR ANUAL (R$) | VALOR TOTAL DA PARCERIA
(R$) (R$)
28.372,79 340.473,48 1.702.367,40
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7.2- Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da
parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos
Servigos elaborada pela SMADS).

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS

Ipiranga

Centro De Convivéncia e Fortalecimento De
TIPOLOGIA Vinculos -SCFV
NOME FANTASIA CCA Segunda Milha
EDITAL 088/SMADS/2018
N° PROCESSO 6024.2018/0000875-6
N° TERMO DE COLABORAGAQ
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria R$ 28.372,79
Valor de contrapartida em bens 0
Valor em contrapartida em servicos 0
Valor em contrapartida em recursos financeiros 0
I _TOTAL _R§2837279 .~
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
7] | - RECURSOS
= HUMANOS R$ 12.759,17
g Il — ENCARGOS
a SOCIAIS R$ 7.481,17
@ Il - IMOVEIS R$ 871,68
= iV — DEMAIS
g DESPESAS
O PERTINENTES R$ 7.260,77
TOTAL 28.372,79
o ITENS VALOR
%o SERVICO DE 0
9_ & CONTABILIDADE
22 0
o2 0
2 TOTAL 0
CUSTOS DIRETOS 28.372,79
CUSTOS INDIRETOS 0
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~ TOTAL DE DESPESAS i

28.372,79

Sao Paulo, 23 de Margo de 2018.

[65.720.350/0001-02
CESES CENTRO SOCIALERVANGELICO D0 401

L O zerrtes

Carimbo e assinatura@?‘residente da/0SC ou seu representante legal

DESCRIGCAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores
diretos)
Carga P Total 5
Cargos Turno Horana Salario Base Remugeraga
Gerente de Servicos |l Integral 40 Hs R$ 4.161,60 | R$ 4.161,60
Assisiente Técnico ii integrai 40 Hs R$ 2.566,85 | R$ 2.566,85
Orientador Sécio-Educativo Integral 40Hs |R$ 1.873,81| R$ 1.873,81
Cozinheiro Integral 40Hs |R$ 1.526,15| R$ 1.526,15
Agente Operacional integral 40 Hs R$ 1.225,66 | R$ 1.225,66
Agente Operacional Integral 40Hs |R$ 1.225.66 | R$ 1.225,66
TOTAL | R$ 12.579,73
' iR$ 179,44 |
~ Horas Oficinas cooeneURI AR D PSS
TOTAL: R$ 12.759,17
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever) '
Encargo Aliquota Valor
OSC sem isencao 37,90% R$ 4.767,72
~_FUNDO PROVISIONADO _2157% | R$271345
TOTAL | R$ 7.481,17
CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensal)
item Valor Total
CONCESSIONARIAS R$ 871,68
ALUGUEL
iPTU = valor mensai sendo, (VALOR TOTAL DiViDIDO POR 12).
TOTAL| RS 871,68
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CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto

para a tipologia)

Item Valor Total
Alimentacao R$ 6.084,98

Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagégico R$ 469,02
TOTAL | R$ 6.554,00

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com

previsto nas normas legais vigentes)

item Vaior Totali
R$ 456,77
Outras Despesas - Higiene e Limpeza
Reparos € Manutencéo do imovel R$ 250,00
TOTAL| R$ 706,77
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAD Vaior Mensai
Servico de Contabilidade 0
i L s Al el LD el 2
7.3- Quadro Resumo de Aplicacao dos Recursos Financeiros
RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de desembolso | R$28.372,79 | Custos R$ 28.372,79
da Parceria Diretos
Contrapartidas em bens 00,0 Custos
Indiretos
Contrapartidas em servigos 00,0 VALOR R$ 28.372,79
TOTAL
Contrapartida em recursos 00,0
financeiros |
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7.4 - Descricao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado)

_| Descrigao da SAS Servigos Valor Meméria de
' Despesa envolvidas | envolvidos rateado Calculo do
| i rateio
| Sabesp 95 % Organizagao 100%
5%
Eletropaulo 95 % Organizagéao 100 %
5%
Gas 100 % 0 100 %
Telefone/Internet 100 % 0 100 %

OBS: O Imovel é cedido pela Igreja Presbiteriana Independente do
Sacoma, localizada na Rua Padre Bernardo Bergen, 212 - Jardim
Botucatu - SP

Forma de pagamento de concessionarias (Agua/luz): Pagas pela
organizacao 10% e 90% com o valor do repasse mensal.

7.5- Descricao de aplicagao da verba de implantagao (de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado)

N&ao se aplica
7.5.1 Valor solicitado R$

7.5.2 Descrigao das despesas:

Descri¢ao das Despesas Valor unitario | Valor Total

TOTAL |

7.6-Previsdao de valor mensal para pagamentos de despesas por
impossibilidade de pagamento por operagoes bancarias eletronicas:

7.6.1- (X) em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00

7.6.2- (X) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.
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8 — CONTRAPARTIDAS (se houver)

8.1 Contrapartidas em bens

Descrigdo de cada | Unidade | Quantidade Valor Valor Total
item de unitario
medida
TOTAL

8.2 Contrapartidas em servigos

Descricao de cada | Unidade | Quantidade Valor Valor Total
item de unitario
medida
TOTAL

8.3 Contrapartidas em recursos financeiros (informar valor, periodicidade)




fCeses ; -
N CENTRO SOCIAL EVANGELICO DO SACOMA

Fundado em 26/06/1964
CNPJ 58.720.350/0001-02 — Inscrigdo: Estadual: Isento — Inscricio Municipal: 9.500.765-2
Rua Marques de Maricd, n2 705 - B. Sacoma — Sdo Paulo-SP — CEP 04252-000 — Fone/Fax: 2062-9207

9- QUADRO DE DESEMBOLSO
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F o | 28.372,79

82 28.372,79

9 ~ 28.372,79

102 B 28.372,79

148 | 28.372,79

122 SRR 28.372,79

TOTAL | 170.236,74

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo
entre o0 més de inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A
partir do exercicio civil seguinte serdo doze parcelas de igual valor até o
penultimo exercicio. No Gltimo exercicio, o numero de parcelas correspondera
ao periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de término de vigéncia
da parceria.

10- INDICADORES DE AVALIAGAO estardo avaliando o servigo.
Indicadores qualitativos de acordo com o paragrafo 04 do artigo 15 da
portaria 55, reunides, e outros.

4.1- Dimensdo: Organizagdo e Funcionamento - Espago Fisico —
Indicadores: Ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espago fisico;

manutencao; alimentagdo; preservacdo e guarda dos materiais; comunicagao
visual e social.

Um saldo para acolhimento e atendimento dos usuarios, revestido com piso de
ardosia, com Duas janelas grandes, que permitirdo as correntes de ar tornando
o ambiente arejado e agradavel, Uma Porta grande no Saldo que facilitara a
movimentacao de entrada e saida dos usudrios e Uma porta Pequena que
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possibilitara o acesso a area do refeitdrio e outros espagos do servigo. O Saldo
conta com um espaco amplo que sera utilizado para atividades coletivas e
comunitarias, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 criangas e
adolescentes em cada periodo (manha e tarde); No Palco do Saldo serao
realizadas apresentacdes de danca, teatro, musicais e outros eventos. Para
auxiliar na ventilagc&o do espaco, o Saldo possui dois ventiladores grandes. Um
aparelno de TV auxiliara nas atividades e entretenimento das
criancas/adolescentes. Uma cozinha, uma despensa e um refeitério com dez
mesas e quarenta e duas cadeiras, serao espagos para organizagdo e
elaboragao das refeigcdes e lanches oferecidos no decorrer de atividades com
as criangas e adolescentes; Um Self Service e uma mesa grande, auxiliara na
distribuicao das refei¢cdes; Na cozinha, contamos com um Armario Planejado,
um Refrigerador Frost Free, Trés Freezers, um Extrator de Suco, 01 Batedeira,
01 Micro-ondas, 01 Liquidificador Industrial, 01 Fog&o industrial; As instalagtes
sanitarias com dois banheiros femininos, um para portadores de necessidades
especiais; Dois banheiros masculinos com vasos sanitarios, chuveiro e piso
ceramico; Acessibilidade em todos ambientes para pessoas com deficiéncia,
como uma Plataforma Elevatodria que dara acesso ao piso superior, facilitando
a movimentacdo de pessoas e Criangas/Adolescentes com dificuldade de
mobilidade; Saida de emergéncia, ventilagdo e iluminacdo adequadas, Uma
sala de atendimento individualizado para reunides entre as Familias/Usuarios e
Profissionais do Servigo com a finalidade de estabelecer vinculos de confianga.
Limpeza e conservagao do espaco, mobiliarios compativeis com o atendimento
proposto; Computadores com configuragdo que comporte acessos a sistemas
de dados e provedores de internet banda larga; materiais socioeducativos,
pedagogicos, culturais, esportivo e banco de dados da rede de servicos de
territorio; Uma sala para organizagdo dos Brinquedos e brincadeiras ludicas:
Uma sala para atividades com quatro mesas grandes e bancos que comportam
10 criangas/adolescentes por mesa; Um Armario de madeira planejado para
organizacao dos materiais Pedagogicos; Um Armario pequeno de madeira para
organizacao dos materiais Pedagogicos usados no cotidiano pelos usuérios e
Orientador Social, Uma Quadra para Pratica de Esportes, brincadeiras
dirigidas, gincanas, etc. Um Mezanino Utilizado para organizagdo de pertences,
materiais Pedagogicos, Instrumentos de Musicas, entre outros. Um Armario de
Aco para arquivos, Um armario de madeira para organizagdo dos documentos,
Um armario de Ago para guardar os pertences dos funcionarios, duas Mesas
para Escritério com duas Cadeiras, Um Computador e Um Notebook, Sistema
com quatro cameras de seguranga espalhadas pelo servigo; Duas Impressoras,
um Aparelho de telefone, um Ventilador, um Micro System, 02 Prateleiras de
Aco grandes e Um armario de madeira para organizacdo do material
Pedagdgico, Um DVD;

4.2-Dimensa@ao Organizagdo e Funcionamento- Gestio dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: Acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade
de elementos de despesas e quantidades; justificativa de gastos imprevistos ou
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fora do padrdo; grau de organizagdao das informacdées administrativas e
financeiras.

4.3-Dimenséao Organizagao e Funcionamento: Gestdo Administrativa
Indicadores: Quadro de profissionais; participagdo em agdes formativas;
abrangéncia da supervisdo in loco; horario de funcionamento; postura dos
profissionais; fluxos de informag&o dos usuarios; estimular a participagdo em
espaco de controle social ou defesa de direitos.

4.4-Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensao Ténico-
operativa- Trabalho com usuarios:

Indicadores: Grau de participagdo na construgdo das normas de convivéncia;
atualizagao de registros dos usuarios; socializagdo das informagées; discusséo
de casos; estratégias para inclusdo/atualizacdo dos usuarios no CadUnico e
outros programas de transferéncias de renda, mapeamento das relagées de
vinculos afetivos; participagdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao;
participacdo dos usuarios no planejamento de atividades; aquisicbes dos
usuarios por atividade desenvolvida; atividades externas; canais de
comunicagdo e sugestdo de usuarios; intensidade das intervengdes dos
profissionais na mediacdo de conflitos; mecanismos para avaliacdo das
atividades; articulagao entre atividades e espacos para difusdo das produgdes
dos usuarios; estimulo a participacdo dos usudrios durante as atividades;
laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

4.5-Dimensd@ao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensido
Técnico Operativa - Trabalho com a familia:

Indicadores: Mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participacdo dos
familiares nos projetos de revitalizagdo; participagdo dos familiares no
planejamento das atividades; aquisicbes dos familiares por atividade
desenvolvida; habilidades de sociabilizagéo e convivio; canais de comunicagéio
e sugestdo de usuarios; intensidade das intervencdes dos profissionais na
mediacdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades: visitas
domiciliares; servicos de referéncia e contrarreferéncia; articulagdo entre
atividade e espaco para difusdo das produgbes dos usuarios; estimulo a
participagao dos usuarios durante as atividades;

4.6-Dimensao Acompanhamento de Plano de trabalho- dimensio Técnico
Operativa- Trabalho com Territério;

Indicadores: Recursos acionados no més/semestre no territério; articulagéo
com outros servigos socioassistenciais, especificando quais e os objetivos.
Articulacdo com servicos de outras politicas, especificando quais e os
objetivos; Articulacdo para realizagdo de eventos comunitarios; passeios ou
atividades externas com usuarios/familias;

Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuago final
a partir do parametro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os
seguintes parametros:

1 INSATISFA_TORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos:



%ﬂm i —~
“ CENTRO SOCIAL EVANGELICO DO SACOMA

Fundado em 26/06/1964
CNPJ 58.720.350/0001-02 — Inscricdo: Estadual: Isento — Inscrigio Municipal: 9.500.765-2
Rua Marques de Maricd, n2 705 - B. Sacom3d — S3o Paulo-SP — CEP 04252-000 — Fone/Fax: 2062-9207

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Ill — Para cada dimensa&o citada no inciso | deste paragrafo, serdo considerados
0s seguintes parametros para aferigao do atingimento da meta:
1. Dimensao Organizagao e Funcionamento — Espaco Fisico:
a) de 0 a 4 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 5 a 9 pontos & SAFISTATC)R.IO COM RESSALVA;
c) de 10 a 16 pontos € SATISFATORIO.
2. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestdo dos Recursos
Financeiros:
a) de 0 a 1 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 2 a 4 pontos & SAFISTATQRIO COM RESSALVA;
c)de 5 a7 pontos € SATISFATORIO.
3. Dimens&o Organizagao e Funcionamento — Gestao Administrativa:
a) de 0 a 14 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 15 a 28 pontos & SAFISTATQRIO COM RESSALVA;
c) de 29 a 42 pontos € SATISFATORIO.
4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios:;
a) de 0 a 48 pontos € INSATISFATORIO;
b) de 49 a 95 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.
5. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:
a) de 0 a 36 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 37 a 72 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:
c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.
6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Territério;
a) de 0 a 10 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 11 a 21 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.

Avaliacao sera realizada com equipe de profissionais, pais e usuarios;

S&o Paulo, 23 de Margo 2018.
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