ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Rua. Vinte, 20 — Fazenda do Carmo — S&o Paulo — SP -/ CNPJ: 05.919.155/0001-40

PLANO DE TRABALHO

Edital n° 179/SMADS/2018

Processo n*

1. DADOS DO SERVICO:

1.1. Tipo de Servigo: Centro de Acolhida as Pessoas em Situagio de Rua

1.

[R]

. Modalidade: Centro de Acolhida para Adultos II por 24 horas

1.3. Capacidade de atendimento:

L]

1.4. N° total de vagas: 340 vagas

1.4.1. Turnos: dia e noite

1.4.2. N° de vagas x turnos: 240 vagas/noite e 100 vagas/dia

1.4.3. N° de vagas x géneros: 340 vagas masculinas

1.5. Distrito(s) possivel(s) para instalagdo do servi¢o: Distrito Bom Retiro

1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)): Sé, Liberdade, Cambuci, Bela Vista, Bom

Retiro, Consolac¢io, Republica e Sta Cecilia.

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
2.1. Nome da OSC: Associa¢do Cultural Nossa Senhora (ACNSG)
2.2. CNPJ: 05.919.155/0001-40
2.3. Endereco completo: Rua Vinte, n® 20 — Fazenda do Carmo — Sdo Paulo/SP
2.4. CEP: 08260 - 360
2.5. Telefone: (11) 2522 - 4938

2.6. E-mail: assoc.nossasenhora@uol.com.br

2.7. Facebook: nossuscnhora@uol.com.br

2.8. Nome do Presidente da OSC: Tiago Santos Marques
2.8.1 CPF: 334.973.378-62
2.8.2. RG: 33.978.869-0/SSP-SP

2.8.3. Endereco completo: Rua Cabo Frio, 16 — Guaianases — Sdo Paulo/SP
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3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Centro de Acolhida as Pessoas em Situagdo de Rua — CTA Prates III, tera por objetivo acolher e
garantir prote¢dio integral as pessoas em situa¢do de rua, contribuindo para sua reinser¢do social,
buscando construir o processo de saida das ruas, respeitando-se as modalidades de atendimento ou da
situagdo da referida populagio atendida: também buscara contribuir na restaura¢do ¢ preservacio da
integridade, autonomia e protagonismo de cada individuo atendido promovendo ag¢des para a reinser¢io
familiar e comunitaria, possibilitando assim condi¢des de acesso a Rede de Servigos e a beneficios
assistenciais ¢ demais politicas publicas.

O Servigo apresenta como proposta rodas de conversa, atividades ocupacionais ¢ tematicas, em dreas
diversas: saude, beleza. esportiva, etc.... também abordando temas de Cidadania com o apoio de Grupos
tematicos como Diversidades. entre outros, buscando a sensibilizacfio e conscientizagdo da importancia

do respeito para consigo € com 0 outro.

Para tanto, serdo realizadas articulagdes com Servigos da Rede local, como UBS, Hospital. Casas de
Cultura, Céu, entre outros, possiveis dentro da area de abrangéncia do Servigo e em outras areas, desde

que se verifique pertinéncia e adequagao dentro do proposto.

Outro foco da proposta do Centro Temporario de Atendimento — CTA Prates 111, consiste em trabalhar
o publico atendido a sua reinser¢@o ao mercado de trabalho. Dentro de tal proposta buscaremos iniciativas
junto a PMSP/SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social., através do
Projeto Trabalho Novo, realizado pela ONG Rede Cidada, Projeto este que consiste em capacitar as
pessoas que se encontram em situagdo de rua. inclusive a assumir novas posturas, frente a decisdo de
mudanca de vida, para que sejam contratados em empresas de diversas areas. as quais firmaram parcerias

junto a SMADS. no intuito de. em conjunto, proporcionar o alcance da autonomia desta populagio.

Em todas as agdes, o trabalho dos colaboradores do Servigo € essencial. Como exemplo. podemos citar
que dentro de suas atribuig¢des, os Técnicos Sociais deverdo viabilizar os encaminhamentos de acordo
com as demandas apresentadas pelos Atendidos, cabendo a eles, Técnicos. realizar os devidos

acompanhamentos até a resolu¢do de cada caso.

Os Orientadores Socioeducativos deverdo acompanhar os Atendidos nas solicitagdes internas do Servigo,

como higieniza¢do, alimenta¢do e cuidado com seus pertences e também desenvolverdo atividades

socioeducativas no intuito de estimular a participag¢do dos Atendidos, promovendo aquisi¢do/ampliagédo

de conhecimento. levando ao alcance da real autonomia.
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Para o fortalecimento de tais a¢des, tem-se por intuito a realizagio de reunides periddicas, semanais, com
os Técnicos do Servico, buscando a leitura dos casos para o melhor alcance das solugdes ante as
demandas apresentadas por cada pessoa atendida. Da mesma forma, serdo fomentadas reunides mensais,
com todos os demais colaboradores da Equipe, uma vez que o trabalho se estende a cada um, na busca
da melhor adequagio quanto a possiveis agdes a serem realizadas: cada membro da Equipe precisa ter
consciéncia de sua importancia, enquanto facilitador no trabalho de exceléncia a ser alcan¢ado para o
publico atendido.

Dentro do processo e no intuito de trabalhar a constru¢iio e/ou retomada do vinculo familiar dos(as)
acolhidos(as). serdo somados esfor¢os no sentido de viabilizar o retorno destes(as) ao seu local de origem.
desde que solicitado pelo(a) mesmo(a), através de reaproximagio inicial junto aos familiares, buscando
a reconstrug¢do do vinculo, onde se fara possivel a visita dos familiares junto ao Servigo, assim como
através de visitas realizadas na residéncia dos mesmos, incluindo ainda a possibilidade de proporcionar
custeio de passagens, qﬁando o destino seja em outras areas de abrangéncia, numa parceria do Servigo e
o CRAS da regido.

Informamos que as ag¢des realizadas no servigo estardo em conformidade a Portaria 55/SMADS/2018 ¢

todas as Legislag¢des vigentes.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETRO PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO.

O artigo 15.§ 4° 1II ¢ III da portaria 55/SMADS/2017 aponta as metas estabelecidas que terdo de ser

atingidas na execu¢do do termo de colaboragio:

Il — Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuagdo final a partir do pardmetro
SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os seguintes pardmetros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos:

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 ponlos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Il — Para cada dimensdo citada no inciso I deste paragrafo, serdo considerados os seguintes
pardmetros para aferi¢do do atingimento da meta:

1. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:

a) de 0 a 4 pontos é INSATISFATORIO;

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo — S3o0 Paulo - SP
e-mail: assoc.nossasenhora@uol.com.br




ASSOCIAC}QO CULTURAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Rua. Vinte, 20 — Fazenda do Carmo — S&o Paulo — SP - / CNPJ: 05.919.155/0001-40

b)de 5 a 9 pontos é SAFISTA TORIO COM RESSALVA;

¢) de 10 a 16 pontos é SATISFATORIO.
2. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Gestdo dos Recursos Financeiros:

a)de 0 a l ponto é INSATISFAT( IRIO:

b) de 2 a 4 pontos é SAFISTA TORIO COM RESSALVA;

¢) de 5 a 7 pontos é SATISFATORIO.
3. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Gestdo Administrativa:

a) de 0 a 14 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 15 a 28 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;

¢) de 29 a 42 pontos é SATISFA TORIO.
4. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa — Trabalho com
Usudarias:

a) de 0 a 48 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 49 a 95 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;

¢) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.
3. Dimensédo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho com
Familia:

a) de 0 a 36 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 37 a 72 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;

c)de 73 a 108 pontos é SATISFA TORIO.
6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho com
Territorio;

a) de 0 a 10 pontos é INSATISFATORIO:;

b) de 11 a 21 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;

¢) de 22 a 34 pontos é SATISFATORIO.

Além das metas estabelecidas pela portaria 55/SMADS/2017, o trabalho desenvolvido no CTA

Prates I1I seguird, também, as metas estabelecidas na portaria 46/SMADS/2010:
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Provisoes
Institucionais,
Fisicas e Materiais

Trabalho Social

Trabalho
Socioeducativo

Aquisiciio dos
Usuirios

Alimentagéo
composta de
refeicdes completas
com padrdes
nutricionais
adequados as
diferentes faixas
etdrias atendidas ¢
condi¢des de saude

Acolhida/Recepc¢éao

Orientagdo para o
desenvolvimento de
habitos de saude e
higiene corporal

Ser acolhido em suas
demandas,
interesses,
necessidades e
possibilidades

Ambiente com Escuta Desenvolvimento de | Ter acesso a
caracteristicas atividades externas ambiente acolhedor e
residenciais, espacos reservados a
contendo: sala de manutengdo da

estar (convivéncia), privacidade do

sala de jantar usudrio

(refeitdrio); cozinha,

lavanderia,

banheiros,

dormitorios,

despensa e area

externa

Acessibilidade em Adogdo de Realizagdo de Ter reparado ou

todos os ambientes

metodologia de
trabalho com as

familias por meio de:

entrevistas, visitas
domiciliares.
reconhecimento dos
recursos do territorio
¢ apropriagdo dos
mesmos pelas
familias

trabalho
socioeducativo com
as familias com o
objetivo de fortalecer
o grupo familiar para
o exercicio de suas
fungdes de protecdo,
ao lado de sua auto-
organizagio e
conquista de
autonomia visando a
reintegracio familiar

minimizado os danos
por vivéncias de
violéncia e abusos

Banco de Dados de
seus usuarios e da
rede de servigos do
territorio - SISA

Constru¢ao do Plano
Individual de
Atendimento — PIA

Acgoes de cuidados e
acoes
psicopedagogicas,
levando em conta a
faixa etaria da
crianca e do
adolescente

Ter sua Identidade,
integridade e historia
de vida preservadas
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Computador com
configuragido que
comporte sistemas
de dados e
provedores de
internet de banda
larga

Orientagdo
individual/grupal e
familiar sistematica

Produc¢io de
Informacgdo,
comunicagio e
defesa de direitos

Vivenciar
experiéncias que
contribuam para o
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Oferecimento de
banho ¢ higiene
pessoal

Estudo Social com o
CRAS/CREAS da
regido de abrigamento
e 0 CRAS/CREAS da
regido de moradia da
familia, quando
excepcionalmente a
medida de protecio
ocorreu fora do
territério de moradia
da familia

Desenvolvimento de
aptidoes.
capacidades e
oportunidades para
autonomia

Ter acesso a
servigos, beneficios
socioassistenciais e
programas de
transferéncia de
renda, conforme
necessidades e
inserc¢do ¢
permanéncia na rede
de ensino

Oferecimento de
lavagem e secagem
de roupa

Preparacgao para o
desligamento do
atendido, bem como.
a inser¢do no
mercado de trabalho,
orientando-o na
administragdo de sua
renda

Receber acoes
pautadas pelo
respeito a si proprio
€ a0s outros,
fundamentadas em
principios éticos de
justi¢a e cidadania

Sala de atendimento
individualizado

Acompanhamento das
familias no processo
pos - reintegracdo
pelo menos por 6
meses

Participacio das
acoes do cotidiano
da casae
responsabilizacio
pelo cuidado do
espago fisico,
organizacdo dos seus
pertences e outros
aprendizados do
espago doméstico

Conbhecer seus
direitos e como
acessa-los

Sala de atividades
coletivas e
comunitarias

Acompanhamento e
monitoramento dos
encaminhamentos

Atividades de
convivio e de
organizagdo da vida
cotidiana

Ter oportunidades de
escolha e tomada de
decisdo;
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Espago para guarde
de pertences ¢ de
documentos

Fortalecimento da
fungéio protetiva da
familia

Desenvolvimento de
atividades de
convivio social,
estimulando a
participagdo em
atividades na rede
publica e privada;

Ter experiéncias
para relacionar- se e
conviver em grupo,
administrar conflitos
por meio do dialogo,
compartilhando
outros modos de
pensar ¢ agir

Espagos com
iluminagio e
ventilagao
adequadas, limpeza e
conservacao e
acessibilidade em
todos os ambientes

Identificagdo ¢
encaminhamento das
familias que possuam
perfil para inser¢do
em programas de
transferéncia de renda

Desenvolvimento de
atividades que
estimulem o resgate
dos vinculos
familiares e
intrafamiliares

Ter oportunidade de
avaliar as atengoes
recebidas, expressar
opinides e
reivindicagdes

Banco de dados de
pessoas adultas em

situagdo de rua -
SISA

Trabalho que
assegure a
convivéncia familiar e
comunitaria

Incentivo a
organizagdo de seus
pertences, habitos de
higiene, cuidados
pessoais e outros
aprendizados

Ter espago com
padroes de qualidade
quanto a: higiene,
acessibilidade,
habitabilidade,
salubridade,
segurancga e conforto

Atualizagdo diaria do
SISA

Orientacdo para
acesso a
documentag¢do
pessoal

Incentivo a
organizagdo de seus
pertences, habitos de
higiene, cuidados
pessoais e outros
aprendizados

Ter acesso a
alimentacao em
padrdes nutricionais
adequados ¢
adaptada a
necessidades
especificas

Articulagdo com os
servigos de outras
politicas publicas:
articulagdo
interinstitucional com
os demais orgdos do
Sistema de Garantia
de Direitos

Orientag@o aos
usuarios de como
administrar seus
proprios recursos
financeiros, com
vistas a sua _
autonomia e sua
contribui¢do durante
o processo de
permanéncia na
unidade

Ter acesso a
documentagao
pessoal
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Trabalho com vistas
ao desabrigamento
desde o momento do
abrigamento

Ter ganhos em
autonomia,
protagonismo e
condi¢des de bem
estar

Referéncia e
contrarreferéncia

Ter enderego
institucional como
referéncia

Elaboracdo de
relatorios e
manutengdo de
prontuarios

Receber atendimento
profissional para
poder construir
projetos pessoais ¢
sociais e desenvolver
autoestima

Busca de contato com
familiares e/ou
pessoas de referéncia

Ter acesso ao
atendimento
profissional
individualizado
extensivo ao grupo
familiar

Identificagdo e
encaminhamento das
pessoas com perfil
para inser¢iio em PTR
ou BPC

Inser¢do em
projetos/programas de
capacita¢do ¢
preparagdo para o
mundo do trabalho

Mobilizagéo para o
exercicio da cidadania

Preparacdo para o
desligamento
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Informagao.
comunicagio ¢ defesa
de direitos

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Com o objetivo de alcangar as metas e garantir os direitos do publico alvo atendido, os alcances das
metas apresentadas dar-se-a em quatro fases:
1* fase: Acolhimento;
2" fase: Orientagdo e encaminhamentos:
3* fase: Diagndstico aprofundado e atendimento:

4* fase: Monitoramento do atendimento e encerramento.

O acolhimento ¢ um momento especial de contato, que pode definir a continuidade do atendimento uma
vez que se estabeleca um vinculo entre as pessoas envolvidas: profissional e atendido. Para tal. o
ambiente deve ser favoravel, discreto e garantir a privacidade.

Embora o acolhimento inicial possa ser realizado indistintamente por quaisquer dos(as) profissionais da
Equipe, nessa ocasido, os orientadores deverdo oferecer informagdes gerais sobre o Servigo, iniciar o
atendimento apos registrar alguns dados gerais ¢ encaminhar o caso para a equipe técnica. A profissional
técnica que fizer o acolhimento devera informar os propdsitos da entrevista, assegurar o sigilo e a
privacidade do atendimento, ouvir a situagio apresentada, registrar as necessidades pessoais ¢ sociais do
atendido. providenciando assim os encaminhamentos necessarios.

Os objetivos dos atendimentos sio:

e cstabelecer uma relagiio de confianca e credibilidade entre o atendido e o Servigo por meio de
ouvir o seu relato de forma qualificada, respeitosa e ndo julgadora;

e informar os atendidos sobre seus direitos;

e claborar um diagndstico preliminar do risco para a vida e saide e de suas necessidades
especificas:;

e apresentar opgdes de atendimento e encaminhamento, além de discuti-los com o atendido e com
a equipe, se necessario;

e claborar em conjunto com o atendido o plano de atendimento individual;

e csclarecer quaisquer duvidas remanescentes;
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e cncaminhar para a rede de atendimento externa (demais Servigos) e interna (atividades realizadas

no CTA pelos demais profissionais).

Quadro de Ofertas
Ofertas Acgdes Sociais Periodo de | Trabalho Socioeducativo
execucio

Acolhimento/ Escuta, orientag¢do quanto - Atendimento a pessoa em situagio

Atendimento as normas de convivéncia, de rua de forma passiva a fins de
habitos de higiene, Plano transmitir sua aceitag@o no espago.
de atendimento(PIA) Assegurar acesso as politicas

Diariamente publicas

Orientagdo e
encaminhament

oS

Diagnéstico
aprofundado e

atendimento

Monitoramento
do atendimento

€ encerramento

Uma escuta qualificada

Identificar as necessidades
de cada atendido no

momento da escuta.

Acompanhar os casos
buscando a autonomia e
socializacdo de cada

atendido.

- Promover acdo de

Insercdo a rede socioassistencial

Encaminhar aos servigos de
competéncia: CRAS, CREAS,
SMADS. SAUDE, CAPS, CAT

dentre outros publicos

Rua Vinte, 20 — Fazenda do Carmo - S3o Paulo - SP
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- Participar de encontros e Regularmente Discussao de casos

Conhecimento | debates sobre questdes Realizacao de atividades de acordo
do territorio | pertinentes 4 populagdo em com a regulamentagdo do

dentro da drea | condig¢des de rua municipio

de abrangéncia
-Sistematizar
informacgoes
sobre areas de
atendimento ¢
locais com
concentracao
de pessoas
vulneraveis.
- Realizar
visitas a outros
Servicos da

rede

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Publico alvo:

Pessoas em situagdo de rua, do género masculino, acima de 18 anos, sem animais de estimagdo,

respeitando o perfil dos atendidos, bem como sua orientagéo sexual.

6.2 Informacdes das instalacdes a serem utilizadas

Provisdes institucionais, fisicas e materiais:

e Dormitorio
e Sala de recep¢do e acolhida
e Salas de atendimento individualizado

e Salas de atividades coletivas e comunitarias
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e Instalagdes sanitarias

e Cozinha e despensa

e Lavanderia

e Iluminac¢do ¢ ventila¢do adequadas

e Limpeza e conservagio do espago

e Acessibilidade nos ambientes

e Banco de dados de seus usuarios e da rede de servigos do territério:

e Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de

internet de banda larga.

- O imdvel identificado possibilita a acessibilidade de pessoas com deficiéncia, dispdem conforme

descrito acima, de espaco que facilite a integragdo entre os conviventes.

6.3 Vinculagao da ac¢iio com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS , TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

O Servico atuara sempre em consondncia com o preconizado pelo SUAS e legislagdes a ele atinentes,
bem como toda legislagdo e protocolos ligados ao atendimento de pessoas em situagdo de rua, em todas

as esferas da federagdo.

6.4 Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

Por encaminhamento do CRAS, CREAS, Centros POP, CAPE e outros servi¢os socioassistenciais,

demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ demanda espontinea.

6.5 Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as

estratégias de atuac¢io para o alcance das metas

As agdes socioeducativas serdo efetivadas através de metodologias atrativas, buscando despertar o

interesse do convivente/cidaddo e. no ambito contetdo. serdo propiciadas a¢oes de fortalecimento do
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mesmo, fomentando torna-lo um individuo participativo e criativo em sua comunidade, favorecendo uma
autonomia responsavel na consideracio de si ¢ dos demais. em suas tomadas de decisdes. Para tanto se
faz necessario “viabilizar o acesso amplo, simplificado e seguro aos Servigos e Programas que integram
as Politicas Publicas de trabalho e renda. garantindo ainda a formacio e capacita¢do permanente dos

profissionais e gestores para atuar no desenvolvimento de tais agdes”.

dara tanto o CTA Prates Ill. garantird atendimento didrio. propiciando atividades regulares. com
periodicidade definida de acordo com o plancjamento prévio de suas agdes. de modo a responder aos
interesses ¢ necessidades dos acolhidos. A organizagio ¢ o funcionamento das a¢des socioeducativas
iniciardo com as atividades de planejamento. ferramenta utilizada para estudar as situagoes. prever limites
¢ possibilidades. propor objetivos ¢ definir estratégias. sendo tal planejamento determinado através de
um processo participativo. coletivo. grupal e em sua realizagido sera garantida a participagdo de todos os
atores envolvidos: Equipe do Servigo, cidadios atendidos ¢ seus familiares. Com isso. visamos garantir
o padrdo de qualidade das agdes. de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela

SMADS.

Este Servigo de Acolhimento para Adultos em Situagio de Rua sera estruturado seguindo a metodologia
prevista nas Orientagoes Técnicas para os Servigos de Acolhimento, com vistas a atender os seguintes

principios norteadores:

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar: serdo empreendidos todos os
esfor¢os no sentido de manter o convivio com a familia (nuclear ou extensa, em seus diversos
arranjos), a fim de garantir que o afastamento do contexto familiar seja uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situa¢des de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica
do cidadao/atendido. Para tanto, sera promovido o fortalecimento, a emancipacao ¢ a inclusio
social das familias, por meio do acesso as politicas pablicas e as agdes comunitarias.

e Preservagio e Fortalecimento dos Vinculos Familiares ¢ Comunitarios: Este Servigo
conveniado trabalhara para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios dos
atendidos. Tais vinculos sdo fundamentais para oferecer-lhes condi¢ées para um
desenvolvimento saudavel, que favoreca a formacio de sua identidade e sua constitui¢do
como sujeito e cidadao(d), pois o fortalecimento de vinculos ocorrera nas agdes cotidianas do

Servigo.
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e Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nio discriminagiio: A organizagiio deste
Servigo garantira prote¢do e defesa a todos os acolhidos. Serdo combatidas quaisquer formas
de discrimina¢do neste Servigo de Acolhimento, baseadas em condi¢do socioecondomica,
arranjo familiar, etnia, religido, género, orienta¢do sexual, ou, ainda, por serem pessoas com
necessidades especiais em decorréncia de deficiéncia fisica ou mental, portadores do virus
HIV/AIDS ou quaisquer outras necessidades especificas de saude.

e Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado: o atendimento neste Servigo sera
oferecido em espacos privados. Além de organizar condi¢des que favorecam a formacdo da
identidade, respeitando a sua individualidade e historia de vida. O planejamento do
atendimento neste Servigo possibilitara espacos que preservem a intimidade e a privacidade,
inclusive, o uso de objetos que possibilitem diferenciar “o meu, o seu € 0 nosso™.

e Garantia de Liberdade de Crenga e Religido: Os antecedentes religiosos serdo respeitados
tanto pelo Servi¢o de Acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a manter contato.
Nenhum convivente devera ser incentivado ou persuadido a mudar sua orientagdo religiosa ¢
este defendera esse direito de liberdade de crenga e religidio. Com vistas a garantir o direito a
liberdade de crenga e culto religioso, assegurado na Constituigdo Brasileira.

e Estudo Diagnéstico: tem como objetivo subsidiar a decisdo acerca da populagdo atendida. Em
todos os casos, a realizagdo deste estudo diagnoéstico serd realizada sob supervisiio e estreita
articulacdo dos oOrgéos gestores. Os fluxos ¢ responsabilidades referentes a realizagdio do
estudo diagnostico serdo definidos a partir de acordos formais firmados entre os orgios
envolvidos, considerando a realidade, os recursos existentes ¢ o respeito as competéncias
legais de cada 6rgao da rede de atendimento e do Sistema de Garantia de Direitos.

e Plano de Atendimento Individual e Familiar: a Equipe Técnica, iniciara a elaboragio do

_Plano de Atendimento Individual e Familiar, no qual constaréd objetivos, estratégias ¢ agdes a
serem desenvolvidos tendo em vista a superag@o dos motivos que levaram ao afastamento do
convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagdo. A elaboragdo deste

Plano de Atendimento sera realizada em parceria com os Servi¢os da Rede.

A elabora¢do do Plano de Atendimento Individual e Familiar envolverda uma escuta qualificada dos(as)
atendidos(as)a e de sua familia (nos casos em que hd vinculo familiar), os quais terdo papel ativo no

processo de construgdo do PIA, em conjunto com a Equipe Técnica e demais integrantes da Rede.
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Tal agdio permitira discutir os encaminhamentos. intervengdes ¢ procedimentos que possam contribuir

para o atendimento de suas demandas.

Diversas técnicas serdo utilizadas no acompanhamento dos casos, como:

e Estudo de caso: reflexdo coletiva que deve partir das informagdes disponiveis sobre o
individuo/familia e incluir resultados das intervengdes realizadas.

e Entrevista individual e familiar: permitird avaliar a expectativa da familia quanto a reintegragio
familiar e elaborar conjuntamente o Plano de Atendimento. Esse instrumento também abordara
outras questdes especificas, para aprofundar o conhecimento sobre a familia e para fortalecer a
relagdo de confianga com o Servigo. Nas entrevistas podem ser realizados, ainda, o genograma,
o mapa de rede social, dentre outras técnicas.

e Reuniido de Grupo: espago importante para trocas de experiéncias, reflexdes e discussio, qual
permite a compreensdo de diferentes pontos de vista dos relacionamentos familiares e das
diferengas entre geragdes.

e Visita Domiciliar: importante recurso para conhecer o contexto ¢ a dindmica familiar ¢
identificar demandas, necessidades, vulnerabilidades e riscos. Referenciada no principio do
respeito a privacidade, a visita possibilita uma aproximagdo com a familia ¢ a constru¢dio de um
vinculo de confianga, necessdrio para o desenvolvimento do trabalho.

e Encaminhamento ¢ acompanhamento de integrantes da familia a rede local, de acordo com
demandas identificadas: psicoterapia, tratamento de uso, abuso ou dependéncia de alcool e
outras drogas, outros tratamentos na drea de saude, geracdo de trabalho e renda, educagdo de

jovens e adultos, dentre outros servigos.
6.5.1 Organizac¢ao do equipamento
O horario de funcionamento do CTA — Prates I1I ¢ Ininterrupto, 24 horas diarias, de domingo a domingo.
6.6 Forma de monitoramento e avaliaciio dos resultados

Para registro, monitoramento e avaliagdo da execugdo dos servigos, do acompanhamento técnico, da

supervisdo técnica, da prestagdo de contas e da aplicagdo dos recursos financeiros e demais
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procedimentos complementares dos servigos em questdo, entregaremos o uso dos seguintes instrumentais

em conformidade a Portaria 55/SMADS/2017:

1. Declaragao de Ajuste Financeiro - DEAFIN;

™)

Relatdrio Sintético de Conciliagdo Bancaria;

LS ]

Extratos de Conta corrente e poupanga:

4. Folha de pagamento de recursos Humanos.

5. Comprovantes de Pagamentos da Categoria Encargos Sociais;

6. Comprovantes de Pagamentos de Prestadores de Servigos (Oficineiros e Horas Técnicas);
7. Comprovantes de Pagamentos com Fundo de Reserva;

8. Certidoes de Regularidade fiscal e trabalhista.

A aferi¢do da qualidade do servigo socioassistencial conveniado sera realizada através dos seguintes

meios ¢ procedimentos:

1. Acompanhamento sistematico pelo Gestor da Parceria;
2. Relatério Parcial de Execug@o do Objeto. subscrito por seu representante legal e que devera
conter;
a) A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo em que se trata a prestagéo
de contas;
b) A descrigdo das agdes desenvolvidas no periodo para o cumprimento do objeto;
€) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
d) Relagido de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da
parceria, quando houver.
Cumpre salientar que os indicadores de avaliagdo do servigo estardo em conformidade a Portaria

55/SMADS/2017.

6.7 Demonstracio de metodologia do Trabalho com familias

Este servigo desenvolverd, juntamente com o SAS. a articulagdo com a rede de protegdo social
do territorio, na perspectiva da intersetorialidade e com os programas estratégicos da SMADS, visando
o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a superar as condi¢des

de vulnerabilidade.
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Para o estabelecimento ¢ fortalecimeinto da rede social local o CTA apontou a necessidade de

ampla divulga¢do junto aos servi¢os do territério. Para tanto, realizaremos visitas institucionais

frequentes. acompanhando o calendario anual e a divulgaciio dos servigos que compdem a rede local.

Isso esta de acordo com um dos principios da assisténcia social, segundo a Lei 8742/1993, art. 4°, V -

“divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos

oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessdo.”

A atuagd@o baseia-se na articulagdo de uma rede de servigos locais, municipais ¢ estaduais de

acordo com as demandas apresentadas pelos usudrios do servico.

As parcerias sdo importantes para o trabalho em rede e a relagdo estreita com estas organizagdes

beneficia a comunidade ¢ objetiva garantir a qualidade do servigo prestado. Abaixo seguem as

possibilidades de articula¢do:

Servi¢o/Institui¢io

Acio

Comissdo de Direitos Humanos (Camara
Municipal)

Reunides / Encaminhamentos / Formacgio / Rede

Conselhos Tutelares

Acolhimento de casos / Encaminhamentos, se

houver o envolvimento de criangas e adolescentes.

Diretoria Regional de Educagdo

Seminarios / Eventual acolhimento de casos das
unidades de Educacdo / Palestras preventivas

Supervisdo de Saude

Acolhimento de casos / Encaminhamento /
Reunides / Notificagdo Compulsoria / Redes

CRAS

Encaminhamentos diversos. referéncia e
contrarreferéncia, reunides, prestagdo de contas,
apoio ¢ acompanhamento institucional, parceria
etc.

Delegacias de Policia (DP)

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Forum

Encaminhamento principalmente nos casos de
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pensdo alimenticia / Acompanhamento de
processos / Eventos

Guarda Civil Metropolitana (GCM)

Eventual, se necessario seguranca ¢ apoio

Hospitais

Encaminhamento / Acolhimento de casos /
Notificagdo compulsoria

Policia Militar

Acolhimento de casos / Encaminhamento /
Palestras de prevengdo / Notificagiio compulsoria

Defensoria Publica do Estado

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Defensoria Publica da Unido

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Ministério Publico do Estado

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Servigos de Saude Mental

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Posto de Saude (UBS) Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Palestras preventivas / Notifica¢cdo compulsoria
Subprefeituras Reunides / Negociagdo / Parceria local etc.

Nucleo de Convivéncia de Idoso (NCI)

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Nucleo de apoio a inclusdo social para
pessoas com deficiéncia (NAISPD)

Acolhimento de casos / Encaminhamento / Rede /
Eventos / Reunides

Reafirmamos ainda a importancia de manter estreita relagdo com o CRAS e o CREAS, como

principais parceiros para o desenvolvimento do servigo. Além de outras institui¢des que contribuam para

o bom funcionamento do servigo, conforme a tabela acima.

Para tanto, a vinculagdio da ag@o se dard através de contatos pessoais, telefonicos, e-mail, fax. por

meio de oficio e correspondéncia, visitas para trocas de experiéncia, reunides, encontros, informacoes

sobre acompanhamento, entre outros.
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6.8 Demonstra¢io de conhecimento ¢ capacidade de articulagio com servigos da rede

socioassistencial local e politicas setoriais no Ambito territorial

Este Servigo de Acolhimento integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tendo interface com
outros servigos da rede socioassistencial, quanto com demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Sua atuacdo baseia-se no principio da incompletude institucional, ndo devendo ofertar em seu interior
atividades que sejam da competéncia de outros servigos. A protecdo integral a que tém direito serdo
viabilizadas por este equipamento, por meio da utiliza¢do de espagos comunitdrios ¢ da rede de
servigo/equipamento local. Dessa forma, para que as intervengdes realizadas junto aos usudrios e suas
familias sejam efetivas, ¢ necessario que haja uma estreita articulagdo entre os diversos orgdos envolvidos
no seu atendimento. Assim, para fortalecer a complementariedade das ag¢des e evitar sobreposi¢oes, é
importante que esta articulagéo proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias
de intervengdo, sendo definido o papel de cada instancia que compde a rede de servigos local e o Sistema
de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo comum.

Para garantir de um atendimento de qualidade as pessoas atendidas, este servigo funcionara de
forma articulada com os diversos servigos da rede socioassistencial. Tal a¢@o possibilitara a inser¢do dos
atendidos nos demais servigos, programas ¢ ag¢des que integram o SUAS, favorecendo a integragdo
comunitaria e social dos usuarios.

Nessa dire¢do, destacamos também que os encaminhamentos para programas e servigos da rede
pode, inclusive, favorecer o processo de fortalecimento da autonomia, socializagdo ¢ autoestima. Da
mesma forma, a participacdo em programas de inclusdo produtiva, dos atendidos podera contribuir

significativamente para o desenvolvimento da autonomia e acesso a renda.

6.9 Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo como referéncia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacdo dos servigos editada pela SMADS,
quando a profissionais e suas quantidades:

Cabe ressaltar que a contrata¢do de pessoal para a operacionaliza¢do do servigo, realizado por esta

OSC, estara em conformidade ao disposto no Artigo 56 e 57 da Portaria 55/SMADS/2017.
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6.9.1 especificar no quadro de recursos humanos a formag¢io de cada profissional, bem como, a
carga horaria, habilidades, atribui¢oes e competéncias

PROFISSIONAL DESCRICAO DE CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES
01 Gerente de servigo | Formagdo Minima: Nivel superior e experiéncia em
40 horas Semanais fungdo congénere. Experiéncia na area ¢ amplo

conhecimento da rede de proteg¢do social, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

Principais atividades desenvolvidas: Gestdo do servi¢o em
questdo, elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do plano de agdes, organizagio da
selecdo ¢ contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos, articulagdio com a rede de

servigos € com o Sistema de Garantia de Direitos.

01 Assistente Técnico | Formag¢do Minima: Nivel superior. Exercer o suporte
40 Horas Semanais técnico ao gerente de servigo no trabalho desenvolvido

pela Proteciio Social Especial;

Técnicos —  sendo 02 | Formagdo Minima: Nivel superior. Executar fungdes
Assistente  Social (30 | técnicas junto aos usudrios, suas familias, comunidade e
Horas  Semanais), 01 | junto as organizagdes e 6rgdos publicos de acordo com a
Psicologo e 01 Advogado | programacio estabelecida e com as necessidades pessoais
e/ou Socidlogo ou com | e sociais dos usudrios; Experiéncia no atendimento a
formacdo em Politicas | criangas, adolescentes, adultos e familias em situa¢do de
Publicas (40 Horas | risco social.

Semanais) Principais atividades desenvolvidas: Elaboragdo, em
conjunto com o/a coordenador(a), do plano de A¢do do
Servigo: Acompanhamento psicossocial dos usudrios e
respectivas familias. com vistas a reintegragdo familiar;
Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e demais
funciondrios; Capacitagdo e acompanhamento dos
educadores e demais funcionarios; Apoio e

acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
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educadores: Encaminhamento, discussiio e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos:

Organiza¢do das informagGes dos usuarios e de seus

respectivos familiares, na forma de prontudrio individual;
Elaboracdo de relatorios individual; Construg¢do para o

processo de aproximacio e fortalecimento de vinculo com

a familia de origem.

16 Orientadores | Formagdo Minima: Nivel médio e capacitagio especifica.
socioeducativos Desejavel experiéncia na fungdo. Principais atividades
Escala 12X36 desenvolvidas: Exercer atividades de orientagdo social e

Sendo 5 Diurno e 11 |educativa junto aos wusudrios, de acordo com a
Noturno programacio e orientagdo técnica estabelecida; Cuidados
basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; Auxiliar no
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade

dos usudrios.

16 Agente Operacional — | Formagdo Minima: Alfabetizado, com experiéncia em
Diurno servigos gerais de manutengdo, limpeza e manuseio de
40 horas semanais alimentos: executara servigos de higienizac¢do, limpeza,
arrumagdo ¢ manutengdo; auxilia na preparagdo de

lanches; zela pelo espago fisico do servigo.

02 Cozinheiro Formagao Minima: Ensino Fundamental. Com

Escala 12X36 experiéncia em realizar refei¢des para um grande nimero
de pessoas, devera seguir um cardapio nutricionalmente
equilibrado; responsavel pela preparagéo de refeigdes
segundo cardapio estabelecido e pelo controle e

organizagdo geral da cozinha e despensa.

6.9.2 especificar a distribui¢io das profissionais para a operacionaliza¢io e gestio do servi¢o para
a garantia dos resultados e metas estipuladas

Para garantir os resultados e metas estipulados para o CTA Prates III o servigo sera operacionalizado da

seguinte forma:
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e 40 funciondrios que trabalhardo, de acordo com suas cargas horarias especificadas no item 6.9.1
deste plano de trabalho:

e Os orientadores socioeducativos acompanhario ¢/ou ministrardo as oficinas realizadas no servigo,
com base no cronograma de atividades:

e Os agentes operacionais ficardo responsdveis pela limpeza, manutengio e apoio na cozinha para

elaboragdo do preparo dos alimentos, quando necessario.

6.9.3 especificar a utiliza¢io das horas técnicas, quando for o caso

Investir na capacita¢do e acompanhamento das profissionais que atuam neste servi¢o é indispensavel
para se alcangar qualidade no atendimento, visto se tratar de uma tarefa complexa, que exige ndo apenas
“espirito de solidariedade™, “afeto™ e “boa vontade™, mas uma equipe com conhecimento técnico

adequado com perspectiva de género.

Para tanto, serd oferecida capacitac¢do inicial de qualidade, e formagdo continuada a tais profissionais,
especialmente aqueles que tém contato direto com a populagdo atendida. A seguir. serdio apresentados
temas gerais a serem abordados na capacita¢io das profissionais que atuardo no atendimento as pessoas
em situagdo de rua, quais deverdo ser adaptados as necessidades e demandas especificas e ser adequado
de acordo com o nivel de aprofundamento necessario ao desenvolvimento da fun¢do especifica de cada

profissional.

Destacamos que a realizagdo dessa capacitagdo contara com o apoio e parceria de profissionais que
detenham conhecimento reconhecido no assunto, oriundo de orgdos e entidades publicos ou privados,
bem como da sociedade civil organizada. A capacita¢do e formagdo continuada também envolvera uma
metodologia de capacita¢do conjunta dos/as profissionais de diversos servigos socioassistenciais ¢ de
outros/as atores/atrizes do Sistema de Garantia de Direitos e da rede de atendimento com a finalidade de
promover maior intercambio e troca de experiéncias, além de fortalecer a articulagdio entre esses/as

atores/atrizes.

As capacitagdes poderdo ser realizadas na sede propria da organizagdo ou em outros espagos que melhor
atendam a demanda.
Temas relevantes a serem trabalhados em uma capacitagdo inicial:

1. Legislagdo pertinente (SUAS/Tipificagdo dentre outras legislagdes);
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2. Metodologia de trabalho com familias;

3. Diversidade cultural e sexual. étnicas e religiosas;

4. Trabalho em rede:

5. Politica publicas de Assisténcia e articulagdo com Saude, Educagio etc.

A formagdo continuada tem como objetivo garantir a qualidade ao Projeto Politico Pedagdgico deste
servigo. Para que a equipe técnica e demais funciondrias possam participar de cursos. reunides de

formagdo, seminarios e leituras deve haver o planejamento da organizacgio e das escalas de trabalho.

Depois da contratagdo, para adapta¢do a rotina institucional, sera fundamental o acompanhamento
sistematico da profissional com capacita¢des continuadas. Capacitagdes constantes e periddicas sdo
necessarias, pois o atendimento as pessoas em situagdo de rua pode gerar um desgaste nos profissionais
e automatismo de respostas, ou seja, ha grande probabilidade de se cair na rotina, agindo sem refletir
sobre o atendimento que esta sendo realizado. Além disso, os casos atendidos nesses servigos acabam
afetando de alguma forma emocionalmente as profissionais.
Por toda esta realidade, algumas atividades de acompanhamento sdo extremamente importantes no
sentido de melhorar o desempenho dos profissionais, a qualidade do atendimento institucional e o bem-
estar dos atendidos. Sdo elas:
j 8 Reunides periddicas de equipe (discussdo e fechamento de casos, planejamento de
atividades,, construg@o de consensos, revisao e melhoria da metodologia.);
2. Formagdo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre
temas jd trabalhados na fase de capacitagdo inicial. orientada pelas necessidades
institucionais (promovida pela prépria institui¢do e/ou cursos externos);

Estudos de caso.

[F8]

4. Supervisio institucional com profissional externo.

h

Encontros didrios de 15-20 minutos entre as profissionais dos diferentes turnos
para troca de informagdes.

6. Grupo de escuta mutua.

7. Espaco de escuta individual.

8. Avaliagdo, orientagdo e apoio periddicos pela equipe técnica.

Rua Vinte, 20 — Fazenda do Carmo - S30 Paulo - SP
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7. Plano De Aplica¢io Dos Recursos Da Parceria

Cumpre informar que além das despesas com a remunera¢io da equipe técnica de trabalho durante a vigéncia da
parceria, 0 servigo custeara os impostos correspondente aos seguintes pagamentos; Contribui¢des Sociais, Fundo
de Garantia do tempo de Servigo — FGTS, Férias, Décimo-Terceiro Salario, Salarios Proporcionais, Verbas
Rescisorias e demais Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme previsto na Portaria 55/SMADS/2017 — Artigo 58

— Paragrafo Unico.

7.1 Descriciio de receias expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de
Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual VYalor Total da Parceria
R$ 188.823.26 R$ 2.265.879.12 11.329.395.60
e
4
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7.1 Descri¢io de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor da parceria deve ser de acordo
com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada pela SMADS)

: DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS SE
TIPOLQGIA CENTRO DE ACOLHIDA AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
NOME FANTASIA CTA PRATES 111
EDITAL 179/SMADS/2018
N° PROCESSO
N° TERMO DE
COLABORACAO
RECEITAS
*/alor mensal de desembolso da Parceria 188.823,26
Valor de contrapartida em bens 4.600,00
Valor em contrapartida em servigos
Valor em contrapartida em recursos financeiros
TOTAL RS 193.423,26
DESPESAS
8 CATEGORIAS VALOR
E | - RECURSOS HUMANOS 79.339.63
= Il - ENCARGOS SOCIAIS 47.183.27
o 111 - IMOVEIS 1.500,00
8 IV - DEMAIS DESPESAS
% PERTINENTES 59.863,36
o f TOTAL RS 187.886,26
» 3 ITENS VALOR
g g SERVICO DE CONTABILIDADE 937,00
=)
& TOTAL RS 937,00
CUSTOS DIRETOS 187.886,26
CUSTOS INDIRETOS 937.00
"TOTAL DE DESPESAS 188.823,26
-40
Sio Paulo, 16 de abril de 2018. //""_? c N 1 I MF 05.919 132!?3 Sej;mom
i e D CULTURAL ¥ = CARMO
/Robson Santos me*i NT RDU,LD -SP
J Procurador — A(.N SG RUE:;:-_UBZ’G RO

//
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA I - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno HC aren Saldrio Base el -
oraria RG[‘IIUIIGI’&QHO

Gerente de Servico | 09h as 18h 40h R$ 5.190,27 R$ 5.190,27
Assistente Técnico | 07h as 16h 40h R% 2.861,23 R$ 2.861,23
Técnico — 40 Horas 13h as 22h 40h R$ 3.004,43 R$ 3.004,43
Técnico — 30 Horas 08h as 14h 30h R$ 3.004,43 R$ 3.004,43
Técnico — 30 Horas 15h as 21h 30h R$ 3.004,43 R$ 3.004,43
Técnico — 40 Horas 08h as 17h 40h R$ 3.004,43 R$ 3.004,43

“rientador Socioeducativo —
Dia 07h as 1%h 12/36 R$ 1.726,11 R$ 1.726,11

Orientador Socioeducativo —
Dia 07h as 1%h 12/36 R$ 1.726,11 R$ 1.726,11

Orientador Socioeducativo —
Dia 07h as 1%h 12136 R$ 1.726,11 R$ 1.726,11

Orientador Socioeducativo —
Dia 07h as 1%h 12/36 R$ 1.726,11 R$ 1.726,11

Orientador Socioeducativo —
Dia 07h as 19h 12136 R$ 1.726,11 R$ 1.726,11

Orientador Socioeducativo —
Noite 17h as 05h 12136 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 17h as 05h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 18h as 06h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 18h as 06h 12136 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Jrientador Socioeducativo —
Noite 18h as 06h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 18h as 06h 12136 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 19h as 07h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 19h as 07h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 19h as 07h 12136 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 19h as 07h 12136 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17

Orientador Socioeducativo —
Noite 20h as 08h 12/36 R$ 2.589,17 R$ 2.589,17
Cozinheiro 08h as 20h 12/36 R$ 1.470,12 R$ 1.470,12
Cozinheiro 08h as 20h 12/36 R$ 1.470,12 R$ 1.470,12
| Agente Operacional — Dia 06h as 15h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo — Sao Paulo - SP
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Agente Operacional — Dia 06h as 15h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia | 06h as 15h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia  |06h as 15h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia | 06h as 15h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia | 10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia [ 10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

Agente Operacional — Dia 10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

Agente Operacional —Dia  [10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia | 10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
| Agente Operacional —Dia | 10h as 19h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

Agente Operacional — Dia | 13h as 22h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

Agente Operacional — Dia 13h as 22h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
Agente Operacional — Dia 13h as 22h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
Agente Operacional — Dia 13h as 22h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17

gente Operacional — Dia | 13h as 22h 40h R$ 1.201,17 R$ 1.201,17
TOTAL| RS 79.339,63
CATEGORIA I - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
NAO ISENTA DE COTA PATRONAL 37,9% 30.069,72
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 17:113.65
TOTAL| RS 47.183,27
*CATEGORIA I - IMOVEIS (descrever valor mensal)
Item Valor Total
CONCESSIONARIAS 1.500,00
ALUGUEL 0,00
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) 0,00
TOTAL 1.500,00

CATEGORIA 1V - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

Item Valor Total

ALIMENTACAO 46.589.80

MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 600,00

DESPESA COM LAVANDERIA 3.500,00

TOTAL| 50.689,80

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legais
vigentes)

Item Valor Total

**QUTRAS DESPESAS 9.173,56

Rua Vinte, 20 — Fazenda do Carmo — S3o Paulo - SP /::1

e-mail: assoc.nossasenhora@uol.com.br




ASSOCIACF\O CULTURAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Rua. Vinte, 20 — Fazenda do Carmo — Sao Paulo — SP -/ CNPJ: 05.919.155/0001-40

TOTAL| R$9.173,56

CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAO Valor Mensal
Servico de Contabilidade 937,00
TOTAL 937,00

*No caso do CTA PRATES III, as concessiondrias (dgua/luz) do imovel locado serdo pagas

diretamente por SMADS.
O imovel sera disponibilizado por SMADS.

**Ainda, cabe mencionar que a Portaria 47/SMADS/2010 especifica alguns itens inclusos no
elemento de despesa “Outras Despesas”™. a saber:
Art. 11 — Outras Despesas referem-se a:
a) Material de escritério e expediente;
b) Higiene ¢ limpeza;
¢) Reparos e manutengio do imével:
d) Transporte da usudria (quando necessdrio) e para o servigo de acordo com as
necessidades das a¢des do trabalho;
¢) Internet de banda larga
f) Despesas com servigo de contabilidade até um salario minimo;

g) Outros elementos respeitados a finalidade e necessidade do servi¢o conveniado.

vistas a preservar o imével de vazamentos, infiltragdes corriqueiras, problemas elétricos
do quadro de distribuig¢do interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e pisos € 0s

demais servigos de pequena monta que objetivem exclusivamente sua conservagao.
No entanto. a lista ndo se esgota com os itens mencionados acima, haja vista a previsdo do item
*a”. Desta feita, poderdo ser incluidas no elemento “Outras Despesas™ aquelas relacionadas com
dedetizagdo, limpeza da caixa d’agua, laudos técnicos exigidos para a manuten¢do e desenvolvimento do
servigo, recarga de extintores, manuteng¢ao de computadores, manuten¢do de eletrodomésticos, eventual
aquisi¢do de bens conforme autorizagdo da gestora da parceria, dentre outras agdes necessarias visando

garantir a execugio do servigo.

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo - S0 Paulo - SP e
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7.3 Quadro Resumo De Aplicac¢io Dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de 188.823.26 Custo Direto 187.886,26
Desembolso
Parceria
Contrapartida de | 4.600,00 Custo Indiretos 937,00
Bens
Contrapartida de VALOR TOTAL RS 188.823.26
Servicos

7.4 DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS

Descri¢ao da SAS Servicos Valor Rateado | Memoria de
Despesas Envolvidas Envolvidos Cilculo do
Rateio

7.5 Descrigdo de aplicagiio da verba de implantagdo
7.5.1 Valor Solicitado R$ 86.800,00 (oitenta e seis mil e oitocentos reais)
Descrig¢@o das despesas

7.5.2 Descrigdo das despesas.

DESCRICAO DA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESPESAS
Aquisi¢do de bens 13.000,00
permanentes — 01 Fogéo 06

Rua Vinte, 20 — Fazenda do Carmo — S30 Paulo - SP ,/
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Bocas ¢/ forno - 01
Batedeira Industrial — 01
Liquidificador Industrial —
02 Panela de Pressdo

industrial

‘Materiais de Identificacéio e 3.800,00

-vestudrio

Utensilio para Cozinha 10.800,00
Manuteng¢do Predial 28.000,00
- Exaustor

- Laudo de AVCB

- Manutengéo tubulagio de

£4s e outros.

Manuten¢io/Adaptagao do 5.000,00
Maleiro

Compra de Enxoval 18.200,00
Manutengio Elétrica e de 8.000,00

Rede de Internet —

instalagdo servidor - Infra

TOTAL RS 86.800,00

7.6 Previsao de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operag¢io bancarias eletronicas;
7.6.1 (X )em espécie no valor maximo mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais)

7.6.2 ( X )em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo - Sdo Paulo - SP /
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8. CONTRAPARTIDAS

a. Contrapartidas em Bens

Descri¢io de | Unidade de Quantidades Valor Valor Total
Cada Item medida Unitario
Servidor de 01 3.800,00 3.800,00
Rede
Arquivo 2 400,00 800,00
TOTAL 4.600,00
b. Contrapartida em servicos
Descricio de Unidade de Quantidades Valor Valor Total
Cada Item medida Unitario
TOTAL
9- QUADRO DE DESEMBOLSO
PARCELAS VERBA DE CUSTOS CONTRAP | CONTRAPARTIDA
IMPLANTACAO DIRETOS E ARTIDAS S EM SERVICOS
INDIRETOS EM BENS
Parcela Unica | 86.800.00 4.600,00
1° 188.823.26
29 188.823.,26

Rua Vinte, 20 — Fazenda do Carmo - 530 Paulo - SP
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E 188.823.26
4° 188.823.26
3 188.823.26
6° 188.823.26
i 188.823.26
8° 188.823.26
9 188.823.26
10° 188.823.26
11° 188.823.26
12° 188.823,26

10 - INDICACAO DE AVALIACAO

Os indicadores de avalia¢do serdo baseados nos indicadores qualitativos para a execug¢do do objeto da
parceria descritos na portaria 5S/SMADS/2017. no artigo 15, §4°, inciso I:
| — Sa@o considerados indicadores qualitativos para cada dimenséo a seguir:

1. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:

Indicadores: ambiente organizado ¢ acolhedor; acessibilidade; espago fisico; manutengdo:

alimentagdo: preservacdo e guarda dos materiais; comunicagdo visual; e social.

S

Dimensdo Organizacdo e Funcionamento — Gestao dos Recursos Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade dos
elementos de despesa e quantidades. justificativa de gastos imprevistos ou fora do padrio.

grau de organizacdo das informagdes administrativas e financeiras.

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo — S30 Paulo - SP /
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3. Dimensio Organizagido e Funcionamento — Gestdo Administrativa:

Indicadores: quadro de profissionais, participagdo em agdes formativas; abrangéncia da

supervisdo in loco, horario de funcionamento; posturas das profissionais; fluxos de

informagdo das usudrias; estimulo a participag¢@o em espagos de controle social ou defesa de

direitos.

4. Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —

Trabalho com as Usuarias:

Indicadores: grau de participagdo na construgdo das normas de convivéncia: atualizagio de

registro das usudrias; socializagdo das informacgdes; discussdo de casos; estratégias para

inclusdo/atualizacdo das usuarias no CadUnico e outros programas de transferéncia de renda:

mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participa¢@o das usuarias nos projetos de

revitalizagdo; participa¢do das usuarias no planejamento das atividades; aquisi¢des das

usudrias por atividade desenvolvida: atividades externas; canais de comunicagdo e sugestio

de usudrias; intensidade das intervenc¢des das profissionais na media¢do dos conflitos:

mecanismos para avalia¢do das atividades; articulagdo entre atividades e espagos para difusdo

das produgdes das usudrias; estimulo a participagdo das usudrias durante as atividades:

laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas.

5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —

Trabalho com Familia:

Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; habilidades de socializagdo e

convivio; canais de comunicagdo e sugestdo das usudrias; intensidade das intervengdes das

profissionais na mediagdo dos conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades; servigos

de referéncia e contrarreferéncia; articulacdo entre atividades e espacos para difusdo das

produg¢des das usuarias; estimulo a participagdo das usudrias durante as atividades.

6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —

Trabalho com Territorio:

Rua Vinte, 20 - Fazenda do Carmo - S30 Paulo - SP P
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Indicadores: participagdo nas atividades do territorio; mapeamento dos recursos acionados
no més/semestre no territdrio; articulagdo com outros servigos socioassistenciais,
especificando quais e os objetivos: articulagdo com outras politicas, especificando quais e os
objetivos: articulagdo para realizagdo de eventos comunitdrios, passeios ou atividades

externas com usuarias.

Sdo Paulo, 16 de abril 2018.
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