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PREFEITURA DE
SAO PAULO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n? 6024.2020/0000852-0

SAS - Itaquera

EDITAL n2: 157/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Republica

CAPACIDADE: 24 vagas distribuidas em 4 unidades

Para o edital 157/SMADS/2020 foram entregues 7 (sete) propostas, das OSC’s. Samaritano Sao
Francisco de Assis; Associacdo Beneficente Comunitdria Aurora; Associagdo Cultural Nossa
Senhora; Ser Especial- Associagdo Assistencial de Integragdo ao Trabalho; Unido Cidade Lider
Pré Melhoramento do Bairro; Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio e Instituto
Manasses. A comissdo de sele¢do se reuniu nos dias 16, 17, 20 e 21 de julho, para analise do
mérito social das propostas, isto é, se estavam em conformidade com o estabelecido para a
parceria, realizando as seguintes consideragdes:

- Samaritano Sdo Francisco de Assis: Analisada as documentagdes apresentadas em sessdo
publica, verificou-se a auséncia de documento obrigatério para participagdo do Edital, sito
Certificado de matricula ou credenciamento em SMADS, conforme consta no Edital de
Chamamento Publico n2 157/SMADS/2020, item 6. Das condi¢des de participacdo, 6.2. Nao
podera ser celebrada parceria com OSC que: 6.2.10. ndo tenha certificagdo de matricula ou
credenciamento em SMADS ou tenha esta certificagdo suspensa, pelo tempo que durar a
suspensdo. Deste modo, a OSC ndo atende as condigdes de participacdo previstas nesse Edital.
- Associagdo Beneficente Comunitaria Aurora: Analisada as documentacgdes apresentadas em
sessdo publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a
ser adotada. Apresentou documentos comprobatorios de experiéncia na Politica de Assisténcia
Social, referente a Protegdo Social Basica (Centro para Criancas e Adolescentes com
atendimento de 06 a 14 anos e 11 meses - CCA), bem como tem parceria com a Secretaria de
Educacdo para o desenvolvimento de duas CEl's. Apresentou ainda outras experiéncias, sito
parceria com SENAC referente a “Acordo de Cooperagdo Programa SENAC de Gratuidade”;
contrato com Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA para prestar servicos
profissionais de realizagcdo de cursos e instrugao técnica e profissionais para um publico
especifico; termo de colaboragao com Estado de S3o Paulo para implantacido e execucdo do
Projeto “Escola de moda, casa e papelaria”. Apresentou certificado de matricula na SMADS n®
12.532; inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo- COMAS/SP n®
1022/2013; comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN e CNEAS. Nao foi apresentado o anexo VI — Caracterizagdo do Servico. No plano de
trabalho a organizagdo demonstrou clareza na descri¢ao da realidade do objeto da parceria,
descrevendo os objetivos da Republica Jovem, relacionando os indicadores qualitativos as
metas a serem atingidas, caracterizando o trabalho socioeducativo a ser realizado, indicando
que a forma de acesso se dard pela demanda encaminhada e/ou validade pela CRAS, CREAS e
Rede de Servigos Socioassistenciais, entre outros. O espaco serd locado pela OSC com repasse
de recurso de SMADS. Necessidade de corre¢do de ordem formal no Anexo Il (Declaragio
sobre instalacdes e condi¢des materiais). Apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, no
valor de OSC sem isen¢do de cota patronal do INSS. Apresentou valor de contrapartida em
Bens. A OSC solicitara verba de implantacdo. No Plano de Trabalho evidenciam todos os
indicadores qualitativos para cada dimensdo prevista no Artigo 116 da Introducio Normativa
n? 03/SMADS/2018, como acompanhamento do Plano de Trabalho, que engloba Trabalho
Social com familias, usuarios e trabalho no territério e forma de cumprimento das metas.
Enquadramento de RH em conformidade com legislagdes vigentes especificas para a tipologia;
a verificagdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descricdo de
quais serao os meios disponiveis a ser utilizado para a fiscalizacio da execucio da parceria,



assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugao fis‘ica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos, a proposta foi considerada SATISFATORIA,
conforme o Artigo 116 da Introdugdo Normativa n? 03/SMADS/2018 para Associa¢ao
Beneficente Comunitaria Aurora, contabilizando 07 pontos.

- Associa¢do Cultural Nossa Senhora das Gragas: Analisada as documentagdes apresentadas
em sessdo publica, verificou-se a auséncia de documento obrigatdrio para participagao do
Edital, sito Inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdao Paulo -
COMAS/SP, conforme consta no Edital de Chamamento Publico n? 157/SMADS/2020, item 6.
Das condicdes de participacdo, 6.2. Ndo podera ser celebrada parceria com OSC que: 6.2.11.
ndo tenha inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS/SP ou sua
manutencdo periddica. Deste modo, a OSC ndo atende as condi¢Ges de participagdo previstas
nesse Edital.

- Ser - Especial — Associacdo Assistencial de Integracdo ao Trabalho: Analisada as
documentagbes apresentadas em sessdo publica, verificou-se a auséncia de documento
obrigatorio para participagdo do Edital, sito Certificado de matricula ou credenciamento em
SMADS, conforme consta no Edital de Chamamento Publico n® 157/SMADS/2020, item 6. Das
condigcbes de participacdo, 6.2. Ndo podera ser celebrada parceria com 0OSC que: 6.2.10. ndo
tenha certificagdo de matricula ou credenciamento em SMADS ou tenha esta certificacdo
suspensa, pelo tempo que durar a suspensdo. Deste modo, a OSC ndo atende as condi¢des de
participacdo previstas nesse Edital.

- Unido Cidade Lider Pré Melhoramento do Bairro: Analisada as documentacgdes apresentadas
em sessdo publica, verificou-se a auséncia de documento obrigatdrio para participacdo do
Edital, sito Inscricgo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sio Paulo —
COMAS/SP, conforme consta no Edital de Chamamento Publico n? 157/SMADS/2020, item 6.
Das condigdes de participagdo, 6.2. Ndo podera ser celebrada parceria com OSC que: 6.2.11.
nao tenha inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS/SP ou sua
manutencdo periodica. Deste modo, a OSC nao atende as condicbes de participacdo previstas
nesse Edital.

- Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio: Analisada as documentacdes apresentadas em
sessao publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a
ser adotada. Apresenta documentos comprobatérios de experiéncia na execu¢do de servicos
da Politica de Assisténcia Social, referente a Protegao Social Basica (Centro para Criancas e
Adolescentes com atendimento de 06 a 14 anos e 11 meses - CCA) e referente a Prote¢do
Social Especial de Alta Complexidade (Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — SAICA), além de comprovar experiéncias na parceria com a Secretaria de
Educagdo para o desenvolvimento de CEl's e apresentar Certificado de Credenciamento
Educacional. No Plano de Trabalho a organizagdo demonstrou clareza na descricio da
Republica para Jovens, apresentando a descrigdo da realidade do objeto da parceria, objetivos,
metodologia, dentre outros, porém, ndo evidenciaram todos os indicadores qualitativos para
cada dimensdo prevista no Artigo 116 da Introdugdo Normativa n2 03/SMADS/2018, conforme
solicitado em edital, utilizando as Portarias 38/SMADS/2017, 39/SMADS/2017 e
40/SMADS/2017. Informa que a forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/ou
validade pela CRAS, CREAS e Rede de Servigos Socioassistencias. O espago sera locado pela
OSC com repasse de recurso de SMADS, apresentaram proposi¢do de quatro imoveis para
locagao (os enderegos foram preservados, considerando o sigilo da informacdo). Necessidade
de corregdo de ordem formal no Anexo Il (Declaragao sobre instalacdes e condigdes materiais).
Apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, no valor de OSC com isen¢do de cota
patronal do INSS. Solicitaram verba de implantagdo no valor de um repasse mensal. Sobre a
gestao administrativa apresentam hordrio de funcionamento ininterrupto (24 horas diarias).
Ndo apresenta contrapartidas em bens, servicos e recursos financeiros. Engquadramento de RH
em conformidade com legislagGes vigentes especificas para a tipologia. Apresenta Matricula
em SMADS n? 12.325, COMAS: 369/2012 e CMDCA: 1356/08. Comprovante de inexisténcia de



registro no CADIM. Considerando a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizac3o, em mutua cooperacdo, da parceria; a viabilidade de sua execugdo; a verificagdo do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descricdo de quais serdo os
meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucao fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos, proposta foi considerada INSATISFATORIA, conforme o
Artigo 116 da Introdugdo Normativa n2 03/SMADS/2018 para o Instituto em Defesa da
Cidadania 32 Milénio.

- Instituto Manasses: Analisada as documentagdes apresentadas em sessao publica, verificou-
se a auséncia de documentos obrigatdrios para participacdo do Edital, sito Certificado de
matricula ou credenciamento em SMADS e inscrigao no COMAS, conforme consta no Edital de
Chamamento Publico n? 157/SMADS/2020, item 6. Das condicdes de participacdo, 6.2. Ndo
podera ser celebrada parceria com OSC que: 6.2.10. ndo tenha certificagdo de matricula ou
credenciamento em SMADS ou tenha esta certificacdo suspensa, pelo tempo que durar a
suspensdo e 6.2.11. ndo tenha inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS/SP ou sua manutencio periddica. Deste modo, a OSC ndo atende as condicdes de
participacao previstas nesse Edital.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 7 (sete) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequagdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC ~ GRAUDE |
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.627.820/0001-33 | Samaritano Sao Francisco de Assis INSATISFATORIO
2 01.429.614/0001-56 | Associagdo Beneficente Comunitaria Aurora _§ATISFATORIO
3 05.919.155/0001-40 | Associacio Cultural Nossa Senhora das INSATISFATORIO
Gragas
4 05.446.196/0004-09 | Ser - Especial — Associacdo Assistencial de INSATISFATORIO
Integragdo ao Trabalho
5 50.861.129/0001-62 | Unido Cidade Lider Pro Melhoramento do "INSATISFATORIO
Bairro )
6 04.224.512/0001-92 | Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio | INSATISFATORIO
7 21.856.849/0001-31 | Instituto Manasses | INSATISFATORIO
Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de

adequagao, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estigio do certame:

CLASSIFICACAO | PONTUAGAO | CNPJ 'NOME DA OSC

12 7 [ 01.429.614/0001-56 | Associacdo Beneficente Comunitaria Aurora

S3o Paulo, 21 de julho de2020.

Sylviane da Silva Corréa — RF 850.984-1
Titular (Presidente) da Comissao de Selecdo

|
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Jaqueline Ferreira
R F 850/975 *
CRESS-SP 45545
SMADS/SAS 1Q

Jaqueline Ferrfgira — RF 850.975-1
Titular da Cofhiss3o de Selecio

\
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Mbnica Calazans dos Santds— RF 564.968-4
Titular da Comissdo de Selegdo

Mbnica Calazans dos Santos
AGPP
R.F 564.968.4
CREAS - 1Q



PREFEITURA DE

SAO PAULO Processo SEI n2: 6024.2020/0000852-0 Edital n2: 157/SMADS/2020
Commmm Tipologia do Servigo: REPUBLICA PARA JOVEM DE 18 A 21 ANOS Capacidade: 24 VAGAS

GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA
Deverd ser coloca "x" de acordo com a andlise da adequagdo da proposta

I :0°057/ . [PROPOSTA 2| PROPOSTA 3] PROPOSTA 4] PROPOSTA 5| PROPOSTA 6] PROPOSTA 7| PROPOSTA 8
Nome da OSC (usar sigla se houver) SSFA ABCA ACNS SEAAIT UCLPMB IDC32M IM

Grau SATISFATORIO de adequagio X

Grau INSATISFATORIO de adequagio X

CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DA 0SC

Os trés primeiros itens deste critério ndo sdo cumulativos, mas podem, individualmente, serc lados com o quarte item. Para comprovagdo deste critério serdo admitidos os documentos

previstos no artigo 25 do Decreto Municipal n® 57.575/16 e, em relagéio ao quarto item deste critério, deverd ser apresentada cdpia do respectivo Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliogdo

homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ho, no madximo, 6 (seis) meses antes do més da publicagdo do edital do chamamento.
PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
PROPOSTA 1 PROPOSTA 2| PROPOSTA 3| PROPOSTA 4| PROPOSTA 5| PROPOSTA 6| PROPOSTA 7| PROPOSTA 8

Atua ou atuou nas Prote¢oes Sociais Basica e
Especial

Atua ou atuou somente na Proteqdo Social da 3
tipologia do servigo objeto do edital

Atua ou atuou somente na Protegdo Social
distinta dagquela da tipologia do servigo 1 1
objeto do edital

Obteve nos seis meses que antecederam a
data da publicagdo do edital de chamamento,
o indicador sintético “SUPERIOR” na execugdo
do servigo Prestacdo de Contas Parcial de
alguma parceria celebrada com SMADS cujo
servigo seja da mesma Protegdo Social da
tipologia do servigo da proposta

apresentada .

Nao apresentou documentos comprobatorios

MAXIMO DE PONTOS 8 0 1 0 0 0 0 0 0

CRITERIOS RELATIVOS A ATUAGAO NO TERRITORIO

Este critério pode ser cumulativo e deverd ser comprovado com gpresentagdo dos documentos previstos no artigo 25 do Decreto Municipal n® 57.575/16.

PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
PROPOSTA1 |PROPOSTA 2| PROPOSTA 3| PROPOSTA 4| PROPOSTA 5| PROPOSTA 6| PROPOSTA 7| PROPOSTA 8
Atua ou atuou na politica publica de
assistencia social no territorio 3 3
1 1




N3o apresentou documentos comprobatdrios

MAXIMO DE PONTOS 4 0 4 0 0 0 0 0 0
CRITERIOS RELATIVOS AO VINCULO SUAS
Este critério ndo é cumulative e deverd ser comprovado com @ apresentagdo de documentos comprobatorios do respectiva certificagdo.
PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
PROPOSTA 1 PROPOSTA 2| PROPOSTA 3| PROPOSTA 4| PROPOSTA 5| PROPOSTA 6| PROPOSTA 7| PROPOSTA 8

Possui Certificado de Matricula na SMADS 2
Possui Certificado de Credenciamento na
SMADS .
N3o apresentou documentos comprobatorios g

MAXIMO DE PONTOS 2 0 0 0 0 0 0 0 0

CRITERIOS RELATIVOS A ECONOMICIDADE
Este critério devera ser comprovado com a apresentogdo do respectivo certificado.
PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
PROPOSTA 1 PROPOSTA 2| PROPOSTA 3| PROPOSTA 4| PROPOSTA 5| PROPOSTA 6| PROPOSTA 7| PROPOSTA 8

Possui certificagdo de entidade de assisténcia
social (CEBAS) : 2
Nao apresentou documentos comprobatorios 0

MAXIMO DE PONTOS 3 0 2 0 0 0 0 0 0

TOTAL DA PONTUACAO 0 s 30 B EE0 0 0 |
Data: | 21/07/2020 _
Categoria Nome do Servidor RF Assinatura
g Titular |SYLVIANE DA SILVA CORREA 850.984-1 <<
7o Titular [JAQUELINE FERREIRA 850.975-1 Apasti Nimarrag
Titular |MONICA CALAZANS DOS SANTOS 564.968-4

O primeiro titular é o Presidente da Comissao de Selecao
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