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O Parecer Técnico Conclusivo deverd conter no minimo:

1 — Anadlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificacdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Andlise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Ill do artigo 27 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua emissdo, no sitio
eletronico da SMADS e no DOC.

Parecer

O comité de selecdo recebeu em 23/03/2020, para o certame supracitado , uma proposta da
OSC Social Bom Jesus, a sessdo publica ocorreu em 03/04/2020. Considerando o que dispde a
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 alterada pela IN/SMADS/19 o comité chegou as
seguintes conclusdes quanto a analise dos itens contidos no Plano de Trabalho entregue pela
OSC Social Bom Jesus temos a considerar: 1. Dados do servigo: a OSC proponente indicou que
se trata de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, modalidade: Centro para
Criancas e Adolescentes — CCA, com capacidade de atendimento de 120 vagas, com hordrio de
atendimento nos turnos da manh3 e tarde, nimero de vagas distribuidas por turno 60. Area de
abrangéncia e distrito possivel para instalagio do servico: Jardim Angela, a proponente
apresentou conforme legislacbes vigentes; 2. ldentificagdo da proponente: o Plano de
Trabalho recebido aponta a OSC: Social Bom Jesus; CNPJ: 47.468.186.0001-71; Endereco: Rua
Mateus Martins do Prado, n? 270 — Parque Alves de Lima — CEP: 04902-080; Telefone: (11)
5894-6579, E-mail: supervisao@socialbomjesus.org.br; Site: www.socialbomjesus.org.br;
Nome do presidente: Paulo Afonso da Silva Lana e demais dados pessoais, conforme solicitado
em Edital. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital. 3. Descrigao da realidade
objeto da parceria: o Plano de Trabalho realizou resgate histérico da OSC e do referido
territério, apresentando a relagdo de equipamentos publicos e privados e dados populacionais
descrevendo conhecimento aos direitos, voltados a seguridade de prote¢do social para o
objeto deste edital consideram os objetivos expressos na caracterizacdo do servico de acordo
com as e 46/SMADS/2010, 47/SMADS/2010, Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018 com
redacdo alterada pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2018e, assim, contribuir para o
processo de, no desenvolvimento da autonomia, das sociabilidades, do fortalecimento de
vinculos sociais e familiares, prevenindo situagGes de vulnerabilidades e risco social dos
usudrios. 4. Descricao das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu
cumprimento: A proponente indica o texto na integra da, isto é, de acordo com o preceituado
no edital, transcrito como se apresenta no artigo 116 da IN n° 03/SMADS/2018. 5. Forma de
cumprimento das metas: A proponente refere-se aos indicadores qualitativos da execugao
da parceria, aos quais constam do artigo 116 da IN n° 03/SMADS/2018 contemplando ac¢des e




procedimentos a serem desenvolvidos nas dimensdes: 1 Dimensdo estrutura fisica e
administrativa; 2 Dimensdo servigos, processos ou atividades; 3-Dimensdo produtos e
resultados (3.1 / 3.2 / 3.3 / 3.4) e 4 — Dimensdo Recursos Humanos (4.1 e 4.2). 6 -
detalhamento da proposta - contempla ao disposto em Edital . 6.1 — Publico Alvo : De acordo
com o previsto em Edital.6.2 - Informag0es das instalagdes a serem utilizada: A OSC aponta
sala de atendimento individualizado (01), salas de atividades coletivas e comunitarias (02),
biblioteca (01) , sala de brinquedo (01) , cozinha (01) , despensa (01) e refeitério (01) ,
sanitarios (05) , area externa , sala de recurso (01) , lavanderia (01) . Afirma ainda que dispde
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, iluminagao, ventilacdo adequada e condicdes
de limpeza e conserva¢do do espaco fisico. 6.3 — Vinculagdo da A¢do com a agdo com as
orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolo de Gestdo Integrada de Servico e Beneficio de
Transferéncia de Renda: A proponente atendeu o disposto em edital , em sintese apresenta a
forma que atuard correlacionado o trabalho com as orienta¢gdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e Diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolo de
Gestdo Integrada de Servico e Beneficio de Transferéncia de Renda , bem como cita atuacao
em parceria com a rede direta , rede socioassistencial e demais politicas publicas. 6.4- Forma
de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada: Proponente indica que a forma de
acesso dos usudrios se dard através da demanda encaminhada e, ou validada pelo CRAS Jd.
Angela com atencdo ao publico prioritario de atendimento aponta também que seguird as
diretrizes da Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais. 6.5 — Metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuagdo para alcance das metas: A OSC apresenta metodologia em consonancia as legislacoes
vigentes e ao proposto em Edital. 6.6 Forma de monitoramento e avaliagcdao dos resultados:
De acordo com o Edital . 6.7 - Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias:
A proponente demonstra nexo entre o trabalho que propde realizar, destacamos a proposi¢do
de realizagdo de atuagao preventiva, realizacao de oficinas, acolhida, escuta identificacdo de
familias com perfil para inclusdo em programas de transferéncia de renda, visitas domiciliares,
grupos socioeducativos, elaboragdo de PDF e articulagdo com CRAS e rede. 6.8 Demonstragao
de conhecimento e capacidade a articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no ambito territorial: a proponente contemplou com o proposto
em Edital. 6.9 Detalhamento dos recursos humanos na gestdo de servico tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na portaria de tipificacdo dos
servicos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades: a proponente
contemplou com o proposto em Edital. 6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a
formagdao de cada profissional bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e
competéncias: a proponente contemplou com o proposto em Edital. 6.9.2 — Especificar a
distribuicao dos profissionais para a operacionalizagao e gestao do servigo para garantia dos
resultados e metas propostas: a proponente contemplou com o proposto em Edital. 6.9.3 -
Especificar a utilizacdo das horas técnicas quando for o caso : N3o se aplica a modalidade .7-
Plano de aplicagao dos recursos da parceria e os subitens que seguem conforme analise do
Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria identificamos valores divergentes em comparacgao
a Planilha Referencial do referido servico, todavia, solicitamos corre¢do a estes itens, sendo
entregue a correcdo pela a OSC em 09/04/2020 que contempla o solicitado .8 — Opgédo por
Verba de Implantacdo (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instru¢do Normativa



03/SMADS/2018) — Ndo se aplica.9- Contrapartidas: A OSC descreve itens pertinentes a
execucdo do servico totalizado em RS 9.370,00 em contrapartidas.10- Quadro de desembolso
para exercicio em que sera firmada a parceria . 10.1.1 . — Valor da verba de implantagdo :
N3o se aplica .10.1 .2 — Contrapartidas em bens : A OSC aponta RS 9.370, 00 .10.1.3 —
Contrapartidas em Servigos (indicar més) : OSC ndo indica .10.1.4 — Contrapartida em
recursos financeiros (indicar més) : OSC ndo indica.10.2 — Parcelas mensais (registrar as
parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més previsto para inicio da parceria
e o ultimo més do exercicio em curso) : A proponente contempla o Edital .11 — Indicadores de
avaliagdo a proponente apresentou os indicadores de avaliacao e as metas previstas conforme
disposto em Edital.

(FIM DO PARECER)

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC Social
Bom Jesus e CNPJ: 47.468.186.0001-71 e observando o grau de adequacdo da mesma, é
considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

S3do Paulo, 13 de Abril de 2020

Deise Gimenes Oliveira do Nascimento — RF 823.608-9
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo

Tatiana da Silva Penna — RF 851.815-7
Titular da Comissdo de Selecao

Edna de Araljo— RF 779.371-5
Suplente da Comissdo de Selegdo:






