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1 - DADOS DO SERVICO
1.1. Tipo do Servico

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES - SAICA
1.2. Modalidade

Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, em situagdo de medida de protegdo e em situagéo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecéo. As unidades devem oferecer ambiente
acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto
de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve
ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até
que seja possivel o retorno & familia de origem ou extensa ou colocagéo em familia substituta.

1.3. Capacidade de Atendimento

15 - Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sendo que nas frentes frias acrescentamos mais 2 vagas.
1.4. N° Total de Vagas:

15 vagas, acrescidas de até 02 vagas, excepcionalmente para atender periodo de Baixas Temperaturas
1.5. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servigo:

Distritos: Vila Maria / Vila Guilherme / Vila Medeiros

1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)):
Regional / Distrital
2 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
2.1. Nome da OSC: NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA
2.2. CNPJ: 04.373.052/0001-64
2.3. Enderego Completo: Avenida Tenente Amaro Felicissimo da Silveira n® 792/794/808/824
2.4. CEP: 02177-000
2.5. Telefone(s): (11) 2636-2965
2.6. E-mail: nccv@nccev.org.br

2.7. Site: www.nccv.org.br
2.8. Nome do Presidente da OSC: Laudo Natel dos Santos

NCCV - Nucleo Cristdao Cidadania e Vida (55) (11) 3494-8254 (55) (11) 2636-2965
Av. Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792/794/808/824 www.nccv.org.br nccv@nccv.org.br
02177-000 - Pg. Novo Mundo — Sao Paulo/SP _ facebook: nccvsocial




2.8.1. CPF: 094.266.928-27 P2
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2.8.2. RG/Orgao Emissor: 15.691.285-5 / SSP-SP V6 03T 4413
2.8.3. Enderego Completo: Rua Mere Amédea, 647 — Apto. 32 — Vila Maria Alta - Sao Paulo/SP - CEP: 02125-001

Gislaine F.
3 DESCR}GAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA AGPP.

Acolher e garantir protego integral a crianga e adolescente em situagéo de risco pessoal e social e de abandono.

Justificativa: O Bairro Parque Novo Mundo, da cidade de S3o Paulo, estatisticamente conta em seu territério com uma grande
concentragao de populagdo com fatores de risco que contribuem para alta vulnerabilidade social. Necessitando de servigos que promovam
e defendam a efetivagéo das Politicas Publicas de Assisténcia Social, propiciando reflexdes e mudancas de concepgdes, que resinifique e
construam novos valores onde a Sociedade, Estado e familias assumam sua historia de omiss@o na garantia de protecéo a crianga e
adolescente, assim como a construgo histérica de sua situagdo de vulnerabilidade, na tentativa de rompimento dos padrbes violadores de
direitos de nossos usuarios de acordo com os principios do ECA.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO (No minimo em
conformidade com mencionadas no item 10 desta minuta)

A descrigdo das metas a serem atingidas bem como seus parametros de aferigdo estdo especificadas em tabela no item 10 desta minuta,
mesmo assim queremos salientar a importancia dos itens abaixo relacionados:

e Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento através de
encaminhamento das familias para os servicos de Salde e Protegdo da Rede, trabalho com as mesmas através de entrevistas,
rodas de conversa, esclarecimentos sobre condutas de vidamais saudaveis e adequadas.

e Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagZo judicial em contrario, através de trabalho junto a familia
nuclear e /ou extensa e com a comunidade;

Possibilitar a convivéncia comunitéria através da participagéo dos usuarios em eventos da regiéo.

e  Construir o Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto (familia, crianga e ou adolescente e orientador socioeducativo)com
prazos para realizagio dos objetivos propostos no documento.

e  Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para
garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias através do mapeamento dos servigos da regiao e suas
disponibilidades;

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as criangas e adolescentes fagam
escolhas com autonomia mostrando a elas as diversas possibilidades que existem em éareas diversas como idiomas, profissoes,
musica,etc.;

e Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais intemas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e adolescente;

e Incluir usuarios com deficiéncias tanto intelectuais como fisicas em locais especificos que atendam suas demandas através de sua
inclusdo em servigos como CENHA, ABADS, LEMDA, CAPSi entre outros.

Contribuir para a colocagéo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagéo de
vinculos com a familia de origem/extensa através de cadastro e de programas de adogdo vinculados aos Foruns da Infancia e
Juventude, projetos de adog&o tardia e de apadrinhamento.

e Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado através de atividades que incentivam a auto
confianga, auto estima, independéncia financeira(adolescentes)e sociabilidade.

5. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Os procedimentos que seréo usados para o cumprimento das metas estdo especificados no item 10 desta minuta.
6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario para o detalhamento)
6.1. Pablico Alvo
Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.
6.2. Informagdes das Instalaghéd &serem utilizadas

Espago locado pela organizagéo com repasse de recurso da SMADS
Rua Pistdia, 153 — Pg. Novo Mundo — S&o Paulo/SP — CEP: 02183-000
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. da Operagdo Baixas Temperaturas.
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Com caracteristicas residenciais, sem placa de natureza institucional e enderego sigiloso para a preservagdo da identidade e
integridade do publico atendido, destinado a atendimento de grupos de até 15 criangas e adolescentes e mais 2 vagas na vigéncia
Q0 1. 0] WY1 3
F. Coelbe

Limpeza e conservagao do espago.

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

Deve contemplar: \aine -
Gis AGPP. - !
Qtd* Ambiente Equipamentos Ativi
03 Dormitérios Beliches e armarios. Espago destinado ao repouso,
privacidade e a guardar objetos
pessoais do usuario.

01 Bergario Bergos, brinquedos e objetos préprios para Espaco destinado, troca de fraldas e -
estimulagao da faixa etaria, armarios. Ambiente | roupas, ao repouso e brincadeiras
separado para higienizagao e banho. adequadas a faixa etaria.

01 Sala de estar 1 aparelho de TV, sinal de TV digital NET, 3 Espago destinado ao entretenimento,
sofas de alvenaria. lazer e repouso.

01 Cozinha 1 fogao industrial, 1 refrigerador industrial 4 Espaco destinado ao preparo das
portas, utensilios domésticos em geral, armario. | refeigbes.

01 Refeitorio Mesas, Cadeiras, Armario e Pia Espago destinado a refeigbes

01 Lavanderia 1 maquina de lavar e armario de alvenaria Espago reservado para higienizagédo do

vestuario pessoal e de cama, mesa e
banho em geral.

01 Despensa Prateleiras e armérios. Espaco destinado para a organizagéo

dos alimentos.

04 Banheiros Chuveiros com boxes, vasos sanitarios armarios, | Espago destinado a higiene pessoal.
sendo 1 adaptado para deficientes.

01 Espago extemno Com rampa e corrimao para deficientes. Espaco reservado para banho de sol e

atividades ao ar livre em geral.

01 Escritério 3 Mesas de escritério, computadores conectados | Espago reservado para a gerénciae a
a internet, linha telefonica, cadeiras, armario, equipe técnica.
arquivo.

01 Hall de entrada Banco estofado Espaco reservado para recepgéo dos

visitantes

01 Sala ludica Jogos e brinquedos pertinentes a todas as faixas | Espago reservado para lazer, estudos e
etérias, materiais graficos, livros infanto- juvenis | desenvolvimento geral.

e psicopedagdgicos, estantes, armarios, mesa e
cadeiras.

01 Sala de convivéncia Sofa, TV e Video game. Espaco reservado para lazer e
Armarios. entretenimento.

lluminagdo e ventilagdo adequadas;

Computador com configuragao que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de intemet de banda larga, TV, DVD;

Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, lidicos, culturais, esportivos, videos, cartazes, dentre outros;

Cracha para identificagag, de acordo com padréo oferecido por SMADS;

Banco de dados da rede de servigos do territdrio.
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6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSPAFERENCIA

DE RENDA :‘-‘é

As ofertas e atividades estaro embasadas na Portaria 46/SMADS/2010 com suas alteragbes, Portaria 47/SMADS/2010, Portafid § ™

26/SMADS/2015, Portaria 27/SMADS/2015, Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protegéo Social Basica e Espekishy @ =

publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n® 21/SMADS/GAB/2012. ".' P
S\ 2

E, a agdo do servico se dard em conformidade as orientagdes do PLAS - Plano Municipal de Assisténcia Social q :__- B

desenvolveré uma vis&o social de proteg&o, o que supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais a que as pessoas esté ! cp -

sujeitas, bem como os recursos da rede em agdo integrada para enfrentar tais situagdes. <

Confrontara a leitura macro social (politicas pablicas) com a leitura micro social (trabalho no distrito), buscando compreender g
relagdes sociais baseadas nas pessoas, nas suas circunstancias e na familia.

Entendera que a populagdo tem necessidades, mas também potencialidades que devem e podem ser desenvolvidas,
identificando forgas e n&o fragilidades.

Devera articular-se com a rede socioassistencial garantindo a referéncia e contra referéncia.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

Por determinagdo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar, sendo que neste iltimo a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das
metas

O trabalho social acolhe criangas, adolescentes e seus familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e
sociais, orientagdo e encaminhamentos para a rede local. Serd pautado na necessidade, expectativas e desejos dos usuarios,
assegurando o desenvolvimento de um projeto afinado com as caracteristicas do territorio em que esta inserido.

Roda de conversa: Proporcionar a crianga e ao adolescente a troca coletiva, com o objetivo de trabalhar a unido entre o grupo, o
respeito ao proximo e ampliar os vinculos existentes entre os mesmos.

Rotina da casa: Ampliar o fortalecimento das relagdes de respeito entre o grupo com a participagéo na confecg@o das regras e
rotina da casa. Tem como objetivo a cooperagdo solidaria no cotidiano de todos, visando que a crianga e o adolescente
compreendam que o descumprimento da rotina interfere de forma significativa no grupo ao qual ele pertence.

Diario: Oferecer a essas criangas e adolescentes outras formas de escuta individual e expressdo de sentimentos, visando
proporcionar aos mesmos fortalecimento e crescimento pessoal.

Atividades direcionadas: Oferecer a essas criangas e adolescentes meios para a construgdo da sua historia de vida, com o
objetivo de fortalecimento pessoal, construgéo da identidade e autonomia.

Dinamica em grupo: Promover a integrago e proporcionar o conhecimento do grupo na perspectiva do fortalecimento de vinculos,
visando uma reflex&o critica e internalizagéo de valores.

Fortalecimento da autonomia: Integrar a crianga e o adolescente em atividades de organizagdo da rotina da casa, tendo em vista
que o mesmo reside neste ambiente, estimular os cuidados com seus objetos pessoais e participagao ativa da vida comunitaria.

Preparagio para o desligamento do servigo: Informar a crianga e o adolescente periodicamente sobre sua situagéo judicial de
acordo com linguagem adequada ao seu desenvolvimento cognitivo, com o objetivo de apresentar perspectivas do andamento de
seu processo judicial, (continuagdo no servico de acolhimento, reinsercéo a familia de origem, extensa ou substituta ou
transferéncia para outro servigo).

Viabilizar rituais de despedida, atividades em grupo com criangas e adolescentes onde se propicie conversas sobre suas
expectativas e insegurangas quanto ao retomo ao convivio familiar, bem como sentimento de saudade do ambiente de
acolhimento, dos profissionais e colegas.

E de responsabilidade da equipe técnica (Gerente, Psicologo e Assistente Social) a organizagéo e superviséo de todas as
atividades, cuja execucéo & de responsabilidade de todos os orientadores socioeducativos.

Atividades Psicossociais

Atendimento individual: Proporcionar & crianga e ao adolescente um espago de escuta, respeitando suas limitagdes, ampliando o
vinculo educativo e estabelecendo referéncias.
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Fortalecimento da autonomia: Integrar a crianga e o adolescente em atividades de organizagéo da rotina da casa, tendo em vis
que o mesmo reside neste ambiente, estimular os cuidados com seus objetos pessoais e participagéo ativa da vida comunitaria. per

S

f .

Preparacdo para o desligamento do servico: Informar a crianga e o adolescente periodicamente sobre sua situagéo judicial UE@\;
acordo com linguagem adequada ao seu desenvolvimento cognitivo, com o objetivo de apresentar perspectivas do andamento d ¢

seu processo judicial, (continuagdo no servico de acolhimento, reinsercdo a familia de origem, extensa ou substituta og:
transferéncia para outro servigo).

GPP
SP-MG/

o™
o R
Projeto Identidade: Propiciar 4 crianga e ao adolescente que por meio de um diario pessoal possa registrar suas impressoes sobre'ﬁ
sua situag@o de abrigamento, estimulando que cada um expresse suas frustragdes, anseios e sonhos, ajudando-os através dgw
escuta a vencer suas dificuldades. Para que isso acontega a construgéo do PIA e o trabalho com as familias sequira as diretrizes
do ECA e da Politica Nacional de Assisténcia Social e NOB-SUAS, em consonancia com o PLANO NACIONAL DE PROMOGAO,
PROTECAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA,
subsidiado pelo documento sobre ORIENTAGOES TECNICAS PARA 0S SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES que visa regulamentagdo, pelo CONANDA (Conselho Nacional de Assisténcia Social) e CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social) dos servigos de acolhimento para criangas.

Acolhimento e escuta: atividade individualizada realizada com sensibilidade aos anseios e preocupagdes das familias. Podendo
ser oferecidos de acordo com as necessidades levantadas.

Apoios temporarios: se referem a auxilios imediatos e mediatos que precisam ser agilizados e concretizados em momentos
especificos do processo: transporte, documentagao, auxilio financeiro para uma emergéncia, etc.

Encaminhamento a servigos basicos elou especiais, e complementares: agdoseguida de um acompanhamento proximo e
continuo dos profissionais do servigo de acolhimento.

Apoio emocional e aconselhamento: agdo que visa favorecer a tomada de consciéncia sobre suas questdes e a busca de
solugbes para sua superagao. Estimulo & autovalorizagéo quanto & sua competéncia.

Ferramenta mais importante que-ajuda a delinear um histérico de vida e expectativas de cada assistido, podendo trabalhar a
resiliéncia, a autonomia e a autoestima.

Regras de Convivéncia - Direitos, Deveres, Compensagdes, Consequéncias.

Regras e normas que indicam habitualmente boas praticas e agdes individuais para garantir o bem-estar coletivo. S&o elas que
pautam a vida dos acolhidos de uma maneira geral, no quadro abaixo temos alguns exemplos:

Regras Acbes
Ser cordial com todos da casa, Orientagéo verbal sobre a importancia de se criar
para que possam viver em um um ambiente harménico.
ambiente de harmonia.
Utilizar de boas maneiras no Orientag&o verbal sobre a importancia de boas

tratamento com todos e em todos maneiras no tratamento com os demais e um
0s espagos, respeitando as regras | ambiente organizado, dever4 organizar do

de utilizagao. espaco ou tentar consertar quaisquer
equipamentos danificados.
Respeitar os horarios. Pontuar para a crianga efou adolescente a

consequéncia da sua atitude e o motivo da
retirada de uma atividade prazerosa de sua
rotina, reflexdo sobre suas atitudes.

Ser responsavel e limpar o que OrientagGes sobre a importancia desta norma

sujou. para se obter um ambiente limpo e agradavel.

Guardar os brinquedos apés Orientar os acolhidos sobre a importancia dessa

utilizagéo dos mesmos. atitude para que todos tenham seus brinquedos
preservados e em ordem.

Evitar brigas e discussdes com as | OrientagBes para que haja reconciliagéo da
demais criangas e adolescentes. situacéo em relag&o ao outro e sobre como sao

NCCV — Nucleo Cristao Cidadania e Vida 5



desagradéveis conflitos entre colegas.

Ser respeitado em sua Rodas de conversa para que a crianga e/ou
individualidade e em suas adolescente possa expor suas ideias ou
necessidades pessoais. frustragdes.

Religiosidade (n&o sendo Ter respeitada sua opgéo religiosa.
obrigattrio seu cumprimento)

Evas&o da casa Fazer BO (Boletim de Ocorréncia) sobre a

evas#o da crianga/adolescente. Em caso de
retoro da crianga/adolescente & casa a postura
sera a seguinte: didlogo com a
crianga/adolescente sobre a sua atitude e as
possiveis conseqiiéncias.

Outras regras, direitos e deveres podem ser construidos em conjunto com as criangas e adolescentes dependendo das situagdes
que se apresentarem.

Alimentagéo

Toda alimentagdo oferecida cobrira as necessidades nutricionais dos seus usuérios de forma balanceada e em condicdes sanitarias
adequadas que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional, com alimentos em quantidades e qualidade suficientes,
respeitando a diversidade cultural, social e econdmica, segundo a faixa etaria e o tempo de sua permanéncia no servico.

A alimentag3o oferecida seguira o esquema alimentar descrito abaixo:

TIPO DE REFEIGAO ALIMENTOS
Café da Manha b o Leite ou deriyados com enriquecedor ( café, chocolate,
frutas, cereais integrais entre outros )
Ou o Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com
Lanche da Tarde enriquecedor (margarina, manteiga, geléia, queijos,

patés, frios entre outros).
e Fruta ou Suco Natural.
e Arroz ou macarrdo em diversas preparagdes.
» Feijao ou outra leguminosa (ervilha, lentilha, gréo de

Almo

i bico, entre outros).

Ou e Prato Principal — cames de todos os tipos ou ovo.

Jantar  Guamnigéo - hortalicas refogadas ou cozidas em diversas

preparagoes.
e Salada - de preferéncia alimentos crus.
« Sobremesa — doce ou preferencialmente fruta.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados
o Através de criangas e adolescentes desligados pelo retomo @ familia de origem ou familia substituta durante o semestre.
o Através da inclusdo de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos que frequentam a rede publica de educagao durante os meses do
frimestre.
e Através da inclusio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos elou atividades profissionalizantes efou de preparagao para
0 mundo do trabalho no trimestre.

o Através do nimero de criangas e adolescentes, sem restrigdo judicial, que receberam visita familiar (nuclear elou extensa) durante
o trimestre.
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é‘ﬂlbo 3"”13—

e Através do nimero de familias de criangas e adolescentes (nuclear efou extensa) acompanhadas 998 4

- s
e Através do nimero de familias de criangas/adolescentes ingressantes no trimestre com perfil para PTR encﬁﬁlrMa as para os
programas de transferéncia de renda no periodo.

e Através do nimero de atividades extemas de natureza socioeducativa/lazer realizadas com as criangas e adolescentes durante o
timestre (Devera ser realizada ao menos uma atividade externa por més)

O processo de avaliagao da Proposta Pedagdgica sera continuo e sistematico, envolvendo a participagéo de todos, inclusive
dos acolhidos. Para assegurar o acompanhamento e fortalecimento das agdes desenvolvidas, definiu-se como indicadores:

I. Tempo de permanéncia da crianga/adolescente no abrigo

Namero de criangas/adolescentes abrigados ha mais de seis meses.

IIl. Qualidade dos vinculos familiares e comunitarios de cada crianga/ adolescente abrigado

Numero de criangas/adolescentes com vinculo familiar.

Namero de criangas/adolescentes visitados.

lll. Medidas de superagao da problematica que determinou o abrigamento

Namero de encaminhamentos para superagéo da problematica;

Atendimento personalizado/nimero de atendimentos;

N&o separagao de irmaos/niimero de criangas/adolescentes irmaos que est&o no mesmo abrigo ou em outros;
Envolvimento e participagéo das familias nas agdes desenvolvidas/nimero e visitas realizadas pelos familiares,
Participag&o da comunidade nas atividades do abrigo / Nimero de comunitarios que frequentam as atividades do
Abrigo;

Participagdo da crianga/adolescente na vida da comunidade;

Namero de criangas/adolescentes que frequentam as atividades da comunidade;

Numero de adolescentes encaminhados para iniciagéo profissional;

Preparagao gradativa para o desligamento/nimero de criangas/adolescentes em processo de adog&o;
Reinsercao socio familiar ou outras medidas previstas no ECA/ntimero de criangas/adolescentes reinseridos & familia,
Numero de criangas/adolescentes em processo de adogédo e colocagdo em familia substituta.

a. O monitoramento é realizado através de questionarios, metas estabelecidas pelo PIA, estudo de caso com os
colaboradores e a insergdo das criangas/adolescentes ao grupo familiar.

b. Serao utilizados outros instrumentais como indicadores de avaliagéo do Servigo:
Declaragao Mensal de Execugo do Servigo;
Relatério de Acompanhamento Mensal do Usuério.

6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias

Informagéo e orientagéo, ampliando seu nivel de informagéo. Nessa relagdo, por seu lado, as familias trazem informagdes sobre
sua cultura e seu modo de ser, sobre as formas de se relacionar (entre si e com os outros), que podem ajudar a construir o
itinerario de intervengéo.

Apoio psicossocial desenvolvendo atividades com o objetivo do fortalecimento do grupo familiar, de seus vinculos afetivos e sua
autonomia.

Atividade em grupos para facilitar as trocas de experiéncias e oportunizar o apoio mituo. Através de reunides, assembleias,
formagdes de grupos de encontro, etc. onde poderéo ser refletidas as questdes postas pelas relagdes das familias com seus filhos,
com o Estado, com a comunidade e com as institui¢des.

Acompanhamento familiar posterior ao desabrigamentocom a finalidade de dar apoio e suporte ao grupo familiar e a crianca e
adolescente, com vista a uma reintegracao familiar satisfatoria e plena.

O Acolhimento Institucional contara com as seguintes parcerias:
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| Organizagéo Principais funcdes do projeto

Conselho Tutelar Encaminhamento das criangas e adolescentes em situag&o de ri

emergencial para o servigo de acolhimento, fomecendo o Guia de Acolhimento,
contendo informagdes sobre o caso, bem como requisitar servicos & rede de
atendimento.

Encaminhamento das criangas e adolescentes com seus direitos violados para o
servico de acolhimento, cujos cuidados e proteg&o integral estéo temporariamente

Vara da Inféncia e Juventude impossibilitados de serem garantidos pela familia e/ou responséveis.

Requisitar servigos plblicos objetivando o fortalecimento da familia, fornecer
informagdes sobre a crianga e 0 adolescente ao Abrigo.

Saude, Acesso das criancas e adolescentes aos servigos da Rede de Salde.

Educagao Inclus&o da crianga e do adolescente na rede de ensino, inclusdo em programas
federais, estaduais e regionais de incentivo & educagao e profissionalizagao.

NCCV (Nucleo Cristao Cidadania e Seré oferecido pelo Nicleo a insergéo na rede formal de ensino privado para os

Vida) usuarios com Escola de Educagao Infantil € Ensino Fundamental do Ciclo | e II.

SMADS Repasse de recursos previstos no convénio, inclusdo das familias e adolescentes em
programas de transferéncia de renda e/ou atividades socioeducativas.

PMSP/ SMADS / CRAS/ SAS Ofertar servigos de protegdo social basica, promovendo a organizagéo e articulagéo
com a rede de servigos Socioassistenciais.

CREAS “ Ofertar servigos de protegao social especializada e continuada as familias e individuos
com direitos ameagados ou violados.

Equipamentos Piblicos de Cultura, Propiciar atividades de esporte, cultura e lazer, possibilitando o acesso do adolescente

Esporte e Lazer. a vida comunitaria.

CCA (Centro para Criangas e Atender os usuarios dos 6 aos 14 anos e onze meses, promovendo atividades

Adolescentes) socioeducativas, culturais e esportivas (Escola de Teatro, Escola de Musica, Escola de

Danga e Capoeira), apos ou anterior ao periodo escolar.

CEDESP Atender oferecendo Cursos profissionalizantes.

Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem e preparacéo para desligamento do servigo.
Melhorando a autoestima '

« Incentivar a crianga efou adolescente a restaurar a confianga em si proprio, valorizando o que ele gosta e o que faz bem feito;

» Ressaltar seus acertos, ainda que pequenos, e ndo enfatizar os erros;

¢ Desenvolver agdes com as criangas/adolescentes sobre suas dificuldades;

o Valorizar seus esforcos em mudar de atitudes e estimular os interesses saudaveis para que venca as dificuldades;

e Atribuir-lhe tarefas que possam fazé-lo sentir-se util;

« Evitar a express&o "tente esforgar-se" ou outras semelhantes, estabelecendo assim o vinculo de confianga e motivando a sempre
acreditar em si mesmo; .

« Respeitar o ritmo de cada um, pois a crianga/adolescente em situagdo de abrigamento apresenta dificuidades em expor seus
sentimentos e até em cumprir normas, é importante dar-lhe tempo para pensar sobre suas atitudes para que possa fazer suas
escolhas com responsabilidade.
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Preparaggo para o desligamento XN16.0.0 \CT< 14/-3

- o Atividade em grupos para facilitar as trocas de experiéncias e oportunizar o apoio mutuo.chPﬁ%g?@p@n S8Mtlieias,
formages de grupos de encontro, etc. onde poderéo ser refletidas as questdes postas pelas relagdes das fgpila: us filhos,
com o Estado, com a comunidade e com as instituicdes.

« Apoio emocional e aconselhamento de forma a favorecer a tomada de consciéncia sobre suas questdes e a busca de
solugdes para sua superago. Estimulo & autovalorizago quanto & sua competéncia.

o Acompanhamento familiar posterior ao desabrigamentocom a finalidade de dar apoio e suporte ao grupo familiar e a crianga
e adolescente, com vista a uma reintegragao familiar satisfatoria e plena.

6.8. Demonstragio de conhecimento e capacidade de articulagio com servigos da rede socioassistencial local e politica....
publicas sociais setoriais, no ambito territorial.

A Organizagao Trabalha com a ag&o Intersetorial das Politicas Publicas, sob a perspectiva da regionalizagéo e fortalecimento de
vinculos aliado ao esforco da articulagéo e integragéo junto & rede de servigos piblicos: Sociais : CRAS — CREAS - Conselho
Tutelar de Vila Maria — CAT - Educagdo : Escolas publicas: E.E. Herois da FEB ~EMEF Cel. Rom&o Gomes — E.E. Prof. Maximo
Ribeiro Nunes — EMEF Gen. Paulo Cameiro Thomas Alves — EMEI- Ana Néri —E.E. Prof.Francisco da Costa Guedes, CEI Parque
Novo Mundo,EMEI José Joaquim da Silva., ABADS. Esportes e lazer: Verde e Meio Ambiente: Parque Municipal Tenente
Brigadeiro Roberto Faria Lima ; Clube Municipal Thomazz Mazoni - Satide: CAPSi , UBS | e Il, Hospital Municipal José Storépoli,
Pronto Socorro Vila Maria Baixa.

Também utilizamos os equipamentos e temos convénios com: SEST/SENAT — SENAI — SESC — UNIV.UNINOVE

Toda esta REDE beneficia as diversas situagdes, socio econdmicas, culturais, étnicas e de cidadania, contribuindo para o avango
da qualidade do servico enderegado ao nosso publico alvo, seus familiares e as comunidades envolvidas no teritorio de
abrangéncia Distrito Vila Maria/ Vila Guilherme.

O NCCV trabalha com SAICA desde 2011, com larga experiéncia e articulagdo com toda a rede da regido utilizando e
encaminhando as familias para o SASF Vila Maria, CRAS, CREAS, NPJ, CAPSad, CAPSi, CDCM (servigo pertencente ao NCCV)
que trabalha com mulheres vitimas de violéncia doméstica, Narcoticos Andnimos, Alcoodlicos Andnimos, Clube de Maes (Projeto
Geragao de Renda) que funciona no CCA Espago Conviver e Aprender (unidade do NCCV), CEDESP (Unidade do NCCV) que
oferece cursos profissionalizantes gratuitos na faixa etaria de 15 & 59 anos , CAT, além das instituigdes religiosas do entorno que
fazem trabalho social com os idosos e maes da regido e que mantém boas relagdes com o SAICA (sempre nos visitam e
oferecem atividades de lazer e convivéncia) e familias dos acolhidos .

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria de tipificacio dos servigos editada pela SMADS, quando profissionais e suas quantidades:

SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA

[CAPACIDADE |15 J
| - RECURSOS HUMANOS
Cargos Padrao / Quant Salério Total Salarios
Gerente de Servigo | : 1 4.954,42 4.954,42
Técnico | 3 2.867,78 8.603,34
Orientador Socioeducativo Il - 12/36 - Diumo 6 1.648,32 9.889,92
Orientador Socioeducativo Il - 40 h - Diurno (Folguista) 1 1.648,32 1.648,32
Orientador Socioeducativo Il — 12/36 - Notumno 6 2.320,00 13.920,00
Orientador Socioeducativo Il - 40 h — Noturno (Folguista) 1 2.585,87 2.585,87
Cozinheira(o) 2 1.403,33 2.806,66|
Agente Operacional — 12/36 2 1.146,63 2.293,26
Agente Operacional - 40 h (Folguista) 1 . 1.146,63 1.146,63
TOTAL 23 47.848 42
| - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor
Sem isencao 0,5947 28.455,46
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isengao [ 76.303,88
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6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades,

atribui¢des e competéncias.

"

Gerente de Servigo |

O le. 0 NS 1113

EnsinoSuperior | 40h |

Atribuicio e Competéncia

o Gestdo da Unidade Gislcine

o Elaboragao em conjunto com a equipe técnica e demais oo."aborad&eg:ﬁ
servigo S

o Afticulagdo com a rede de servigos

o Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

o Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de controles técnicos e
financeiros;

e Realizar efou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do servigo;

o Realizar o processo seletivo dos funcionrios que atendam aos requisitos da proposta do servigo e a
demanda dos usuérios, com o acompanhamento do técnico do CREAS, supervisor do servigo;

* Emitir relatorios quando solicitado;

e Requisitar da Organizagdo Social, quando necessério, a possibilidade de aquisigao de equipamento
necessario para o desenvolvimento do trabalho;

« Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica para a manutengao ou
redirecionamento delas;

 Avaliar o desempenho dos funcionarios;

« Coordenar a avaliagdo das atividades junto & equipe técnica, bem como, com 0s uSuarios;

e Encaminhar a DEMES e o relatorio mensal das agoes desenvolvidas para o técnico do CREAS supervisor
do servico;

« Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestagao de contas e a DESP para a UPC em acordo
com a legislagdo vigente.

Técnico (Assistente Social)

EnsinoSuperior | 30h |

Atribuigdo e Competéncia

o Levantar as demandas de cada Familia/ usurios, realizando "pesquisa qualitativa’, através de escuta

1 individual e sigilosa

e Providenciara os encaminhamentos pertinentes a cada caso, com foco na promogdo, incluséo social, € no
resgate da autoestima e cidadania das Familias / usuarios

¢ Acompanhamento do usuério apos o desligamento

o Visitas domiciliares

Técnico (Psicologa)

Ensino Superior | 40h |

Atribuigao e Competéncia

o Encaminhamento, relatorios, PIA , ao Ministério Publico e Férum
Visitas domiciliares
« Orientagéo em grupo / individual e apoio na construgéo do projeto de vida dos usudrio e familiares.

Técnico (Pedagoga)

Ensino Superior | 40h |

Atribuigao e Competéncia

Participagéo da vida escolar dos usuarios

Orientagdo e auxilio no planejamento de atividades recreativas e pedagogicas, elaboradas pelos
orientadores socioeducativos;

Pesquisa e preparagdo para eventos cuiturais

Orientador Sécio Educativo I

Ensino Medio 40he
12x36

Atribuicio e Competéncia

« Planejamento de atividades recreativas e pedagogicas, juntamente com o auxilio e orientagdes da equipe
técnica

« Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgéo da identidade

+ Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene protegéo;

Cozinheira(o)

Ensino Fundamental 12X36
Completo

Atribuicdo e Competéncia

Responsavel pelo preparo e dos alimentos.

Agente Operacional

Alfabetizado 40he
12X36

Atribuigdo e Competéncia

Atribuigbes na limpeza e apoio geral:

« Executar e manter servigos de manutengéo, higienizagdo, limpeza e arrumagéo nos ambientes do Servigo;
« Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessario;

+ Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom atendimento aos usuérios;

NCCV — Ntcleo Cristao Cidadania e Vida 10
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6.9.2. Especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionalizacéo e gestdo do servigo para a garantia dos

resultados e metas propostas
Gerente de Servigos | - Gestao do servigo; Gbl'.‘::né
- Coordenagao financeira, administrativa e logistica; " SP-

- Elaborag@o em conjunto coma Equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo;

- Selegéo e contratagdo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

- Organizagdo das informagoes das criangas e adolescentes e respectivas familias na forma de prontuario individual;
- Articulag&o com a rede de servigos;

- Articulag&o com o Sistema de Garantia de Direitos.

Assistente Social - Cabe & Assistente Social orientar as usuarias acerca dos seus direitos e deveres visando seu fortalecimento,
empoderamento e minimizando a situag&o de violéncia.

Sendo assim o objetivo do Servigo Social é levantar as demandas de cada Familia/ usuarios , realizando "pesquisa qualitativa’,
através de escuta individual e sigilosa, avaliando a situagdo em que as Familias / usuarios que se encontram, identificando suas
necessidades.

Feito isso a assistente social providenciara os encaminhamentos pertinentes a cada caso, com foco na promogao, incluséo social,
e no resgate da autoestima e cidadania das Familias / usuarios.

Os encaminhamentos mais comuns s&o para: educagdo - (creche, escola, nicleo socioeducativo, cursos); mercado de trabalho;
salide - UBS e profissionais liberais parceiros; programas de transferéncia de renda, acolhimento institucional, dentre outros.

Elaboragao, encaminhamento e discuss@o com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periddicos sobre a
situagdo de cada crianga e adolescente apontando: Possibilidades de reintegragdo familiar. |l- necessidade de aplicag@o de
novas medidas ou |ll- quando esgotados os recursos de manuteng&o na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para a adogao;

Organizagao das informagdes dos usuérios na forma de prontuario.
Acompanhamento do usuario ap6s o desligamento

Visitas domiciliares

Elaboragéo de PIA

Psicologo (a) - Cabe a este profissional trabalhar & demanda psicolégica no grupo dos usuarios e no ambito familiar. O papel do
psicologo é proporcionar atendimento as familias / usuarios que apresentem sofrimento emocional e psiquico decorrente de sua
vivencia na situag&o de violéncia; por meio de rodas de conversa e intervengdes (individual e/ou em grupo)

Apoio na sele¢do dos OSE e demais funcionarios;

Acompanhamento dos OSE e demais funcionarios;

Encaminhamento e discuss&o/planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos
das intervencdes necesséarias ao acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias;

Elaboragao, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Pablico de relatorios periodicos sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: Possibilidades de reintegragao familiar. Il- necessidade de aplicagéo de
novas medidas ou lll- quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para a adogéo;

Preparag&o da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador (a) /feducador (a) de referéncia;
Orientago e auxilio no planejamento de atividades recreativas e pedagogicas, elaboradas pelos orientadores socioeducativos;

Mediagio em parceria com o (a) cuidador (a) /educador (a) de referéncia, do processo de aproximagao e fortalecimento ou
construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Elaborag&o, em conjunto com a gerente e demais colaboradores do projeto politico pedagégico do servico
Orientagédo em grupo / individual e apoio na construcéo do projeto de vida dos usuérios

Preparag&o dos usuarios para o desligamento >

Roda de conversa com os educadores

Acompanhamento do usudrios apés o desligamento.

Visitas domiciliares

Elaboracdo de PIA

Formagao para os educadores
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Pedagogo(a)- Cabe este profissional acompanhar a vida escolar dos usuarios. O Papel do pedagogo é trabalhar participar das
reunides escolares, programar eventos no SAICA, onde possibilite o estreitamento do vinculo familiar, trabalhar a autoestima dos

usuarios, formagZo para os educadores, entre outras. Gislaipe >. F. Coelb#
998 1
Elaborag&o, em conjunto com a gerente e demais colaboradores do projeto politico pedagégico do servigo"s';"' o/ ‘i!

Orientagdo em grupo / individual e apoio na construgéo do projeto de vida dos usuérios

Acompanhamento escolar

Participacao de reuni&o escolar

Elaborag&o de planos de reforgo escolar

Preparacéo dos usuarios para o desligamento

Orientag&o e auxilio no planejamento de atividades recreativas e pedagogicas, elaboradas pelos orientadores socioeducativos;
Roda de conversa com os educadores N
Pesquisa e preparagéo para eventos culturais

Organizagao de eventos comemorativos e culturais no SAICA

Mediag&o em parceria com o) /educador (a) de referéncia sobre situagdes com os usuarios no dia a dia.

Apoio na selegdo dos educadores e demais funcionarios;

Acompanhamento dos /educadores e demais funcionarios;

Formagéo para os educadores

Orientador Socioeducativo-Cuidados basicos com alimentagéo, higiene prote¢éo;
Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga efou adolescente;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca efou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servicos de salide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

Planejamento de atividades recreativas e pedagdgicas, juntamente com o auxilio e orientagdes da equipe técnica.
Cozinheiras: Preparagéo dos alimentos; Manutengao da organizagéo e higienizagao da cozinha e seus utensilios;
- Levantamento das necessidades de provimentos alimenticios para reabastecimento mensal;

Agente Operacional — Limpeza do espago fisico, organizagao dos ambientes, lavagem das roupas de cama, mesa e banho e
das roupas dos acolhidos.

6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso

As horas técnicas sdo destinadas para profissionais especializados com a finalidade de promover superviséo
institucional aos recursos humanos.

7. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de Custos dos Servigos
elaborada por SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria

94.256,85 1.131.082,20 5.655.411,00
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7.2. Descrigéo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencia!
de Custos dos Servigos elaborados pela SMADS)

e ¥ l’ Coolh"
Gula:tz P, aﬂ 3.998.1
DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS SP-MG/R
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)
Cargos Tumno Carga Horaria Salario Base | Total Remuneragéo
Gerente de Servico | Diurno 40h 4954 42 4,954 42
Técnico (3) Diurno 40h/30h 2.867,78 8.603,34 |
Orientador Socioeducativo Il (6) Diumo 12/36 1.648,32 9.889,92
Orientador Socioeducativo Il (1) Diumo 40h 1.648,32 1.648,32
Orientador Socioeducativo Il (6) Noturno 12/36 2.320,00 13.920,00
Orientador Socioeducativo Il (1) Noturno 40h 2.585,87 2.585,87
Cozinheira(o) (2) Diumo 12/36 1.403,33 2.806,66
Agente Operacional (2) Diurno 12/36 1.146,63 2.293,26
Agente Operacional (1) Diurno 40h 1.146,63 1.146,63
TOTAL 47.848,42
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
SEM ISENCAQ DA COTA PATRONAL 37,9% 18.134 55
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 10.320,90
TOTAL 28.455,45
CATEGORIA il - IMOVEIS (descrever valor mensal)
Item Valor Total
CONCESSIONARIAS 2.756,00
ALUGUEL 5.500,00
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) 15,97
TOTAL 8.271,97
CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)
Item Valor Total
ALIMENTACAO 6.063,20
MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 330,72
HORAS TECNICAS 330,72
TRANSPORTE E VESTUARIO 1.770,87
TOTAL 8.495,51
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legais vigentes)
ltem Valor Total
Material de Escritorio e Expediente 220,48
Higiene e Limpeza 1.212,64
Reparo e Manutengo do Imével 1.391,92
Medicamentos 351,23
TOTAL 3.176,27
CUSTOS INDIRETOS »
DESCRICAO Valor Mensal
Servigo de Contabilidade 500,00
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7.3. Quadro Resumo de Aplicacdo de Recursos Financeiros

3 O™
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RECEITAS

DESPESAS

[F.| Cosib®

Valor mensal de desembolso da

. E.
uwa:B:P p (813998
Sl &
SRS IR

Parceria 94.256,85 | Custos Diretos
Contrapartidas de bens Custos Indiretos 500,00
Contrapartidas de servigcos VALOR TOTAL 94.256,85

Contrapartidas em recursos
financeiros

7.4. Descricdo de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descrigao da Servigos
Despesas SAS envolvidas | envolvidos

Valor rateado

Memoria de calculo do
rateio

7.5. Descrigao de aplicagao da verba de implantagdo (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

N&o ha verba de implantagao

7.6. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento por operagdes bancarias

eletronicas:

7.6.1. ( )em espécie no valor maximo mensal de R$ ()

7.6.2. () em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8 - CONTRAPARTIDAS (Se houver)

8.1. Contrapartidas em bens

Unidade de
Descrigao de cada item Medida Quantidade Valor unitario Valor Total
TOTAL
8.2. Contrapartidas em servigos
Unidade de
Descrigdo de cada item Medida Quantidade Valor unitario Valor Total
TOTAL

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

NCCV - Nucleo Cristao Cidadania e Vida
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9 - QUADRO DE DESEMBOLSO
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12 94.256,85
28 94.256,85
3 94.256,85
42 94.256,85
5 94.256,85
62 94.256,85
72 94.256,85
8 94.256,85
92 94.256,85
102 94.256,85
11* 94.256,85
122 94.256,85
TOTAL 1.131.082,20

10 - INDICADORES DE AVALIAGAO

Os indicadores de avaliagéo e as metas previstas deverdo estar no minimo de acordo com o preceituado ne paragrafo 4°, do artigo
15 da Portaria 55/SMADS/2017.

Metas Indicadores Descrigio Metodologia N
Os usuarios participam
da decoragdo que | Rodas de conversas com
podera ser modificada | os usuarios para avaliar os
Ambiente Os ambientes do SAICA de maneira geral sdo claros, d;nf";f;’ Son.s e sze“"s ::‘eg;m‘m m
. 4 organizado e | amplos e arejados com cores alegres e boa iluminagéo. PENGR; v 08 —
1.Dimenséo i : : Primavera, Natal, | sentimentos, avaliacdo dos
R acolhedor, Cada espago € planejado e organizado de acordo com ? :
Organizacéo e comiinieach cua finalidade. levando 6m conta a faixa etidis dos Carnaval, etc. Também | cuidados de cada um para
Funcionamento- sietial el:saoc;aiacl SN sdo espalhados pela | manter 0 ambiente
Espago Fisico ’ ’ casa quadros com fotos, | preservado e organizado.A
frases de motivagdo, | cada mudanga de tema,
quadros diversos e | mensal/bimestral
quadros explicativos.
” y .. | Os ambientes passam por
O "banheiro é de facil inspecio o como de
O SAIGA conts com bessvso adaptado, errada lteral | Bax: compat o o | bombeis,  Wiristér
Acessibilidade GRI-CON, SRIIR Sp a0, oTkadd. e HpEivs Publico e Vara da infancia

com rampa e quartos no térmeo.

cadeiras de roda, a

rampa de entrada é larga gscaliiweﬁ "t"'dseéréo E:;‘:z
g semestralmente.
NCCV — Nicleo Cristiao Cidadania e Vida 15
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Os dormitorios sdo
divididos por faixa etaria
e por sexo, tendo
armarios para roupas

sapatos. O refeitorio &
de uso geral. Sala de

SO0V sl 3

estar, dormitorios,
escritbrio e bergério
Espago Fisico, | O SAICA conta com 03 dormitorios sendo um com suite, | possuem ventilador. Kikinas —_
manutengao, bergério, hall de entrada, sala de estar,cozinha, refeitério, | Cozinha com exaustor. Kl admn &
preservagdo e | dispensa, 4 | Area lateral utilizada anga 1
guarda dos | banheiros,lavanderia,espacoexterno(2,70mx14,70m),esc | para lazer e atividades dekalhada semesiiaifiionte
materiais. ritorio, sala ludica e sala de convivéncia. esportivas.No escritorio :
existem armarios para
guardar material
pedagégico e produtos )
de higiene pessoal. Na
sala de convivéncia
existem armarios para
guarda de roupas de
cama, més e banho.
: ~ | Os alimentos  serdo
A alimentagéo segue cardapios variados. Os alimentos | o mﬁ;’g:pme 520 | adquiridos semanaimente
sdo adquiridos, com bastante variedade de frutas, preciso  adaptados Os  cardapios  serdo
verduras, legumes, cames e peixes. algumas negessid ik atualizados
As cozinheiras seguem as regras de higienizagdo e especiais se houver quinzenalmente.
Alimentagéo manipulagéo de alimentos. A Os cursos de capacitagdo
Os alimentos s#o armazenados em local e cozinheiras passam seréo oferecidos
adequado(dispensa), freezer e geladeira (comum e cabaciacto. Dera anualmente através do
industrial). o & - rcpd ESPASO(prefeitura)  ou
x?erli;ﬁszsne ai?r;?g:tos - quando houver cursos
| disponiveis.
O  Monitoramento e
Acompanhando e = i ;
Acompanhamen analisando cada avl al@ao P Eﬁw"ﬁﬁg
to das | Serdo feitas conforme as demandas do més, respeitando | elemento de despesa e apropriado &
Propostas  de | os 25% de limite de Flexibilizag&o. fazendo a transferéncia aoon? akaeneris
Flexibilizagdo de valores de acordo pa
com a necessidade. mensalme_.nnte peto gastor
2.Dimenséo g gcans.
Organizacéo e Compatibilidade
Funcionamento- | dos elementos
Gestao dos de despesas e
Recursos quantidades, Os elementos de despesas e quantidades estao
financeiros justificativa  de | descritos no instrumental DEAFIN, em caso de :
gastos imprevistos como sinistros e gastos fora do padréo a Swk folo abanss g8 th'és d; dﬁﬁ?}ﬁ?ﬁiﬁ
imprevistos ou | despesa sera justificada através de documentos legais aikortzacio do-oestor de dasewmesasﬂm na
fora do padrdo, | do ocorido, a organizagdo das informagges RGN 0.9 d G presiaga
grau de | administrativas e financeiras ‘serd feita através de Ravcanes. o
organizagdo das | instrumental e notas fiscais.
Informacdes
administrativas
e financeiras
Quadro b 0] qqadro de funcionarios do SAICA sera composto de
Kincionidios @ ‘Equipe Técnica:1 Gerente de Servigos |, 1 Psicologo,1 | Os funcionarios serdo | Durante o ano seréo
Horario do Assistente Social, 1 Pedagogo; 14 Orientadores | selecionados através de | oferecidas capacitagoes e
3.Dimensdo Fundeonamaiks Socioeducativos,; 2  Cozinheiras; 3 Agentes | entrevista/dinamica com | sdo realizados feedbacks
Organizagéo e Participagdo em operacionais. a equipe técnica e diretor | bimestrais  atraves  de
Funcionamento- | acses Horéario de Funcionamento:24 horas, com plantdes 12/36 | da OSC. entrevistas com a gerente
Gestéo Sormatives e 40 h semanais, conforme a funcdo exercida pelo e equipe técnica.
Administrativa funcionrio.
16
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Rodas de Conversa com
os OSE para discutir as
dificuldades encon

L"" e &. f.g;“"
rag, odas de

e analisar 0s
Os profissionais deverdo em primeiro lugar respeitar a r;zmpoﬂ(:ji:)n-nentos mals | conversa com os OSE
Postura dos | diversidade e historico dos usuéarios, mantendo postura Re?:?\?ges sc':o it 08 68 mensalmente.
Profissionais adequada de respeito e discrigéo. fiuncionsrics o As reunides com todos os
Participagdo em | O tom de voz devera ser moderado e as afitudes e discussdo de assu?ﬂos funcionarios Seréo
espacos de | tratamento deverdo ser firmes e ao mesmo tempo finentes a0 Se1vico 06 realizadas mensaimente.
controle  social | equilibradas e serenas transmitindo seguranca aos port) - g Os encontros  sobre
ou defesa de | usuarios. ronsodo geral. T controle e defesa de
direitos. Os profissionais serdo estimulados a participarem de articioaro profissio %': direitos acontecerao
Eoruns de Discussdo de direitos e defesa do cidadéo. zncongns — conforme agenda a ser
FAS, Supervisoes Gvigada.
Coletivas,Conferéncia -
Municipal de Assisténcia
Social entre outros.
Relatorios  explicativos,
descritivos elou
circunstanciados
Fxos  de | Serd feto através do Livio de Plantdo, registro didrio da | onigea® 5220 | Dependendo do registro 2
informagtes de | Equipe Técnica e Registro de Ocorréncias individuais ?nnf:mios ?‘res arnad o nt: periodicidade pode ser
usuArios. Serdo confeccionados os PIAS , relatérios informativos | daausﬁgm b diaria,semanal , mensal ou
para os Foruns da Regido e SISA. Registro de Ocorréncias semestral.
gerais como visitas,
saidas, idas ao médico,
reunioes escolares, etc.
Essa construgdo de regras
gerais de convivéncia
poderda ser atualizada
4.Acompanhamen Promover a participagdo nse;:rcnagssméﬁoqtema \?gz qze;
to de Plano de . dos usuarios do SAICA | snaGo SAICA & muito
Trabalho — Grau de | Serdo organizadas ass_emhl@a; e rodas de conversa | nas regras de dindvica
Dimens3o participagdo na | entre 08 usuarios, equipe técnica e OSE onde_ serao oonvivér}ciae resolugoes Essas aé.sembléias st
Técnico - construgdo das | discutidas todas as regras de convivéncia e medidas de | de conflitos que poderdo registradas  em pastas
operativa - normas de | reflexdo. acontecer dentro do | o pecificas e devidamente
Trabalho com os Corvieencis, se"r;no ﬁa."ﬂéngP"’ :‘:j.z guardadas para
usuarios. :aciﬁcgoe:gnmﬁ osa..' posteriores consultas
Rodas de Conversa
mensais.
Assembléias semestrais.
As ocorréncias Serao
registradas
Atualizagdo de . _ individualmente pela | Os _reg‘tstms serdo feitos
registro e Os_reglstros serdo feitos através de livro de Plantdo, equipg técnica ou OSE . | diariamente.  Discussoes
s registro d_iério da Equipe Técnica, livro de Registro de | As discussdes de caso de caso ftrimestralmente
socializa'gﬁo e Ocorréncias Individuais e PIAS, As discu§sﬁes de casos | serdo feitas em | (ou bquandg a dn_amanda
informagdes e e socializagéo de informagdes serdo feitas quando da | encontros programados | exigir) serdo registradas

discussdo  de
casos.

confecgdo do PIA ou chegada de novos usuarios
juntamente com os OSE.

entre a equipe técnica e
OSE. Na confeccdo do
PIA poderdo  ser
convidados  familiares
além dos OSE.

em livro especificos PIAS
serao atualizados
semestralmente.

Inclusdo em

programas  de
transferéncia de
Renda.

Serdo encaminhados para BPC e outros programas de
transferéncia de renda, os usuérios ou familiares cuja
demanda for necessaria.

Encaminhamento  dos
familiares para servigos
da Rede como CREAS,
SAS, SASF.
Agendamento e triagem
dos usuarios
acompanhados pela
Assistente Social, junto
ao INSS ou outros
servigos da Rede.

Sempre que a demanda
exigir.

NCCV — Ntcleo Cristao Cidadania e Vida

17




30%
SOl .0 ONS I -2

Através da  sua P\ -
participagao em ¢ g, (-’bf
atividades que lhe sdo § \399‘-
Mapeamento < o propostas, alone® e
das Relagdes | ST obsenadas as relages de afetividade dos comportamentos Wﬁ%  dos
usuarios entre todas as pessoas com as quais ele | espontaneos em reiago ipo afetivos.

de vinculos
afetivos.

convive.

a determinados
individuos sejam eles
funcionarios,  amigos,
visitantes, familiares ou
entre eles mesmos.

Diariamente.

Os planejamentos serao
feitos pelos OSE e
Equipe técnica serdo
desenvolvidos com a

Participagéo dos participagdo e ajuda . =
usudrios o dieta dos usudros, | ou PRORMeRtss serdo
planejamento sempre levando em fpoders  gm SWiDs
-| das atividades e conta suas demandas e reg ificos.Serso
aquisighes dos | Os usudrios serdo convidados a participar de todas as | necessidades  mais ::E‘:fadassés oI
mesmos por | atividades desenvolvidas sejam de lazer, cultura, | prementes. o sopbre -
atividades sociabilidade, regras e convivéncia, Também de | As atividades do més alividades feitas e quais
desenvolvidas. desenvolvimento da autonomia e auto estima. serdo afixadas em um e ik Gile dibtarea
Canais de quadro de facil acesso anicads i 9
sugestao e disponivel a todos os As Rodas ) ds Convessa
comunicagao usuarios e funcionarios. soi fokas mensaimenite
dos usuarios. Rodas de Conversa ’
onde o0s  usuarios
poderdo colocar suas
expectativas e
sugestdes.
4. Acompanhamen Através de saidas
to de Plano de planejadas ]
Trabalho - direcionadas que serao
Dimensédo feitas pelos OSE e
Técnico - Equipe técnica. Podera
operativa - Levar os usuarios nas diversas opgdes de atividades e | haver a participagéo de
Trabalho com os passeios culturais, de lazer, socioeducativos, regionais e | voluntarios. Atividades diversas
usuarios. Atividades datas comemorativas que a regiéio oferece e mesmo em | No Projeto Adote um dia | conforme  planejamento
Exfarmas lugares um pouco mais distantes com o objetivo de se | Feliz, voluntdrios terdo a | mensal.
familiarizarem com a prépria grandeza e diversidade da | oportunidade de oferecer | Projeto Adote Um Dia Feliz
cidade onde moram. aos usuarios | acada 3 ou 4 meses.
Projeto adote Um dia Feliz. passeios/atividades
planejadas a diversos
locais como cinemas,
parques de diversdo
zoologico, parque
aquatico, etc.
As intervengbes serdo
pontuais sempre
procurando  apaziguar Eﬁ:i?wﬂfgger e
::ttgnwseuri‘:dszsdas As intervengbes dos profissionais na mediacéo de ﬁgz:;a & papcaiﬁrts d: Através de conversas
dos conflitos devem acontecer de maneira tranquila e tentando fazer com posteriores com  0S
P v cria . que i :
profissionais na equmbrad'a_ levando em conta todo o historico _anterlor haja compreensdo e usuarios _envomdos e da
mediagio  de dos usuarios envolvidos e sua carga emocional e arridimant da observagdo das falas e
confiitos pecaiogica. resolugdo do conflito e con-q:_qrtamenms ;
do beneficio que isso adguln_dos depms do
trard para as partes episodio de conflito.
envolvidas.
Articulagao Os usuarios produzirdo
entre atividades | Serdo organizadas atividades nas quais os usuarios | trabalhos criativos com a
e espagos para | terdo a oportunidade de produzir e difundir suas criagdes | ajuda dos OSE, os quais | A avaliagdo sera feita
difusdo das | como por exemplo: Mostra Cultural “Aqui também Fago | serdo  expostos em | através da reagdo e
produgdes dos | Arte”. Atividade que sera desenvolvida pelo SAICA com | forma de Mostra Cultural | comportamento de cada
usuarios. o objetivo de incentivar a criatividade e livre expressdo, | e organizados conforme | participante em relagéo ao
Estimulo a | oportunizando a vinda de familiares e voluntarios, no | faixa etéria, sendo que | efeito de sua obra de arte.
participagdo dos | espaco do SAICA. os convidados poderdo | Podera se feita semestral
usuarios Outras atividades também poderdo ser propostas com o | participar, ao final, de um | ou anualmente.
durante as | intuito de estimular participacdo e criatividade. leildo simbélico de cada
atividades. obra de arte.
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O monitoramento sera feito
através da observacdo dos
Atraves de | comportamentos dos
Laicidade e | Todas as atividades, eventos, passeios feitos pelo ;.ztmusg:imsa’d e-5ioa gs:aﬁ:ﬁe Zlgsuu:; srgﬁqo?s
respeito 3 | SAICA deveréo ser completamente laicos e isentos de | o oo @ VS ng e S 3922
diversidade qualquer discriminagao religiosa, de opgao sexual, étnica | T ) E‘; et B A‘”“'s'd dentro
ighen  hae | ousoon diferen . qde. A évali a dessas
atividades O foco sempre sera a total integragdo de todos os ¢ = s .
| desenvolvidas usuarios e funcionarios pensamento, opcdo ou | cbservagbes sera felta
) ’ religido, conforme a faixa | durante as rodas de
etaria de cada usuério. conversa que acontecem
com usuarios, OSEs e
equipe técnica..
5.Dimenséo O monitoramento sera feito
Acompanhament através da qualidade e
o de Plano de frequéncia das visitas,
Trabalho - . " ; - Através de eventos, | registros sobre as
Dimenséao Ma As re'ag‘??s de lepulos Afemos‘t_entre S RIS passeios, convite & | entrevista e reunides com
Técnico pearnez:ta seus famlilaresffamll!a extensa/familia substrtul_a e serao participagio  da  vida | os familiares.
5 das relagdes de | observadas e registradas através das visitas de pag - = ;
Jperativa s ; ot - escolar da crianga, | Colocacdes dos usuérios
Vinculos familiares e eventos nos quais a familia sera convidada a A p A P
Trabalho com a Afei i % rotinas de salde as | sobre seus familiares
Familia fivos fim de serem trabalhadas e fortalecidas essas relagoes, | o oic™ 2 famila sera | durante as rodas de
: visando um futuro desacolhimento. ; 30 : :
convidada a participar. conversa feitas pela equipe
Entrevistas, reunides e | técnica.
didlogos com a equipe | A avaliacdo sera trimestral.
técnica.
Os familiares, através de
conversas com a equipe ; ;
Participagéo dos tcica o, OSE e | O monioremens sem
;g::i:ﬁ:nm no Sempre que possivel os familiares poderdo participar e :jr;?cr:::r ativa mepﬁtd:rig comportamentos
das slividades mesmo sugerir atividades a serem desenvolvidas. Como planejamento da observados apos a
Aquisic por exemplo, passeios, atividades culinarias, eventos | .. . A realizacdo das atividades e
quisicoes : atividades internas e : :
familiares  por mtemr_:seextpUm, axternas. -assim-como o | "% dialogos reghzacos
G Também participardo da confecgao do PIA. 4 durante as entrevistas. A
atividade estabelecimento de avaliagdo sera feita a cada
desenvolvida. objetivos a  serem trés
alcangadas dentro do -
PIA.
Sdo observadas as
condigdes fisicas da | Periodo de realizagdo: logo
residéncia, bem estar | apos o  acolhimento,
§ material e financeiro, e | mensal ou de acordo com
Visitas Visitas previamente agendadas ou ndo de acordo com a | aspectos psicologicos da | a neoessidad_e‘
domicliliiis necessidade do caso, com planejamento em relagdo ao | dinamica familiar que | Monitoramento & feito
processo. possam sinalizar | atraves de  relatorio
aspectos negativos ou | elaborado pela equipe
relevantes ao historico | técnica e que sera enviado
da necessidade do | ao Férum.
acolhimento.
O membro da familia
que  necessitar de
encaminhamento & | Realizada a entrega da
orientado a procurar o | carta  referéncia-contra
Servigos _ local coma carta de _refs_eréncia no  servico
desteitiniin: @ O encaminhamento sera re_al'tzado apos analise das | referéncia e confra indicado é carimbado e no
cexira necessidades que exigem intervengdes de natureza | referéncia contendo | prazo de 30 dias sera
reforéncia socioassistencial. nome, RG e intervengdo | agendado a avaliagdo do
necessaria  expedida | usuario, que nos traz de
pelo servico de | volta o comprovante da
acolhimento com | entrega da carta.

carimbo e assinatura do
gerente.
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6.Dimensab

Técnico operativa

- Trabalho com o
Territorio

(familias

S~
— A"
. L . ) Frequentando
Participago nas Os‘u'syanos participardo de atividades oferecidas pelo | parques, pragas, eVentos /
Atikdades’ o territdrio nas areas de cultura, lazer, esportes e social | regionais, clubes,
Teritério tendo assim a oportunidade de se integrarem & | escolas,cinemas,bibliote
comunidade na qual o SAICA esta inserido. cas e shoppings da
regigo.
Os usudrios serdo
atendidos de acordo com
suas necessidades e
Articulaggo com demandas nas areas de
outros  servicos salde,lazer entretenime | O monitoramento sera feito
Socioassistenci |, gaicA contara com servigos da rede como CAPS, | M0 Cutura e esportes. | através da_inclus30dos
ais e seus . ; Os objetivos sdo de | usuarios nessa rede de
s UBS, SASFHospital da  Regido, CENHA, ; A :
objetivos. suprir suas demandas no | servicos e da discusséo
g ABADS,LEMDA, CCA e CEDESP, Conselho Tutelar. : : :
| Articulagao com Essolas dia neabio. biblitacas. teahios. ale que diz respeito & | dos resultados obtidos
outros  servigos T, ' e educagdo, manutencdo | juntamente com  os
de outras da salde, | profissionais do SAICA..
politicas. desenvolvimento
psicossocial, cultural e
profissional, de protegdo
e garantia de direitos.
Articulaggo para
realizagdo de . A avaliagdo sera feita
eventos S:;:Zios rf:::]zﬂ?; através da participagdo
comunitarios, O SAICA envolvera/convidara familiares e servigos do E-n gdnn prog cuiturais’ efetiva dos familiares e
passeios ou | territério em atividades e eventos externos e internos ao al s iliitiine cafés, servicos.
atividades Servico. telmlahcocg‘c . ‘fe —— O tempo para avaliagdo
externa s com esmlaresl etc serd conforme  forem
0S usuarios e acontecendo os eventos.

Data: 29/12/2017

dos Santos
sidente
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DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO
SAS SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME
TIPOLOGIA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLECESTES
NOME FANTASIA NOVA GERACAO AR
EDITAL 073/SMADS/2016
N2 PROCESSO 2016.0.079.141.3
N2 TERMO DE COLABORACAO 115/SMADS/2016
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria 94.256,85

Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida em servicos
Valor em contrapartida em recursos financeiros

TOTAL 94.256,85
DESPESAS
2 CATEGORIAS VALOR
& | - RECURSOS HUMANOS 46.286,51
% Il - ENCARGOS SOCIAIS 27.102,95
3 Il - IMOVEIS 5.515,97
gw IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES 14.851,42
o TOTAL 93.756,85
% ITENS VALOR
E SERVICO DE CONTABILIDADE 500,00
o
=)
=
vl
O
=
v
=
= TOTAL 500,00
CUSTOS DIRETOS 93.756,85
CUSTOS INDIRETOS 500,00 -
TOTAL DE DESPESAS 94.256,85

Sdo Paulo, 29 de Dezembro de 2017."

Laudo N os Santos
Diretoy Presidente




& 210

’ Nucleo SOl6-0.035. 14/ -3
Cristdo X

NCCV 0o

e Vida

DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA I - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno Carga Hordria Saldrio Base | Total Remuneragdo

Gerente de Servico | Diurno 40h 4.954,42 4.954,42
Técnico Diurno 40h/30h 2.867,78 8.603,34

Orientador Socioeducativo Il (6) Diurno 12/36 1.648,32 9.889,92
Orientador Socioeducativo Il (1 Diurno 40h 1.648,32 1.648,32
Orientador Socioeducativo Il (6 Noturo 12/36 2.320,00 13.920,00
Orientador Socioeducativo Il (1) Noturo 40h 2.585,87 2.585,87
Cozinheira(o) (2) Diurno 12/36 1.403,33 2.806,66
Agente Operacional (2) Diurno 12/36 1.146,63 2.293,26
Agente Operacional Diurno 40h 1.146,63 1.146,63
TOTAL| 47.848,42

“ATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)

Encargo Aliguota Valor
SEM ISENCAO DA COTA PATRONAL 37,9% 18.134,55
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 10.320,90
TOTAL 28.455 46

CATEGORIA 11l - IMOVEIS (descrever valor mensal)

Item Valor Total
CONCESSIONARIAS 2.756,00
ALUGUEL 5.500,00
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) 15,97
TOTAL 8.271,97

CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

Item Valor Total
ALIMENTACAO 6.063,20
MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 330,72
HORAS TECNICAS 330,72
TRANSPORTE E VESTUARIO 1.770,87

TOTAL 8.495,51
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legais vigentes)

Item Valor Total
Material de Escritorio e Expediente 220,48
Higiene e Limpeza 1.212,64
Reparo e Manutencao do Imovel - 1.391,92
Medicamentos 351,23

TOTAL 3.176,27

CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO Valor Mensal

Servico de Contabilidade 500,00




