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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Jabaquara
Viaduto do Cha, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Parecer SMADS/SAS-JA N2 027878090

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n®: 6024.2020/0000483-5

SAS - JA

EDITAL n%: 061/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto.

CAPACIDADE: 120 vagas

A Associagdo dos Cavaleiros da Soberana Ordem Militar de Malta de Sao Paulo ¢ Brasil
Meridional. CNPJ: 62.808.894/0001-06 foi a imica Organizagio da Sociedade Civil — OSC a
apresentar proposta no dia 18 de Margo de 2020. Na sess@o publica realizada em 31 de Margo de
2020. a OSC apresentou todos os documentos solicitados no Edital acima mencionado.

A Comissio de Selecido realizou andlise téenica do Plano de Trabalho baseada nas diretrizes
constantes no artigo 25 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018. alterada pela IN
01/SMADS/2019.

E importante salientar que a OSC demonstra experiéncia prévia na execugio desta modalidade de
servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade neste territorio (Jabaquara) desde
2015, inclusive com expressiva articulaciio de rede e recursos. No Plano de Trabalho descreve a
vasta experiéncia da OSC em diversas dreas como: Saude. Liducacdo ¢ Assisténcia Social.

Destacamos ainda, que a OSC proponente disponibilizou um imovel situado a Rua Orlando
Murgel. 161 — Parque Jabaquara. atendendo ao previsto no Edital.

Quanto ao Plano de Trabalho observamos que ndo contempla todos os aspectos previstos em
Edital. a saber:

[tem “2- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE™, subitens “2.8. Nome do(a) Presidente da

OSC:™: =2.8.1. CPF:™: =2.8.2. RG/Orgdo Emissor:™: ~2.8.3. Enderego completo:™, ndo foram
identificados ao longo do plano de trabalho apresentado. =3 — DESCRICAO DA REALIDADE
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OBJETO DA PARCERIA™. a OSC apresenta alguns componentes da rotina do SMSE-MA., dados
relevantes sobre o territorio. ¢ a descri¢do de algumas agdes para o desenvolvimento do servico
como a elaboragio do Plano Individual de Atendimento — PIA. e a articulagio com a rede
socioassistencial. entretanto, em virios trechos trata o servigo como “projeto™. demonstrando
fragilidade no entendimento do objeto deste Ldital que trata de servigo socioassistencial continuo.
No item “6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA™. esta Comissiio compreendeu que a
proponente tentou considera-lo na proposta no item que descreve como 6 —
CARACTERIZACAO DO SERVICO™. no qual aponta alguns servig¢os da rede no territorio, bem
como. o sistema de garantia de direitos. contudo. o plano de trabalho apresenta fragilidade na
vinculagdo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e suas diretrizes. A Comissio
destaca isto quando ndo localiza o desenvolvimento do item 6.3 - Vincula¢do da a¢io com as
orienta¢oes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS.
SUAS. TIPIFICACAO NACIONAL. PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS. BENEFICIOS DE TRANSFERIENCIA DIE RENDA™,

Os subitens *6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas™; “6.6. Forma de monitoramento ¢
avaliacdo dos resultados:™: ~6.7. Demonstra¢io de metodologia do trabalho social com familias:™
¢ "6.8. Demonstragdo de conhecimento ¢ capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local ¢ politicas publicas setoriais. no ambito territorial”, quando a Comissio
busca fazer uma analise mais ampla da proposta apresentada. considerando todos os trechos do
documento, consegue observar que estes subitens foram de alguma forma desenvolvidos ao longo
do plano de trabalho. mesmo que algumas vezes falte consisténcia e clareza. Destacamos que este
formato a principio dificulia a andlise da proposta. por ndo ter seguido a sequéncia proposta no
Anexo | (Minuta do Plano de Trabalho) do Edital. e posteriormente podera prejudicar o
monitoramento e avaliagdo da execugdo do servigo.

O subitem 6.9 - Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo como referéneia
0 quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010. quanto a profissionais e
suas quantidades”. subsubitens: =6.9.1. especilicar no quadro de recursos humanos a formagao de
cada profissional. bem como. a carga horaria. habilidades. atribui¢des e competéncias.™ <6.9.2.
especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagio ¢ gestio do servigo para a
garantia dos resultados e metas propostas™ ~6.9.3. especificar a utiliza¢io das horas técnicas.
quando for o caso.”, primeiramente a Comissiio obscrva que nesta tipologia de servigo cstd
prevista a execugdo de horas téenicas e horas oficinas. segundo que houve omissao da OSC quanto
a expressar em sua proposta itens previstos no Anexo I (Minuta do Plano de Trabalho) do Edital.
Destacamos que este item (6) ¢ seus subitens ndo sio passiveis de pedido de complementagdes.
conforme pardgrafo 1° do artigo 24 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018. alterada pela
01/SMADS/2019.

No que se refere ao item “7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA™ do
Edital, a OSC apresentou apenas o instrumental de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD
preenchido. porém a referida PRD apresenta em seu cabegalho dados de outra parceria.
configurando erro que poderia ser considerado formal. Mas na descri¢io das “Contrapartidas™ a
OSC apresenta o “Valor de R$ 46.890.00 de Contrapartidas em Bens™. e o “Valor de RS 600.00
em Contrapartida em Servigos™. porém néo apresentou o preenchimento dos quadros seguintes do
instrumental (conforme modelo disponibilizado em Edital) que especificam/esclarecem o
detalhamento da contrapartida. sendo estes quadros inexistentes na PRD apresentada. denotando a
modilicagdo do instrumental de referéncia.

Assim, na analise do plano de trabalho. ainda faltam os demais subitens do item 7. além dos itens

8. 9 ¢ 10. demonstrando mais uma vez omissao quanto as informagoes importantes ¢ previstas em
Edital.
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A Comissao de Scle¢do destaca que houve disponibilidade ¢ interesse da OSC em estabelecer
parceria com a SMADS ao apresentar proposta, ao cumprir prazos. porém, diante das
inconsisténcias apontadas principalmente em itens que a Comissdo de Sele¢do ndo pode solicitar
alteragoes. torna-se inviavel a aprovagao do Plano de Trabalho. ¢ portanto neste momento, a OSC
candidata ndo cstia apta para cclebragdao do Termo de Colaboragao com a Sccretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Tendo em vista que para o Edital acima descrito. recebemos uma unica proposta da OSC
Associacao dos Cavaleiros da Soberana Ordem Militar de Malta de Sao Paulo e Brasil Meridional,

CNPJ: 62.808.894/0001-06 ¢ observando o grau de adequagio INSATISFATORIO da mesima.
fica o mesmo impedido de prosseguimento.

Sao Paulo. 08 de Margo de 2020.

Fernanda Lanes Aguiar Cezar - R.I.: 858.852-0

Titular (Presidente) da Comisséo de Sele¢ao

Patricia de Moura Silva - R.I';: 777.732-9

Titular da Comissio de Selegio

Lara Terezinha Rodrigues Rosa - R.I.: 823.581-3

Titular da Comissdo de Selegao

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Lanes Aguiar Cezar, Assistente
Social, em 07/04/2020, as 18:33, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art.
2 inciso | do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Lara Terezinha Rodrigues Rosa, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, em 08/04/2020, as 12:49, conforme art. 49 da Lei
Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015
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Documento assinado eletronicamente por Patricia de Moura Silva, Assistente Social, em
08/04/2020, as 12:54, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do

Decreto 55.838/2015

E—*ﬁﬁﬁ{t@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
?55-1 https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 6024.2020/0000483-5 SEl n2 027878090
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