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guarta-feira, 11 de dezembro de 2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Insti-
tucional para Criancas e Adolescentes / Servico de Acolhi-
mento Inicial - SAI

CAPACIDADE: 15

Listagem da(s) proposta(s) recebida(s):

ORD 0SC CNPJ
01 ASSOCIACAQ CIVIL GAUDIUM ET SPES - AGES 50.059.070/0001-93
CONVOCACAO

Fica convocada nos termos do inciso Il do artigo 22 da Ins-
trucdo Normativa 03/SMADS/2018, a Organizacao da Sociedade
Civil acima listada para SESSAQ PUBLICA referente ao objeto
do Edital acima mencionado:

Data: 19/12/2019

Horario: 11.00 horas

Local: Rua Caio Graco, 421 - Vila Romana

Obs.: Periodo de credenciamento: 30 minutos antes do
horério estabelecido para inicio das atividades.

CONVITE PARA SESSAO PUBLICA

Ficam convidados nos termos do preceituado no inciso
Il do artigo 22 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, por
meio desta publicacdo o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo — COMAS/SP e Conselhos especificos
pertinentes ao objeto do Edital mencionado.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2019.

Titular (Presidente) da Comisséo de Selegdo: (Thais Pranzet-
ti Barreira /RF 779.355.3)

Titular da Comisséo de Selecdo: (Adriana Gomes Murador/
RF 788.718.3)

Titular da Comissao de Selecdo: (Leila Nordi Murat/RF
558.433.7)

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE
DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2019/0007445-9

SAS - SM

EDITAL n°: 290/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — MODALIDADE: CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCEN-
TES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP.

CAPACIDADE: 120

Em atendimento ao Edital N° 290/SMADS/2019, informa-
mos que a sessdo publica ocorreu no dia 02/12/2019, sendo
que, a 0SC “Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto” foi
a Unica proponente a entregar proposta e participar deste
certame.

Apos a conferéncia da documentagdo apresentada, bem
como, leitura e anlise do Plano de Trabalho entregue pela pro-
ponente, a Comisséo de Selecdo aponta os seguintes aspectos
relevantes a serem considerados:

A proponente apresenta Plano de Trabalho em consonan-
cia com a tipificacdo do servico objeto do edital;

o Apresenta a oferta da capacidade, do nimero total de va-
gas por turno e por eixo tecnolégico de acordo com o objeto do
edital, sendo esses: 60 vagas periodo manhé, 60 vagas periodo
da tarde, com capacidade para 40 vagas no “Eixo Informagdo
e Comunicacdo” e 80 vagas para o eixo “Gestdo e Negocios”,
totalizando 120 vagas;

o Apresenta elementos que possibilitam a execucdo do
SFVC - CEDESP em conformidade com a tipologia da oferta;

e Descreve as metas a serem atingidas e os parametros
para a afericdo de acordo com o Artigo 116 da Instrugdo Nor-
mativa 03/SMADS/2018, alterada pela Instrucdo Normativa 01/
SMADS/2019;

* Embora a descricdo do cumprimento das metas nao
esteja detalhada no item 5 do Plano de Trabalho, a mesma é
descrita e contemplada no item 6 do respectivo Plano;

* No item 6.5 “Metodologia a ser desenvolvida na acolhida
e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atu-
acdo para o alcance das metas”, a proponente menciona que
a metodologia a ser adotada pela OSC é baseada pelo Projeto
Politico Pedagdgico Institucional, porém ndo anexa o mesmo
ao plano de trabalho, neste sentido esta comissao de selecdo
nao reconhece esta metodologia e orienta que seja utilizada
a metodologia prevista pela Politica de Assisténcia e demais
normativas que norteiam o servico;

* No item 6.5 "Acolhida e o trabalho social com os ado-
lescentes, jovens e adultos”, esta comissdo observou que a
proponente utiliza terminologias subjetivas e ndo habituais no
ambito da Politica de Assisténcia Social, assim como, ndo ficam
explicito os conceitos destas, a saber:

“As pessoas devem ser acolhida de forma amorosa”;

“As unidades socioeducativas da Organizacao devem privi-
legiar o desenvolvimento do senso estético”;

“A educacdo social exige compaixdo, a mais humana de
todas as virtudes”; e corelaciona com o objetivo do servico.
Esta comissao ndo reconhece a compaixao como sendo um dos
objetivos, uma vez que a Portaria 26/SMADS/2014 e a Norma
Técnica visa a protecdo social dos usuarios, o fortalecimento
de vinculos familiares,o desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e a formagdo cidada, na perspectiva de
contribuir para o reconhecimento do trabalho e da formagéo
profissional como um direito de cidadania;

e Quanto ao perfil do educador, menciona que deve mi-
nimamente obedecer alguns critérios, os quais esta comissao
entende serem estritamente relacionadas & misséo e visdo da
0SC. Também se baseia nos “Quatro Pilares da Educagao”,
"referencial explicativo construtivista”, “Pedagogia Diferencia-
da ou por Competéncias”, e “Educagdo Interdimensional em
dissonancia as atribuices e perfis dos profissionais constantes
na Norma Técnica dos Servicos Socioassitenciais Protecdo Social
Bésica/CEDESP;

* No item 6.6.4 “Processo de selecdo e capacitacao”-
a proponente cita que um dos critérios para a selecdo de
profissionais para a execucdo do servico séo os referencias
construidos institucionalmente que envolvem a “misséo”, os
"principios” e os “valores da organizacdo”, o que esta em
desacordo com a Portaria 26/SMADS/2014 e da Norma Técnica
dos Servigos Socioassitenciais Protecao Social Basica/CEDESP;

* No item 6.7 “"Demonstracdo de metodologia do trabalho
social com as familias”, citam que para um efetivo atendimento
aos adolescentes, jovens e adultos, passa pelo fortalecimento
dos vinculos “sempre que possivel”. Esta comissdo entende
que o trabalho de fortalecimento de vinculos é uma premissa
do trabalho dos servicos de convivéncia e de fortalecimentos
de vinculos;

* No item 6.9 apresenta quadro de RH em consonancia
com o disposto no edital, considerando que o cargo “Técnico II"
nao tem referéncia na legislacdo da tipologia do servico, sendo
esse cargo denominado como “Técnico”.

® A proponente cita diversas vezes no plano de trabalho
conceitos de valores, atitudes, solidariedade, missao, viséo,
espiritualidade, descaracterizando o aspecto laico do objeto
do edital;

o Apresenta em seu Anexo |, Il e Il descricdo do objetivo
especifico dos mddulos ofertados, sendo esses: Convivio, Mun-
do do Trabalho e Formagéo Inicial e Continuada;

® No Plano de Trabalho faz referéncia ao “Guia Pronatec
de Cursos de Formacao Inicial e Continuada”, apresenta em seu
Anexo Il os eixos de INFORMACAO E COMUNICACAQ e EIXO
GESTAO E NEGOCIOS.

® Na descricao das despesas dos custos diretos e indiretos,
apresentou a PRD de acordo com a planilha referencial de
SMADS;

® A proponente apresentou o “Quadro Resumo de Aplica-
¢ao dos Recursos Financeiros”, o quadro de “Contrapartidas
em bens”;

II
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© A 0SC disponibiliza imével proprio para execugdo do ser-
vico, apresentando o seu endereco e infraestrutura compativeis
ao objeto do edital;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicita-
dos no Edital 290/SMADS/2019, no entanto, apds a celebragdo
do termo de colaboragdo faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de ques-
toes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho,
as suas praticas profissionais, as articulacdes com o territorio,
entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CEDESP,
bem como, encontrar coletivamente maneiras de acompanha-
mento da aplicacdo das respostas formuladas e de avaliagéo e
monitoramento dos resultados alcancados.

Tendo em vista o recebimento da proposta e observando
o seu grau de adequacio, é considerado: GRAU SATISFATORIO
DE ADEQUACAO.

Sé&o Paulo, 10 de dezembro de 2019.

Edna Oliveira Gomes

Titular (Presidente) da Comissdo de Selecao

Rosana Duru Silvério

Titular da Comisséo de Selecdo

Elia Aparecida do Nascimento

Titular da Comisséo de Selecdo

6024.2018/0011614-1 PRESTACAO DE

CONTAS PARCIA!. - (SEMESTRAL) - DELIBERACAO
SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO PELA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

SAS /A

Nome da 0SC: AME

Nome Fantasia: SASF AME

Tipologia: SASF e PSB no Domicilio

Edital: 023/SMADS/2016

Namero do Processo Administrativo: 2016.0.000.507-8

N° do Processo de Celebracdo: 6024.2018/0011614-1

N° do Processo de Prestacdo de Contas:
6024.2018/0004947-8

Termo de Colaboragdo: 057/SMADS/2016

Nome do Gestor da Parceria: Carina Moreira Medeiros

R.F Gestor da Parceria: 823.538-4

Data de Publicacdo no DOC da designacdo do Gestor da
Parceria: 30.05.2019

Periodo do Relatério: 3° semestre: 01.01.2019 a 30.06.2019

Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO DO GESTOR DA PARCERIA, descrita na inicial nos
termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018,
esta Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo instituida confor-
me publicacdo no DOC de 27.08.2019, delibera pela APROVA-
CAO DA PRESTA§A0 DE CONTAS PARCIAL.

Séo Paulo 10 de dezembro de 2019

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: Margaret Silves-
tre de Oliveira- RF 523.458-1

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Maria Aparecida
Alves — RF: 476.617-2

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Fernanda Lanes
Aguiar Cezar — RF 858.852-0

6024.2017/000.3103-9 PRESTACAO DE

CONTAS PARCIAL - (SEMESTRAL) — DELIBERACAO
SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO PELA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

SAS /A

Nome da 0SC: Acdo Metodista de Agdo Social

Nome Fantasia: CCA AMAS Jabaquara

Tipologia: SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes
- CCA

Edital: 248/SMADS/2017

Namero do Processo de Prestacdo de Contas:
6024.2018/000-9004-5

Termo de Colaboragao: 519/SMADS/2018

Nome do Gestor da Parceria: Adriana de Carvalho Martoni

RF Gestor da Parceria: 715.869.6

Data de Publicacdo no DOC da designacdo do Gestor da
Parceria: 30.05.19

Periodo do Relatorio: 2° Semestre — abril/19 a setembro/19

Apbs analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO DO GESTOR DA PARCERIA, descrita na inicial nos
termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018,
esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo instituida confor-
me publicagdo no DOC de 27/08/2019, delibera pela APROVA-
CAO DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL.

Sé&o Paulo 10 de dezembro de 2019.

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: Margaret silves-
tre de Oliveira- RF 523458-1

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Maria Aparecida
Alves — RF: 476.617-2

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: Fernanda Lanes
Aguiar Cezar- RF 858.852.0

6024.2018/0011211-1 PRESTACAO DE CONTAS
PARCIAL - (SEMESTRAL) — DELIBERACAO SOBRE
0 RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO PELA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

SAS /A

Nome da OSC: Associagdo Viver Melhor do Jardim Miriam

Nome Fantasia: CCA Viver Melhor

Tipologia: SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes
-CCA

Edital: 335/SMADS/2013

Numero do Processo de Celebragdo: 2012.0.275.499-
2/6024.2018/0011211-1

Termo de Colaboragdo: 121/SMADS/2014

Nome do Gestor da Parceria: Carina Moreira Medeiros

RF Gestor da Parceria: 823.538-4

Data de Publicacdo no DOC da designacdo do Gestor da
Parceria: 30.05.19

Periodo do Relatério: 3° semestre — 01.03.2019 a
31.08.2019

Apés analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita na inicial nos
termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018,
esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo instituida confor-
me publicagdo no DOC de 27.08.19, delibera pela APROVAGAO
DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL.

Sé&o Paulo 10 de dezembro de 2019.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: Margaret Silves-
tre de Oliveira- RF 523458-1

Comissdo de Monitoramento e Avaliacao: Maria Aparecida
Alves — RF: 476.617-2

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: Fernanda Lanes
Aguiar Cezar — RF 858.852.0

HOMOLOGACAO DO RELATORIO TECNICO

SEMESTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SAS /JA

Nome da OSC: Sociedade de Amparo Fraterno Casa do
Caminho

Nome Fantasia: CCA Tidozinho

Tipologia: SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - Modalidade: CCA

Edital: 252/SMADS/2017

N° do Processo de Celebracao: 6024.2017/0003097-0

N° do Processo de Prestacdo de Contas:
6024.2018/0009026-6

Termo de Colaboragao: 503/SMADS/2018

Nome do Gestor da Parceria: Adriana de Carvalho Martoni

R.F do Gestor da Parceria: 715.869.6

Data da Publicacdo no DOC da designacdo do gestor da
parceria: 30.05.19

Periodo: 2° Semestre: Abril/2019 a Setembro/2019

Apés andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO DO
GESTOR DE PARCERIA descrita na inicial, nos termos do artigo
131 da instrucdo normativa 03/SMADS/2018, esta comissao de
monitoramento e avaliacdo instituida conforme publicagéo no
DOC de 27.08.2019, delibera pela APROVACAO DA PRESTACAO
DE CONTAS PARCIAL:

Séo Paulo, 10 de dezembro de 2019.

Maria Aparecida Alves — R.F 476.617.2

Titular da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao:

Margaret Silvestre de Oliveira — RF 523.458.1

Titular Comisséo de Monitoramento e Avaliacao:

Fernanda Lanes Aguiar Cezar — RF 858.852.0

Titular Comisséo de Monitoramento e Avaliacao:

)PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALI-
SE DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2019/00074513

SAS - SM

EDITAL N°276/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — MODALIDADE: CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCEN-
TES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP.

CAPACIDADE: 120

Em atendimento ao Edital N° 276/SMADS/2019, informa-
mos que a sessdo publica ocorreu no dia 02/12/2019, sendo
que, a 0SC “Obra Social da Pardquia Sdo Mateus Apdstolo”
foi a Unica proponente a entregar proposta e participar deste
certame.

Apos a conferéncia da documentagdo apresentada, bem
como, leitura e andlise do Plano de Trabalho entregue pela
proponente, a Comissdo de Selecdo aponta aspectos relevantes
a serem considerados:

A proponente apresenta Plano de Trabalho em consonan-
cia com a tipificagdo do servico objeto do edital;

. Apresenta elementos que possibilitam a execugéo
do SFVC - CEDESP em conformidade com a tipologia da oferta,
bem como seu monitoramento e avaliagdo em consonancia com
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, alterada pela Instrucao
Normativa 01/SMADS/2019;

 Apresenta detalhamento do desenvolvimento das ativida-
des didrias e semanais para execucao do servico;

o Apresenta descricdo do objetivo especifico dos modulos
ofertados, sendo esses: Convivio, Mundo do Trabalho e Forma-
¢do Inicial e Continuada;

o Apresenta detalhamento dos eixos tecnoldgicos que
serdo ofertados no médulo “Formacdo Inicial Continuada”,
suas respectivas vagas e carga horaria, conforme minuta do
edital, sendo esses: Gestdo e Negocios — 40 vagas; Ambiente
e Saude — 40 vagas e Informagéo e Comunicagdo — 40 vagas,
de acordo com o Guia Pronatec de Cursos de Formagéo Inicial
e Continuada;

e A 0SC disponibiliza imével proprio para execugédo do ser-
vigo, apresentando o seu endereco e infraestrutura compativeis
ao objeto do edital;

o Na descri¢cdo das despesas dos custos diretos e indiretos
(Item 7.2), apresentou a PRD de acordo com a planilha referen-
cial de SMADS,

3 A proponente apresentou o “Quadro Resumo de
Aplicagdo dos Recursos Financeiros”, o quadro de “Contraparti-
das em bens” (Item 9);

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicita-
dos no Edital 276/SMADS/2019, no entanto, apds a celebragéo
do termo de colaboragao faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho continuas reflexdes de ques-
toes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho,
as suas praticas profissionais, as articulacdes com o territorio,
entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CEDESP,
bem como encontrar coletivamente maneiras de acompanha-
mento da aplicacdo das respostas formuladas e de avaliacao e
monitoramento dos resultados alcangados.

Tendo em vista o recebimento da proposta e observando
o seu grau de adequaco, é considerado: GRAU SATISFATORIO.

Sé&o Paulo, 10 de dezembro de 2019.

Andréa Paula Pereira Trigo

Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo

RF 847.585.7

Elia Aparecida do Nascimento

Titular da Comisséo de Selegéo

RF 787.560.6

Denise Batista da Silva

Suplente da Comissao de Selecdo

RF 823533-3

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE
DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2019/0007449-1

SAS - SM

EDITAL n°: 281/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — MODALIDADE: CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCEN-
TES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP.

CAPACIDADE: 320

Em atendimento ao Edital N° 281/SMADS/2019, informa-
mos que a sessdo publica ocorreu no dia 02/12/2019, sendo
que, a 0SC “Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto” foi
a Unica proponente a entregar proposta e participar deste
certame.

Apbs a conferéncia da documentacao apresentada, bem
como, leitura e andlise do Plano de Trabalho entregue pela
proponente, a Comissao de Sele¢do aponta aspectos relevantes
a serem considerados:

A proponente apresenta Plano de Trabalho em consonan-
cia com a tipificacdo do servico objeto do edital;

o Apresenta a oferta da capacidade, do nimero total de
vagas por turno e por eixo tecnoldgico de acordo com o objeto
do edital, sendo esses: 120 vagas periodo manha, 120 vagas
periodo da tarde e 80 vagas no periodo da noite, com capaci-
dade para 220 vagas no Eixo Controle e Processos Industriais e
100 vagas para o eixo Gestao e Negdcios.

* Apresenta elementos que possibilitam a execucdo do
SCFV - CEDESP em conformidade com a tipologia da oferta;

e Descreve as metas a serem atingidas e os pardmetros
para a afericdo de acordo com o Artigo 116 da Instrucdo Nor-
mativa 03/SMADS/2018, alterada pela Instrucdo Normativa 01/
SMADS/2019;

® Embora a descricdo do cumprimento das metas nao
esteja detalhada no item 5 do Plano de Trabalho, a mesma é
descrita e contemplada no item 6 do respectivo Plano;

* A OSC disponibiliza imével préprio para execugao do ser-
vico, apresentando o seu enderego e infraestrutura compativeis
ao objeto do edital;

* No item 6.5 “Metodologia a ser desenvolvida na acolhida
e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atu-
acdo para o alcance das metas”, a proponente menciona que
"além das instrucdes normativas apontadas pela parceria”, a
metodologia a ser adotada pela OSC é baseada pelo Projeto Po-
litico Pedagogico Institucional. Porém o mesmo nao esta anexo
ao plano de trabalho. Neste sentido, esta comissdo de selecdo
nao reconhece esta metodologia e orienta que seja utilizada
a metodologia prevista pela Politica Nacional de Assisténcia

Social e demais normativas que norteiam o servico, conforme
descricdo referida no item 6.3 do Plano de Trabalho;

© Apresenta quadro de RH em consonancia com o disposto
no edital, considerando que o cargo “Técnico II” ndo tem refe-
réncia na legislacdo da tipologia do servico, sendo esse cargo
denominado como “Técnico”.

o Apresenta em seu Anexo |, Il e Il descricdo do objetivo
especifico dos mddulos ofertados, sendo esses: Convivio, Mun-
do do Trabalho e Formag&o Inicial e Continuada;

® O Plano de Trabalho faz referéncia ao “Guia Pronatec
de Cursos de Formacao Inicial e Continuada, apresenta em
seu Anexo Ill do Plano de Trabalho o Plano de Curso Forma-
¢ao Inicial e Continuada FIC, sendo esses: EIXO: CONTROLE E
PROCESSOS INDUSTRIAIS - Mecanico de Suspenséo, Direcdo e
Freios de Veiculos Leves; Eletricista de Automéveis; Instalador
de Acessdrios Automotivos; Mecanico de Motores Ciclo Otto e
Mecénico de Transmissio Manual Automotiva. EIXO: GESTAO E
NEGOCIOS — Gestor de Microempresa; Assistente Administrati-
vo; Assistente de Logistica e Almoxarife.

© Na descricdo das despesas dos custos diretos e indiretos
(Item 7.2), apresentou a PRD de acordo com a planilha referen-
cial de SMADS,

A proponente apresentou 0 “Quadro Resumo de Aplica-
¢do dos Recursos Financeiros”, o quadro de “Contrapartidas
em bens” (Item 9);

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicita-
dos no Edital 281/SMADS/2019, no entanto, apds a celebragdo
do termo de colaboracdo faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho continuas reflexdes de ques-
toes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho,
as suas praticas profissionais, as articulagdes com o territério,
entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CEDESP,
bem como encontrar coletivamente maneiras de acompanha-
mento da aplicacdo das respostas formuladas e de avaliacdo e
monitoramento dos resultados alcangados.

Tendo em vista o recebimento da proposta e observando
0 seu grau de adequacéo, é considerado: GRAU SATISFATORIO.

Séo Paulo, 10 de Dezembro de 2019.

Andrea Paula Pereira Trigo

Titular (Presidente) da Comissao de Selecao

RF 847.585.7

Edna Oliveira Gomes

Titular da Comisséo de Selegdo

RF: 788.079.1

Elia Aparecida do Nascimento

Suplente da Comissao de Selecdo

RF 787.560.6

6024.2019/0005502-0

Diante dos elementos informativos que instruem o presen-
te, rerratifico o item | do despacho proferido no doc 022513186
do processo em epigrafe, publicado no DOC de 29/10/19, para
dele fazer constar que para esta parceria a 0SC Centro de
Orientagdo a Familia ira utilizar o CNPJ n°® 43.633.288/0009-00.

COORDENADORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

SUPERVISAO TECNICA DE SUPRIMENTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO 6024.2018/0008918-7 - ATA DE ADJUDICA-
CAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO 36/
SMADS/2019 — OBJETO: Contratacdo de empresa especia-
lizada em servicos continuos de manutencdo e conserva-
cao predial preditiva, preventiva, corretiva e emergencial
das instalacées das Unidades de administracdo direta de
SMADS, com fornecimento de equipamentos e materiais,
de acordo com o Termo de Referéncia constante do Anexo
I do Edital - As 11:53 horas do dia 10 de dezembro de 2019,
abriu-se na sala de reunides da Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social, localizada no 2° andar do
prédio situado na Rua Libero Badard, 561/569 — Centro — S&o
Paulo, sessao para o Pregdo Eletronico 36/SMADS/2019. Presen-
tes os Senhores Tiago Camilo, Pregoeiro da CPL, Teresinha de
Jesus Oliveira dos Santos, Hatsumi Kasahara, Valdecilio Ribeiro
Duarte, Marta Vieira Costa Lima, Lazaro Henrique Reis Almeida,
Luiz Carlos Machado e Fernando Ferreira dos Santos, como
membros da equipe de apoio da Comissdo. Em prosseguimento
aos trabalhos, o Sr. Pregoeiro faz consignar que, transcorrido o
prazo para interposicao de recurso sem que a empresa JOTHER
SERVICO E COMERCIO INDUSTRIAL, CNPJ 54.940.622/0001-29,
efetivamente apresentasse no sistema COMPRASNET suas ale-
gacdes, decide adjudicar, apds analise da documentacao origi-
nal de habilitacdo, o objeto do certame a empresa MRO SERVI-
COS EIRELI, CNPJ 03.539.770/0001-03, pelo valor total mensal
de R$ 184.509,88 (cento e oitenta e quatro mil quinhentos e
nove reais e oitenta e oito centavos); valor este abaixo da mé-
dia praticada no mercado e, consequentemente, mais vantajoso
para a Administragdo. Fica condicionado a assinatura do futuro
termo de contrato a indicacdo do sindicato representativo de
classe. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata
que lida e achada conforme, vai assinada por todos. Eu, Tiago
Camilo a lavrei, e os membros acima citados conferiram.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

6024.2019/0007502-1- Pregao 42/SMADS/2019 -
Objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURA E OPOR-
TUNA AQUISICAO DE AGUA MINERAL — GARRAFAO DE
20 LITROS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL (SMADS) DA PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE SAO PAULO, DE ACORDO COM O TERMO DE REFEREN-
CIA CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL - SESSAO DE
ABERTURA: 23/12/2019, as 11:00 horas. A Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, comunica
aos interessados que fara realizar a licitacdo acima menciona-
da, ficando o caderno de licitacdo disponivel para consulta na
Internet no site http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br e
www.comprasnet.gov.br e na Supervisdo de Compras e Licita-
¢ao, na Rua Libero Badaré, 561/569 — 2° andar — Centro — S&o
Paulo — Telefone para informagdes: (11) 3291-9712. O caderno
de licitacdo, composto de edital e anexos, podera ser adquirido
no horério das 09:00 as 17:00 horas, no local acima, até o
tltimo dia anterior & data designada para a sesséo de abertura
do aludido certame.

6024.2019/0000872-3

A vista do noticiado no presente processo administrativo e,
em especial, da manifestacéo do fiscal do contrato e da Super-
visdo Técnica de Contabilidade, acolho a proposta de imposicéo
a empresa NEXSTAR SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
09.003.772/0001-51, de multa de 10% por inexecucdo parcial
do contrato, totalizando a importancia de R$ 3.179,43, relati-
vo a competéncia de junho/2019. A aplicacdo da penalidade
fundamenta-se no subitem 9.1.9 do contrato administrativo
n° 24/SMADS/2018 e nos artigos 54 do Decreto Municipal n°
44.279/2003 e 86 da Lei Federal n° 8.666/93. Em consequéncia,
nos termos do artigo 87, §2° da Lei de Licitacoes, fica a empresa
notificada a apresentar, no prazo de cinco dias Gteis contados
de sua intimagdo, eventual defesa prévia junto a SMADS/CAF,
situada na Rua Libero Badard, 561/569, onde o processo n°
6024.2019/0002280-7 podera ser consultado.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO 6024.2019/0006184-5 - ATA DE PROSSE-
GUIMENTO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONI-
CO 38/SMADS/2019 — OBJETO: Contratacdo de empresa
para a prestacdo de servicos de locacdo de Central de
Comunicacao de Voz Hibrida (Sistema de PABX), com
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