PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Itaquera
NOME DA OSC Associagdo Com. E Benef Pe José Augusto M Moreira
NOME FANTASIA SPVV ITAQUERA
Servico de Protec¢do Social as Criancas e Adolescentes
TIPOLOGIA Vitimas de Violencia SPSCAVV
EDITAL 05/SMADS/2018

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2017/0003452-6

N2 TERMO DE COLABORACAO 312/SMADS/2018
0OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL X
0OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS

VALOR MENSAL DE REPASSE

RS 49.040,28

VALOR DE IPTU RS 0,00
VALOR DE ALUGUEL RS 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 49.040,28

CONTRAPARTIDAS

TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS 2.450,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 255,13
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS 450,00

DESPESAS

I

MROSC

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 46.362,93 46.362,93
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 2.377,35 300,00 2.677,35

VALOR MENSAL
Aluguel de imaovel
TOTAL MENSAL DE DESPESA 438.740,28 300,00 49.040,28
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1 [Remunerac¢do de Recursos Humanos RS 34.878,22
RE 1.3 |Encargos Sociais e trabalhistas dos Recursos Humanos RS 3.871,48
RE 1.5 |Fundo Provisionado RS 7.523,23
Despesas Obrigatorias por forca de lei ou acordo ou convencao
RE 1.4 ; RS 90,00
coletiva
OD 2.2 |Taxa de servicos publicos o exercicios de pode de policia RS 0,00
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0D 2.13 |Despesa com aquisicdo de bens permanentes RS 0,00
Transporte de usuario, quando necessario, e para o servico de
0D 2.16 P i 3 2 7 RS 0,00
s acordo com as necessidades das agbes do trabalho
'9 0D 2.17 [Manutencgdo e reforma do imovel RS 0,00
E 0D 2.18 |Manutengao e reparo dos bens permanentes RS 0,00
o Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU, quando imovel locado
8 0D 2.19 RS 0,00
o com repasse de recursos pela SMADS
§ OD 2.21 |Despesas condominiais, quando for o caso RS 0,00
0D 2.23 Outr.as despesas decorrentes diretamente das necessidades do RS 0,00
Sservico
OD 2.3 |Alimentag¢do para Usuarios RS 200,00
OD 2.4 |Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagogico RS 126,55
0D 2.15 |Material de Higiene e Limpeza RS 100,00
OD 2.14 |Material de Escritorio e expediente RS 200,00
0D 2.1 |Horas Tecnicas RS 1.500,80
oD 2.20 Despesas c?m concessionarias de servigos, tais como:agua, RS 250,00
luz, Telefonia, Internet e TV a cabo
TOTAL RS 48.740,28
Obsevagoes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relocionados'; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e

"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

0D 2.22

Servico de Contabilidade

RS 300,00

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados'; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e

"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imével

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrucido Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACﬁO
Gerente Diurno 40 horas RS 5.591,33
Técnico Assistente Social Diurno 30 horas RS 3.218,24
Técnico Assistente Social Diurno 30 horas RS 3.218,24
Técnico Assistente Social Diurno 30 horas RS 3.218,24
Técnico Assistente Social Diurno 30horas RS 3.218,24
Técnico Psicologo Diurno 40 horas RS 3.218,24
Técnico Psicologo Diurno 40 horas RS 3.218,24
Técnico Psicologo Diurno 40 horas RS 3.218,24
Orientador Social Diurno 40 horas RS 1.849,75
Orientador Social Diurno 40 horas RS 1.849,75
Administrativo Diurno 40 horas RS 1.763,65
Agente Operacional Diurno 40 horas RS 1.296,06

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 12

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convenc3o coletiva de trabalho; ]
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DESCRICAO

VALOR

Plano Odontologico

RS 90,00

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
RS 34.878,22 21.57% 7:523123
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B Computadores RS 1.600,00
B Impressora RS 700,00
B [Botijdo de gés R$ 150,00
S PCMSO RS 86,40
S PPP RS 85,40
S PPRA - Laudo Anual RS 83,33
F Tarifas bancarias /taxas de boletos RS 50,00
F Gratificacdo RS 400,00
total RS 3.155,13

Obs.: TIPO = "B "para bens; "S " para servigos e " F " para financeira

Data: 29/05/2020]
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
Francisco Marsulo Neto
NedoRG:  |4.552.758-1 Ne do CPF:  [575.672.638-15

m:
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é PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE
s@g‘gﬁy}o PARECER CONCLUSIVO
SAS Itaquera
NOME DA 0SC Associacdo Com. E Benef. Pe José Augusto M. Moreira
NOME FANTASIA SPVV Itaquera
Servico de Protecdo as Criancas e Adolescentes Vitimas de
TIPOLOGIA Violéncia SPSCAVV
EDITAL : 05/SMADS/2018
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2017/0003452-6
N2 TERMO DE COLABORACAO 312/SMADS/2018

Tendo recebido a planilhaPREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade
aocontido no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
Associagdo Comunitdria e Beneficiente “Pe. José Augusto Machado Moreira”, do servico citado na

inicial e apds andlise nos termos da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

{X) APROVARa referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRDpara vigéncia no periodo de

01/07/2020 a 30/06/2021.

() REPROVARa referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)

motivo(s):

A OSC pederd interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Secial da SAS citada na inicial nos

termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

S30 Paulo, 2\ de)u <»a de 2020.
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N2 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Previsdo de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC) para prestacao de Servigos Socioassistenciais na cidade de Sdo Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execucdo do objeto das
parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execugdo e prestacdo de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colaboragdo entre a SMADS e as OSC para prestagdo de servigos socioassistenciais, deve apresentar a
descricdo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou nao nos itens de despesas
considerados como custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagao ou reprovacao a
emissio de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 Supervisdes de Assisténcia Social (SAS) € realizada por
analistas formados em servico social, psicologia, pedagogia e sociologia.

O contetido da Planilha do referido instrumental “PRD”, disponibilizado no site da SMADS, contém
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servigos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servigo socioassistencial considerando a Remuneragdo de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informacoes
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo os itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, alem de informar as despesas
obrigatarias por forga de lei ou acordo de convencdo coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpre destacar que anteriormente a instituigdo, pela Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, de
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovacao da previsao das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrugcao Normativa n® 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atual “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD".

Ambos os instrumentais, Demonstrativo de Custeio de Servico e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e contetdo - no que concerne a sua aprovacao pelos analistas, no
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, impoem a esses profissionais,
desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsGes de custos (receitas e despesas).

Entendemos que as atribuicdes previstas na Instrucdo Normativa n® 03/SMADS/2018 devem sofrer
urgente realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos:
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Motivo 1: Os analistas designados como Gestores de Parceria téem formagdo em servigo social, psicologia,
pedagogia e sociologia. Ndo ha na grade curricular dessas formagées nenhuma disciplina de Matematica
Financeira ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formac2o de profissionais que cursam
Ciéncias Contabeis e dreas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria requer que este profissional emita opinido teécnica,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisando se esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018. Isto &, a referida
Instrugdo impde ao gestor de parceria a verificacdao de fluxos financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo a anadlise da previsdo de todos os itens de despesas e da previsao dos custos
diretos, considerando outros dispositivos da referida Instrugdo Normativa no que tange a remuneracdo
de recursos humanos considerando os encargos sociais e trabalhistas, fundo provisionado, despesas
obrigatorias, entre outros aspectos cujas analises sao tipicamente pertinentes a formacao de profissionais
de outras areas, como contador, administrador e areas afins;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, os assistentes sociais, psicologos, pedagogos
e socidlogos que desempenham a fun¢do de Gestor de Parceria, ao aprovarem ou reprovarem a referida
PRD em obediéncia a uma Instru¢do Normativa - que estimula o desvio do exercicio das competéncias
que lhes sdo tipicas - sujeitam-se ao cometimento de ato de improbidade administrativa, em razio de
serem obrigados a emitir opinido técnica sobre tema acerca do qual ndo possuem conhecimento teorico,
pratico e metodolégico.

E inegavel que o trabalho técnico do Supervisor de Servicos/Gestor de parceria € essencial ao
acompanhamento e avaliagdo da qualidade do servico prestado, entretanto, é imperiosc que as andlises
trabalhistas, contabeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
mateérias.

Importante ressaltar também que as referidas analises tambem ndo podem ser atribuidas aos
profissionais de nivel médio — Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuicGes financeiras da SAS.

Face a todo o exposto, os analistas que exercem a funcdo de Gestares de Parceira, por meio do SINDSEP,
visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados a populacao usuaria dos servico
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo, bem como visando 3
protecdo dos agentes publicos em questdo, apontam a imperiosa necessidade de que SMADS reveja a
Instru¢do Normativa n2 03 de 2018, adequando‘as--a‘t_'i_\gi-dadéé que legalmente podem ser realizadas pelos

Gestores de Parceria. A
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