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Para o edital 493/SMADS/2018 foram entregues 3 (trés) propostas. sendo das OSC:
Terceiro Milénio. Casa do Cristo Redentor ¢ Instituto Vida Sao Paulo. A comissio de
sele¢do avaliou o mérito social das propostas em conformidade com o estabelecido para
a parceria. realizando as seguintes consideragoes:

- Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio: A comissdao de Sele¢do realizou
analise dos documentos do proponente pleiteando a celebragiio de parceria para o
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes. considerando as
documentagdes apresentadas em chamamento publico e verificado que a mesma possui
mérito em conformidade com a modalidade de parceria a ser adotada. tendo
apresentando documentos comprobatorios de experiéncia na execugdo de servigos da
Protegdo Social Basica e Protegiio Social Especial. Apresentou. ainda. comprovagio de
experiéncia na Politica da Educacio. O plano de trabalho se apresenta em conformidade
com a legislagdo em vigor para a tipologia. conforme normas da SMADS. A OSC
apresentou clareza quanto a descrigio das fungdes do SAICA. indicando o publico a ser
atendido e a capacidade de atendimento. o detalhamento de como se dara a Vinculagio
da ag¢@o com as Diretrizes do Plano Municipal ¢ Legisla¢des Federais voltadas
Assisténcia Social, descrevendo a metodologia de trabalho a ser desenvolvida na
acolhida e no trabalho social; planejamento da rotina diaria: forma de acesso: controle
de demandas: formas de monitoramento ¢ avaliagdo, deste modo. demonstrando nexo
com as atividades a serem desenvolvidas. O periodo de funcionamento foi apresentado
dentro da tabela de “Organizagio e Funcionamento do Servigo™ estando parcialmente de
acordo. O distrito indicado para instalagdo do servigo esta em desacordo. sendo o
correto Distrito do Parque do Carmo. porém a abrangéncia territorial esta de acordo
com o solicitado em edital. A OSC nao indica imdvel para instalagiio do Servigo ¢ nio
faz descrig¢do das instalagdes a serem utilizadas. Apresentaram a descri¢io das metas a
serem atingidas e das atividades a serem executadas conforme Instru¢do Normativa
SMADS n® 03 de 31 de agosto de 2018. assim como apresentaram a forma de execugiio
das atividades ¢ de cumprimento das metas a elas atreladas. além das defini¢des dos
parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas, de acordo com
a tipologia. No tocante ao detalhamento dos recursos humanos para a gestdo do servigo.
considerando as formagdes profissionais ¢ a distribuigdo dos mesmos para
operacionalizagio do servigo. verificou-se que estd em acordo com o previsto em edital.
A Organizagdo possui isengdo da cota patronal. Sobre a previsio de valores para
pagamento de despesas por impossibilidade de pagamento por operagdes bancdrias
cletronicas, em espécie ou em cheque. indicam o valor de até R$ 2.500.00. Apresentam
quadro de desembolso mensal e anual. e assim sendo a previsiio de receitas e despesas a
serem realizadas na execugido do servico abrangido na parceria ¢ os valores a serem
repassados mediante cronograma de desembolso elaborado estio de acordo com a



legislagiio da Pasta. Apresenta contra partida de um video game Playstation 3 no valor
de R$ 1.500.00 reais. E solicitam verba de implantagao no valor de R$ 87. 100.12 com a
descricdo dos itens que pretendem adquirir. Demonstra capacidade em atender as metas
estabelecidas nas legislagdes vigentes. capacidade de potencializar e distribuir recursos
humanos para a gestdo do servigo ¢ a garantia de viabilizar resultados. comprometendo-
se em atender a especificacdo dos recursos humanos. Considerando a identidade ¢ a
reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mitua cooperagdo da parceria: a
viabilidade de sua execugdo: a verifica¢do do cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho: a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a ser utilizada para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliagdo da execugdio fisica ¢ financeira, no cumprimento das metas ¢
objetivos. a proposta foi considerada satisfatoria. Conforme o Artigo 26 da instrugdo
normativa 03/SMADS/2018, aferimos 14 pontos para o Instituto em Defesa da
Cidadania 3° Milénio.

- Casa do Cristo Redentor - O comité de avaliagdio realizou analise dos documentos da
proponente pleiteando a celebragdo de parceria para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas ¢ Adolescentes, considerando as documentagdes
apresentadas em chamamento publico e verificado que a mesma possui mérito em
conformidade com a modalidade de parceria a ser adotada. tendo apresentando
documentos comprobatorios de experiéncia na execugdo de servigos da Prote¢do Social
Basica e Prote¢do Social Especial, além de comprovantes de experiéncia no
desenvolvimento de tipologias de outras politicas publicas. No plano de trabalho a
organiza¢dio demonstrou clareza na descri¢io da funcdo do SAICA. indicando a
capacidade de atendimento em conformidade com o edital de chamamento publico. ¢
detalhando como se dara a Vinculagiio da agdio com as Diretrizes do Plano Municipal e
Legislagoes Federais voltadas Assisténcia Social. descrevendo a metodologia de
trabalho a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, planejamento da rotina
diaria, forma de acesso. controle de demandas. periodo de funcionamento. formas de
monitoramento ¢ avaliagdo. deste modo, demonstrando nexo com as atividades a ser
desenvolvidas. OSC indica ainda imovel para instalagdo do servigo, assim como a
descri¢do do espago fisico. Apresentaram a descri¢do das metas a serem atingidas ¢ das
atividades a serem executadas conforme Instrugdo Normativa SMADS n°® 03 de 31 de
agosto de 2018, assim como apresentaram a forma de execugdo das atividades ¢ de
cumprimento das metas a elas atreladas, além das definigdes dos pardmetros a serem
utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas. de acordo com a tipologia. No
tocante ao detalhamento dos recursos humanos para a gestdo do servigo. considerando
as formagdes profissionais ¢ a distribuigdo dos mesmos para operacionalizacio do
servigo, verificou-se que esta de acordo com o previsto em edital. Referente ao Bem
imovel. ndo indicam que sera locado pela Organizagdo com repasse mensal de SMADS
conforme edital, e indicam somente o distrito do Parque do Carmo. sendo que a drea de
abrangéncia ¢: Itaquera, José Bonifacio. Parque do Carmo e Cidade Lider. Organizagio
possui isen¢do da cota patronal. Sobre a previsdo de valores para pagamento de
despesas por impossibilidade de pagamento por opera¢des bancdrias eletronicas. em
espéeie ou em cheque. indicam o valor de at¢ R$ 10.000.00. Apresentam quadro de
desembolso mensal e anual. ¢ assim sendo. a previsdo de receitas e despesas a serem
realizadas na execugdo do servigo abrangido na parceria e os valores a serem repassados
mediante cronograma de desembolso elaborado estdo de acordo com a legislacio da
Pasta. Indicam um valor de R$ 13.100,00 de contrapartida em bens e nio solicitam a
verba de implanta¢io.



A Organizacdo demonstrou capacidade em atender as metas estabelecidas nas
legislagdes vigentes. capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a
gestdo do servigo e a garantia de viabilizar resultados. comprometendo-se em atender a
especificacdo dos recursos humanos.

Considerando a identidade ¢ a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo. em
mutua cooperagdo da parceria: a viabilidade de sua execugdo: a verificacdo do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho: a descri¢io de quais serdo os
meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdio da parceria. assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica ¢
financeira, no cumprimento das metas ¢ objetivos. a proposta foi considerada
satisfatoria.

Conforme o Artigo 26 da instrugdo normativa 03/SMADS/2018. aferimos 14 pontos
para a Casa do Cristo Redentor.

-Instituto Vida Sao Paulo - O comité de avaliagio realizou analise dos documentos da
proponente pleiteando a celebragdo de parceria para o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, considerando as documentagdes
apresentadas em chamamento publico e verificado que a mesma possui mérito em
conformidade com a modalidade de parceria a ser adotada. tendo apresentando
documentos comprobatorios de experiéneia na execug¢do de servigos somente na
Prote¢do Social Especial. além de ndo haver comprovantes de experiéncia no
desenvolvimento de tipologias de outras politicas publicas. No plano de trabalho a
organizagdo demonstrou clareza na descri¢do da fung¢do do SAICA. indicando a
capacidade de atendimento. distrito para instalagio do servi¢o. abrangéncia territorial.
todos em conformidade com o edital de chamamento publico, ¢ detalhando como se
dara a Vinculagdo da a¢do com as Diretrizes do Plano Municipal e Legislacdes Federais
voltadas Assisténcia Social, descrevendo a metodologia de trabalho a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social. forma de acesso, controle de demandas. periodo de
funcionamento. formas de monitoramento e avaliaciio, deste modo. demonstrando nexo
com as atividades a serem desenvolvidas. Nao desenvolvem nenhum servico no
territorio de instalagdo do servigo. A OSC ndo indica imovel para instalagio do servico.
e descreve as instalagdes como: imével locado ou a ser locado pela municipalidade ou
pela OSC. com repasse do recurso necessario. estando em desacordo com edital.
Apresentaram a descricdo das metas a serem atingidas ¢ das atividades a serem
executadas conforme Instrugdo Normativa SMADS n°® 03 de 31 de agosto de 2018.
assim como apresentaram a forma de execugdio das atividades e de cumprimento das
metas. de acordo com a tipologia. No tocante ao detalhamento dos recursos humanos
para a gestdo do servigo. considerando as formagdes profissionais e a distribuicio dos
mesmos para operacionalizacdo do servi¢o, verificou-se que esta parcialmente de
acordo com o previsto em edital. sendo que referem uma carga horaria de 44 horas
semanais para os técnicos, estando em desacordo com o previsto. Indicam drea de
abrangéncia de acordo com o solicitado. A Organizagio ndo possui isen¢iio da cota
patronal. Apresentam quadro de desembolso mensal e anual. e assim sendo a previsao
de receitas e despesas a serem realizadas na execugio do servico abrangido na parceria e
os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado estio de
acordo com a legislagido da Pasta. Nao indicam contrapartida ¢ solicitam a verba de
implantagdo sem indicagdo de valores.

A Organizagio demonstrou capacidade em atender as metas estabelecidas nas
legislagdes vigentes. capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a
gestdo do servigo e a garantia de viabilizar resultados. comprometendo-se em atender a
especificagdo dos recursos humanos.



Considerando a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo. em
mutua cooperagio da parceria: a viabilidade de sua execucdo: a verificagdo do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho: a descri¢ao de quais serdo os
meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio da execugdo da parceria. assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas ¢ objetivos. a proposta foi considerada
satisfatoria.

Conforme o Artigo 26 da instrugdo normativa 03/SMADS/2018 aferimos 04 pontos
para ao Instituto Vida Sao Paulo.

Considerando o art. 26 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018. paragrafo 2° que
instrui quanto ao procedimento a ser adotado para desempate das propostas
apresentadas pelas organizagdes, foi enviado email de convocagdo para as OSCs
participantes do chamamento 493/SMADS/2018 em 06/12/2018, para participar de ato
publico no dia 07 de dezembro de 2018, as 13 horas no Auditorio da SAS Itaquera,
Rua Fontoura Xavier, 695. onde foi realizado sorteio entre as OSCs Instituto em
Defesa da Cidadania 3° Milénio e Casa do Cristo Redentor. empatadas em pontuagdo.
cada uma somando 14 pontos.

Diante do exposto e considerando os critérios de classificaciio ¢ desempate, e tendo
a OSC Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio sido ganhadora do sorteio, esta
comissao de sele¢cio considera a OSC Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio
APTA a estabelecer Termo de Colaboracao com esta Pasta.
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