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SAS — PENHA

EDITAL n2: 367/SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de convivéncia e Foratalecimento de vinculos — Centro de
Convivencia Intergeracional — CC Inter

CAPACIDADE: 120 VAGAS

PARA ESTE EDITAL, A COMISSAO DE SELECAO RECEBEU 05(CINCO) PROPOSTAS — OSC
Federacdo de Irmaos beneficente — FIB; OSC CASA DE APOIO BRENDA LEE; ASSOCIACAO
BATISTA DA PENHA — ABAPE; PROJETO ESPERANCA DE SAO MIGUEL PAULISTA — PROJESP;
ASSOCIACAO DE LUTAS E PROMOCAO SOCIAL DO JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS — ALPS. -
AMBAS APRESENTARAM GRAU DE ADEQUACAO SATISFATOTIO, CONFORME ANALISE A
SEGUIR:

A OSC FIB, APRESENTOU SUA PROPOSTA CONGRUENCIA COM AS LEGISLACOES VIGENTES,
INTERESSE NA TIPOLOGIA DO SERVICO A SER EXECUTADO. NO QUE TANGE AS METAS, A OSC
APRESENTOU PARCIALMENTE EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N.55/SMADS/2017, NO
QUE SE REFERE A DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDA E PARAMETROS PARA AFERICAO E
SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, PLANO DE APLICACAO DOS
RECUROS DA PARCERIA. O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTA PARCIALMENTE DE
ACORDO COM O EDITAL. COM RELACAO AOS CUSTOS, A OSC INDICA VALORES COMPATIVEIS
COM O ESTABELCIDO EM EDITAL. O PLANO APRESENTA FALHAS FORMAIS, POREM QUE NAO
COMPROMETEM AS METAS, RESULTADOS E CUSTOS DO SERVICO.

A OSC CASA DE APOIO BRENDA LEE, APRESENTOU SUA CONGRUENCIA COM AS LEGISLACOES
VIGENTES, INTERESSE NA TIPOLOGIA DO SERVICO A SER EXECUTADO E EXPERIENCIA DE
ATUAGCAO COM SERVICOS DAS PROTECOES DE ASSISTENCIA SOCIAL. NO QUE TANGE AS
METAS, A OSC APRESENTOU PARCIALMENTE EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA
N.55/SMADS/2017, NO QUE SE REFERE A DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO E SEU CUMPRIMENTO. O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS,
ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE EM SUA QUANTIDADE E DESCRIGAO DE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS. COM RELACAO AOS CUSTOS, A OSC INDICA VALORES COMPATIVEIS COM O
ESTABELECIDO EM EDITAL. O PLANO APRESENTA FALHAS FORMAIS, POREM QUE NAO
COMPROMETEM AS METAS, RESULTADOS E CUSTOS DO SERVICO.

A OSC ABAPE APRESENTOU SUA PROPOSTA CONGRUENCIA COM AS LEGISLACOES VIGENTES,
INTERESSE NA TIPOLOGIA DO SERVICO A SER EXECUTADO. NO QUE TANGE AS METAS, A OSC
APRESENTOU PARCIALMENTE EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N.55/SMADS/2017, NO
QUE SE REFERE A DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO E SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, E PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA. O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS, ENCONTRA-
SE EM CONFORMIDADE EM SUA QUANTIDADE E DESCRICAO DE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS. COM RELACAO AOS CUSTOS, A OSC INDICA VALORES COMPATIVEIS COM O
ESTABELECIDO EM EDITAL. O PLANO APRESENTA FALHAS FORMAIS, POREM QUE NAO
COMPROMETEM AS METAS, RESULTADOS E CUSTOS DO SERVICO.

A OSC PROJESP APRESENTOU SUA PROPOSTA CONGRUENCIA COM AS LEGISLACOES VIGENTES,
INTERESSE NA TIPOLOGIA DO SERVICO A SER EXECUTADO E EXPERIENCIA DE ATUACAO COM
SERVICOS DAS PROTECOES DE ASSISTENCIA SOCIAL. NO QUE TANGE AS METAS, A 0OSC
APRESENTOU PARCIALMENTE EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N.55/SMADS/2017. NO
QUE SE REFERE AO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS, ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE
EM SUA QUANTIDADE E DESCRICAO DE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS. COM RELACAO AOS
CUSTOS, A OSC INDICA VALORES COMPATIVEIS COM O ESTABELECIDO EM EDITAL. O PLANO



APRESENTA FALHAS FORMAIS, POREM QUE NAO COMPROMETEM AS METAS, RESULTADOS E
CUSTOS DO SERVICO.
A OSC ALPS APRESENTOU SUA PROPOSTA CONGRUENCIA COM AS LEGISLAGOES VIGENTES,

INTERESSE NA TIPOLOGIA DO SERVICO A SER EXECUTADO E EXPERIENCIA DE ATUACAO COM
SERVICOS DAS PROTECOES DE ASSISTENCIA SOCIAL. NO QUE TANGE AS METAS, A OSC
APRESENTOU PARCIALMENTE EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N.55/SMADS/2017,
DECRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMENTOS PARA FERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, DESCRICAO FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E PLANO DE APLICAGAO
DOS RECURSOS DA PARCERIA. O QUE SE REFERE AO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS,
ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE EM SUA QUANTIDADE E DESCRICAO DE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS. COM RELAGAO AOS CUSTOS, A OSC INDICA VALORES COMPATIVEIS COM O
ESTABELECIDO EM EDITAL. O PLANO APRESENTA FALHAS FORMAIS, POREM QUE NAO
COMPROMETEM AS METAS, RESULTADOS E CUSTOS DO SERVICO

CONSIDERANDO QUE AMBAS AS PROPONENTES APRESENTARAM PROPOSTAS SATISFATORIAS,
A COMISSAO UTILIZOU A PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PARA CLASSIFICACAO,
SENDO QUE AS OSC CASA DE APOIO BRENDA LEE E PROJESP EMPATARAM EM PRIMEIRO
LUGAR, COM 11 PONTOS CADA, SEGUNDA COLOCADA ABAPE COM 08 PONTOS, TERCEIRO
COLOCADO ALPS COM 02 PONTOS E QUARTO COLOCADO FIB COM 01 PONTO. SEGUINDO O
DISPOSTO NO ITEM 8.5.3 DO REFERIDO EDITAL DE CHAMAMENTO, EM CONSONANCIA COM O
DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 19 DA PORTARIA 55 E §12 DO ARTIGO 26 DA
INSTRUCAO NORMATIVA 03/SMADS/2018, A OSC PROJESP POSSUI MAIOR PONTUACAO

obtida nos critérios relativos a experiéncia da OSC na area mais especifica objeto do

edital. RESSALTAMOS QUE AS FALHAS FORMAIS AVALIADAS PELA COMISSAO PODEM VIA A
SER CORRIGIDAS NO PROCESSO DE CELEBRACAO DA PARCERIA.

SAO PAULO, 05 DE OUTUBRO DE 2018.
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