PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA €
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2:6024.2018/0009404-0

SAS -JA

EDITAL n2: 458/SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV —
Modalidade — Centro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses - CCA
CAPACIDADE: 120 vagas

A OSC Associac¢do Cristd de Mogos de Sdo Paulo — ACM/SP apresentou proposta seguindo os

parametros deste edital e identificamos que houve demonstragdo de interesse e reciprocidade
para a execu¢do do servico em mutua cooperagdo. O Plano de Trabalho apresenta grau
SATISFATORIO de adequacdo, estd em conformidade com a legislagdo em vigor, as normas
técnicas da SMADS, pertinentes a tipificagdo e os custos totais do servigo socioassistencial.
Observamos que no plano de trabalho ha falhas formais como: no tépico “1. Dados do Servigo”
consta a identificagdo da idade de crianga “ 06 a 12 anos”, o que estd em desacordo com
Estatuto da Crianca e do Adolescente que preconiza a idade da crianga como 12 anos
incompletos; no tépico “6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social
de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para o alcance das metas”, a ACM/SP usou o
termo “educandos”, ressaltamos que este termo esta atrelado a educacdo e nZo coaduna com
a trajetdria da assisténcia social que tem cunhado o termo usuério da politica da assisténcia
social, portanto, aqueles que usam os servigos socioassistenciais; no tépico “6.9.1. Especificar
no quadro de recursos humanos a formacgdo de cada profissional, bem como a carga horaria,
habilidades, atribuicdes e competéncias”, a descricdo do perfil e atribuicdes estdo de acordo
com o que preconiza a Portaria n? 46/SMADS/2010, mas ndo ha a descricdo formal das
habilidades e competéncias e estas devem ser observadas conforme legislagdo na composicdo
do quadro de RH; no tépico “6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas quando for o
caso”, a ACM apresentou também informacdes referentes as férias coletivas, baseando-se na
Portaria n2 45/SMADS/2008, é importante registrar que as férias coletivas devem estar
referenciadas na Instrucdo Normativa n2 03/SMADS/2018, consideramos que trata-se de falha
formal, pois o periodo descrito que sera concedida as férias estdo em conformidade com a
atual legislagdo. Quanto aos meios disponiveis a serem usados para a fiscalizacdo,
monitoramento, e avaliacdo de execucdo fisica e financeira da parceria, a OSC apresenta as
metas, a forma de cumprimento das metas, os prazos para o alcance das dimensdes, os
indicadores e parametros para aferigdo das metas, em conformidade com a Instrucdo
Normativa n2 03/SMADS/2018. Apresenta cronograma de desembolso de acordo com o
previsto pelo edital de chamamento, solicitou valor de repasse com isen¢do de Cota Patronal,
a saber RS 39.247,08 (trinta e nove mil duzentos e quarenta e sete reais e oito centavos)
mensal, respaldada em protocolo de pedido de renovagdo do CEBAS. Apresenta também
contrapartidas em bens, em servicos e em recursos financeiros totalizando RS$S66.761,84
(sessenta e seis mil, setecentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos). O imével
que sera usado para a execugdo da parceria é alugado pela OSC compondo o valor de
contrapartida expresso acima e fica localizado no endereco Rua Nelson Fernandes, 257 —
Cidade Vargas, CEP. 04319-000, Sdo Paulo, SP. Ainda que contenham as falhas formais
mencionadas acima, a execugdo do servigo ndo fica comprometida, os resultados, custos total
do servigo, bem como a supervisdo e a gestdo da futura parceria.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Associacdo Cristd de Mocos de S3o Paulo, CNPJ: 60.982.576/0024-10 e que seu grau de
adequacao foi analisado como: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO, fica a mesma apta para
celebrar a parceria neste estagio do certame.

S30 Paulo, 06 de dezembro de 2018.
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