PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2018/0006766-3

SAS - Itaquera

EDITAL n°: 354/SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Protecdo as Criancas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia - SPSCAVV

CAPACIDADE: 110

Deverdo ser considerados para analise 0s seguintes elementos:

1 — Grau de adequacéo da(s) proposta(s) aos termos e valores de referéncia constantes
do edital.

2 - Os elementos constantes no artigo 20 da Portaria 55/SMADS/2017.

3 — O parecer devera ser datado e assinado por todos os membros titulares da

Comisséo de Selecéo.

Para o edital 354/SMADS/2018 foram entregues 3 propostas, das OSC’s Associacao
Comunitaria e Beneficente Padre José Augusto Machado Moreira, Samaritano Séo
Francisco de Assis e Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio. A comissdo de
selecdo nos dias 20, 21e 24 de setembro, avaliou 0 mérito social das propostas, isto é se
estavam em conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as seguintes

consideracdes:

-Associacdo Comunitéria e Beneficente Pe. José Augusto Machado Moreira:
Analisada as documentacGes apresentadas em sessdo publica e verificamos que a
mesma possui mérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada, apresentando
seu historico, tendo iniciado suas atividades em 1985, com atendimento de criancas e

adolescentes e familias do territério do Jardim Vera Cruz. Apresenta documentos
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comprobatdrios de experiéncia na Politica de Assisténcia Social, com execucdo de
servicos da Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial (CCA’s, NCT’s,
CDCM’s, SPVV’s, NAISPCD, RI, ILPI, MSE-MA’s e SAICA’s), inclusive
comprovando experiéncia no desenvolvimento da tipologia ora proposta nos Distritos
de Sdo Mateus e Itaquera, além de comprovantes de experiéncia no desenvolvimento de
tipologias de outras Politicas Publicas como a Politica de Satde e Educacdo ( CAPS e
CEl).

No plano de trabalho a organizacdo demonstrou clareza na descricdo da funcdo do
SPSCAVYV, indicando que desenvolverd um conjunto de procedimentos técnicos
especializados por meio do atendimento social, psicossocial na perspectiva de
interdisciplinaridade e articulagdo intersetorial para atendimento as criancas e
adolescentes vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual ou exploracdo sexual, bem
como seus familiares e, quando possivel , ao agressor, proporcionando-lhes condicdes
para o fortalecimento da auto-estima, superacdo de violagdo de direitos e reparagdo da
violéncia vivida, citando ainda que todo o trabalho deverd se pautar a partir do
preconizado no E.C.A.

Local de instalacdo em desacordo com o citado em edital, assim como a area de
abrangéncia, sendo necessario o esclarecimento por parte da OSC.

Citam que as instalagBes utilizadas serdo em imovel locado pela OSC em conformidade
com as normas da RCD-50 que corresponde ao decreto estadual sobre edificacfes. E
Norma NBR/9050 de acessibilidade e demais normas vigentes. E citam que sendo esta a
OSC a considerada apta a celebracdo do convénio fara a locacdo do imével com o
repasse do IPTU e valor de aluguel feito por SMADS, ap0s vistoria e avaliacdo do
imovel feito por engenheiro da pasta citada, realizando adequac@es conforme apontadas.
Faz a descricdo das provisdes institucionais.

Sobre Gestdo dos recursos Financeiros, referem que a OSC se propde a respeitar as
propostas de flexibilizagcOes previstas em legislagcbes vigentes, e na necessidade de
ultrapassar o previsto serd solicitada autorizacdo ao gestor da parceria do CREAS
(referem o CREAS de outra regido, sendo o correto CREAS Itaquera). Colocam que
terdo como base a economicidade, entre outros a fim de garantir a qualidade e eficiéncia
da aplicagé@o dos recursos. Referem a necessidade de conta especifica para a parceria.
Sobre a gestdo administrativa apresentam horario de funcionamento das 8 as 18 horas, 0
que diferem do edital, sendo esclarecido por esta comissdo que foi previsto no
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chamamento publico que o funcionamento se dara em dias Uteis por um periodo de 8
(oito) horas diérias, flexibilizando o horério de acordo com a necessidade dos usuarios.
Descrevem todo o quadro de Recursos Humanos e citam a Formacdo continuada por
meio do recurso Horas Técnicas para garantir a qualidade do servico. Evidenciam o0s
demais indicadores qualitativos para cada dimensdo prevista no paragrafo 4°, do artigo
19 da portaria 55/SMADS/2017, como acompanhamento do Plano de Trabalho, que
engloba Trabalho Social com familias, usuérios e trabalho no territério e forma de
cumprimento das metas. No detalhamento da proposta com relacéo ao publico alvo, esta
parcialmente acordo com o edital ora concorrido, sendo correto: Criancas e
Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos, vitimas de violéncia, abuso
e exploracdo sexual. Com relagdo a metodologia, apresentam uma andlise tedrica com
base em teoricos da pedagogia, e que abordam a questdo da violéncia descrevendo
atividades e estratégias pertinentes a esta tipologia, com garantia da participacdo do
usuario na construcdo de normas de convivéncia e de avaliacdo do servigo prestado,
assim como na construgdo do PIA , cita a participacdo e acompanhamento dos
familiares dos usuarios quando se refere a estratégias para o cumprimento das metas
estabelecidas e para o fortalecimento das funcGes protetivas da familia, superacdo da
violéncia sofrida, apresenta dados de mapeamento de recursos com relagéo a esta pasta
e outras politicas existentes no territorio e disposi¢do para possiveis articulagbes com 0s
mesmos. No quesito monitoramento e avaliacdo descrevem diversas estratégias voltadas
a registros diarios, organizacdo de prontudrio, PIA, reuniBes de equipe, e citam
instrumentais de monitoramento e avaliacdo previstos na tipificagdo do servico ora
proposto. Apresentam uma previsdo de contrapartida em bens no valor de R$2.300,00 e
em servigos no valor de R$1.086,40, ndo apresentando contrapartidas em recursos
financeiros. Enquadramento de RH em conformidade com legislacdes vigentes
especificas para a tipologia, e demonstrativo de custeio em acordo com o edital
354/SMADS/2018, apresentando valores com isengdo da Cota patronal do INSS, tendo
0 custo total R$ 48.729,04.

Cabe apontar que email solicitando os devidos esclarecimentos apontados foi
encaminhado em 21/09/2018, para ser entregue no CREAS Itaquera (sito a rua Maria
Luiza Americano, 1877). Deste modo, o Plano de trabalho com as corregdes foi

entregue no periodo indicado.



Considerando a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
muatua cooperacdo, da parceria; a viabilidade de sua execucdo; a verificacdo do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descri¢do de quais seréo os
meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverédo ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos, proposta foi considerada satisfatoria
e conforme o Artigo 19 da portaria 55/SMADS/2017 aferimos 15 pontos para

Associacdo Comunitaria e Beneficente Pe. José Augusto Machado Moreira.

-OSC Samaritano Sdo Francisco de Assis: Analisada as documentacdes apresentadas
em sessdo publica e verificado que o mérito da mesma estad em conformidade com a
modalidade de parceria a ser adotada, a apresentando seu historico, tendo iniciado suas
atividades em outubro de 1997. Apresenta documentos comprobatorios de experiéncias
na politica de Assisténcia Social anteriores em territérios como Mooca, Ermelino
Matarazzo, ABC, convénio com a Secretaria de Educacéo para o desenvolvimento de
uma CEI, bem como tem parceria com o Estado de S&o Paulo no desenvolvimento do
Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM/SP.
Ressaltamos que, em sessdo publica, o representante legal da Organizagdo pediu a
palavra e solicitou que essa experiéncia contasse como critério relativo a atuacdo no
territério, porém em consulta a SMADS fomos informadas que a atuacdo da OSC no
PPCAAM, por ndo se dar diretamente no territério, ndo encontra amparo legal de
elegibilidade nos critérios do edital que possam pontuar essa experiéncia.

No plano de trabalho a organizacdo demonstrou clareza na descricdo da funcdo do
SPSCAVYV, descrevendo direitos das criancas e adolescentes, e contextualizando a
violéncia, isto é com grau satisfatorio de adequacdo estando em conformidade com a
legislacdo em vigor, as normas da Pasta e pertinentes a tipificacdo e custos dos servigos
socioassistenciais, além de resultados e custo do servico.

Apresentam Local de Instalacdo e area de abrangéncia em acordo com o edital.
Evidenciam todos os indicadores qualitativos para cada dimensdo prevista no paragrafo
4° do artigo 15 da portaria 55/SMADS/2017. Apresenta demonstrativo de custeio no
valor de OSC sem isencdo de cota patronal do INSS, no valor de R$ 57.145,40.
Apresentam Servico de Contabilidade, Internet enquanto contrapartida de servigos, além
de servigos como Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
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Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e 04 computadores e 01 impressora
como contrapartida de bens. Apresenta Matricula em SMADS n° 16.562, COMAS:
1173/2014, CMDCA: 0877/00. Nao apresenta CEBAS. Apresenta documentos
comprobatérios de experiéncias na politica de Assisténcia Social anteriores em
territorios como Mooca, Ermelino Matarazzo, ABC, convénio com a Secretaria de
Educagéo para o desenvolvimento de uma CEI, bem como tem parceria com o Estado
de Sao Paulo no desenvolvimento do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte — PPCAAM/SP. Ressaltamos que, em sessdo publica, o
representante legal da Organizacdo pediu a palavra e solicitou que essa experiéncia
contasse como critério relativo a atuagéo no territério, porém em consulta a SMADS
fomos informadas que a atuacdo da OSC no PPCAAM, por nédo se dar diretamente no
territorio, ndo encontra amparo legal de elegibilidade nos critérios do edital que possam
pontuar essa experiéncia.

Deste modo, e considerando a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mdtua cooperacdo, da parceria; a viabilidade de sua execucdo; a
verificacdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descricdo de
quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucédo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, proposta foi
considerada satisfatoria e conforme o Artigo 19 da portaria 55/SMADS/2017 aferimos

10 pontos para Samaritano Sdo Francisco de Assis.

-Instituto em Defesa da Cidadania 3% Milénio: Analisada as documentacdes
apresentadas em sessdo publica e verificado que o mérito da mesma estd em
conformidade com a modalidade de parceria a ser adotada. A OSC ndo apresentou seu
curriculo, cabendo complementag&o.

Apresenta documentos comprobatérios de experiéncias na politica de Assisténcia Social
anteriores, em territorios como Itaim Paulista, Guaianases, e ltaquera, territorio onde
sera desenvolvido o servico. Apresenta tambem 2(dois) convénios com a Secretaria de
Educacéo na regido de Itaquera

No plano de trabalho a organizacdo demonstrou clareza na descri¢cdo da funcdo do
SPSCAVYV, manifestando o desejo de estabelecer parceria para uma conjugacdo de
esforcos para assegurar direitos socioassistenciais as criangas e adolescentes vitimas de
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violéncia, abuso e exploracdo sexual, tendo em vista o aprimoramento das atencdes
oferecidas nos servicos que compdem em quanto rede, o SUAS, oferecendo um
conjunto de procedimentos técnicos especializados. No tocante a Vinculagdo da acao
com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA,
estava parcialmente de acordo com o edital, necessitando complementagéo.

Indica que o imovel sera locado com repasse de SMADS, conforme edital.

Evidenciam todos os indicadores qualitativo para cada dimensao prevista no paragrafo
4% do artigo 19 da portaria 55/SMADS/2017. Apresenta CEBAS. Matricula em
SMADS: 12.325. COMAS: 369/2012. CMDCA: 1356/2008.

Salienta a viabilidade da execucdo do objeto em questdo, ndo apresenta contrapartida
financeira e indica obtencdo de verba de implantacdo para a compra de computador,
Impressora, mesas e cadeiras.

Ressaltamos que a planilha de RH indica 5 técnicos, sendo o correto 07 técnicos, bem
como no item horas técnicas indicam um profissional ja contratado ha 3 anos pela OSC,
sendo necessario esclarecer que conforme portaria 46/SMADS/2010 que trata da
tipificacdo dos servicos socioassistenciais em seu artigo 11 pargrafo Il ... a previsao de
horas técnicas e oficinas deverd ser apresentada semestralmente, pela organizacao
conveniada, até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro
semestre do anos subsequente e 15 de junho para as atividades do segundo semestre.
Devera ser ratificada pelo Técnico supervisor.”, deste modo nos cabe apontar que a
contratacdo de horas técnicas também deverd passar por apreciacdo do gestor de
parceria, cabendo esclarecimento do citado, uma vez que ja indicam a contratacdo de
um profissional ja contratado pela OSC.

O valor total da parceria esta em acordo com o previsto em edital indicando isen¢do da
Cota patronal do INSS totalizando R$ 48.729,04, no entanto, valores referenciais de
Recursos Humanos, imoveis e Demais Despesas foram alterados pela OSC.

Cabe apontar que email solicitando esclarecimentos apontados foi encaminhado em
24/09/2018, para serem entregues no CREAS Itaquera (sito a rua Maria Luiza
Americano, 1877), havendo respeito do prazo estipulado pela organizacéo.

Deste modo, e considerando a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na

realizacdo, em mdtua cooperacdo, da parceria; a viabilidade de sua execucdo; a
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verificacdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descrigédo de
quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, proposta foi
considerada satisfatoria e conforme o Artigo 19 da portaria 55/SMADS/2017 aferimos
14 pontos para o Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio.

Diante do exposto e considerando os critérios de classificacdo e respeitando a
ordem dos critérios de desempate, onde devera ser considerada a maior pontuacao
obtida nos critérios relativos a experiéncia da Organizacédo na area mais especifica
do objeto do edital, e tendo a OSC Associacdo Comunitéria e Beneficente Pe. José
Augusto Machado Moreira somado 14 pontos, assim como OSC Instituto em
Defesa da Cidadania 3° Milénio totalizado 14 pontos, esta comissdo de selecdo
considera a Associacdo Comunitaria e Beneficente Pe. José Augusto Machado
Moreira APTA a estabelecer Termo de Colaboracdo com esta Pasta, em que pese
ja executar um servico da tipologia ora concorrida, e estando a proposta

satisfatoria, conforme avaliacao deste comité.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2018

Camilla da Silva Montel — RF 787.594-1
Titular (Presidente) da Comissao de Selegéo

Camila de Fatima Munhoz — RF 779425-8

Titular da Comissdo de Selecao

Denilson Félix Viana — RF 571294-7

Titular da Comisséo de Selecdo



