A ESCOLA TECNICA DO SUS (ETSUS-SP) da Secretaria Municipal de Satude (SMS), por
meio da Escola Municipal de Saude (EMS) COMUNICA a instauragdo de PROCESSO
SELETIVO e CADASTRO para contratacdo de DOCENTES/TUTORES para atuarem no
ambito da Pasta, de acordo com que determina a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores, Lei Municipal n® 13.317/02, regulamentada pelo Decreto n°® 44.772/04, e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis ao Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1. Selecionar especialistas e docentes/tutores para ministrar aulas, acompanhar em
sala de aula presencial, fazer tutoria dos alunos nas atividades de Ensino a
Distancia (EAD) através da plataforma MOODLE, de alunos/discentes do curso
de Especializacado Técnica de Nivel Médio em Saude Mental.

1.2. As aulas acontecerdo na Escola Municipal de Saude (EMS) localizada a Rua
Gomes de Carvalho, 250 — Vila Olimpia — S&o Paulo/SP ou em uma das 06 (seis)
Escolas Municipais de Saude Regionais (EMSR) a depender da necessidade. A
saber:

EMSR Centro: Rua Libero Badaro, 282/5° andar — Patriarca

EMSR Leste: Rua Pedro Avelino, 22 — Sdo Miguel

EMSR Norte: Rua Paineira do Campo, 902 — Santana

EMSR Oeste: Rua Virgilio de Carvalho Pinto, 519 — Pinheiros

EMSR Sudeste: Rua Padre Marchetti, 557/Térreo — sala 05 — Ipiranga

EMSR Sul: Rua Olivia Guedes Penteado, 667 — Capela do Socorro
2. DAS VAGAS

2.1. Sera contratado 01 (um) Docente Tutor por turma. Esta prevista a realizagao de
02 turmas, portanto a contratagdo maxima de 02 (dois) Docentes Tutores.

2.2. Serdo contratados 01 (um) Docente Especialista por Area que acompanhara as
turmas a que foi designado, totalizando 04 (quatro) Docentes Especialistas. As
areas especificas sao:

2.21. Atencdo a Saude Mental na Infancia e Adolescéncia;
2.2.2. Atencao a Saude Mental nas situacdes de Crise do Adulto;
2.2.3. Atencao a Saude Mental da Pessoa Idosa

224 Atencdo a Saude Mental dos Usuarios de Substancias Psicoativas;



2.3. Sera realizado um cadastro reserva de 01 (um) Docente Especialista por Area,
para casos em que haja a necessidade, totalizando 04 (quatro) Docentes
Especialistas em cadastro reserva.

2.4. Os candidatos aprovados, que ultrapassem o numero de vagas previsto no
subitem 2.1, poderdao ser aproveitados para futuras vagas, na ordem de
classificagcdo, durante a validade do processo seletivo, de acordo com a
necessidade e demanda do curso.

2.5. Fica estabelecido que no caso de o numero de turmas ser inferior a previsao inicial
de 02 (duas) turmas, serdo contratados Docentes Tutores na quantidade de
turmas a serem efetivamente realizadas.

. DO PRAZO DA VIGENCIA DA SELECAO

O prazo de vigéncia do processo seletivo sera de 24 (Vinte e Quatro) meses contados
a partir da data da publicagao do resultado do processo seletivo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - D.O.C.

. DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE TUTOR

O Docente Tutor acompanhara no maximo 01 (uma) turma na EMSR em que for
designado, durante todo o curso, sendo responsavel por ministrar aulas dos conteudos
dos Mddulos descritos no Iltem 6.5 do Edital, acompanhar os alunos em sala de aula,
no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, e na orientacdo do Trabalho de
Concluséao de Curso.

4.1. Participar de capacitagdo técnico-pedagogica, presencial com a equipe de
Coordenagao Pedagodgica da Escola Técnica do SUS (ETSUS-SP), Escola
Municipal de Saude (EMS) e Coordenacédo do curso, visando a apreensao de
conteudos técnicos e adequacgédo metodoldgica a proposta pedagdgica.

4.2. Realizar e acompanhar a formacdo presencial das turmas sob sua
responsabilidade.

4.3. Acompanhar, na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), os trabalhos e
atividades das turmas sob sua responsabilidade.

4.4. Acompanhar e orientar o Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) dos alunos das
turmas sob sua responsabilidade.



4.5. Responsabilizar-se pelo correto preenchimento dos registros académicos,
resumos de aula, instrumentais de avaliagdo, registro e pesquisa; elaborar
relatérios pertinentes a formacéo e avaliar as turmas sob sua responsabilidade
conforme as diretrizes da coordenagao do curso, cumprindo os prazos de entrega
pré-estabelecidos.

4.6. Participar de reunides técnicas, ordinarias e extraordinarias, junto a coordenagao
geral do curso, nos periodos definidos pela coordenagao.

4.7. Estimular a postura critica, reflexiva e de constru¢gao do conhecimento entre seus
alunos.

4 8. Participar ativamente das atividades propostas bem como garantir a execugao do
conteudo programado em sala e o uso do material desenvolvido para o curso.

4.9. Mostrar comprometimento no desenvolvimento das agdes, procurando resolver
duvidas e questbes pertinentes ao conteudo que lhe forem encaminhadas,
juntamente com a equipe da ETSUS e da Coordenacgao da Divisdao de Saude
Mental/SMS.

5. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ESPECIALISTA

Ao Docente Especialista cabe ministrar as aulas dentro da especialidade para a qual
foi selecionado e seguir o conteudo programatico pré-estabelecido no Plano de Curso,
nas diversas turmas regionais para as quais foi designado. O Docente Especialista
devera se candidatar a uma das areas estabelecidas no item 6.5.2, do Edital, cabendo
a este profissional:

5.1. Participar de capacitagao técnico-pedagdgica presencial com a Coordenagao do
curso, visando a apreensao de conteudos técnicos e adequagédo metodoldgica a
proposta pedagodgica.

5.2. Realizar e acompanhar a formacao presencial, na area em que foi selecionado,
das turmas a ele atribuidas.

5.3. Acompanhar e orientar o Trabalho de Conclusédo de Curso dos alunos, caso haja
necessidade.

5.4. Responsabilizar-se pelo correto preenchimento dos registros académicos,
resumos de aula, instrumentais de avaliagdo, registro e pesquisa; elaborar
relatérios pertinentes a formacao e avaliar as turmas sob sua responsabilidade



conforme as diretrizes da coordenagéo do curso, cumprindo os prazos de entrega
pré-estabelecidos.

5.5. Participar de reunides técnicas, ordinarias e extraordinarias, junto a coordenagéo
geral do curso, nas datas definidas pela coordenagao.

5.6. Estimular a postura critica, reflexiva e de construgao do conhecimento entre seus
alunos.

5.7. Participar ativamente das atividades propostas bem como garantir a execugao do
conteudo programado em sala e o uso do material desenvolvido para o curso.

5.8. Mostrar comprometimento no desenvolvimento das ag¢des, procurando resolver
duvidas e questdes pertinentes ao conteudo que lhe forem encaminhadas pelos
envolvidos, juntamente com a equipe da ETSUS e da Divisao de Saude Mental.

REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

6.1. Ter graduagao em Enfermagem, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional
e Farmacia.

6.2. Ter titulagdo de pés-graduacgao stricto sensu em area relativa a Ciéncias da
Saude, Saude Mental/Saude Coletiva, Educacéao e areas afins.

6.3. Ter experiéncia minima, comprovada, de 02 (dois) anos de trabalho em Saude
Mental no Sistema Publico de Saude.

6.4. Ter experiéncia minima, comprovada, de 02 (dois) anos na docéncia, em
tematicas relativas a Saude Mental.

6.5. Ter experiéncia e dominio nos conteudos que serdao abordados no curso,
conforme abaixo:

6.5.1. Dimens&o conceitual em Saude Mental

6.5.2. O Cuidado em Saude Mental
6.5.2.1. Atencéo a Saude Mental na Infancia e Adolescéncia;
6.5.2.2. Atengao a Saude Mental nas situacdes de Crise do Adulto;
6.5.2.3. Atengao a Saude Mental da Pessoa Idosa;

6.5.2.4. Atencédo a Saude Mental dos Usuarios de Substancias Psicoativas;



7. DA

7.1

7.2.

7.3.

7.4

6.5.3. Legislacdo e Politicas relacionadas a Saude Mental
6.5.4. Rede, Cultura e Trabalho em Saude Mental

6.5.5. Metodologia cientifica

REMUNERAGAO DO DOCENTE TUTOR

. O Docente Tutor contratado recebera R$120,00 (cento e vinte reais) por hora

pelas atividades desenvolvidas em sala de aula, considerando a quantidade
maxima de 240 (duzentas e quarenta) horas/turma.

O Docente Tutor contratado recebera R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora pelo
acompanhamento das atividades na modalidade Ensino a Distancia (EAD),
incluindo tutoria, orientagao e analise de trabalhos dos alunos, quando constar do
conteudo programatico, considerando a carga horaria prevista no curso, néo
ultrapassando 60 (sessenta) horas/turma.

O Docente Tutor contratado recebera R$ 40,00 (quarenta reais) por hora de
atividade do tipo: reunido, capacitagdo pedagogica e capacitagéo
técnicopedagogica, com a Coordenagdo do curso e com a equipe responsavel da
ETSUS-SP, ndo ultrapassando a quantidade maxima de 60 (sessenta) horas por
docente, independentemente do numero de turmas acompanhadas.

. O valor a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente

envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contrato, seja a que titulo for.

8. DA REMUNERAGAO DO DOCENTE ESPECIALISTA

8.1

8.2

. O Docente Especialista contratado recebera R$120,00 (cento e vinte reais) por

hora pelas atividades desenvolvidas em sala de aula, considerando a quantidade
maxima de 20 (vinte) horas/turma.

. O Docente Especialista contratado recebera R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
pelo acompanhamento das atividades na modalidade Ensino a Distancia (EAD),
incluindo tutoria, orientagao e analise de trabalhos dos alunos, quando constar do
conteudo programatico, considerando a carga horaria prevista no curso, nao
ultrapassando 60 (sessenta) horas/turma.

8.3. O Docente Especialista contratado recebera R$ 40,00 (quarenta reais) por hora

de atividade do tipo: reunido, capacitacdo pedagdgica e capacitagcao
técnicopedagdgica, com a Coordenagao do curso e com a equipe responsavel da



ETSUS-SP, ndo ultrapassando a quantidade maxima de 60 (sessenta) horas por
docente, independentemente do numero de turmas acompanhadas.

8.4. O valor a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente

envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contrato, seja a que titulo
for.

DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 08/12/2023 até dia 20/12/2023,
através do link https://forms.office.com/r/NyPveDvU1D

9.2. A documentagao podera ser enviada através do e-
mail: etsusedital2023@prefeitura.sp.gov.br

9.2.1 A documentagao necessaria para a inscricao a ser enviada sao:

a. Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c. Comprovante de situagao cadastral do CPF, que pode ser
obtido no “site” da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)
d. PIS/PASEP

Comprovante de endereco em nome do candidato;

B ()]

Curriculo Lattes atualizado;

g. Diplomas da formagéao/escolaridade exigida;

h. Certificado de reservista ou dispensa do servigo militar;

i. Comprovacao da experiéncia académica e/ou pratica nos
subitens constantes do item 6.2 e 6.3 deste Edital (registro de
trabalho ou declaragédo em papel timbrado).

J.  Documento de validagao no Brasil de Titulagdes e cursos
expedidos em outros paises, quando for o caso.

k. Ficha de inscricio preenchida


https://forms.office.com/r/NyPveDvU1D
https://forms.office.com/r/NyPveDvU1D
https://forms.office.com/r/NyPveDvU1D
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

9.3. O candidato podera se inscrever somente para uma das vagas, Docente Tutor
OU Docente Especialista, devendo no momento da inscrigédo, identificar a qual
area estara concorrendo.

10.DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.

12

10.1. Poderéo participar desta Selegédo pessoas fisicas que conhegam e estejam de
acordo com as disposicbes contidas neste Edital e que apresentem a
documentacgéo exigida.

10.2. As aulas acontecerao uma vez por semana, no periodo noturno, das 18:00 as
22:00 h, em dia a ser determinado, nos locais listados no item 1.2. Os candidatos
a DOCENTE TUTOR e DOCENTE ESPECIALISTA deverao ter disponibilidade
minima de 06 (seis) horas semanais para ministrar aulas, acompanhar as
atividades na plataforma Moodle, além dos horarios pré-agendados para reunides
e/ou capacitagdes descritas neste edital.

10.3. E vedada a participacao, neste processo seletivo, de servidor, dirigente de érgéo
ou entidade contratante ou responsavel pelo processo seletivo, a teor da vedacéao
constantes do art. 9, inciso lll, da Lei 8666/93.

10.4. E vedada a participagdo de servidores puUblicos municipais, neste processo
seletivo, por forgca do disposto no art. 179, inciso XV, do Estatuto Funcional.

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E SELEGAO

A Comissao Especial de Avaliagao e Sele¢ao, com numero impar de integrantes, sera
composta por representantes da Escola Técnica do SUS-SP (ETSUS-SP) e da Escola
Municipal de Saude (EMS).

DA SELECAO
A ETSUS-SP/EMS encaminhara os formularios de inscricdo acompanhados da
documentagédo exigida no item 9.2.1 para a Comissao Especial de Avaliagcéo e

Selecgao;

12.1. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item
9.2.1 excluira o candidato do processo seletivo;



12.2. Serao selecionados apenas os interessados que forem considerados aptos
em todos os requisitos do item 6 e apresentarem a documentacgdo exigida no item

9.2.1;

12.3. Os critérios adotados como parametros para a selegao dos interessados pela
Comissao Especial de Avaliagao e Selecao serao:

|. Etapa 1 (Prova de Titulos) — Eliminatéria e classificatéria: Analise documental

conforme pontuacao apresentada no item 12.4

Il. Etapa 2 (Prova Escrita) - Classificatéria: Elaboragcdo de uma redagdao com tema
a ser apresentado no momento da realizagcao e tempo maximo de duragao de 02

(duas) horas;

lll.Etapa 3 (Prova Didatica) - Classificatéria: Apresentagao de aula expositiva, com
duragcdo maxima de 10 minutos, com tematica relativa ao campo da saude
mental. Nesta ocasido devera ser entregue o Plano de Aula contendo: Tema,
Objetivo, Justificativa, Metodologia, Recursos, Avaliacao e Referéncias.

12.4. Somente serdo selecionados na Etapa 1 os candidatos que tiverem pontuacao
minima de 10 (dez) pontos na analise documental, observando-se os critérios de
pontuacao do quadro abaixo:

VALOR QUANTIDADE | VALOR
DOCUMENTO COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Especialista nas Areas | Diploma devidamente
da Saude Mental, Saude Coletiva |registrado pelo 6rgao 1 1 1
e Educacao. competente
Titulo de Mestre nas areas da E)elpiks)trrna%ge\g?oaér)nregtoe
Ciéncias da Saude, Saude 9 P 9
\ ) competente 2 1 2
Mental, Saude Coletiva,
~ . , acompanhado do
Educacao e areas afins oo
histérico escolar.
Titulo de Doutor nas areas da zp:gtr;%ge\gfoageg’f
Ciéncias da Saude, Saude g pelo org
competente 3 1 3

Mental, Saude Coletiva,
Educacao e areas afins.

acompanhado do
historico escolar.




Licenciatura ou certificado do

Certificado
acompanhado do
histérico escolar. No

Programa Especial de Formacgao |caso de licenciatura o 2 1 2
Pedagogica de Docentes. diploma devera estar
registrado no érgao
escolar competente.
Certificado com timbre
~ ~ da instituicado, data,
Formacao em Educacéao ~
. nome, cargo/funcéo e 2 1 2
Permanente em Saude .
assinatura do
responsavel
) Comprovante com timbre
Experiéncia profissional na Area |da instituicdo, data,
de Saude Mental em unidades de |nome, cargo/funcéo e 1 ponto para
. . _ . 05 anos 5
saude do Sistema Unico de assinatura do cada ano
Saude responsavel; holerites ou
carteira profissional.
A o Comprovante com timbre
Experiéncia em docéncia em N,
. ~ | da instituicao, data,
projetos de Educacéao ~
; ; nome, cargo/funcéo e
Permanente na Area de Saude . 1,0 ponto por
. . assinatura do 10 turmas 10
Mental e Saude Coletiva (turmas - - turma
- P responsavel; certificados
com carga horaria minima de 30 .. .-
horas) de docéncia; ou contrato
de trabalho
Comprovante com timbre
A A da instituicao, data,
Experiéncia em docéncia em nome. cargo/funcio e 1.0 pontos
cursos na area de Saude Mental » carg ¢ P 05 anos 5

e Saude Coletiva

assinatura do
responsavel ou carteira
profissional.

para cada ano

12.5. Os candidatos selecionados pelos critérios apresentados na Etapa 1 serdo
convocados para a Etapa 2, que acontecera em dia e horario estabelecidos
pela Comissao Especial de Avaliacdo e Selecéo, e tera a lista dos classificados

publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

12.6. O candidato sera avaliado na Etapa 2 (Prova Escrita) e Etapa 3 (Prova Didatica)
pelos integrantes da Comissao Especial de Avaliagao e Selegcao segundo seu
aproveitamento e desempenho, e sera classificado seguindo os seguintes

critérios:




12.6.1 Etapa 2- Prova Escrita: Redagdo (Tema a ser escolhido pela
Comisséo Especial de Avaliagao e Selegao)

CRITERIOS ESCALA DE PONTOS
a. Conhecimento do contetlido abordado 1a10
b. Pertinéncia dos temas colocados 1a10
c. Capacidade Argumentativa 1a10

12.6.2 Etapa 3 - Prova Didatica: Aula Expositiva (Tema livre)

CRITERIOS ESCALA DE PONTOS
a. Pertinéncia do tema da aula 1a10
b. Dominio do conteudo apresentado na 1a10
aula
c. Clareza na exposicédo dos conteudos 1a10
tratados ao longo da aula
d. Sequenciagao dos conteudos 1a10
abordados
e. Adequacéo da aula 1a 10
f. Qualidade do conteudo do material 1a 10
preparado para suporte pedagogico
(textos, imagens, etc) se aplicavel
g. Respeito ao tempo de aula 1a10
estabelecido

12.7. A classificacdo final sera constituida pela soma da pontuagao do item 12.4 e do
item 12.6. Caso haja empate na pontuagdo, sera considerada as maiores
pontuacdes respectivamente nos itens 12.6.1 Etapa 2- Prova Escrita, 12.6.2
Etapa 3 - Prova Didatica e 12.4 Etapa 1 — Prova de Titulos.

13. DA CLASSIFICAGAO E RECURSOS
13.1. A divulgagao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

13.2. A escolha de vaga sera feita por ordem de classificacdo em dia e horario
predeterminado.
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13.3. O prazo para interposi¢céo de recursos sera de 03 (trés) dias da publicagdo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente.

13.4. A avaliagao do recurso sera realizada em até 03 (trés) dias uteis contados a partir
da data de entrega do mesmo, e seu resultado publicado em Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, em até 03 (trés) dias a partir do julgamento.

13.5 Os recursos poderao enviados através do e-mail
etsusedital2023@prefeitura.sp.gov.br, dentro do prazo previsto neste Edital, e
devidamente enderecados a Comissao Especial de Avaliacédo e Selegao.

13.6. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do
candidato e endereco para correspondéncia, além da oposi¢cdo da solucéo

reivindicada, conforme modelo (anexo ).

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14. DA CONTRATACAO

14.1. As contratagdes dos profissionais serao celebradas com fundamento no artigo
25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

14.2. A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado.

14.3. O contratado devera preencher declaragéo nos termos dos paragrafos 1° e 2°,
inciso Il do artigo 3° do Decreto 53.177 de 4 de junho de 2012.

14.4. Os direitos autorais sobre o material produzido ficardo automaticamente
cedidos a contratante.

14.5. A Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar todos os habilitados, visto
que a habilitagdo ndo gera qualquer direito subjetivo ao interessado. Seréo
contratados profissionais em quantidade suficiente para atender as
necessidades da Edilidade.

15. DO DESLIGAMENTO

O desligamento podera ocorrer:
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15.1. Por parte do Contratado, mediante notificagdo dirigida a Escola Técnica do
SUS- SP(ETSUS-SP) Escola Municipal de Saude (EMS), com 30 dias de
antecedéncia.

15.2. Por parte da Secretaria Municipal da Saude, por intermédio da Escola Técnica
do SUS (ETSUS-SP) Escola Municipal de Saude (EMS), quando evidenciada
a incapacidade técnica durante a execugao do contrato, descumprimentos de
clausula contratuais ou na hipétese de aplicagao de penalidade prevista no
item 15.

16. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento do presente ajuste:

16.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, quando da recusa em
assina-lo ou pela nio retirada da Nota de Empenho;

16.2. Incidira na mesma pena prevista no item 16.1 se a contratada estiver impedida
de firmar o termo de contrato ou de retirar a nota de empenho pela nao
apresentacao dos documentos necessarios para tanto.

16.3. Pelo atraso na assinatura do contrato e/ou na retirada da nota de empenho,
multa de diaria de 1% (um por cento) sobre o valor do ajuste, até o décimo dia
de atraso, apds o que sera considerada a recusa injustificada prevista no item
16.1.

16.4. Pelo atraso na entrega dos relatérios, multa diaria de 1,0% (um por cento) sobre
o valor da parcela em atraso, até o limite de 20% (vinte por cento). Ocorrendo
atraso superior a 20 (vinte) dias, a unidade requisitante podera, a seu critério,
recusar o recebimento do material, aplicando as sanc¢des referentes a
inexecugao parcial ou total do ajuste, conforme o caso.

16.5. Pela inexecucado parcial do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre a
parcela correspondente, por deixar de cumprir as atividades previstas.

16.6. Pela inexecugdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente ao contrato.
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16.7. Pelo cancelamento ou rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

16.8. Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer obriga¢des
decorrentes do ajuste, ndo previsto nos subitens acima, que incidira sobre o
valor total do contrato/nota de empenho.

16.9. E cabivel, ainda, a aplicacdo das demais sancdes estabelecidas no Capitulo IV
da Lei Federal n°® 8666/93, e suas alteracoes.

16.10. A aplicagdo de uma penalidade nao exclui a aplicagdo das outras, quando
cabiveis.

16.11. O Procedimento a ser observado para aplicacao de penalidades sera aquele
previsto no art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim
como o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93 e alteracbes posteriores,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.12. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
intimacdo da contratada apenada. A critério da Administracdo e sendo
possivel, o valor devido sera descontado da importancia que o(a)
contratado(a) tenha a receber da Prefeitura. Ndo havendo pagamento pela
contratada, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo
executivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O ato de inscrigdo implica a sujeigao as condi¢des estabelecidas neste Edital.
17.2. O Contratado sera responsavel pela formacao/palestra, bem como pelas
informacdes e documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil

ou penal para a Secretaria Municipal da Saude - SMS.

17.3. Todas as atividades desenvolvidas durante a execucdo do contrato serdo
acompanhadas pela Escola Técnica do SUS (ETSUS-SP) EMS.

17.4. Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de Sao Paulo para dirimir
eventuais questdes decorrentes deste Edital.
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17.5. A Secretaria Municipal da Saude - SMS, por intermédio da Coordenacéo de
Gestao Pessoas apreciara e resolvera os casos omissos.
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ANEXO | DO EDITAL DE SELEGAO 001/2023 — SMS/COGEP/EMS

Para interposicao de recurso contra decisao relativa ao processo seletivo para contratagao
de docentes do Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Saude Mental, da
Escola Técnica do SUS-SP/EMS/SMS.

Recurso Contra Decisdo Relativa ao Processo Seletivo para Contratacdo de Docentes do Curso

de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Saude Mental, publicado no Edital de Selegdo N°

001/20023 realizado em / /2023.
Eu, , portador do
documento de identidade n° , requerimento da inscricdo n°

, para concorrer a uma vaga supracitada, apresento recurso junto a

Comissao Especial de Avaliagao e Selecdo — Escola Técnica do SUS-SP e Escola Municipal de
Saude, contra decisao do resultado do processo seletivo n° 001/2023.

A decisao objeto de contestacao é (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com oS quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sao Paulo, de de

Nome e Assinatura do candidato
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