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Circulo Social Sao Camilo

CEDESP - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PRODUTIVO

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE GOMES

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS
PROTEGCAO SOCIAL BASICA
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EDITAL n2: 50 — Portaria n® 64/SMADS/17

Processo n2: 2015.0.064.627.6

1 - Dados do servigo.

1.1.Tipo de Servico:

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo - CEDESP

1.2. Quantidade: 01 (um)

1.3. Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte)

1.4. N2 total de vagas: 120 (cento e vinte)

1.4.1. Turnos: 03 turnos sendo matutino, vespertino e noturno.

1.4.2. N2 de vagas por turnos: 40 vagas matutino, 40 vagas vespertino e 40 vagas noturno.
1.5. Distrito: Cursino

1.6. Area de abrangéncia do servico: Regido Ipiranga, Cursino e Sacoma.

2. Identificagdo da Proponente

2.1. Nome da OSC: Circulo Social Sdo Camilo

2.2. CNPJ: 60.944.998/0001-95

2.3. Endereco: Av. Dr. Ricardo Jafet, 3025 — Vila Gumercindo — S3o Paulo, SP.
Bem imével: Préprio municipal disponibilizado pela SMADS.

2.4. CEP: 04123-020

2.5. Telefone: (11)3868-5160 / (11) 5063-3268

2.6. e-mail: cfpjosegomes@gmail.com

2.7. Presidente: Antonio Mendes Freitas
2.7.1. CPF. 581.653.559-53
2.7.2. RG/drgdo emissor: 24.975.407-1 SSP/SP
2.7.3. Endereco: Av. Pompeia, 888 — Pompeia — Sdo Paulo — SP — CEP 05022-000
2.7.4.Histérico da Entidade:
O Circulo Social Sdo Camilo, entidade civil, sem fins lucrativos e de assisténcia social, de
direito privado, instituida no dia 14 de outubro de 1936, na cidade de S3o Paulo —SP, reconhecida

como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 21 de Fevereiro de 1962, publicado no Didrio M
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Oficial da Unido de 25 de maio de 1962, e devidamente registrada no Conselho Nacional de
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Assisténcia Social, nos termos do processo original n2 27854/55 de 27 de abril de 1955.

Sendo uma entidade assistencial do Bairro do Ipiranga em S3o Paulo, fundada em 1936 pelo
saudoso Pe. Balint, com intuito de ajudar a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, ao
longo de sua histdria, construiu uma reputagdo perante a comunidade Ipiranguense e Paulistana
de excelentes servicos prestados por meio de seu Hospital, seus Colégios, suas Creches,
Ambulatodrios de atendimento e demais atividades sociais. Obteve dos poderes constituidos todos
os certificados publicos que se pode almejar, sempre atuando com distingdo em todas as areas da
assisténcia social. Como entidade de carater beneficente, mantém sua filosofia seguindo seus
principios estatutarios, prestando assisténcia integral e gratuita a toda e qualquer pessoa de
acordo com a Politica Nacional da Assisténcia. Tem como atividade principal a assisténcia social a
criangas, jovens, adultos e idosos em situagao de vulnerabilidade social e risco pessoal. Como
forma de direcionar suas atividades e desenvolver projetos exclusivamente de assisténcia social,
sem qualquer participagdo financeira de seus usudrios, as atividades do Hospital e Maternidade
Ledo XIl foram transferidas por um instrumento de Comodato firmado em 11 de abril de 2000.
(Livro 3086, fls. 335/336 perante o 172 Tabelido de Notas de Sdo Paulo) para Sociedade
Beneficente Sdo Camilo. A partir de 01 de janeiro de 2002 as unidades dos Colégios, Cardeal
Motta | e Il, tiveram suas atividades educacionais transferidas por um instrumento de comodato
firmado em 24 de abril de 2002 (livro n2 3197, fls. 55 a 58 perante o 172 Tabelido de Notas de Sdo
Paulo) para a Unido Social Camiliana, ambas mantenedoras devidamente cadastradas perante o

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

2.7.5. Finalidades da entidade:
O Circulo Social Sdo Camilo, de acordo com o art. 32 de seu Estatuto Social, possui as
seguintes finalidades:
= Manter e desenvolver a educagdo, o ensino, a pesquisa e a extensdo em padrdes de
elevada qualidade;
= Prestar assisténcia a satde a quantos procurarem seus servigos, sem distingdo de
qualquer natureza;
= Estender a comunidade as atividades educacionais, com vistas a elevagdo do nivel
sdcio-econdmico-cultural;

= Promover a educagdo e a saude em todos os niveis educacionais;
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= Colaborar com entidades e drgdos publicos e privados nas atividades de formacgdo de
Recursos Humanos, Materiais e Espirituais;

= Promover a assisténcia social aos desamparados e eminentemente pobre, visando a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

=  Promover 0 amparo as criangas, adolescentes e jovens carentes, na drea da educacgao
e da salde;

= Promover a habilitacdo e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria, na medida de suas possibilidades e
respeitada a legislagdo em vigor;

= Prestar servicos de assisténcia a infancia, através de creches, maternais e

ambulatérios;

= Promover e zelar pelo principio da igualdade constitucional entre os cidadaos.

3. Descricdo do Objeto:

O Plano de Trabalho do CEDESP- Centro de Formagao Profissional José Gomes, representa
o trabalho a ser desenvolvido com adolescentes, jovens e adultos na faixa etaria de 15 a 59 anos e
tem como finalidade investir na formacdo profissional, assegurar o conhecimento do mundo do
trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na perspectiva de ampliar o repertério cultural e a
participa¢gdo na vida publica, preparando-o para conquistar e manter a empregabilidade e a
autonomia.
Ofertar protecdo social a jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério a fim de favorecer aquisicbes para o
alcance da autonomia, do protagonismo, da cidadania, para a equipara¢do de oportunidades,
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e para garantia de direitos.
Oportunizar um servigo gratuito a populagdo, tendo em vista a realidade econdmica e social do
pais e altos indices de desemprego e falta de ocupagdo/atividade principalmente para populacdo
juvenil que ainda frequenta escola regular, além da regido ser carente na rede de servigo de

formagdo e qualificagdo para o trabalho e com oferta de cursos.
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4. Metas a serem atingidas:

Contribuir na formagdo de jovens e adultos para uma coloca¢do aperfeicoamento e/ou
recolocagdo no mercado de trabalho formal além de atingir nichos de mercado,
empreendedorismo e trabalhos autdnomos, onde possa contribuir em alguma renda familiar
também no mercado informal de trabalho e consumo.

O CEDESP disponibiliza 120 vagas semestrais sendo estas, 40 disponibilizadas no periodo da
manhd, das 08:00 as 12:00 horas em (02) duas turmas, 40 disponibilizadas no periodo da tarde,
das 13:00 as 17:00 horas e 40 disponibilizadas no periodo noturno das 18:30 as 21:30 horas, para
a organizagdo dos contetdos e das atividades curriculares que serdo desenvolvidas diariamente a
seguintes proposta que contemple a quantidade de vagas pelo convenio.

A grade de atividades semanal totaliza 20 horas de atividade e englobe os interesses e
desejos dos adolescentes a fim de garantir a permanéncia e/ou inclusdo do usudrio na escola,
ampliar o repertorio do usudrio ao mundo do trabalho, promover o desenvolvimento de
potencialidades e a participagdo cidada.

Para que o CEDESP atinja as metas estabelecidas nas diversas dimensdes descritas na Portaria
55/SMADS/2017, organizamos a GRAS de forma que possamos contemplar as normativas do
trabalho socioassistencial. Utilizaremos os “Indicadores de Avaliacdo do Servico”, da referida

Portaria para a aferi¢ao dos resultados alcangados.

4.1, Supervisao de Assisténcia Social: SAS — CRAS Ipiranga
4,2, Bem imovel: Proprio municipal disponibilizado pela SMADS, localizado na
Avenida Dr. Ricardo Jafet, 3.025 — Vila Gumercindo — Ipiranga — Sdo Paulo — SP.
4.3. PARCERIAS:
4.3.1-0 SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, a organizagdo tem convénio com
o SENAI, que é responsavel por:

e Formacdo dos Técnicos Especializados

e Supervisdo técnica dos Cursos ministrados

e Fornece a Matriz das Apostilas

e Certifica os cursos de capacitagao profissional
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4.3.2- Instituto Brasileiro de Controle do Cancer- IBCC - A parceria com o IBCC se da por meio de

palestras as familias, usudrios e funciondrios

5. Forma de cumprimento das Metas:

5.1. Dimens3do Organizacdo e funcionamento — Espaco Fisico:

Indicadores: ambiente organizado e acolhedor, acessibilidade; espago fisico; manutengdo;
alimentacdo; preservag¢do e guarda dos manterias; comunicagao visual; e social.

5.2. Dimensdo organizac¢do e funcionamento — Gestdo dos Recursos Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade dos elementos de
despesa e quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou fora do padrdo, grau de organizagdo
das informacgdes administrativas e financeiras.

5.3.Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Gestdo Administrativa:

Indicadores: quadro de profissionais; participacdo em ag¢des formativas; abrangéncia da
supervisdo in loco, hordrio de funcionamento; posturas dos profissionais; fluxos de informacgdo
dos usuadrios; estimula a participagdo em espacos de controle social ou defesa de direitos;

5.4. Dimensdo Acompanhamento do Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico Operativa —
Trabalho com Usuarios:

Indicadores: grau de participagdo na construgdo das normas de convivéncia; atualizagdo de
registro dos usudrios; socializagdo das informacdes; discussdo de casos; estratégias para
inclusdo/atualizagdo dos usudrios no Cadunico e outros programas de transferéncia de renda;
mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participagdo dos usuarios nos projetos de
revitalizagdo; participa¢cdo dos usudrios no planejamento de atividades; aquisicdes dos usudrios
por atividade desenvolvida; atividades externas; canais de comunicacdo e sugestdo de usuarios;
avaliacao das atividades; articulagdo entre atividades e espagos para difusdo das produgdes dos
usudrios; estimulo a participagdo dos usudrios durante as atividades, laicidade e respeito a
diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

5.5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico Operativa —
Trabalho com Familia:

Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participacdo dos familiares nos
projetos de revitalizacao; participagdo dos familiares no planejamento das atividades; aquisigdes
dos familiares por atividade desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de

comunicagdo e sugestdo de usudrios; intensidade das intervengdes dos profissionais na mediacdo

Jubo
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de conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades; visitas domiciliares; servi'{;os de referéncia
e contrareferencia; articulagdo entre atividades e espacos para difusdo das producbes dos
usuarios; estimulo a participacdo dos usudrios durante as atividades;
5.6. Dimens3o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico- Operativa —
Trabalho com Territério:
Indicadores: participagdo nas atividades do territério; mapeamento dos recursos acionados no
més/semestre no territdrio; Articulagdo com outros servigos socio assistenciais, especificando
quais os objetivos; Articulacdo com outros servicos de outras politicas, especificando quais e os
objetivos; Articulagdo para realizagdo de eventos comunitdrios, passeios ou atividades externas
com usudrios/familias;
Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuagdo final a partir do parametro
SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os seguintes parametros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Para cada dimensdo citada, serdo considerados os seguintes pardametros para aferi¢do do
1) Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Espaco Fisico:
a) de 0 a 4 pontos é INSATISFATORIO.
b) de 5 a 9 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;
c) de 10 a 16 pontos é SATISFATORIO.
2) Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestdo dos Recursos Financeiros:
a) de 0 a 1 pontos é INSATISFATORIO.
b) de 2 a 4 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;
c) de 5 a 7 pontos é SATISFATORIO.
3) Dimensao Organizacdo e Funcionamento - Gestdo Administrativa:
a) de 0 a 14 pontos é INSATISFATORIO.
b) de 15 a 28 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;
c) de 29 a 42 pontos é SATISFATORIO.
4) Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho
com Usuarios:
a) de 0 a 48 pontos é INSATISFATORIO.
b) de 49 a 95 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;




c) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.

5) Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho
com Familia:

a) de 0 a 36 pontos é INSATISFATORIO.

b) de 37 a 72 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;

c) de 73 a 108 pontos é SATISFATORIO.

6) Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho
com Territorio:

a) de 0 a 10 pontos é INSATISFATORIO.

b) de 11 a 21 pontos SATISFATORIO COM RESSALVA;

c) de 22 a 34 pontos é SATISFATORIO.

6. Detalhamento da Proposta

O CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo - € um servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos da Protegao Social Basica que atende adolescentes, jovens e adultos
de 15 a 59 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e se constitui como um espago de
referéncia para o desenvolvimento das agGes socio educativas para jovens e adultos que buscam
assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e o convivio grupal, comunitdrio e social,
oportunizando o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Propicia o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formacdo cidada e ainda
contribui para o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como um direito de
cidadania.
O calendario formativo é organizado por semestre e dividido em trés médulos. S3o eles: MODULO
1- CONVIVIO, com oferta minima de 120 horas para o periodo diurno e 80 horas para o periodo
noturno, 0 MODULO 2 — MUNDO DO TRABALHO e o MODULO 3 — FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA que juntos devem perfazer um total de 440 horas para o periodo diurno e 330
horas para o periodo noturno.
Caracterizagdo do Servico: Desenvolvimento de atividades com adolescentes, jovens e adultos,
com idade a partir de 15 anos, com a finalidade de investir na formagdo profissional, assegurar o
conhecimento do mundo do trabalho e capacitar em diferentes habilidades, na perspectiva de
ampliar o repertério cultural e a participacdo na vida publica, preparando-o para conquistar e

manter a empregabilidade e autonomia.
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Objetivos Especificos:

1-) Médulo | — Convivio Social:

v

Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento social
dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade, respeito matuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Identificar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos, possibilitar a ampliacdo do
universo artistico e cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida;

Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da
formacgdo cidadg;

Amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos jovens;

Desenvolvimento de potencialidades para a construgdo de projetos de vida;
Desenvolvimento de competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participagao na vida
ptblica, e a formacgdo cidad3;

Incentivar a insergdo, reinser¢ao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no

sistema de salde;

2-) Médulo Il - Mundo do Trabalho:

v

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como um direito de
cidadania;

Oportunizar a ampliagdo de conhecimentos e informagdes sobre o mundo do trabalho,
visando a inclusdo do usudrio no mundo do trabalho;

Propiciar a constru¢do de um projeto orientador da trajetdria de vida pessoal e

profissional do usudrio, que leve em conta seus talentos, conhecimentos e desejos;

R
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3-) Mddulo lll - Formag3o Inicial e Continuada

v Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas aos contextos de
trabalho, a fim de que o usudrio possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de
suas habilidades, competéncias e talentos;

v Propiciar o acesso inicial a0 mundo do trabalho e a ampliagdo do conhecimento cientifico
e tecnolégico por meio da experiéncia de participagdo em um curso de formacdo inicial e
continuada;

v Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento pessoal e
profissional;

4-) Funcionamento: De segunda a sexta feira, em turnos de 4 horas para o periodo diurno e 3
horas para o periodo noturno.
5-) Alimentacao:
O Centro de Formagao Profissional Jose Gomes fornece aos usudrios cinco refeigGes didrias
sendo:
v' 02 (dois) lanches (manha e tarde)
v" 02 (dois) almogos
v 01 (um) jantar.

Conforme o cardépio seguindo orientagGes da portaria normativa.

6-) Pablico Alvo:
6.1 Caracterizacdo do Puablico atendido:
v Adolescentes, Jovens e Adultos
Com idade a partir dos 15 anos.
Em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

AN

Em situagdo de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliagdo, solidao,
apartagdo, exclusdo ou abandono.

Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia.

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos.

Em situagdo de acolhimento.

Egressos de cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto.

A N S

Egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou exploragio sexual.
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Egressos de medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Em situacdo de rua.

Em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

N NN R

Em situacdo de reabilitagdo.

6.2. InstalagOes a serem utilizadas:

e 04 salas de Curso: 2 Informatica, 1 Mecanica veicular; 1 Eletricista (teoria e pratica);

e (1 Recepcdo;

e 01 sala de Diretoria;

e (1 sala para atendimento de fortalecimento de vinculos (técnicos);

e (01 salade aula;

e 01 Almoxarifado;

e 01 Cozinha com estoque;

e 01 Banheiro feminino com 04 sanitarios individualizados;

e (1 banheiro masculino com 01 vaso sanitario;

e (1 Banheiro masculino com 04 sanitarios individualizados;

e (01 Banheiro com 02 vasos sanitarios e vestiario para funciondrios;

e 02 Refeitorios;

e (01 Quadra Poliesportiva;

e (1 dreaverde.
Todos os ambientes descritos anteriormente existem para propiciar aos usuarios a possibilidade
de desenvolverem respeito, responsabilidade, autonomia, para que se tornem cidaddos criticos e
preparados para o mundo. As salas sdo equipadas para uso pratico dos cursos, portanto dispde de
computadores, carteiras, utensilios de cozinha, ferramentas para oficinas, entre outros). O
provimento de suprimentos, manutencdo e adequacdo do prédio serdo de acordo com as
necessidades percebidas no dia-dia. Faremos as adequagdes necessarias nas dependéncias para
garantir o desenvolvimento dos usuarios de forma integral, conciliando um ambiente propicio a
aprendizagem com espagos agradaveis, estimulantes e motivadores. As manutengies serdo
realizadas de trés formas: emergenciais, de manutencdo corriqueira a médio prazo e
manutencdes a longo prazo de acordo com a necessidade. As manuteng¢des indiretas serao

realizadas de acordo com o prazo de validade como: limpeza de caixa d’dgua, manutengdo de
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extintores, dedetiza¢do e desratizacdo, limpeza e desobstrucdo de esgoto entre outras exigidas
pela COVISA e outros 6rgdos regulamentadores.
6.3. Vinculagdo das agdes:

0 Servigo do Centro De Formagao Profissional José Gomes visa estar em consonancia com
Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais - a Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS N2 8.742/93, PNAS/2004 - NOB/SUAS, Resolugdo CIT n? 07 de 10/09/2009 e Protacolo de
Gestdo Integrada de Servigos e Beneficios de Transferéncia de Renda e a Resolugdo n2 109 dos
CNAS que normatiza a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais. Através de participacdo e
envolvimento em:
- 0 acesso a beneficios e servigos de qualidade;
- Participacdo em eventos, foruns e conferéncias da SMADS;
- Informar, encaminhar e até mesmo garantir acesso a direitos e servigos sociais da rede;
- Respeito a dignidade do cidaddo, da autonomia, de sua privacidade, e de sua convivéncia
familiar e social.
- Atendimento aos usuarios em agdes norteadas e embasadas pelos principios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.
6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada:
Forma de Acesso ao Servico:

A forma de acesso dar-se-a pela demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
abrangéncia, respeitando a data de inicio do curso e a escolaridade exigida em acordo com a
especificidade do curso, tendo em vista a necessidade para o desenvolvimento das habilidades
especificas.

A demanda que acessar diretamente o servio por meio de: procura espontadnea;
encaminhamento da rede socioassistencial; demais politicas publicas, por meio dos érgdos do
sistema de garantia dos direitos ou qualquer outro encaminhamento devera ser encaminhado ao
CRAS de abrangéncia para sua inclusdo no Cadastro Unico.

A demanda pode ser encaminhadas pelas Casas de Acolhimento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, e estes serdo referenciados no CREAS de abrangéncia
e encaminhados, quando necessario, ao CRAS. Segue as etapas para a inclusdo do adolescente no
Servigo socio assistencial:

Primeira Etapa - DEMANDA
O registro da demanda que busca espontaneamente o servico deve ser realizado por meio

do preenchimento da Ficha de Inscricio/Matricula/Desligamento que possibilitard a

®
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identificacdo da necessidade de protecdo social aos usudrios em situagdo de vulnerabilidade e
risco e a necessidade de fortalecimento da fungdo protetiva das familias.

As informagGes constantes nesta ficha deverdo orientar o técnico do servico quanto a
selecdo dos usudrios para matricula. E importante observar no preenchimento desta ficha se a
familia ja possui o Nimero de Identificacdo Social — NIS. Caso contrario deveré ser orientado a
comparecer ao CRAS de sua abrangéncia para inserc3o no cadastro Unico para obter o NIS -
Namero de Identificagdo Social.

O servigo devera transportar para o campo DEMES a soma das inscricdes realizadas no

Ao final do semestre se ainda existirem familias que ndo puderam ser atendidas por falta
de vagas, o servico devera consultd-las se ainda existe interesse na vaga e orienta-las para que
comparecam no inicio do proximo semestre, em data previamente agendada para novas

inscrigdes.

Segunda Etapa — FICHA DE INSCRICAO

A demanda é feita por meio de uma ficha de inscricdo conforme os instrumentais
seguindo as normas estabelecidas, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS, que
consta as informag¢Ges dos adolescentes, jovens e adultos e que auxilia o gestor a analisar a
necessidade de protegdo social em situa¢do de vulnerabilidade e risco e avaliacdo da necessidade
do fortalecimento da fungdo protetiva das familias.

A selecdo das fichas para a Matricula é definida pela situacdo de fragilidades de
vinculos com a familia, onde o adolescente necessita de um acompanhamento do Servico para
fortalecer os vinculos familiares e dar prioridade para adolescentes vitimas de violéncia,
adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medida socioeducativa, fora da escola,
adolescentes beneficiarios do BPC ou ndo, caso seja colocar o nimero do NIS- Nimero de

identifica¢do Social.

Terceira Etapa — Matricula

No momento da matricula, o usudrio ef/ou responsdvel se menor de idade, devera
comparecer ao servigo portando no minimo documento pessoal com foto e comprovante de
endereco atualizado.

As informagdes aferidas na ocasido da inscricdo deverdo ser atualizadas na Ficha de

Inscricdo/Matricula/Desligamento, no momento da matricula.

~
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O nome do usudrio devera ser apontado no Controle de Frequéncia Didrio do grupo que

ird frequentar.

Desligamento
A informacdo referente ao desligamento do usudrio devera ser registrada na Ficha de
Inscricdo/Matricula/Desligamento, no campo referente ao motivo.

Apds trés faltas consecutivas sem que haja comunicacdo dos motivos, o servico deverd
entrar em contato a fim de avaliar em conjunto a situagdo. Apos 10 faltas consecutivas do usuario
no servico, caso ndo seja possivel estabelecer o contato, devera ser programada uma visita
domiciliar e esgotadas as possibilidades de contato com a familia, procede-se ao desligamento.
Essa informacgdo deve ser acrescida ao Controle de Frequéncia Didria do grupo frequentado pelo
usuario.

Existem causas atreladas as vulnerabilidades sociais da familia que podem afetar a
frequéncia do usudrio. Nestes casos, a equipe de profissionais do servico deverd entrar em
contato com o Técnico de Referéncia do CRAS responsavel pela supervisdo do servigo com vistas a
insercdo no PAIF (Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia).

O prontuario do usudrio desligado devera ser separado dos demais, compondo outro arquivo,
durante o periodo de cinco anos.

O acompanhamento do usuario é detalhado no mesmo instrumental, compondo o portfélio
do usudrio no servico.
6.5. Metodologia

Metodologia do Trabalho social

O Centro de Formagdo José Gomes, constitui-se de espacos coletivos e privilegiados de
vivéncia, que contribuem para a construcdo da identidade social e cultural do jovem, fortalecendo
o carater através de relagdes multiplas entre os usuarios, por meio dos quais é possivel ampliar
experiéncias, enfrentar desafios, estimular a criatividade, cooperagéo, solidariedade, autonomia e
cidadania.

A organizacao do espaco, partindo da diversidade cultural, deve contemplar a gama de
interesses do usudrio em suas mais diversas formas de expressdo, seus saberes espontdneos,

sendo orientado, respeitando seus limites e possibilidades.




Plano de Atividades

O trabalho desenvolvido no CEDESP, tem o intuito de alcancar os resultados e metas
estabelecidas ao atendimento do usuario, dentro da protegdo social, onde organizamos a grade
de atividades semanal, por grupo, com atividades realizadas pelo técnico especializado e pelo
técnico.

Procuramos realizar no minimo duas atividades coletiva externa ao més, como passeios,
visitas técnicas e exposigdes pertinentes ao tema trabalhado, possibilitando o crescimento
continuo, dindmico e equilibrado do sujeito.

As atividades no mdédulo Convivio Social sdo planejadas com base nos temas transversais que
compreendem seis dreas:

e Etica (Respeito MUtuo, Justica, Didlogo, Solidariedade);

e Orientacdo Sexual (Corpo: Matriz da sexualidade, relagbes de género, prevenges das
doencas sexualmente Transmissiveis);

e Meio Ambiente (Os ciclos da natureza, sociedade e meio ambiente, manejo e conservacdo
ambiental);

e Saude (autocuidado, vida coletiva);

e Pluralidade Cultural (Pluralidade Cultural e a Vida das Criangas no Brasil, constituicdo da
pluralidade cultural no Brasil, o Ser Humano como agente social e produtor de cultura,
Pluralidade Cultural e Cidadania);

e Trabalho e Consumo (Relagbes de Trabalho; Trabalho, Consumo, Meio Ambiente e
Saude; Consumo, Meios de Comunicacdo de Massas, Publicidade e Vendas; Direitos
Humanos, Cidadania).

Nosso intuito é utilizar os temas transversais para preparar o usuario em sua totalidade
para atuar no social e no mundo do trabalho e possibilitar ao usudrio o desenvolvimento da
capacidade de mobilizar seus saberes para atuar em qualquer situagdo, a partir de uma visdo de
si, do outro, do seu contexto, de suas inter-relagdes e de lidar com as mudancas, o que implica
estar aberto a aprendizagem permanente.

As praticas Socioeducativas proporcionam a aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
necessarias ao desenvolvimento de Projeto de Vida, individuais e coletivos, que sejam
transformadores e comprometidos com o bem comum.

Propomos atividades em grupo, atividades individuais; roda de conversa; explorar
ambientes, encontros com a presenga da familia, exploragdo de talentos como manifestagio

cultural.
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Com esse trabalho proporcionamos ao usuario a possibilidade de se relacionar e

cotidiana contribuindo para ampliar as experiéncias que ja trazem, trabalhando desta forma
as questdes relacionadas a aprender a conviver, aprender a ser, ja que nessa situagdo é
necessario que haja tolerdncia com o outro e principalmente, trabalhar em equipe.

As atividades desenvolvidas sdo embasadas nos trés eixos norteadores do Projovem,
sendo: “Convivéncia Social”, “Participagdo Cidadd” e “Mundo do Trabalho”.

No eixo norteador Convivéncia Social: a valorizagdo da singularidade e da pluralidade, da

condi¢do juvenil de suas necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua condi¢do
socioecondmica e cultural, bem como suas formas particulares de interagir com os pares, a
familia e o meio social tornam as formas de sociabilidade dos adolescentes prioridades para o
desenvolvimento de agdes socioeducativas.
No eixo norteador Participagdo Cidada: a formagdo para cidadania possibilita a sensibilizacdo e o
desenvolvimento de percepgdao dos usudrios sobre as realidades sociais, econémicas, culturais,
ambientais e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condi¢do social; a
apropriacdo dos direitos de cidadania e o reconhecimento de seus deveres; o estimulo ao
desenvolvimento de prdticas associativas e de formas de expressdo e manifestagdo de interesses,
visdes de mundo e posicionamento no espago publico.

No eixo norteador Mundo do Trabalho, dada a sua grande importancia para a inser¢ao
ou permanéncia no mercado de trabalho, onde ira desenvolver sua programac¢do a partir
ampliagdo do repertério sobre o mundo do trabalho e Construindo habilidades para a inclusdo do
usuario no mundo do trabalho.

O conjunto de questdes sociais que impulsionaram a concepg¢do do tragado metodoldgico elege
os seis temas transversais que atravessam e perpassam toda a sua extensdo, as acoes
socioeducativas em suas atividades teodricas e praticas, possibilitando ao usuario compreender sua
realidade e sua participa¢do social, em seu processo de crescimento e desenvolvimento individual
e coletivo. A articulagdo entre os eixos estruturantes e os temas transversais torna as acdes
socioeducativas parte da realidade do usudrio para que este se aproprie, produza novos
conhecimentos e desenvolva habilidades, ao mesmo tempo em que vivencia novas formas de
interagdo social e a construgdo de uma visdo de mundo abrangente, como condi¢do fundamental

para a transformacdo de si mesmo e da realidade social.

Dispomos dos seguintes cursos:
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Quadro Demonstrativo da divisdo das Turmas / Técnicos:

Manha Tarde Noite Quantidade
Assistente
administrativo 40 vagas 20 vagas 03 Técnico especializado
Mecanica veicular 20vagas | 20vagas 02 Técnico especializado)
Convivio e Mundo do | 40 vagas 40vagas | 40vagas 03 Técnico especializado
Trabalho
Eletricista instalador 20 vagas 01 Técnico especializado
Total geral 120 vagas 9 Técnicos especializados

Dispomos dos seguintes cursos de capacitagdo para o Mundo do Trabalho:

Assistente administrativo

O curso de assistente administrativo tem contetido programatico do SENAI, ensina as
principais rotinas dos setores de recursos humanos e departamento pessoal enfatizando os
principais principios administrativos, contabilidade custos, finangas e informatica aplicada
utilizando a sala de informdtica para: dindmicas, trabalho em equipe, pesquisas, aulas

expositivas simula¢@o de praticas referentes aos assuntos abordados, visitas monitoradas.

Mecénico veicular

O curso Mecanico veicular segue conteudo programatico do SENAI que ensina os
fundamentos bésicos para o usudrio realizar manuteng¢des simples em veiculos leves como
reparos em freios, troca de amortecedores, lubrificagdo de motores e outros relacionando

parte tedrica com a parte pratica na oficina.

Eletricista Instalador
O curso de Eletricista segue conteudo programdtico do SENAI ensina os fundamentos basicos para
0 usudrio possa realizar manutengdes e instalagdes elétricas, circuitos, trocas e reparos elétricos e

instalages simples predial e residencial, com a parte pratica realizada no laboratdrio.
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Tabela Descritiva dos Cursos de Qualificagdo Profissional Oferecidos Pelo Centro de Formagio

Profissional José Gomes.

Qualificacdo

Profissional

Descri¢do do Contetido

Carga Hordria

Assistente

Administrativo

e Principios Administrativos — O que é empresa
— pessoa fisica pessoa juridica, razdo social,
contrato social...

e Finangas — Conceitos, juros simples, juros
compostos, taxa de juros, calculos de
financiamento, fluxo de caixa e exercicios
utilizando planilha eletronica...

e Contabilidade e Custos — Patrimdnio, conceito
de bens, Classificacdo das contas,
demonstrativos contabeis, razonetes,
balancetes custos fixos e variaveis...

e Fundamentos de Informatica

1. WORD - editor de textos, formatagdo de
documentos, inserir e configurar figuras e
objetos;

2. Excel - Editor de planilhas, formatar, inserir e
excluir células, inserir calculos e formulas;

3. PowerPoint - Editor de apresentagoes, criar
apresentacbes, tipos de layouts, modo de
exibicdo, graficos, organogramas, transicdo de
slides;

4. Conceitos basicos de internet — ferramentas
bdsicas: como acessar a internet, envio de

email, acesso a redes social.

Total — 160 horas

Auxiliar Mecanico

Automotivo

Realiza sob supervisio: manutengdo de sistemas
mecanicos automotivos, utilizando ferramentas de uso
geral e especifico, seguindo normas e procedimentos

técnicos, ambientais e de segurancga.

Total — 160 horas
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Organizagdo e seguranca do local de trabalho
Manutencgao automotiva

Ferramentas e equipamentos

Sistema internacional de medidas

Instrumentos de medi¢ao

Sistema de suspensdo, direcdo e freios de

veiculos leves

Sistema elétrico de veiculos leves
Sistema de alimentagdo e Igni¢do
Motor de combustao interna ciclo Otto
Sistema de Arrefecimento

Sistema de Lubrificacdo

Motor de combustdo interna ciclo Diesel

Eletricista

Instalador

o Eletricidade Geral

v' Seguranca e normalizacdo

v" Fundamentos da Eletricidade

¥" Ferramentas e equipamentos para operacoes
em eletricidade

v Algarismos significativos

v" Circuitos de corrente continua

v’ Circuitos em corrente alternada

v' Sistema de distribui¢do

¥" Poténcia em corrente alternada

¢ Ensaios

1. Montar circuitos elétricos em série, em
paralelo e misto;

2. Medir grandezas elétricas;

3. Medir poténcia ativa e aparente;

4. Instalar Lampada vapor de mercurio com relé
fotoelétrico.

5. Montar quadro de distribuicdo de forga e Luz.

6. Montar circuitos elétricos simulando uma
residéncia.

7. Interpretar ligagdao de um padrao de entrada

residencial, incluindo lista de material.

Total — 160 horas
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e Conhecimentos

v" Motores de inducdo

v Seguranca e protegdo para comandos
elétricos

v" Elementos de comandos e controle de
equipamentos auxiliares

v Sistemas de partidas e frenagem de motores
de inducdo

v" Simbologia e diagramas de comandos
elétricos

¥" Quadros e condutores para comandos
elétricos

v' Técnicas de manutengdo

¢ Ensaios:

1. Verificar o funcionamento de chaves de
partida manuais.

2. Verificar o funcionamento de sistema de
partida direta, com motor trifasico.

3. Verificar o funcionamento de sistemas de
partida de motor trifasico com reversao.

4. Verificar o funcionamento de sistema de
partida  estrela-tridangulo, com  motor
trifasico.

5. Verificar o funcionamento de sistema de
partida de motor Dahlander com reversao.

6. Verificar o funcionamento de sistema de
partida de motor com rotor bobinado,
controlado por relé temporizador.

7. Testar o funcionamento de componentes
usados em comandos elétricos.

8. Implementar e testar comando elétrico para
automacdo sequencial de 4 motores de
indugdo.

9. Verificar o funcionamento de inversor de
frequéncia.

10. Realizar manutengdo corretiva em circuitos
de comandos elétricos.

11. Situagcdo problema simulando comando

automatico para  mdquina  operatriz
utilizando soft-start.

e Instalages Elétricas

CKERARR

Diagramas elétricos
Normalizagdo

Descarte de materiais
Sistemas de aterramento
Dispositivos de protec¢ao

ﬁﬁw
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v Elaboragio de planta baixa elétrica
residencial
¥v" Dimensionamento de redes elétricas
¥" Operagdes mecanicas
e Ensaios

1. Instalar lampada incandescente/
fluorescente com tomada e interruptores
simples, paralelo e intermediario.

2. Instalar sensor de presenca, interruptor
automatico e temporizado de presenca.

6.6. Forma de monitoramento e avalia¢do dos resultados:

Os usudrios sao acompanhados no CEDESP, onde sdo realizados atividades e instrumentos de
avaliagao: como roda de conversas, com o0s usudrios, onde o tem a oportunidade de opinar sobre
as atividades e se as mesmas estdo atendendo as expectativas e colocam sugestdes de atividades
para implementar o plano de atividades.
A avaliacdo é feita por meio de trabalhos, trabalhos em grupo, comportamento, atividades
propostas e provas tedricas e de habilidades praticas.
6.7. Demonstra¢do de metodologia do trabalho social com familias:
Esta dimens3o deverd possibilitar o desenvolvimento de autonomia das familias usudrias,
propiciar e fortalecer o convivio ou a vivéncia familiar e comunitaria e garantir o acesso as redes
setoriais e sdcio assistenciais. Apresenta dois eixos norteadores:

1. Atividades Individualizadas
Este eixo norteador devera apresentar as atividades realizadas individualmente com cada familia,
visando a superagdo das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua func¢do protetiva
e o desenvolvimento de sua autonomia. A organizacdo da grade das atividades com as familias
deve prever: acolhida e escuta; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamento ao CRAS e a
outras politicas publicas; elabora¢do do Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU); elaboracdo
de relatdrios; manuten¢do de prontudrios e registro de informagbes de gestdo, definidos pela
SMADS.

2. Atividades com familia dos usuarios
Reunides socioeducativas com as familias dos usudrios neste eixo, devem ser descritas as

atividades de trabalho social coletivas, realizadas com as familias usuarias. O objetivo central é o

*
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fortalecimento de vinculos afetivos e solidarios, por meio da discussdo de temas de interesse das

familias, apresentacdo e avaliagdo do trabalho realizado com os usuarios.

6.8. Articulacoes territoriais:

Abrangéncia Territorial:

O servico estd localizado em area de média vulnerabilidade, bairro da Vila Gumercindo,
subdistrito Cursino e bairro do Ipiranga, as agdes sdo desenvolvidas em congruéncia com o
estabelecido com a Supervisdo de Assisténcia Social do Ipiranga — SAS IP.

Devido a localizagdo do servigo, grande parte dos usuarios serdo provenientes das regides
mais proximas em que o risco social € maior como Parque Bristol, Jardim S3o Savério, Jardim
Climax, Vila Liviero, Helidpolis, Vila Caraguatd, Jardim Maristela, Vila Sdo José, Vila Brasilina,
Vila Arapua, Jardim patente Novo e outros bairros que compdem as regiGes do Ipiranga,
Sacomd e Cursino.

O CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo terd, no entorno, Unidades
Basicas de Saude, Escolas Municipais, Centros de Educacdo Infantil, e faremos o trabalho de
rede com o atendimento aos CCA — Centro da Crianca e Adolescente.

O CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo poderda em muitos momentos
dar continuidade ao servico de assisténcia social fornecido pelos Centros da Crianca e do
Adolescente da regido aos adolescentes que completam a idade limite para este servico e

que poderdo ser encaminhados pelo CRAS nas situagdes prioritarias.

Demonstragdo do conhecimento do territorio e Articulagdo.

O Centro de Formacao Profissional José Gomes, estd localizado na Vila Gumercindo, atende
além da populacdo do entorno, a populacdo da Vila das Mercés, Jardim S3o Savério,
Helidpolis, Jardim Climax, Vila Carioca, Sacom3, Vila Liviero, f\gua Funda, Parque Bristol,
Jardim Maria Estela, Vila Monumento, Jardim Euldlia, Vila Firmiano Pinto e adolescentes
encaminhados pelos Nucleos socioeducativos da regido. Atendemos também adolescentes
que cumprem medidas socioeducativas em regime de semiliberdade da Fundagdo Casa,
adolescentes encaminhados pelo conselho tutelar e abrigos da regido, como usuarios

encaminhados do INSS que estdo em processo de reabilitacdo profissional.
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6.9. Detalhamento dos Recursos Humanos:
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6.9.1. Detalhamento dos Recursos Humanos

Nimero de Fungio Formacio Carga horaria

Profissionais

01 Gerente de servigo Superior completo 40 horas

01 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio 40 horas

01 Técnico Superior Pedagogia 40 horas

01 Técnico Superior - Servigo Social 30 Horas
09 Técnico especializado Ensino Médio 20 horas

01 Cozinheiro Ensino Médio 40 horas

03 Agente operacional Ensino Fundamental 40 Horas

6.9.2. Distribuigc3o dos Profissionais:

Curso Profissional Periodo/Carga horaria Usuarios atendidos
Assistente 03 Técnicos 02 Técnicos - Manhi - 4 hs 60 usuarios
Administrativo | especializados 01Técnico - Tarde - 4 hs
Mecanico 02 Técnicos 01Técnico - Tarde - 4 hs 40 usuarios
Veicular especializados 01Técnico - Noite — 3hs
Eletricista 01 Técnico 01 Técnico - Noite — 3hs 20 usudrios
Instalador especializado
Convivio Social | 03 Técnicos 01Técnico - Manha —4 hs 120 usuarios
e Mundo do | especializados 01 Técnico - Tarde - 4hs
Trabalho 01 Técnico - Noite - 3hs

=
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6.9.3. No quadro abaixo segue a especificagdo das funcbes, competéncias e atribuicGes dos

funcionarios:

Gerente de servigo I

Competéncias e atribuigdes:

o Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo
e de suas familias;

e Organizar ¢ monitorar as atividades conforme planejamento mensal; monitorar
os encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socio assistencial e demais
servigos publicos;

e Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socio assistencial,
visando a qualificagdo dos encaminhamentos do usuario/familia, em especial
para a inclusdo das familias nos programas de transferéncia de renda;

e Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais do territorio,
responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais
de controles técnicos e financeiros;

e Realizar a aquisi¢do dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
do servi¢o; administrar a distribui¢do do material do escritério ¢ o material
pedagogico;

e Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da
proposta do servigo e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento da
supervisdo técnica; emitir relatorios quando solicitado;

e Requisitar a Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

e Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para manutengiio ou redirecionamento delas;

e Avaliar o desempenho dos funciondrios; coordenar a avaliagdo das atividades
junto a equipe técnica, bem como com 0s usuarios;

e Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das a¢des desenvolvidas para o




supervisor técnico do CRAS;

Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestagdo de contas e¢ a
DESP para a UPC em acordo com a legislagdo vigente:

Trimestralmente apresentar a DEGREF e documentos solicitados pertinentes ao
Servico;

Elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares, sempre

que for necessario.

Técnicos

Competéncias e Atribuicoes:

Participar da elaboragdo do planejamento mensal e semestral levando em conta a
legislagdo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo; registrar as atividades
relacionadas a sua atuagdo;

Participar da elaboracdo do cronograma de visitas domiciliares, para a sensibilizagdo e
inclusao dos adolescentes no servico;

Realizar a visita domiciliar e a busca ativa de adolescente na comunidade seguindo as
orientacdes do técnico do CRAS, para as situagdes que se fizerem necessarias;

Fazer entrevista de inclusdo do adolescente no servico e avaliar a possibilidade da
inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usudrio do CJ;
proceder a orientagdo e encaminhamento aos CRAS, rede socioassistencial e demais
servigos publicos dos adolescentes efou seus familiares; informar e discutir com os
usuarios e suas familias oS direitoS sécio assistencial e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificacdo de situacdes de risco,
suspeita de violéncia, abandono, maus tratos, negligéncia e abuso sexual;

Realizar mensalmente reunido sistemdtica com os familiares dos adolescentes que
freqiientam o servigo para a discussdo de temas relevantes;

Orientar por meio de reuniGes com os familiares e/ou responsaveis sobre os programas
de transferéncia de renda e documentos necessarios;

Orientar, encaminhar e auxiliar na obtenc¢do de documentos quando necessério;

Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o CRAS/CREAS sobre
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situagOes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, neg!igéntia, abuso
sexual contra o adolescente, consumo de drogas e gravidez;

Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem de providéncias;
Organizar e executar agdes com os adolescentes e sua familia, de modo individual ou
em grupo, favorecendo o exercicio da autonomia, do protagonismo, da convivéncia e
do fortalecimento de vinculos;

Pesquisar e visitar os recursos sdcio assistenciais e também os servigos das demais
politicas publicas do territdrio; receber, avaliar e encaminhar sugestées dos usuarios
sobre as atividades do servico;

Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usuérios;

Elaborar controle didrio e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;
Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos usudrios;
monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios;

Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para sua manutencdo ou
redirecionamento); fazer a convocagdo dos responsaveis, quando necessario;

Substituir o gerente do servigo quando por ele designado.

Auxiliar Administrativo

Competéncias e Atribuigoes:

Participar das reunides com o gerente e a equipe técnica a fim de garantir o fluxo de
informagdes;

Participar na organiza¢dao dos documentos que compdem o processo de prestacdo de
contas do servico;

Auxiliar na sistematizacdo mensal dos dados de atendimento;

Auxiliar na atualizagao e organizagdo dos documentos do servigo e dos prontuarios dos
usudrios;

Auxiliar na atualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica;

Realizar servigos externos quando designado; auxiliar no controle e distribuicio do
material de escritério e do material pedagégico;

Auxiliar na alimentacdo do banco de dados disponibilizados pela SMADS; participar do

preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pelo gerente e equipe

i
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técnica, de controles técnico-financeiros: DEMES, DESP, DEGREF, GRAS, Declérac;éo de
Férias Coletivas, Frequéncia de Funciondrios, Prontuario do Usuario, Registro da

Frequéncia Mensal dos Usuarios.

Técnicos Especializados

Competéncias e Atribuigdes:

Orientar e acompanhar os usudrios de acordo com a programagdo e orientacdo
técnica estabelecida;

Pesquisar e visitar os recursos socio assistenciais e demais politicas publicas do
territério, quando necessdrio, para as atividades propostas; participar do
planejamento, implantagdo e execugdo das atividades do servigo; zelar pela ordem das
salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas;

Controlar a frequéncia dos usuarios na execuc¢ao das atividades internas e externas;
informar ao gerente sobre situagdes que indiquem alteragdo no comportamento dos
usuarios como: suspeita de risco, consumo de drogas, violéncia, abandono, negligéncia
e abuso sexual, maus-tratos e gravidez;

Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usudrios sobre as atividades do
Servico;

Contatar o usudrio no domicilio, quando solicitado; participar de atividades de
capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliagdo em conjunto com a equipe
técnica; auxiliar na organizacdo e coordenagdo das atividades socioeducativas,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua convivéncia
comunitdria, promover oficinas de esporte/lazer e arte e cultura;

¢ Desenvolver atividades socioeducativas com foco nos eixos participagdo cidadd e

convivéncia social.

Cozinheira

Competéncias e Atribuigoes:

Organizar e controlar todas as agdes pertinentes a elaboragdo das refeigGes;

Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e ao preparo das refeigdes entre seus
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auxiliares;

Realizar a preparagdo das refeicdes segundo o carddpio planejado a partir do esquema
alimentar proposto por SMADS;

Conhecer os métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos e suas
preparacdes; trabalhar adequadamente com os materiais e o0s equipamentos
mantendo-os sempre em boas condi¢cbes de uso; manter a organizacdo, controle,

higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral.

Agente Operacional — auxiliar de Cozinha/Limpeza Geral

Atribuicoes na cozinha:

Auxiliar o cozinheiro na elaboragdo do cardapio do dia;
Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeigdes a ele designadas;
Executar e manter a higiene, limpeza e arrumacdo dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitério e despensa, entre outros;
Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-os sempre
em boas condic¢des de uso.
Atribuicdes na limpeza geral:
¥ Executar e manter servicos de higienizagdo, limpeza e arrumacio nos
ambientes do servico;
¥’ Zelar e vigiar o espaco fisico do servico, quando necessario;
v Executar e manter servicos de higienizacdo, limpeza e arrumacdo nos
ambientes do servico;

v' Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

7.Plano de aplicacdo dos Recursos da Parceria

7.1. Descrigdo do valor da parceria:

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria

RS 62.777,39 R$753.328,68 R$1.883.321,70
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e 12 ntegram a categoria recursos humanos os seguintes elementos de despeéas previstos
nas normas da Pasta pertinentes aos custos dos servigos socio assistenciais:
d) recursos humanos;

e 22 Integram a categoria encargos sociais os seguintes elementos de despesas previstos
nas normas da Pasta pertinentes aos custos dos servigos socio assistenciais:
c) encargos sociais; d) fundo de reserva.

e 32 |ntegram a categoria imdvel os seguintes elementos de despesas previstos nas normas
da Pasta pertinentes aos custos dos servigcos sdcio assistenciais:
f) concessionarias (imovel cedido pela SMADS).

e 42 |ntegram a categoria “demais despesas” os seguintes elementos de despesas previstos
nas normas da Pasta pertinentes aos custos dos servigos socio assistenciais:
I) alimentagdo; m) material para o trabalho socioeducativo e pedagogico; n) despesa de

atividades externas de natureza socioeducativa e de lazer para os servicos.
7.2.1. Bens Permanentes:

Serdo considerados bens permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perderem
sua identidade fisica e/ou tiverem durabilidade superior a 02 (dois) anos, consoante Decreto
Municipal n2 53.484/12, Portaria STN N2 448/02 e Portaria SF n2 162/12.

A entidade fard aquisicdo de bens permanentes essenciais para o desenvolvimento do trabalho,
caso haja necessidade, com a verba mensal recebida.

Os bens permanentes adquiridos com a verba serdo incorporados ao Patriménio Publico.

<%
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS IPIRANGA
TIPOLOGIA CEDESP
NOME FANTASIA CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE GOMES
EDITAL
N2 DO PROCESSO 2015.0.064.627.6
TERMO DE COLABORAGCAO 103/SMADS/2015
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria RS 62.777,39

Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida em servigos
Valor em contrapartida em recursos financeiros

TOTAL RS 62.777,39
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
| - RECURSOS HUMANOS 30.117,35
CUSTOS | Il - ENCARGOS SOCIAIS 9.839,34
DIRETOS | [Ii - IMOVEIS 700,00
IV — DEMAIS DESPESAS PERTINENTES 21.820,70
TOTAL 62.477,39
CATEGORIAS VALOR
| — INTERNET OU BANDA LARGA 300,00
CUSTOS
INDIRETOS
TOTAL 300,00
CUSTOS DIRETOS 62.477,39
CUSTOS INDIRETOS 300,00
TOTAL DE DESPESAS 62.777,39
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| DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS |

| CUSTOS DIRETOS |

CATEGORIA | — RECURSOS HUMANOS
(Descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno Carga Saldrio Base Total
Horaria Remuneragdo
GERENTE DE SERVICOS 1l 40 40 4.402,81 4.402,81
TECNICO 40 40 2.867,78 2.867,78
TECNICO 30 30 2.867,78 2.867,78
TECNICO ESPECIALIZADO 40 40 2.997,71 2.997,71
TECNICO ESPECIALIZADO 40 40 3.042,00 3.042,00
TECNICO ESPECIALIZADO 40 40 2.953,42 2.953,42
TECNICO ESPECIALIZADO 20 20 1.476,71 1.476,71
TECNICO ESPECIALIZADO 20 20 1.476,71 1.476,71
TECNICO ESPECIALIZADO 20 20 1.476,71 1.476,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 40 1.712,47 1.712,47
COZINHEIRA 40 40 1.403,33 1.403,33
AGENTE OPERACIONAL 40 40 1.146,63 1.146,63
AGENTE OPERACIONAL 40 40 1.146,63 1.146,63
AGENTE OPERACIONAL 40 40 1.146,63 1.146,63
TOTAL 30.117,35
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
(Descrever)
Item Valor Total
Encargos Sociais 3.343,03
Fundo Provisionado 6.496,31
Total 9.839,34
CATEGORIA Il - IMOVEIS
(Descrever valor mensal)
Item Valor Total
Concessionadrias 700,00
Total 700,00

=
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CATEGORIA IV -~ DEMAIS DESPESAS
(Descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

Item Valor Total
Alimentacao 11.000,00
Material para o Trab. Socioeducativo e Pedagdgico 6.000,00
QOutras Despesas 4.820,70
Total 21.820,70
OUTRAS DESPESAS
(Descrever de acordo com as normas legais vigentes)
Item VALOR
Material de Escritério e Expediente 400,00
Higiene e Limpeza 900,00
Reparo e Manutencgdo do Imavel 1.520,70
Transportes para atividades externas 1.400,00
Manutenc¢do equipamentos 600,00
TOTAL 4.820,70
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAO VALOR MENSAL
Internet ou banda larga 300,00
Total 300,00

X
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7.3. Quadro Resumo de Aplicacdo dos Recursos Financeiros:

Receitas Despesas
Valor Mensal de desembolso da | 62.777,39 Custos Diretos 62.477,39
Parceria
Contrapartidas em bens 0,00 Custos indiretos 300,00
Contrapartidas em servigos VALOR TOTAL: 62.777,39

Contrapartidas em recursos

financeiros

7.4 Descricdo de aplicacdo da verba de implantac3o:
A verba de implantacdo ndo sera solicitada, pois trata-se de um servico em continuidade.
7.5. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento

por operagoes bancdrias eletronicas:

7.5.1. ( X ) em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

7.5.2. ( X ) em cheques nos termos do 42 do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8. Contrapartidas:

8.1. Contrapartidas em bens

N3do ha contrapartidas em bens prevista.

8.2. Contrapartidas em servigos:

N3o ha contrapartidas em servigos previsto.

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros:

N&do ha contrapartidas em recursos financeiros previstos.
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9. Quadro de Desembolso:
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10. Indicadores de Avalia¢do:

Os indicadores de avaliagdo deverdo estar em consonancia com as metas previstas neste plano

conforme regulamentagdo do pardgrafo 42, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

ﬁ/w e
Circulo Social S30 Camilo Circulo Social Sdo Camilo
Centro de Form. Prof. José Gomes Maria da Penha Perpétua
Luciene Siqueira de Andrade Supervisora Educacional
CPF: 279.906.478-77 RG: 33.020.016-1 RG: 14.956.230-5 | CPF: 036.449.898-69

Geree ia de Servigos



