PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA(S) PROPOSTA(S)

PROCESSO SEI n°: 6024.2019/0005655-8

SAS — CAPELA DO SOCORRO

EDITAL n°; 243/SMADS/2019 ) .

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV/ MODALIDADE NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSO -
NCI

CAPACIDADE: 130, sendo 90 presenciais e 40 em domicilio.

Foi recebida uma Unica proposta, apresentada pela OSC Sociedade Beneficente Equilibrio de
Interlagos (SOBEI) — CNPJ 53.818.191/0001-60, estando a documentacdo, conforme sesséo
publica realizada no dia 21/10/2019, em concordancia com as exigéncias do edital publicado.
Quanto a analise do Plano de Trabalho, esta comissdo avalia que a proponente possui
experiéncia para a tipologia de servico objeto de discussdo, demonstra conhecimento do
territério e apresentou documentos comprobatérios de atuacdo na Rede de Protegcdo Social
Bésica. Foram apresentados o Certificado de Inscricdo no COMAS juntamente ao protocolo de
manutenc¢do, Certificado de Matricula junto & SMADS, e no que diz respeito a economicidade
apresentou o CEBAS.

O Plano de Trabalho est4d em consonancia com o quadro de ofertas previsto nas normativas de
tipificacdo da SMADS, especificamente a tipologia Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV / Modalidade: Nicleo de Convivéncia de Idoso — NCI.

Nos itens 6.9 e 6.9.1 respectivamente, detalhou o quadro de recursos humanos para a
operacionalizagdo do servico tendo como referéncia o estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto aos profissionais e suas quantidades, especificando a formacéo de
cada profissional, bem como, a carga horéaria, habilidades, atribuicdes e competéncias.
Contudo, neste item, a Comissdo avalia que a proponente apresentou propostas de oficinas
que excedem a quantidade de horas para a tipologia de Servigo publicada no Edital, e ndo os
apresentam como contrapartida no Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros.

No item 7 “Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria” e demais subitens relacionados,
apresentou a descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio e PRD - Previsdo de
Receitas e Despesas — PRD , contudo h& erros passiveis de corre¢cdes os quais foram
solicitados & proponente, conforme previsto no artigo 24 8§ 1, 82 e 83 da Instrucdo Normativa
SMADS de n° 03/2018, mas que nao foram apresentadas dentro do prazo estipulado.
Considerando a andlise do Plano de Trabalho apresentado, esta Comissédo de Sele¢do avalia
que, apesar das consideracfes acima postas, o Plano de Trabalho ndo atingiu o grau
satisfatorio de classificacao, pois ainda que contenha falhas formais e passiveis de correcdes,
a OSC nao apresentou as alteracbes notificadas pela Comissdo, estando desta forma com
itens que contrariam as normas da SMADS pertinentes a tipificacdo do Servigo e 0s custos
totais dos servicos socioassistenciais divergentes.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Sociedade Beneficente Equilibrio de Interlagos (SOBEI) e observando o grau de adequagéo
da mesma, é considerado:

GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUAGCAO, ficando o mesmo impedido de prosseguimento.
Séo Paulo, 04 de Novembro de 2019.
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