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ATA DA SESSAO PUBLICA

PROCESSO SEI n? 6024.2019/0004934-9, SAS - 1Q, EDITAL n2: 191/SMADS/2019, TIPOLOGIA DO
SERVICO: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo - CEDESP, CAPACIDADE: 240 vagas.
Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e dezenove, reuniram-se 7 (sete) pessoas
na Sala de Reunido Subsolo do CRAS Itaquera, situado a Rua Fontoura Xavier, 695 — Vila
Carmosina, em SESSAO PUBLICA para atendimento ao disposto no artigo 23 da Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018, tendo em vista o recebimento de 1 (uma) proposta para o objeto
do Edital citado na inicial. O credenciamento dos participantes ocorreu das 13h00 as 13h30,
sendo a Adriana Lima Rodrigues, RG 32.104.279-7 (representando a OSC) e demais
participantes Fatima Barbosa dos Santos e Camila Caldas de Freitas. A abertura oficial foi
realizada pela Presidente da Comissdo de Sele¢do — Cristiane Chaves da Silva Pimenta. A mesa
coordenadora foi composta pela Comissdo de Selegdo designado conforme publicagdo no DOC
de 03/08/2019, vindo a ser: Cristiane Chaves da Silva Pimenta, RF 790.333-2,
cpimenta@prefeitura.sp.gov.br, Efetivo; Thamires Barbosa Santos, RF 823.584-8,
thamireshs@prefeitura.sp.gov.br, Efetivo; Ana Cléia Machado de Araujo, RF 777.685-3,
anaaraujo@prefeitura.sp.gov.br, Efetivo, ficando como presidente da comissdao o primeiro
nomeado. N3o houve a presenca de representantes do COMAS e de outros Conselhos. Apos a
instalacdo da mesa foi demonstrada a inviolabilidade do envelope e em seguida aberto, sendo
conferida a documentacdo nele contido a saber, OSC Obra Social Dom Bosco: Minuta do Plano
de Plano, Documento Comprobatdrio Relativo a Experiéncia da OSC (Relatdrio Sintético),
Termo de Colaboracdo dos Servigos, Termos de Parcerias (SENAI, SENAC, Centro Paulo Souza,
Instituto Coca Cola Brasil, Instituto de Oportunidade Social), Relatério de Empregabilidade
(Programa Gestdo de Talentos), Publicagdo em DOC da Prestacdo de Contas Parcial, Curriculo
da OSC, Declaragbes de Experiéncias Prévia e Capacidade Técnica, Certificado de Matricula
SMADS com vigéncia 30/06/2021, CEBAS com vigéncia 31/12/2020, tornando assim publico o
recebimento das propostas. Foi aberta a oportunidade para pronunciamentos, ndao teve
nenhuma manifestagdo. Foi esclarecido que as documentagdes apresentadas pela proponente
estdo de acordo com o edital publicado. Foi informado que o extrato desta Ata estara
disponivel no sitio eletrdnico da SMADS a partir do dia Gtil seguinte a esta SESSAO PUBLICA e
publicada no Diario Oficial da Cidade na data mais prdxima possivel a este ato. Foi informado
ainda que esta Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 7 (sete) dias Gteis para o julgamento
da proposta apresentada, observando os critérios descritos no artigo 24 da Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018. A seguir elaborara parecer técnico conclusivo acerca da proposta
recebida e da vencedora e publicizara o resultado no sitio eletrénico da SMADS e no Didrio
Oficial da Cidade. Ndo havendo mais nenhuma manifestacio e nada mais a tratar, a SESSAO
PUBLICA foi encerrada. Esta ata foi lavrada por Cristiane Chaves da Silva Pimenta e vai assinada

pelos membros da Comissdao de Selegdo, representantes das OSC's proponente e demais
participantes.
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