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EDITAL n®: 135/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes

CAPACIDADE: 15 vagas

Para o edital 135/SMADS/2019 a SAS Ipiranga recebeu duas propostas, a saber: OSC
Centro Social Caminhando para o Saber e a OSC Associagdo Metodista de Ag¢do Social
AMAS.

Apos andlise das propostas apresentadas, essa comissdo considerou que:

e A OSC Centro Social Caminhando para o Saber apresentou incorre¢des no
plano de trabalho referente aos itens: - Descri¢do das metas a serem atingidas e
parimetros para afericdo de seu cumprimento, - Formas de cumprimento das
metas, - Formas de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas e
inconformidades referentes a :- Informagdes das instalagdes a serem utilizadas, -
Valor total da parceria 7.2 PRD — Horas técnicas

Considerando o artigo 24 paragrafo 1° da IN 03/SMADS/2018 “Havendo necessidade,
poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou alteragdes no Plano de Trabalho
apresentado. salvo em relagdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS A
SEREM  ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e
DETALHAMENTO DA PROPOSTA.” Considerado que as metas apresentadas pela
OSC Centro Social Caminhando para o Saber estdo em desacordo com o EDITAL e IN
03/SMADS/2019, niio podendo ser solicitado esclarecimentos e/ou complementagdes, a
proposta foi considerada INSATISFATORIA.

o A OSC Associaciio Metodista de Aciio Social AMAS apresentou inconformidades
no plano de trabalho referente aos itens: - Bem imoével no qual o servigo sera
executado: - Instalagdes a serem utilizadas; - Quadro de Recursos Humanos - carga
horaria do técnico Assistente Social:- Valor total da Parceria; - PRD item de despesa
em relacdo a horas téenicas ¢ carga horaria do técnico Assistente Social; - Nimero
de parcelas (a partir do més 10).

Atendendo ao disposto no Art. 24, paragrafo 1 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/18,
esta comissio de selecdo solicitou a OSC Associagdo Metodista de A¢do Social AMAS
esclarecimentos e/ou alteragdes no plano de trabalho. . Considerando que a OSC ndo
apresentou os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitados, bem como anunciou através
de e-mail que ndo tem interesse em dar prosseguimento ao certame, a proposta foi
considerada INSTISFATORIA.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagio:

PROPOSTAS | CNPJ NOME DA OSC GRAU ) DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

1 04.208.686/0001- | Centro Social Caminhando para o | INSATISFATORIO
6l Saber

2 47.685.896/0001- | Associagio Metodista de Agdo Social | INSATISFATORIO
53 - AMAS

Tendo em vista a andlise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem sido
consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sao Paulo, 16 de agosto de 2019
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