PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)
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SAQ PAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SAS Ermelino Matarazzo
NOME DA 0SC Samaritano S3o Francisco de Assis
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TIPOLCI?GIA NCI - Nucleo de Convivéncia de Idosos
EDITAL 113/SMADS/2016
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2018/0010264-7
N2 TERMO DE COLABORACAO 161/SMADS/2016
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RF DO GESTOR DA PARCERIA 780.636-1
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PERIODO DO RELATORIO

Julho a Dezembro de 2019

Ap6s andlise do RELATORIO DE MONI
na inicial, nos termos do artigo 131
Monitoramento e Avaliagdo instituida
() APROVACAO da prestacdo de co
( X ) APROVACAO da prestacdo de
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacio de cont
colaboragdo da parceria
OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISS

Em relagdo a demonstragdo do alcang

Dimensdo 1.1 - Comodos e mobiliario
Plano de Trabalho: No decorrer da se
idosos que frequentam o SCFV NCI S3
as oficinas (garagem da frente) estz
improvisado com a sala de entrad:
abertura da janela que separava a sa
garantindo acolhida de todos os idos
do espaco de convivéncia, pois ha de
Assim, a OSC Samaritano fara o contr
servico. E também, providenciara a in
para garantir a utilizacao do espaco, n

Dimensao 1.3 - Comodos e mobilidrio
conforme indicador 1.1.

TORAMENTO E AVALIAGAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita

da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
conforme publicagdo no DOC de 29/11/2019, delibera pela:
ntas

contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

as, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
AO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e das metas:

s estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no
mestralidade, observamos que, considerando a quantidade de
maritano, na modalidade de Convivéncia, o0 espaco destinado
iva pequena para acolher todos os idosos, sendo o espago
1. Assim, foram realizadas as adequagdes necessarias para
a de estar e a garagem, ampliando o espaco de convivéncia e
Ds nas oficinas. Contudo, ainda se faz necessario trocar o piso
snivel no piso, o que pode ocasionar acidente com os idosos.
a-piso e instalagao de pisos no decorrer das férias coletiva do
npermeabilidade do toldo na drea externa ao fundo o imovel,
nesmo em dias de chuva.

5 se encontram em perfeitas condigdes de uso: Informagdes




Dimensdo 2.1 - Percentual de Relatd
(usuarios da PSB) | elaborados ou
semestralidade para reforcarmos a
elaborado por SMADS - CPSB, que &
abaixo da média. Assim, refor¢camos
no decorrer dos meses, e que esse
através dos dados estatisticos apont
estratégias para tentarmos aum
acompanhamento domiciliar, sem

redesenhar o cronograma de visita
pratica as estratégias discutidas, para

Dimensdo 3.1 - Nimero de usuarios
permanecera em discussdo, juntd
Acompanhamento Domiciliar, sendo
servico em questao.

Dimensao 3.3 - Execucdo das ativid
todas as suas dimensdes: Em relag
familias as atividades voltadas para a
mensalmente, ou com maior regul
semestralidade, junto com a equipe t

Dimensdo 3.4 - Implanta¢do de meca
canais de participacdo dos usuar

entar

rios, Prontudrios, Plano de Desenvolvimento do Usudrio- PDU
atualizados no semestre: Aproveitamos no decorrer da

5 orientacdes junto a equipe técnica em relacdo ao estudo

ponta que o SCFV NCI Samaritano realiza visitas domiciliares

a orientagdao de ampliar o nimero de visitas técnica realizadas

atendimento estd em acompanhamento por SMADS - CPSB,
ados em DEMES. Também, dialogamos com a equipe técnica

a quantidade de visita técnica aos idosos em

perder a qualidade dos atendimentos ofertados, buscando
técnica. Assim, solicitamos que a equipe técnica coloque em

nova avaliagdo no préximo més.

atendidos / capacidade parceirizada do servico: Esse indicador

a equipe técnica, no que refere-se a modalidade de
a capacidade de 80 (oitenta) idosos inseridos e atendidos pelo

ades previstas no Plano de Agdo Semestral, compreendendo

'do ao planejamento de atividades com a participagdo das
integracdo e participacdo das familias ndo foram programadas
aridade. Assim, esse indicador serd trabalhado na proxima
écnica do servico em questdo.

nismos de apuragdo da satisfacdo dos usuarios do servico e de
ios na elaboracdo do Plano de Acdo: No decorrer da

semestralidade, nao ha evidéncias da participa¢do dos usudrios para a elaboracdo do Plano de

Acdo.

Considerando os itens 1.1 e 1.3, va
temos a expertise para avaliarmos
e/ou arquitetura que componha a e

e destacar que em relagdo a parte estrutural do imével, ndo
essa dimensdo, pois ndo temos profissionais de engenharia
quipe técnica do CRAS Ermelino Matarazzo. Considerando o

item 3.2, vale destacar que, emre
avaliarmos essa dimensao, pois n
técnic

Em relagao aos Ajustes Financeiros M
Destacamos que, os Ajustes Finang

referente a 42 Semestralidade (Julho
Apos andlise do gestor da parceira

i

acdo a elaboracao de cardapio, ndo temos a expertise para
o temos profissionais de nutricdo que compéem a equipe
do CRAS Ermelino Matarazzo.

ensais:

eiros Mensais, bem como a Prestacdo de Contas Parcial -
/2019 a Dezembro/2019) foram realizadas tempestivamente.
em conjunto com a equipe responsavel pelas atribuicdes




financeiras - NGA, foram constat
Normativa n2 03/SMADS/2018 e n2(
os esclarecimentos, até a apresentaq
Samaritano apresentou justificativz
esclarecidas como segue:

* JULHO/2019
Ndo ha pendéncias.

* AGOSTO/2019

1) Movimentagdo bancdria indevida
A OSC Samaritano apresentou nova
justifica do que se trata o valor de RS
2) Valor de Contrapartida a menor -
Contudo, ndo localizamos esse docun

* SETEMBRO/2019

1) Esclarecer do que se trata o paga
R$199,67. OSC Samaritano ndo apres
2) Valor de Contrapartida a menor -
Contudo, ndo localizamos esse docun

* OUTUBRO/2019

1) DEAFIM: Na coluna ANUALIDADE,
cada linha, ou seja, ndo agrupar er
instrumental de DEAFIN com os valo
repasse de PRD divergente. Vale des
Contudo, na Conciliagdo de Conta (
errado.
2) No dia 07/10/2019, consta pag
Justificar o motivo do atraso. Apres
multa por atraso, selhouver. A OSC S¢
3) No dia 14/10/2019, houve transfe
conta corrente do servico. Na Conci

Fundo Provisionado da Camila AT

transferéncia realizada a trabalha
funciondria Berica que estava de lid
que comprove o valor.

4) Conciliagao de Conta Corrente —
informagdes do extrato bancario. C¢
Apurado no més na DEAFIN esta erra

* NOVEMBRO/2019

1) No dia 22/11/2019, houve transfe
de 132 salario. Contudo, a somatd

ados irregularidades. Conforme estabelecido na Instrucdo
)1/SMADS/2019, a OSC Samaritano foi notificada para realizar
zdo da Prestacdo de Contas Parcial. No prazo estipulado a OSC
s, porém houve algumas irregularidades que ndo foram

e despesas ndo realizadas — em Conciliagdo de Conta Corrente.
instrumental de Conciliagdo de Conta Corrente, porém ndo

1.668,54 apontado.

nformou que ja foi justificado e entregue em Dezembro/2019.

nento corrigido.

mento feito a Prefeitura Municipal de SP em 05/09 — valor de
entou justificativa.

nformou que ja foi justificado e entregue em Dezembro/2019.
nento corrigido.

no item Custos Diretos, descrever cada item de despesas em
n uma unica descrigdo. A OSC Samaritano apresentou novo
res descritos. Contudo, existem 2 instrumentais com valores re
stacar, que o valor de repasse de PRD correto é R$42.602,90.
orrente — no campo Saldo Apurado no més na DEAFIN esta

amento de Eletropaulo referente ao més de Agosto/2019.
entar concessionaria, pois nao sera possivel o pagamento da
amaritano ndo apresentou a concessionaria.

réncia da Poupanga, no valor de R$2.045,91 e R$2.742,75 para
iacdo de Conta Corrente, na coluna favorecido, consta como
recida de Souza. Justificar a movimentagdo. Trata-se de
ora Camila, devido a demissdao, pois houve o retorno da
en¢a médica. Contudo, ndo apresentou nenhum documento

A OSC Samaritano apresentou novo instrumental, conforme
ontudo, na Conciliagdo de Conta Corrente — no campo Saldo
do.

réncia da Poupanga, no valor de R$6.492,31 para pagamento
ria dos valores é de R$6.639,77. Justificar a diferenca de




R$147,46. A OSC Samaritano justificg
132 salario, e que| serd realizado
comprovante da movimentacao final

* DEZEMBRO/2019
1) DEAFIM: No valor de repasse, refe
verba destinado a Custos Diretos, oy
repasse do referido més, trata-se
Samaritano. Assim, se faz necessario
A OSC Samaritano apresentou novo
na coluna Anualidade - Saldo Credo
Julho/19, o que resulta em valores di
2) DEAFIM: Na coluna Gastos do
R$13.714,01. Portanto, estd diverger
diferenga de RS$399,91? A 0OSC Sa
demissional da trabalhadora que exe
documentos rescisorios.
3) Conciliagdo Conta Corrente: No
Novembro/2019, no valor de R$1.69
diferenca de R$562,98. Assim, se faz
Samaritano informou que a diferenca
a fun¢do de Assistente Técnica. Contt
4) Na Conciliagdo Poupanca, e no ex
0OSC Samaritano ndo apresentou just

Em relacdo as tarifas bancarias, info
referente aos meses anteriores. C
(R$178,54) e Dezembro/19 (R$197,6¢

No decorrer da semestralidade, obs
em cheque. Segundo esclareciment
efetivar despesas inerente ao serv
Trabalho. Contudo, ao analisarmos
observamos que ndo se trata de de:
programadas para que a efetivacdo d
entre contas correntes. Portanto, ess

No decorrer da semestralidade, obs
nao estarem liquidadas dentro do
posteriormente. A OSC Samaritano in
ano de 2017, apos fechamento de se
foi condenada a pagamento de valore
os valores recebidos|em todas as con
somente a justificativa por escrito,
destacar, que essa situagdo pode p

que a diferencga trata-se do complemento para pagamento do
o reembolso para a Poupanga. Contudo, ndo apresentou
zada.

rente ao més de Outubro/2019, apresentar o valor integral da

I seja apontar o valor de R$42.602,90. O valor descontado no

das tarifas bancdrias, portanto € contrapartida da OSC
corrigir as DEAFINS de Outubro, Novembro e Dezembro/2019.
nstrumental de DEAFIN com as corre¢des realizadas. Contudo,
/ Devedor para 0 més seguinte consta divergéncia no més de

ferentes em todos os demais meses.

Més, no item de Recursos Humanos consta o valor de

ite do valor de PRD, que é de R$14.113,92. Do que trata-se a

maritano informou que a diferenca trata-se do processo
rcia a funcao de Assistente Técnica. Contudo, ndo apresentou

dia 06/12/2019, consta pagamento de FGTS referente a

2,09. Contudo, o valor de PRD é de R$1.129,11, sendo que ha

necessario esclarecer os valores na coluna Favorecido. A OSC
trata-se do processo demissional da trabalhadora que exercia

1do, ndo apresentou documentos rescisorios.

trato de Poupanga, inicia-se com o saldo zerado. Justificar. A
ficativa.

rmamos que no més de Qutubro/2019, houve o desconto dos
ontudo, os valores referente aos meses de Novembro/19
5), serdo descontados, totalizando R$376,20.

ervamos que todos os meses ha movimentagdo de R$450,00
os da OSC Samaritano, trata-se de saque em dinheiro para
ico. E que essa movimentacao esta prevista em Plano de
as despesas apresentadas no Relatério Financeiro - CAIXA,
spesas com excepcionalidade, e que tais despesas podem ser
os pagamentos seja feito através de transferéncia e/ou débito
a justificativa ndo é plausivel.

ervamos que as despesas efetivadas no més de competéncia
meés, sendo liquidadas no més subsequente, ou mesmo
formou que trata-se de uma agdo trabalhista contra a OSC, do

rvico no municipio de Ubatuba. E que, apds julgamento, a OSC
s indenizatorios a ex-funciondria, e por determinagdo judicial,

tas correntes da OSC foram bloqueados. Contudo, apresentou
ndo apresentando nenhum documento comprobatdrio. Vale
ejudicado o desenvolvimento do servigo, principalmente na



questdo de possiveis atrasos em rece
atraso.

Em relagdo a Memaria de Calculo d
encargos trabalhistas e Vale Transp
justificativa que, por se tratar de
apresentar a memoria do calculo de 1

Contudo, vale destacar que en
Mensal, ndo temos a expertise

contabjlidade que comg

Ressaltamos que esta Comissdo de M
portanto, destacamos que a analise
Resolu¢do 557/CFESS/2009 no para
opinido técnica somente sobre o que
esta habilitado e autorizado a exer
Conselho Regional de Servico Social” |
dar o parecer técnico, também subs

2bimentos de saldrios, ou mesmo o pagamento de multas por

e Rateio referente aos pagamentos realizados a maior para
orte, ndo foram apresentados. A OSC Samaritano apresenta
conta corrente e CNPJ individual, ndo ha necessidade de
ateio.

n relagdo a Analise do Parecer Técnico do Ajuste Financeiro
para avaliarmos essa dimensdo, pois ndo ha profissionais de

y0em a equipe técnica do CRAS Ermelino Matarazzo.

onitoramento e Avaliagdo € composta por Assistentes Sociais,
acima foi pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a
grafo segundo do Artigo 42 “O/A social devera emitir sua
e de sua drea de atuagao e de sua atribuicdo legal, para qual
cer, assinando e identificando seu numero de inscricdo no
Com base na resolucgdo citada acima, esta Comissdo se atém a
idiada no que refere o Conselho Regional de Servico Social-

CRESS-SP no uso de suas atribui¢des prevista na referida Lei, que emitiu, em 22/11/18,
Manifestagdo 03 orientando os Assistentes Sociais a respeito da insercdo destes profissionais no
ambito do MROSC e da IN 03/ SMADS/2018 e, no que tange as Comissdes de Monitoramento
Expressa: “Nas normativas analisadas, constam informagdes sobre nimero de composicio da
comissao de monitoramento e avaliggdo e sobre provimento do cargo que os/as membros devem
ocupar, no entanto, ndo mencional sobre o carater interprofissional que em tese, a referida
comissdo deveria ter, considerando que a decisdo por exemplo, por uma aprovacdo de prestacdo
de contas na complexidade dos sefvigos socioassistenciais, exige subsidios de varias areas do
conhecimento (exemplo: contabilidade, nutricdo, psicologia, dentre outras). Conforme Resolucdo
557/CFESS/2009, especialmente o pardgrafo segundo do Artigo 42 “O/A assistente social devera
emitir sua opinido técnica somente spbe o que é de sua drea de atuagdo e de sua atribuicio legal,
para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Servigo Sotial.”O CRESS-SP expressa que a Instrucdo Normativa, ao ser
omissa nos aspectos que dizem fespeito ao carater interprofissional para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, se mostra incongruente as normativas que disciplinam o trabalho

profissional em ambito nacional e
matérias de servigo |social. Isto post
assessoramento técnico, conforme

SMADS n 3, de 31 de agosto de 2018

publicada em 12/03/2019. “Quando

que habilita o profissional assistente social a atuacdo em
, entendemos que a avaliagao deste cardter contabil requer
yreconiza o artigo 131, paragrafo 12 da Instrugdo Normativa
com alteracdo de redagdo proposta pela IN n° 1 de 06/03/19
necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera

solicitar assessoramento técnico de
subsidiar seus trabalhos”.

especialista que ndo seja membro desse colegiado para
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