PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Processo SEI n° 6024.2020/0000047-3

SAS Sapopemba-SB

Edital n°: 019/SMADS/2020

Tipologia do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Capacidade: 15 vagas

Atendendo a solicitacdo do Edital 019/SMADS/2020, informamos que a sessdo publica foi realizada aos dias 18 de
Fevereiro de 2020, com duas propostas entregues, a saber: Comunidade Educacional Sitio Pinheirinho — CEBASP -
CPNJ 62.462.528/0001-30, e Instituto Sonho Infantii CPNJ 05.482.533.0001/70. Ressalta-se que ambas as
organizagbes da sociedade civil apresentaram as documentagbes conforme o previsto no requerido edital.
Comunidade Educacional Sitio Pinheirinho — CEBASP,apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho;
Documentos comprobatérios da experiéncia da OSC: Modalidade CCA — Centro para Criangas e Adolescentes, 01
(um) — Regiéo Vila Prudente; Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) - 01 (um),
Regido Vila Prudente; Centro de Educagéo Infantil 01 (um) — Regido Vila Prudente: Certificado de Credenciamento
SMADS: Protocolo de requerimento de renovagéo da certificagdo CEBAS; Demais documentos: Inscricéo da OSC no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo - COMAS-SP e protocolo do requerimento de manutencao;
Inscricao da organizagéo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. O Plano de trabalho
apresentado pela OSC apresenta em sua Previsdo de Receitas e Despesas prevista com o valor mensal do Repasse
de R$ 83.100,12 (Oitenta e Trés mil, cem reais e doze centavos), para OSC com isen¢ao da cota patronal e PIS e
valor previsto para aluguel e IPTU de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). A OSC solicita verba de implantagéo no valor
estimado de R$79.100,12 (Setenta e nove mil, cem reais e doze centavos). Quanto a analise nos itens contidos no
Plano de Trabalho e de acordo com a Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, temos a considerar:

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO
- N3o foram descritas as metas a serem atingidas, apenas os parametros para afericao de seu cumprimento;

5 FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS n&o foram descritas as formas de cumprimento das metas, apenas as
metas a serem atingidas.

6.2. Informacdes das instalagdes a serem utilizadas: OSC nao apresentou imovel para a prestacao do servigo,

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada: busca ativa e demanda espontanea, em
desacordo com as normativas e legislagdes vigentes.

Para Gestdo desta parceria, ndo foram mencionadas as metodologias inerentes a Supervisao Técnica, com 0s
devidos instrumentais de registro, regidos pela IN 03/SMADS/2018 tais como, Declaracéo Mensal de Execucao do
Servico — DEMES, Plano de Agdo Semestral, Relatério de Execucéo do Objeto etc., além de visitas técnicas
periodicas in loco pelo gestor da parceria. Em nossa analise técnica, o Plano de trabalho ndao se encontra em
conformidade com a Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e demais legislagbes vigentes relativas ao objeto da
parceria, estando assim em grau INSATISFATORIO.

Instituto Sonho Infantil apresentou os seguintes documentos: Plano de trabalho: Documentos comprobatérios da
experiéncia da OSC: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, 02 (dois)- Vila Prudente e
Sapopemba, Certificado de Matricula SMADS e Demais documentos: Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ: Certificado de matricula na SMADS; Inscri¢do da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
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de S&o Paulo - COMAS-SP e protocolo do requerimento de manutencéo; Inscricdo da Organizagéo no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS; Documento que comprove gue a organizagdo funciona no
endereco indicado; Estatuto social registrado e atualizado; Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio,
registrada no Oficial de Registro de Titulos; Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; Declaragao subscrita pelo
representante legal, sob as penas da lei, de que: a organizagdo possui instalacdes e outras condigbes materiais para
o desenvolvimento das atividades da parceria e ao correto cumprimento das metas estabelecidas; a organizagéo e
seus dirigentes nao incidem em quaisquer das vedacgdes; a organizagdo néo possui menores de 18 (dezoito) anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIlI, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, sob as penas da lei; a organizagéo n&o emprega pessoa em regime de trabalho
escravo; esta ciente sobre a impossibilidade de celebrar parceria com a Administragdo Municipal caso possua
pendéncias no CADIN Municipal; Declaragdo de cada um dos dirigentes da organizacao; Copia da Certidao de
Tributos Mobiliarios - CTM, emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda de S&o Paulo; Copia do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social em vigor; Documentos do imoével onde o servico sera prestado: endereco,
descricao e fotos do local; planta arquitetdnica ; copia da folha de rosto do IPTU, declarag&o de seu proprietario que
disponibilizara o imével para a OSC para a finalidade do objeto do edital e o valor pretendido para o aluguel;
declaracdo subscrita pelo representante legal da organizagéo, sob as penas da lei, de inexisténcia de vinculo entre
locador e locatario.

Avaliamos que o Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto Sonho Infantil, encontra-se de acordo com a
modalidade de parceria adotada — Termo de Colaboragdo — uma vez que cumpriu todos os requisitos preconizados
por SMADS. Em nossa analise técnica, concluimos que o Plano de Trabalho e demais documentacdes entregues
estdo em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e encontram-se de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, bem como, encontra-se em conformidade com o artigo 25 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e demais legislagbes vigentes relativas ao objeto da parceria, estando assim
em grau SATISFATORIO, apontando também a existéncia de reciprocidade de interesse entre as partes. A proposta
encontra-se viavel para execucéo considerando os itens constantes no Edital, tais como: o alcance dos objetivos
propostos, as metas/indicadores qualitativos, resultados esperados para o publico alvo e valor de custeio previsto
para o servico. Em sua Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho, a OSC aponta o valor
mensal do Repasse de R$ 92.290,49 ( Noventa e dois mil, duzentos e noventa reais e noventa centavos), para OSC
sem isencao de cota patronal e valor previsto para aluguel e IPTU de R$ 2.818,71 (Dois mil, oitocentos e dezoito
reais e setenta e um centavos). A OSC solicita verba de implantagdo no valor estimado de R$ 92.290,49 ( Noventa e
dois mil, duzentos e noventa reais e noventa centavos). Para Gestdo desta parceria, utilizard as metodologias
inerentes a Supervisdo Técnica, com os devidos instrumentais de registro de acordo com a IN 03/SMADS/2018, tais
como, Declaragao Mensal de Execugdo do Servico — DEMES, para mensuracao dos dados e verificagéo do alcance
das metas, concomitantemente com o que foi registrado no Plano de Trabalho entregue, Plano de Acdo Semestral,
Relatorio de Execugdo do Objeto, além de visitas periodicas in loco. O Ajuste Mensal baseado na Previsao de
Receitas e Despesas — PRD, também ocorrera no processo que engloba a Gestao/Execucédo da Parceria. Desta
forma, esta comissdo de selecdo, salvo melhor juizo, considera a OSC Instituto Sonho Infantil, apta a celebrar o
Termo de Colaboracido com a SMADS/SAS-SB, para o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — SAICA.
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Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (duas) propostas, conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS GRAU DE
CNPJ NOME DA OSC i
RECEBIDAS ADEQUACAO
Comunidade Educacional Sitio
1 62.462.528/0001- 30 INSATISFATORIO

Pinheirinho — CEBASP

2 05.482.533.0001/70 Instituto Sonho Infantil

SATISFATORIO

Considerando que a analise das propostas resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de adequagao, fica a
mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

S0 Paulo, 27 de fevereiro de 2020.
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Rita de Cassia Pereira— RF: 775.407.8
Titular da Comisséo de Selegéo




