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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2020/0000030-9

SAS - PERUS

EDITAL n°: 018/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Centro para
Juventude- CJ

CAPACIDADE: 60 vagas

A Comisséo de Selecéo designada no Edital n° 018/SMADS/2020 recebeu duas propostas, apresentadas
em 19/02/2020 pelas Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, ASSOCIACAO ASSISTENCIAL
COMUNITARIA AZARIAS - CNPJ 03.864.895/0001-09 e ASSOCIACAO DE AUXILIO MUTUO DA
REGIAO LESTE - APOIO, CNPJ 74.087.081/0001-45 para o servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - Centro para Juventude — CJ Perus para atuar na area de abrangéncia do Distrito Perus. Em
06/03/2020, foi realizada a sessdo publica na Supervisdo de Assisténcia Social — SAS Perus, conforme
consta em ata publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de 07/03/2020, pagina 90.

Frente & analise da proposta apresentada esta Comissdo concluiu o que segue:
A duas OSCs apresentaram a documentacdo de acordo com as exigéncias previstas no Edital de

Chamamento Pdblico.

Em relacdo & OSC ASSOCIACAO ASSISTENCIAL COMUNITARIA AZARIAS, o Plano de Trabalho
apresentou: justificativa; metodologia; monitoramento e avaliacdo do servigo; sua relevancia no territério;
trabalho socioeducativo com os usuarios e familias; a importancia do trabalho em rede, bem como do
exercicio do controle social e da participacdo cidada. Destaca-se também, a pertinéncia da insercéo dos
usuarios nos espagos comunitarios, na atencdo as politicas publicas e a preparacdo para o mundo do
trabalho. As atividades descritas evidenciam a intencionalidade de fomentar o protagonismo, a autonomia
nas acles da vida cotidiana, além de possibilitar o estreitamento dos vinculos familiares e comunitérios.

A OSC desenvolve atividades no ambito da Prote¢do Social Basica em parceria com a SMADS. Nesta
perspectiva, demonstra vinculagdo da acdo com as orienta¢es do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS/SP,
Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Tipificacio
Nacional, Portarias, Instrugdo Normativa n°03/SMADS/2018 alterada pela IN n° 01/SMADS/2019, e
demais normas e orientacdes da pasta realtivas a parceria.

Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho contempla as dimens@es estabelecidas pela Instrugdo Normativa -
IN n° 03/SMADS/2018, alterada pela IN n® 01/SMADS/2019.

O Plano de Trabalho contemplou a totalidade dos itens em consonéncia com a legislagdo em vigor e
normas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS pertinentes a
tipificagdo do servico, excetuando-se o item 7 — Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria, subitem
7.2 — Descricao de Despesas dos custos diretos e indiretos, para o qual a comissdo indica a necessidade de
adequacdo para atendimento a Previsdo de Receitas e Despesas, conforme INO3/SMADS/2018.

Da mesma forma, solicita-se adequagdo no subitem 7.3 — Descri¢do das Despesas que serdo rateadas, por
constar incongruéncia com o apontado no subitem 7.3.5 — Valor do Rateio por unidade.

A OSC apresentou proposta com grau SATISFATORIO, em conformidade com a tipologia do servico em
questdo, ja executa o servico de atendimento ao segmento proposto com qualidade e eficiéncia e prope
prosseguimento na parceria em imével locado pela OSC com repasse de verba por SMADS, situado a
Rua Roque Callage, n® 128- Vila Perus. Portanto, ndo foi solicitada verba de implantacdo por tratar-se de
continuidade do servico.
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Em relagio 8 OSC ASSOCIACAO DE AUXILIO MUTUO DA REGIAO LESTE — APOIO, o Plano de
Trabalho contemplou todos os itens constantes no Edital em questdo, demonstrando parcialmente
consonancia com a legislacdo pertinente a tipificacdo e principalmente as metodologias de trabalho. No
entanto, a Comissao identificou que por diversas vezes sdo citadas criangcas como usuarias do servico,
bem como o a reincidéncia do termo “acolhimento” se referindo a seu publico, citando inclusive as
orientacOes técnicas para Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA)
como referéncia para metodologias de trabalho.

Quanto ao item 4 — Descricdo das metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo de seu
cumprimento, adiciona-se o subitem 4.1, ndo constante na minuta do Edital, no qual aponta descricdo de
Dimensédo de Recursos Humanos diferente da preconizada na INO3/SMADS/2018.

No item 6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas — Quando especifica a legislacdo acaba por desconsiderar a
INO3/SMADS/2018 com alteracdo de redacdo da INO1/SMADS/2019. Neste mesmo item, a OSC faz
referéncia aos quatro pilares da educacdo, informando que a escola é um espaco privilegiado para
trabalhar o conhecimento, assim insere metodologia de trabalho vinculada a outra politica publica.

Ainda no item acima apresenta Grade de atividades socioeducativas destacando-se 0 eixo
“acolhida/recepgdo” com um lapso temporal de atendimento de 3 horas, qual seja, das 11h as 14h para
recepcao de familias ou possiveis usuérios, desconsiderando a possibilidade de inscri¢fes.

Referente ao item 6.6 — Formas de monitoramento e avaliacdo dos resultados, apresenta Plano Individual
de Atendimento, instrumental compativel com a Prote¢do Social Especial. Cita ainda, Relatério mensal de
atividades com criancas, adolescentes e familias acolhidas.

O item 6.7 — Demonstracdo de Metodologia do Trabalho social com familias, ndo prevé Plano de
Desenvolvimento Familiar (PDF), Plano de desenvolvimento do Usuério (PDU), bem como outras agdes
basicas tais como visitas domiciliares, acompanhamentos individualizados, reunifes socioeducativas,
articulacio em rede.

Em 6.8 — Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no &mbito territorial, ndo demonstra conhecimento do
territério, assim como os equipamentos publicos nele existentes. De forma reiterada, dispde de acBes
referentes a servigos de acolhimento.

No item 6.9.1 — Na descri¢do das atribui¢cGes do cargo de Gerente de Servico Il, refere-se instrumentais
ndo vigentes, tais como DESP e DEGREF conforme extingdo disposta no artigo 148, da
INO3/SMADS/2018. Indica para o cargo de técnico especializado a formacdo de nivel superior em
pedagogia, com carga horaria de 30 horas. No quadro de Recursos Humanos, bem como no item 6.9.2
ndo incluiu o cargo de assistente técnico.

No item 7 — Plano de aplicagéo dos recursos da parceria — Os valores dispostos estdo em desacordo com a
planilha de referéncia de custos constante no Edital. Em 7.1.1 - Na PRD, cita pagamentos custos de
aluguel diretamente por SMADS, sendo o correto pagamento pela OSC com repasse por SMADS.

Em relacdo ao item 10 — Quadro de desembolso para o exercicio em que sera firmada a parceria, referente
ao subitem 10.2 — parcelas mensais, a quantidade de parcelas esta incorreta.

Sobre o item 11 — Indicadores de avaliacdo, é mencionado o artigo 116 da INO3/SMADS/2018
suprimindo as alteracdes realizadas pela INO1/SMADS/2019.

Tendo em vista 0s apontamentos supracitados, em sua maioria constantes de itens ndo passiveis de
solicitacdo de esclarecimentos e/ou alteracBes no Plano de trabalho apresentado, conforme artigo 24,
paragrafo 1° da INO3/SMADS/2018 com alteragdes da INO1/SMADS/2019; esta comissdo julga a
proposta da OSC ASSOCIACAO DE AUXILIO MUTUO DA REGIAO LESTE — APOIO com grau
INSATISFATORIO.
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Dessa maneira, a proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO ASSISTENCIAL COMUNITARIA
AZARIAS contém mérito, em conformidade com a modalidade de parceria adotada e atende aos
requisitos demonstrando: | — identidade e a reciprocidade de interesses das partes na realizacdo, em mitua
cooperacdo, do termo de colaboracdo; Il — viabilidade de sua execucdo; 11l — verificacdo da previsao de
receitas e despesas previstas no Plano de Trabalho; IV - descricdo dos meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tal como
normatiza as Portarias e Instru¢cdes Normativas vigentes.

Neste sentido, concluimos que a proposta da OSC ASSOCIACAO ASSITENCIAL COMUNITARIA
AZARIAS com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO, fica a mesma considerada apta para
celebrar a parceria neste estagio do certame, o Plano de Trabalho estd em conformidade com a legislacdo
em vigor, as normas da Pasta pertinentes a Tipificacdo e a Politica Nacional de Assisténcia Social.

S&o Paulo, 09 de marco de 2020.
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