REQUERIMENTO PARA PUBLICAGCAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A Versao IV

INSTRUGAO PARA PUBLICAGAO

Preenchimento do Formulario Processo de Aprovagao e Publicagao
1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritério | 1. Preenchido o formulario, este deve ser
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de enviado eletronicamente ao Oficial de
Recursos Humanos. Projetos para avaliagdo do contetdo.
2. Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela | 2. Sendo aprovado o contetido do edital,
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo o(a) Oficial de Projetos encaminha para

tem a obrigatoriedade de publicagdo em jornal. o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das mail gcontratos@unesco.org.br, para

publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada apreciacdo final do documento e

no jornal para publicagdo em jornal. Este devera recolhimento do orgamento.

informar o site em que o Edital esteja publicado. 3. O orgamento é submetido pelo Setor de
4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que Contratos ao Oficial de Projetos e ao

o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado Projeto para aprovagédo da despesa.

de acordo com as indicagbées em jornal. 4. Aprovado o orgamento, o edital é

5. Parte C1 — No endereco eletrénico da UNESCO/Brasilia publicado no jornal e respectivamente no
existe a opcdo de informar outro site onde o edital site da UNESCO/Brasilia.

completo seja publicado. 5. Demais duvidas sobre o preenchimento
6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser do formulario e o processo de aprovagdo
preenchidos de forma objetiva e clara. e publicagdo, procurar pelo e-mail
7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a gcontratos@unesco.org.br ou telefone

possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto, 61-2106-3586.
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

Parte B

B1 - Contato

Caddigo do Projeto: 914BRZ3019 Nome do Oficial de Projetos: Alessandra Terra Magagnin

Responsavel pelo edital no Projeto: Erci Sales Dotta

Telefone de contato: 11 - 3291-9724 E-mail: esdotta@prefeitura.sp.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

X a) No Projeto [0 d) Em sua residéncia
[0 b) No Escritério da UNESCO [J e) Outros
[J c¢) No Escritério Antena

B3 — Como deseja publicar o edital?
X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[ 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[0 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opg¢éo utilizar outros sites para divulgagéo.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante
consulta da empresa de Publicidade Legal.

[] Diério Oficial da Unido O PARAIBA - Correio da Paraiba

[] ACRE - A Gazeta O PARANA - Gazeta do Povo

[ ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [0 PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[ AMAPA - Jornal do Dia [ PIAUI - Meio Norte

[0 BAHIA - A Tarde [J RIO DE JANEIRO - O Globo

[J CEARA - Diario do Nordeste [] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[] DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense [J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia [] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta [] RONDONIA - O Estadio

[J GOIAS - O Popular [J RORAIMA - Roraima Hoje

[0 MARANHAO - O Estado do Maranhio [] SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[0 MATO GROSSO - A Gazeta [ SAO PAULO - Estado de Sdo Paulo

[ MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado [ SERGIPE - Jornal da Cidade

[] MINAS GERALIS - Estado de Minas [] TOCANTINS - Jornal de Tocantis

[ PARA - O Liberal Xl Outros: Diario de Sdo Paulo

B5 — Data da veiculagao do edital em jornal: 24/07/2016

B6 — Data da veiculagao do edital no site: 24/07/2016 até 31/07/2016




Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 003/2016

Publicagdo de 2 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais  Aplicadas, cuja(s) vaga(s) esta(3o) disponivel (is) na pagina da UNESCO,

http://app2.brasilia.unesco.org/vagasubo/

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
coopera¢ao técnica internacional.

C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 003/2016

1. Perfil: 01

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: ¢ Curso Superior completo na area de Ciéncias Humanas e/ou
Ciéncias Sociais Aplicadas com Especializacio nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

4. Experiéncia profissional: Obrigatéria:*sExperiéncia Profissional minima de 2 (dois) anos na area
da Politica Nacional de Assisténcia Social, que envolvam assessoria, analise e/ou gestdo na politica
de assisténcia social nos niveis municipal ou estadual ou federal, preferencialmente na area de
Gestido do Trabalho.

*Comprovada experiéncia com contribuicao direta, na elaboracio de politicas publicas nacionais de
assisténcia social e seguridade social

Requisitos Desejaveis(pontuaveis):

. Mestrado nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

. Experiéncia comprovada de trabalhos de assessoramento ou na execucio de planos de
assisténcia social

. Comprovacio de participacdo em debates e eventos na area da Assisténcia Social.

. Dominio tematico da Politica de Assisténcia Social, particularmente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), comprovada através de publicacdes cientificas e/ou técnicas;

. Ter participado do processo de elaboracio normativa do SUAS, particularmente do Planos
na politica de assisténcia social nos niveis municipal ou estadual ou federal;

. Comprovacio de participacio em espacos de controle social, incluindo assento em
conselhos de politicas publicas

. Professor(a) de Universidade com experiéncia ativa comprovada de mais de 3 (trés) anos

em Servico Social.

5. Atividades: O consultor selecionado ficara responsavel por:

- organizar, sistematizar e produzir contetido de suporte a construcio de referéncias para a
formulag¢do do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2026,
no que se refere a:




1-Caracterizacao das diversidades regionais, em escala de distritos, e de subprefeitura, e ou, SAS —
Supervisoes Regionais de Assisténcia Social, conforme estabelecido no documento SUAS-10
apresentado na X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, considerado texto-base para o Plano
Decenal Nacional do SUAS, a partir dos indicadores de densidade demografica dos territorios;
incidéncia de populacio rural; fronteira com outras cidades; presenca de aldeamentos de povos e
comunidades indigenas; presenca de territorios quilombolas; biomas, presenca de entradas de
emigrantes; presenca de areas de risco por agua, desabamento, areas ribeirinhas sujeitadas a
enchentes, dreas de represas; presenca de grupos ligados a producio extrativista.
Atividade 1 - Concretizar a realizacdo de oficinas de nivelamento conceitual para discussiao e
definicio da metodologia a ser utilizada;
Atividade 2 - Elaborar plano de trabalho contendo as etapas previstas para a elaboracido do das
atividades previstas e o cronograma de acdes.
Atividade 3 - Produzir documento de contetido técnico e tedrico das diversidades territoriais e
populacionais dos distritos da cidade como elementos que indiquem a heterogeneidade necessaria
na dinimica da rede socioassistencial da cidade de Sido Paulo por tipo de servicos e unidade de
referéncia, a serem inseridas no Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao
Paulo/2016-2025. Atividade 4 — Estar presente em reunides para construciio, discussdo, analise, e
homologacio do contetido do produto e de sua inser¢io no Plano Decenal.
2) Caracterizacio quantitativa e territorial do trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS na cidade de Sao Paulo, em escala de distrito, de subprefeitura e ou SAS —Supervisdes
Regionais de Assisténcia Social, identificando as diferentes ocupacdes de niveis superior, médio e
fundamental alocadas nos servicos e beneficios socioassistenciais, prestados diretamente — ou
através de parcerias com organizacoes da sociedade civil de assisténcia social e sem fins lucrativos.
Atividade 1 — Concretizar a realizacdo de oficinas de nivelamento conceitual para discussiao e
definicio da metodologia a ser utilizada;
Atividade 2 - Elaborar plano de trabalho contendo as etapas previstas para a elaboracio do
diagnostico sobre os aspectos da Gestio do Trabalho, das atividades previstas e o cronograma de
acoes.
Atividade 3 - Produzir documento de contetido técnico e tedrico que contenha diagndstico e analise
situacional da Gestdo do Trabalho no dmbito do SUAS em geral e conforme suas caracteristicas
por regido da cidade, indicando possiveis metas para seu equilibrio em 10 anos, a serem inseridas
no Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo/2016-2025.

Atividade 4 —Estar presente em reunides para constru¢io, discussdo, analise e homologac¢ao do
contetido do produto e de sua insercio no Plano Decenal.
3) Caracterizacio em escala de distrito e de subprefeitura, e ou, SAS —Supervisoes Regionais de
Assisténcia Social, da cobertura por tipo de gestio, da tipologia de servicos socioassitenciais
ofertados na cidade de Sido Paulo. Gerar indices sobre a diversidade territorial da oferta de
Protecio Socioassistencial, e sua forma de gestdo, para compor o diagndstico do Plano Municipal
Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sdo Paulo/2016-2025, a partir das informacées
constantes do CensoSuas-14/15, dos registros administrativos da SMADS, das deliberagdes da X
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, das deliberacées da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo.
Apresentar para debate documento contendo indicadores da diversidade territorial da cobertura
da rede socioassistencial instalada nos distritos e SAS Regionais da cidade.
6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1-Plano de trabalho contendo as etapas previstas para a
elaboracdo do diagnéstico das diversidades territoriais e populacionais com as atividades previstas
e o cronograma de agdes.

Produto 2-Plano de trabalho contendo as etapas previstas para a elaboracio do diagndstico sobre o
trabalho e os trabalhadores no SUAS na cidade de Sdo Paulo com as atividades previstas e o
cronograma de agoes.
Produto 3-Plano de trabalho contendo as etapas previstas para a elaboracio do diagndstico da
cobertura da rede socioassistencial na cidade de Sdo Paulo com atividades previstas e o cronograma
de acoes.
Produto 4 - Documento contendo Subsidios para caracterizacio territorial por SAS Regionais da
diversidade da populacio os distritos e regides da cidade de Sao Paulo para compor o Plano
Decenal de Assisténcia social 2016-2025 .
Produto 5- Documento contendo Subsidios para caracterizacio territorial por SAS Regionais da
diversidade do trabalho e dos trabalhadores no SUAS na cidade de Sao Paulo, para compor o Plano
Decenal de Assisténcia social 2016-2025.
Produto 6- Entrega do documento Subsidios para caracterizagio territorial por distritos e SAS
regionais da distribuicio das atencdes em beneficios e servicos da Protecio Socioassistencial no
SUAS na cidade de Sao Paulo, para compor o Plano Decenal de Assisténcia social 2016/2025.




7. Local de Trabalho: Cidade de Sao Paulo

8. Duragdo do contrato: 04 meses

9.Critérios do Processo Seletivo:

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo avaliados
em duas etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas. Os resultados desta avaliacido
serdo consignados, individualmente, na Ficha de Avaliacio anexada a este Termo de Referéncia.
Item 1 - Analise Curricular

Validacdo: Nessa fase, os curriculos dos candidatos serio analisados para verificacio do
cumprimento dos requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificacdes profissionais obrigatérias de formacido académica e experiéncia profissional. Sera
preenchido o Quadro 1 da Ficha de Avaliacio de cada candidato, respondendo “SIM” ou “NAO”
para cada um dos requisitos obrigatérios listados.

Pontuacgao: Nesta fase, serao pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatorios listados no Quadro 1 da Ficha de
Avaliacdo. A pontuaciio sera o resultado da andlise das qualificacdes profissionais desejaveis de
formacgao académica e experiéncia profissional. Sera preenchido o Quadro 2 da Ficha de Avaliacéo
de cada candidato, indicando a pontuacido obtida para cada um dos requisitos desejaveis listados,
de acordo com os critérios definidos na mesma tabela. A pontuacio da formacdo académica
obedecera a titulacio académica maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas o maior
titulo obtido pelo profissional.

Item 2 — Entrevista: Serido entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores
pontuacdes apés a anadlise curricular. Em caso de empate na terceira colocacio, serdo convocados
para a fase de entrevistas todos os candidatos empatados.

Sera preenchido o Quadro 3 da Ficha de Avaliacdo de cada candidato, indicando a pontuacio
obtida na entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final sera obtida
por meio da média aritmética dos trés avaliadores que comporio a comissio de selecio.

As entrevistas serdo realizadas em horario comercial e poderdo ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante. Durante a entrevista, sera
avaliado o dominio dos conhecimentos especificados no Termo de Referéncia e experiéncias
profissionais declaradas. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio.

Item 3 - Resultado Final: O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular e na entrevista, sera pré-selecionado para a vaga ofertada. O consultor
selecionado devera comprovar todos os requisitos minimos exigidos e os requisitos desejaveis nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracio do empregador com a
descricao da atividade e sua duracio ou a copia de publicaciio de portarias de nomeacio em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unifio). No caso de publica¢ées, a comprovacio sera feita pela
copia da capa e sumario do volume em questio, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em
que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formac¢ido, a comprovacio sera
feita pela cépia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacio de titulos de pds-
graduacio, na impossibilidade de apresentacio da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacio ou tese,
conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico escolar.

1. Perfil: 02

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: *Curso Superior completo na iarea de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias
Sociais com Especializacdo nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

4. Experiéncia profissional: Obrigatdria: Experiéncia Profissional minima de 2 (dois) anos na area da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

*Dominio tematico da Politica de Assisténcia Social, particularmente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Requisitos Desejaveis(pontuaveis): © Mestrado nas areas de Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais.

. Doutorado nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais

. Pés doutorado nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais

. Experiéncia comprovada de trabalhos de assessoramento ou na execucio de planos na area
da Assisténcia Social;

. Experiéncia em pesquisa sobre politicas piblicas, com foco na gestio territorial e seus
impactos socioambientais;

. Experiéncia em pesquisa qualitativa com familias em territérios vulneraveis

. Professor(a) de Universidade com experiéncia ativa comprovada de mais de 3 (trés) anos

em Servico Social;




5. Atividades: O consultor selecionado ficara responsavel por:

- fomentar a dindmica participativa e sistematizar o conteiido resultante de oitivas coletivas
realizadas durante a elaboracio e a homologacio do contetido do Plano Municipal Decenal de
Assisténcia Social da cidade de Sido Paulo 2016-2025, no que se refere a:

1- apresentar proposta do Processo Participativo na elaboracio e na homologacio do Plano
Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025 a partir da
caracterizacdo dos coletivos internos a SMADS e dos coletivos externos com interferéncia na
politica de assisténcia social do municipio a serem envolvidos em oitivas coletivas de demandas,
discussiao de texto preliminar, apresentacdo de propostas, e homologacio de conteiido do Plano
Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo-2016-2025;

Atividade 1-levantamento junto a setores de SMADS, e junto aos membros do COMAS,
representantes do governo e da sociedade civil quanto aos grupos que deverao ser incluidos em
possiveis oitivas da elaboracio e homologacdo do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da
cidade de Sao Paulo /2016-2025;

Atividade 2 -Montagem da proposta de Processo Participativo na elaboracio e na homologacio do
Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025.

2- sistematizar consulta ao COMAS para homologacio da proposta de Processo Participativo na
elaboracdo e na homologacio do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao
Paulo /2016-2025 e divulgacio da proposta aos coletivos envolvidos;

Atividade 1 —Presenca e registro da oitiva do COMAS quanto ao conteido da proposta de
Processo Participativo na elaborag¢ao e na homologaciao do Plano Municipal Decenal de Assisténcia
Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025.

Atividade 2- Consolidaciio das indicacdes e sugestdes apresentadas pelo COMAS na proposta do
Processo Participativo na elaborag¢ao e na homologaciao do Plano Municipal Decenal de Assisténcia
Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025.

3-gerenciar junto aos setores competentes de SMADS a infraestrutura para a realizacio de oitivas
de coletivos internos e externos desde a montagem de cronograma, planejamento dos encontros de
oitivas; acesso a instalacdes e disponibilidade de meios a serem utilizados para responder a
finalidade proposta; registro em gravacio do debate, sistematizaciio do registro de cada oitiva;
Atividade 1- Organizaciao das oitivas de acordo com o cronograma estabelecido, atuando junto aos
setores competentes de SMADS para que seja liberada a infraestrutura da realizacdo das oitivas de
coletivos internos e a disponibilizaciao de meios a serem utilizados para que estas ocorram conforme
o planejado para responder a finalidade proposta; acesso a instalacdes; registro em gravacio do
debate, sistematizacio do registro de cada oitiva.

Atividade 2 — Presenca e registro de cada uma das oitivas realizadas sua dinAmica e indicacdes.
Atividade 3- Documento sintese das indicacdes apresentadas nas oitivas internas para o contetido
do Plano Decenal de Assisténcia social 2016-2025 elaborado a partir do registro em presenca as
oitivas, e sistematizaciio dos registros.

4- registrar as oitivas realizadas apresentando relatorio sintese com os temas positivos e negativos
que emergiram em cada uma delas, indicando as alteracdes a serem processadas no texto final do
Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025;

Atividade 1- Organizacio das oitivas de acordo com o cronograma estabelecido atuando junto aos
setores competentes de SMADS para que seja liberada a infraestrutura da realizacio de oitivas de
coletivos externos, e a disponibilizacido de meios a serem utilizados para que estas ocorram
conforme o planejado para responder a finalidade proposta; acesso a instalacdes; registro em
gravacao do debate, sistematizacao do registro de cada oitiva.

Atividade 2- Presenca e registro de cada uma das oitivas realizadas sua dinAmica e indicacdes.
Atividade 3- Documento sintese das indicacées apresentadas nas oitivas externas para o contetido
do Plano Decenal de Assisténcia social 2016-2025 elaborado a partir do registro em presenca as
oitivas, e sistematizaciio dos registros.

5-produzir documento final sobre o desenvolvimento do Processo Participativo na elaboracio e na
homologac¢do do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sdo Paulo /2016-2025
sistematizando os temas que emergiram das oitivas e suas indicacdes para o Plano Municipal
Decenal;

Atividade 1- Organizacdo das oitivas internas e externas de homologacio do texto do Plano
Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025, conforme cronograma
estabelecido, atuando junto aos setores competentes de SMADS para que seja liberada a
infraestrutura da realizacido de oitivas, a disponibilizacio de meios a serem utilizados para que
estas ocorram conforme o planejado para responder a finalidade proposta; acesso a instalacdes;
registro em gravacao do debate, sistematizacio do registro de cada oitiva.

Atividade 2 —Presenca e registro de cada uma das oitivas realizadas sua dindmica e indicacdes.
Atividade 3- Documento final sobre o desenvolvimento do Processo Participativo na elaboracio e
na homologacio do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sio Paulo /2016-




2025 sistematizando o registro de presencas as oitivas, audiéncias e sistematizacdo do registro dos
temas que emergiram das oitivas e suas indicacdes para o Plano Municipal Decenal.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1-Documento técnico contendo proposta do Processo
Participativo na elaboracio e na homologacio do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da
cidade de Sao Paulo /2016-2025 para homologaciao do COMAS.

Produto 2-Documento técnico contendo a consolidacio e o planejamento da execucdo do Processo
Participativo na elaboracio e na homologacio do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da
cidade de Sao Paulo /2016-2025 com confirmacdo do cronograma com os coletivos a estarem
presentes nas oitivas para assegurar o processo participativo na elaboracido e homologacdo do
Plano Decenal

Produto 3-Documento técnico de sistematizacdo dos principais pontos lidos a luz de discussées
apresentadas nas oitivas internas de SMADS consultas regionais e eventuais consultas intersetoriais
sobre o texto preliminar do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sido Paulo
/2016-2025.

Produto 4-Documento técnico de sistematizacio dos principais pontos lidos a luz de discussdes
apresentadas nas oitivas externas de SMADS sobre o Texto Preliminar do Plano Municipal Decenal
de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-2025.

Produto 5-Documento técnico final descrevendo e avaliando o Processo Participativo na elaboracio
e na homologaciao do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo /2016-
2025.

7. Local de Trabalho: Municipio de Sao Paulo

8. Duragdo do contrato: 04 meses

9.Critérios do Processo Seletivo:Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato
exigido pelo edital serdo avaliados em duas etapas (andlise curricular e entrevista) a seguir
descritas. Os resultados desta avaliacido serao consignados, individualmente, na Ficha de Avaliacio
anexada a este Termo de Referéncia.

Item 1 - Analise Curricular

Validacdo:Nessa fase, os curriculos dos candidatos serio analisados para verificacido do
cumprimento dos requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificacdes profissionais obrigatérias de formacio académica e experiéncia profissional. Sera
preenchido o Quadro 1 da Ficha de Avaliacio de cada candidato, respondendo “SIM” ou “NAO”
para cada um dos requisitos obrigatérios listados.

Pontuacgao: Nesta fase, serao pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatorios listados no Quadro 1 da Ficha de
Avaliacido. A pontuaciio sera o resultado da andlise das qualificacdes profissionais desejaveis de
formacgao académica e experiéncia profissional. Sera preenchido o Quadro 2 da Ficha de Avaliacéo
de cada candidato, indicando a pontuacio obtida para cada um dos requisitos desejaveis listados,
de acordo com os critérios definidos na mesma tabela. A pontuacido da formacdo académica
obedecera a titulacio académica maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas o maior
titulo obtido pelo profissional.

Item 2 — Entrevista : Serdo entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores
pontuacdes apés a analise curricular. Em caso de empate na terceira colocacio, serdo convocados
para a fase de entrevistas todos os candidatos empatados.

Sera preenchido o Quadro 3 da Ficha de Avaliacdo de cada candidato, indicando a pontuacio
obtida na entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final sera obtida
por meio da média aritmética dos trés avaliadores que comporio a comissao de selecio.

As entrevistas serdo realizadas em horario comercial e poderdo ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante. Durante a entrevista, sera
avaliado o dominio dos conhecimentos especificados no Termo de Referéncia e experiéncias
profissionais declaradas. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio.

Item 3 - Resultado Final: O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular e na entrevista, sera pré-selecionado para a vaga ofertada. O consultor
selecionado devera comprovar todos os requisitos minimos exigidos e os requisitos desejaveis nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serido aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricao da atividade e sua duracfo ou a cépia de publicacio de portarias de nomeacio em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovacao sera feita pela
copia da capa e sumario do volume em questio, acompanhado da cépia da ficha catalografica em
que conste 0 ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagio, a comprovacio sera
feita pela copia do diploma ou certificado em questio. Para a comprovacio de titulos de pds-
graduacio, na impossibilidade de apresentacio da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita,




alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacio ou tese,
conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do orgdo de origcem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




