REQUERIMENTO PARA PUBLICAGCAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A Versao IV

INSTRUGAO PARA PUBLICAGAO

Preenchimento do Formulario Processo de Aprovacao e Publicagao
1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritério | 1. Preenchido o formulario, este deve ser
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de enviado eletronicamente ao Oficial de
Recursos Humanos. Projetos para avaliagdo do contetdo.
2. Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela | 2. Sendo aprovado o contetido do edital,
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo o(a) Oficial de Projetos encaminha para

tem a obrigatoriedade de publicagdo em jornal. o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das mail gcontratos@unesco.org.br, para

publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada apreciacdo final do documento e

no jornal para publicagdo em jornal. Este devera recolhimento do orgamento.

informar o site em que o Edital esteja publicado. 3. O orgamento é submetido pelo Setor de
4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que Contratos ao Oficial de Projetos e ao

o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado Projeto para aprovagédo da despesa.

de acordo com as indicagbées em jornal. 4. Aprovado o orgamento, o edital é

5. Parte C1 — No endereco eletrénico da UNESCO/Brasilia publicado no jornal e respectivamente no
existe a opcdo de informar outro site onde o edital site da UNESCO/Brasilia.

completo seja publicado. 5. Demais duvidas sobre o preenchimento
6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser do formulario e o processo de aprovagdo
preenchidos de forma objetiva e clara. e publicagdo, procurar pelo e-mail
7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a gcontratos@unesco.org.br ou telefone

possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto, 61-2106-3586.
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

Parte B

B1 - Contato

Caddigo do Projeto: 914BRZ3019 Nome do Oficial de Projetos: Alessandra Terra Magagnin

Responsavel pelo edital no Projeto: Erci Sales Dotta

Telefone de contato: 3291-9668 E-mail: esdotta@prefeitura.sp.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

X a) No Projeto [0 d) Em sua residéncia
[0 b) No Escritério da UNESCO [J e) Outros
[J c¢) No Escritério Antena

B3 — Como deseja publicar o edital?
X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[ 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[0 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opg¢éo utilizar outros sites para divulgagéo.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante
consulta da empresa de Publicidade Legal.

[] Diério Oficial da Unido O PARAIBA - Correio da Paraiba

[] ACRE - A Gazeta O PARANA - Gazeta do Povo

[ ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [0 PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[ AMAPA - Jornal do Dia [ PIAUI - Meio Norte

[0 BAHIA - A Tarde [J RIO DE JANEIRO - O Globo

[J CEARA - Diario do Nordeste [] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[] DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense [J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia [] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta [] RONDONIA - O Estadio

[J GOIAS - O Popular [J RORAIMA - Roraima Hoje

[0 MARANHAO - O Estado do Maranhio [] SANTA CATARINA - Diario Catarinense

[0 MATO GROSSO - A Gazeta [ SAO PAULO - Estado de Sdo Paulo

[ MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado [ SERGIPE - Jornal da Cidade

[] MINAS GERALIS - Estado de Minas [] TOCANTINS - Jornal de Tocantis

[ PARA - O Liberal [X] Outros:JC Concursos & Empregos(Sdo Paulo)

B5 — Data da veiculagao do edital em jornal: 23/04/2016

B6 — Data da veiculagao do edital no site: 23//04/2016 até 01/05/2016




Parte C

C1 — Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 9014BRZ3019 EDITAL N° 001/2016

Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) humanas, cuja(s) vaga(s)
esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO,www.brasilia.unesco.org./vagasprojetos.

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperac¢ao técnica internacional.

C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 9014BRZ3019 EDITAL N° 001/2016

1. Perfil: 01 - Assessorar a Coordenacio do Projeto no que se refere a anilise, acompanhamento e
avaliacio das acoes executadas no Ambito do acordo de Cooperacao Técnica Internacional
celebrado entre SMADS e UNESCO, incluindo atendimento as normas emanadas pela ABC.

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Graduaciao em Ciéncias Humanas ou Sociais ou Administracao de
Empresas, com especializacdo na area de Humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 05 anos em acompanhamento de execu¢io de
projetos de Cooperaciao Técnica Internacional, na area de politicas publicas.

*Conhecimento de Informatica, principalmente na utilizacio dos softwares Word e Excel

5. Atividades: Participar de reunides com a equipe da SMADS e da UNESCO para apresentar Plano
de Trabalho para a realizacio da Consultoria; definir e/ou sistematizar procedimentos e rotinas
para seleciio de consultores, processos licitatorios e controles e fluxos de documentos internos, bem
como modelos de termos de referéncia, modelo de documento para analise e avaliacido de propostas
técnicas, dentre outros; elaborar cronograma e definir fluxos das acdes do Projeto; levantar dados
sobre execuciio de atividades, verificando o atendimento aos previstos na matriz légica do Projeto;
analisar e monitorar contratacoes de pessoas fisicas, processos de licitacdbes e pagamentos
realizados no Ambito do Projeto, incluindo atendimento as normas de execucio da UNESCO;
apresentar informacdes técnicas e gerenciais quanto as atividades financeiras e or¢camentarias do
Projeto 914BRZ3019, elaborando documento técnico contendo as demonstracdes financeiras e a
execucio por categorias orcamentiria; monitorar a implementacio das acdes recomendadas nos
relatorios de auditoria dos orgios de controle; elaborar documento técnico contendo informacdes
para subsidiar a elaboracio do Relatério de Progresso do Projeto.

O consultor devera ter disponibilidade para participar de reunides técnicas de orientacio e
discussio junto a equipe técnica da SMADS, em Sao Paulo a critério do agendamento da SMADS
quanto a datas e horarios, sempre que o assunto for pertinente a pesquisa em curso;

6. Produtos/Resultados esperados: 1-Documento técnico contendo rotinas e procedimentos
necessarios a execucio do Projeto e conjunto de modelos de Termos de Referéncias, anailise e
avaliacio de propostas técnicas e fluxos de documentos internos. 2-Documento técnico contendo




levantamento, analise e avaliacio de procedimentos e fluxos nos processos de contratacio de
consultores individuais e de empresas de consultoria e respectivos pagamentos efetuados no Ambito
do Projeto 914BRA3019, no periodo, a luz dos do Decreto n® 5.151/2004 e da Portaria MRE n°
717/2006, bem como do Manual de Execuciao da UNESCO e eventuais recomendacées do Tribunal
de Contas da Unido a respeito do tema 3-Documento técnico contendo anilise e avaliacio dos
produtos contratados e recebidos, com base nos Objetivos Imediatos e Resultados Esperados
conforme PRODOC, contendo resumo de informacdes para subsidiar a elaboracio do Relatorio de
Progresso. 4-Documento técnico contendo levantamento e avaliacio da execucdo do acordo de
cooperacio no tocante ao Objetivo 3 e respectivos Resultados/ Atividades, conforme PRODOC, no
periodo apontando avancos, fragilidades e necessidade de aprimoramento, bem como balanco geral
dos produtos apresentados, incluindo andlise da execucido financeira. 5-Documento técnico
contendo analise e avaliacdo do plano de metas e acdo do acordo de cooperacio no tocante aos
Objetivos e Resultados do Projeto 914BRZ3019, incluindo andlise da execucido orcamentaria e
financeira no periodo.

7. Local de Trabalho: Sao Paulo-SP

8. Duragdo do contrato: 12 meses

9.Critérios do Processo Seletivo:

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo avaliados
em duas etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas.

Item 1 - Analise Curricular

Nessa fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacio do cumprimento dos
requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as qualificacdes profissionais
obrigatérias de formacio académica e experiéncia profissional.

Item 2 — Entrevista

Serio entrevistados os 3 (trés) candidatos que estiverem de acordo com os requisitos especificados.
Em caso de empate na terceira colocagdo, serido convocados para a fase de entrevistas todos os
candidatos empatados.

As entrevistas serdo realizadas em horario comercial e poderdo ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia ou pelo telefone, a critério do Contratante. Durante a
entrevista, sera avaliado o dominio dos conhecimentos especificados no Termo de Referéncia e
experiéncias profissionais declaradas. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio.

Item 3 - Resultado Final

O candidato que obtiver a melhor avalia¢io curricular e na entrevista, sera pré-selecionado para a
vaga ofertada. O consultor selecionado devera comprovar todos os requisitos minimos exigidos e os
requisitos desejaveis

O produto devera ser entregue pelo consultor, aprovado pela area, em 2 (duas) vias impressas.

Nio serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducio de conteuidos da internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteidos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




