Contrato n.%: SA-1498/2016

Ref. de Setor/Escritorio:

Ref. BOC: 914BRZ3019 - DESAFIOS DO SUAS NA METROPOLE DE SAO PAULO
Controle UNESCO: 37512

Contrato de Honorarios

e Nome e Sobrenome

A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS Aldaiza de Oliveira Sposati

PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A

CULTURA (a seguir denominada "UNESCO") Endereco:

cuja sede esta localizada em Paris Rua Padre Joao Manuel 1178, 10 Andar Bairro Serqueira

Cesar Jardim Paulistano Sdo Paulo
CEP: 04141-000 - UF: SP
(a seguir denominado “o(a) Contratado(a)’)

Numero de Identificacdo*
(a ser solicitado do HRM)

por meio deste concordam com o que se segue:
Artigo 1. Atribuicoes

(a) O(A) Contratado(a) exercerd suas atividades no Projeto 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO e tem o "Termos de Referéncia" anexados a este Contrato, sujeitando-se
ao cumprimento das disposi¢cdes inseridas no Anexo que, independentemente de transcrigdo, constitui parte
integrante e indissocidvel deste Contrato, aditando, retificando ou ratificando o que aqui esta disposto;.

Artigo I1. Vigéncia do Contrato

(a) O Contrato devera ser assinado pelo(a) Contratado(a) e remetido 8 UNESCO no mais tardar até
21/06/2016, caso contrario sera considerado irrito e nulo.

(b) A data efetiva de inicio do Contrato corresponde a data de assinatura pelo(a) Contratado(a) e sua
expiragdo corresponde & data de aprovagdo, pela UNESCO, do trabalho entregue pelo(a) Contratado(a) ou
sendo, no mais tardar, no prazo final para entrega do trabalho correspondente ao pagamento final indicado no
“Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

(c) Apds a expiragdo do contrato, o(a) Contratado(a) ndo podera exigir pagamento para trabalho ndo
entregue no devido prazo, conforme estipulado no “Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

Artigo I1I. Viagens

Viagens previstas (ITNETATIO): ....eevveveeruerrieierriiiieeseeeetesseeseeseesseessesseeseessesseessessessssssensessessens



Se for exigido do(a) Contratado(a) viajar para poder desempenhar o trabalho descrito no Artigo I acima, uma
quantia global sera incluida nos honorarios indicados no Artigo IV.1 abaixo para cobertura de diarias e custo
de passagens para as viagens previstas. Nenhum gasto de viagem sera reembolsado.

Artigo IV. Condicdes de Pagamento

A UNESCO pagaré os honorarios ao(a) Contratado(a) da seguinte forma: (inserir o total dos honorarios por
extenso e cifras, a moeda, as parcelas e outras condi¢des de pagamentos aplicaveis).

1. Total dos honorarios e moeda

[] Honorarios definidos e pagaveis em US$
- soma total em dolares estadunidenses (em cifras) (por extenso)

[] Honorarios definidos em USS$ e convertidos em outra moeda
- soma total equivalente a dolares estadunidenses (em cifras) (por extenso)
- em (moeda de pagamento)na taxa de cambio oficial da UNESCO vigente na data do pagamento.

X Honoririos definidos e pagiveis numa moeda outra que niio US$
- soma total de (em cifras) em (Moeda): R$ 135.000,00.

2. PARCELAS
Estes honorarios serdo pagos em parcelas, unicamente apds atesto do Oficial da UNESCO responsavel

por este Contrato, comprovando o desempenho satisfatorio do(a) Contratado(a) correspondente a cada parcela
(exceto o eventual pagamento adiantado), no “Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

Parcela N.° | Sob entrega e aprovacdo pela UNESCO Referéncia ao Ultimo Prazo Quantia
do seguinte trabalho Artigo | para entrega
10 Plano de Trabalho 21/07/2016 R$ 27.000,00
20 Legislagdo e diagndstico do SUAS 04/09/2016 R$ 29.700,00
30 Sistematizag@o das propostas recebidas 19/10/2016 R$ 27.000,00
40 Versdo preliminar do Plano Decenal 19/11/2016 R$ 22.950,00
50 Proposta para a versdo final do Plano 17/01/2017 R$ 28.350,00

3. PAGAMENTO ADIANTADO

(a) Uma das parcelas representa um "pagamento adiantado", ou seja, um pagamento de parte dos
honorarios para adiantamento do desempenho dos servi¢os contratuais:

Nao.

(b) Em caso afirmativo, a quantia desta parcela adiantada ndo poderd exceder os gastos que o(a)

Contratado(a) devera pagar antes de completar a(s) tarefa(s) referida(s) no Artigo I acima, e que sdo:

4) REEMBOLSO

(a) Se o trabalho correspondente a qualquer uma ou todas as parcelas estipuladas acima ndo for
completado conforme a expectativa da UNESCO e/ou a expiragdo do contrato, a UNESCO se reserva o direito
de exigir do(a) Contratado(a) o reembolso de pagamentos integrais ou parciais feitos (incluindo o pagamento




adiantado) na medida em que os servigos ja executados sejam ou inutilizaveis ou inadequados em relagdo aos
gastos feitos pela UNESCO.

(b) Quaisquer quantias a serem reembolsadas devem ser devolvidas 8 UNESCO na moeda na qual o
pagamento foi efetuado.

Artigo V. Outras condicdes contratuais de servicos
1. ESTATUTO JURIDICO

Nem o(a) Contratado(a) nem ninguém que o(a) Contratado(a) empregue para desempenhar o trabalho
serd considerado como um funcionario ou membro do pessoal da UNESCO e, exceto se estabelecido de outra
forma neste Contrato, ndo se prevalecera de privilégios, imunidades, compensagdo ou reembolso algum, nem
serd autorizado a incumbir a UNESCO de quaisquer gastos ou outras obrigagdes.

2. LACOS FAMILIARES

O(a) contratado(a) atesta nao ser pai/mae, filho/filha ou irmao/irma de algum membro do quadro de pessoal
da UNESCO, de algum funcionario de servigos auxiliares ou de alguém que, ao mesmo tempo, seja
beneficidrio de um contrato de supernumerario ou de consultor, nem de um contrato de honorarios ou que
esteja recebendo uma bolsa da UNESCO. O consultor também atesta que ela /ele ndo € conjuge de um membro
do quadro de pessoal ou de um funcionario de servigos auxiliares que pertenca ao setor/escritorio/secdo para
qual o(a) contratado(a) iré trabalhar.

3.NAO ACUMULACAO DE CONTRATOS

O(A) contratado(a), se for pessoa fisica, atesta que ndo tem outro contrato de supernumerario, temporario,
consultor ou honorarios com a UNESCO ou servigos de apoio operacional da UNESCO e se compromete
durante a vigéncia do presente contrato a ndo aceitar qualquer contrato desses tipos.

4. OBRIGACOES, INDENIZACAO E SEGURO

(a) O(A) Contratado(a) atesta que os servigos executados sdo originais, novos produtos, um processo
aperfeicoado, ou um servigo especialmente planejado para a UNESCO e que ndo prejudicam os direitos de
terceiros e ndo constituem em violagdo de qualquer lei aplicavel.

(b) A menos que seja estipulado em contrario neste Contrato, o(a) Contratado(a) assumira todos os
gastos gerados pela realiza¢do do trabalho.

(c) O(a) Contratado(a) indenizaré e isentara a UNESCO de qualquer responsabilidade por qualquer
prejuizo, perda ou dano sofrido decorrente de alguma ndo observancia de todas as obrigagdes mencionadas
acima e por qualquer acdo judicial, reclamag@o ou encargo de qualquer tipo que possa resultar de um ato
erroneo ou omissdo cometidos pelo(a) Contratado(a) ou quaisquer empregados seus na execu¢do do contrato.
O(a) Contratado(a) também assumira ou reembolsarda a UNESCO por quaisquer custos legais e/ou gastos
legitimos decorrentes de qualquer ago legal nas quais a Organizagdo venha a ser implicada, como resultado de
qualquer infragdo cometido pelo(a) Contratado(a).

(d) O(a) Contratado(a) assumira a responsabilidade integral de contratar todo seguro de saude,

médico, de acidente ou outro que possa ser necessario no caso de qualquer perda, ferimento, dano ou doenca
sofridos durante a execucdo do contrato.

5. DIREITOS NOS TRABALHOS



A UNESCO ser4 titular de todos os direitos de propriedade incluindo - porém néo se limitando aos -
patentes, direitos autorais e marcas comerciais diretamente relacionados aos servigos e materiais produzidos
em conseqiiéncia dos mesmos servigos executados pelo(a) Contratado(a) para a UNESCO.

6. ARBITRIO

Em caso de litigio, as partes buscardo de boa fé um entendimento amigavel. Caso ndo seja possivel
chegar a este entendimento amigavel, em qualquer disputa oriunda ou relacionada ao presente contrato, um
arbitro devera ser estabelecido em ttlima instancia por um arbitro convocado por ambas as partes. Na falta
desta convocacdo, a pedido de uma das partes, serd convocado o Presidente do Tribunal de Justica
Internacional.

Artigo V1. Emendas

Este contrato poderda ser emendado por meio de uma carta de emenda especificando todas as
modifica¢des e assinada por ambos, a UNESCO e o(a) Contratado(a). Se o(a) Contratado(a) desejar propor
alguma emenda, ele/ela deverd submeter sua proposta a UNESCO, que estabelecerd as alteragcdes a serem
assinadas em comum acordo entre as partes.

Assinado em nome do Diretor Geral da UNESCO:

Assinatura: Data:
Nome: Lucien Andre Munoz
Titulo: Director UBO

Assinatura: Data:
O(a) Contratado(a): Aldaiza de Oliveira Sposati

(favor assinar e remeter trés vias do contrato 8 UNESCO)



e CONT.N.° SHS00405/2016

NESTD TERMOS DE REFERENCIA DE PESSOA FiSICA 1rprne  sA.14982016

Representagio no Brasil PO 4500304857

Organizagao das Nag¢des Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura
SAS — Quadra 5 — Bloco 6 Ed. CNPq/IBICT/JUNESCO — 9° andar — 70070-914 — Brasilia — DF — Brasil Tel.: 55 (61) 2106-3500 —
E-mail: UHBRZ@unesco.org.br

Dados Gerais

1 - Acordo 2 - Cdédigo do Projeto
914BRZ3019 - DESAFIOS DO SUAS NA METROPOLE DE SAQO PAULO 914BRZ3019
3 — Unidade 4 - Titulo do Projeto
Municipio de Sdo Paulo/Secretaria Municipal de 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
5 — Agente Financeiro 6 — Categoria de Gasto 7 —"No Objection”(Obrigatoriedade) | 8 — Enquadramento AP/PRODOC
6a 6b NAO Objetivo...: 3
Resultado: 1
Atividade.: 3

9 — Finalidade da Contratagéo :
Contratagéo de servigos técnicos especializados de consultoria com vistas a elaboragdo do Plano Municipal Decenal
de Assisténcia Social da cidade de S&o Paulo.

10 — Atividades que deverao ser executadas :
1. Elaborar plano de trabalho contendo as etapas previstas para a elaboragdo do Plano Municipal Decenal de
Assisténcia Social da cidade de S&o Paulo, descrevendo a metodologia adotada, as atividades previstas e o
cronograma de agoes.
2.Produzir documento de contetdo técnico que explicite o assentamento legal para a elaboragéo do Plano Municipal
Decenal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, bem como papeis e competéncias do Gestor Municipal de Assisténcia
Social no seu ambito.
3.Produzir documento de contetdo técnico e tedrico que contenha diagnéstico e analise situacional, apresentando os
avangos e os desafios para a concretizacdo do SUAS no municipio de Sao Paulo, consolidando a politica de
assisténcia social como direito do cidadao.
4.Produzir documento de conteudo técnico que contenha: diretrizes, objetivos, metas, instrumentos de monitoramento
e avaliagdo para a implementagdo do SUAS no municipio de Sao Paulo para os proximos dez anos, consolidando a
politica de assisténcia social como direito do cidadao nesse municipio.
5.Propor estratégias para o fortalecimento da pactuacdo de metas e dos compromissos que devem ser assumidos
entre o gestor municipal da assisténcia social, organizagdes sociais da assisténcia social e a sociedade civil pelos
proximos dez anos no campo da Politica de Assisténcia Social (Plano Decenal da Assisténcia Social) no municipio de
Sao Paulo.
6.Propor estratégias, para o devido compromisso municipal, incluindo as mais diversas politicas sociais com as metas
decenais construidas para a consolidagdo do SUAS no municipio de Sdo Paulo.
7.Propor estratégias para favorecer a participagdo na elaboragdo do Plano Decenal dos seguintes segmentos: a)
gestores e trabalhadores da assisténcia social tanto do poder publico governamental quanto das organizagdes sociais
de assisténcia social; b) gestores e trabalhadores das demais politicas publicas; c) membros da sociedade civil ai
incluida os o6rgaos de controle social, conselhos de defesa, universidades, foruns entre outros; d) usuarios e
demandatarios da protegao social de assisténcia social.
8.Discutir com os diversos grupos citados acima para a elaboragéo do plano Decenal com insumos tedricos, técnicos
e conceituais, promovendo reflexdo, a produgao de conteudo, registro e sistematizagdo dos resultados.
9.Elaborar a verséo final do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo.

11 — Produtos ou Resultados Previstos :
1-Documento técnico contendo Plano de Trabalho para a elaboragdo do Plano Municipal Decenal de Assisténcia
Social da cidade de S&o Paulo
2-Documento técnico contendo a) assentamento legal e papéis e competéncias do Gestor Municipal de Assisténcia
Social no seu ambito no tocante a elaboragdo do plano decenal; b) diagnéstico e andlise situacional do SUAS na
cidade de Sao Paulo, bem como avangos e desafios para a sua concretizagéo
3-Documento técnico contendo a sistematizagéo das propostas apresentadas em encontros, audiéncias e consultas
publicas com vistas a elaboragao do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo.
4-Documento Técnico com a versédo preliminar do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de Séo
Paulo, contendo diretrizes, objetivos, metas, instrumentos de monitoramento e avaliagdo para a implementagéo do
SUAS no municipio de Sao Paulo para os proximos dez anos
5-Documento contendo proposta para a versao final do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de
Sao Paulo.

12 - Requisitos Minimos de Qualificagéo :
A — Exigéncias Gerais :

B — Exigéncias Especificas :
. Experiéncia Profissional Anterior:




*Experiéncia minima de 10 anos na area da Politica Nacional de Assisténcia Social, preferencialmente em Gestao
Publica.

*Experiéncia profissional em grupos de trabalho que tiveram o fim de desenvolver normas e diretrizes de agdo no campo
da Politica de Assisténcia Social.

Requisitos Desejaveis/Pontuaveis:

*P6s doutorado concluido ou em andamento na area Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas (de acordo com
a Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES), com recorte de estudo na area de Assisténcia Social.

*Experiéncia profissional, adicional a minima, na area da Assisténcia Social

*Comprovagéo de participacdo em debates e eventos na area da Assisténcia Social.

*Comprovagao de participagdo em espagos de controle social, incluindo assento em conselhos de politicas publicas.

*Comprovagao de participagdo em cursos de Monitoramento e Avaliagédo de Politicas Publicas.

*Publicagéo, realizagao de estudos e/ou pesquisas na area de politicas publicas e programas sociais, especialmente na
de assisténcia social

*Experiéncia comprovada de no minimo 2 trabalhos de consultoria em tematicas relacionadas ao SUAS.

*Experiéncia em Pesquisas no campo da assisténcia social de modo particular, realizada na cidade de S&o Paulo.

. Area: Ciéncias Sociais e Humanas Periodo em meses: 120

C — Nivel de Instrugéo :

5.2 - Stricto Sensu - Doutorado
D — Cursos/Habilidades :

Graduagéo em Servigo Social e Doutorado em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas.

Experiéncia em Pesquisas no campo da assisténcia social de modo particular, realizada na cidade de Sao Paulo
E — Idiomas :

13 — Enquadramento da Atividade :

14 — Modalidade da Contratagao :
Produto

15 - Vigéncia do Contrato
Inicio: 21/06/2016 Término: 17/01/2017

16 — Valor Contratado

16.1 — Equipe Permanente:  Tabela: Nivel: Step: %
12 Parcela: Demais Parcelas: Valor Total do Contrato:

16.2 — Temporario: (Conforme quadro abaixo (condigdes de pagamento))

16.3 — Produto: (Conforme quadro abaixo (condi¢des de pagamento))

16.4 — Financiamento de Atividades: (Conforme quadro abaixo (condi¢des de pagamento))

17 - Condigbes de Pagamento

Apoés cumprimento/entrega e aprovagdo pela | Itens 10/11 do TR Ultima data para entrega

Parcela n° | UNESCO da(o) seguinte atividade/produto Valor da
Observacdes parcela
Plano de Trabalho | | 21/07/2016 RS

10 Documento técnico contendo Plano de Trabalho para a elaboragdo do Plano Municipal Decenal de 27.000.00
Assisténcia Social da cidade de S&o Paulo U
Legislagéo e diagnéstico do SUAS | | 04/09/2016

20 Documento técnico contendo assentamento legal e papéis e competéncias do Gestor Municipal de R$

Assisténcia Social no seu ambito no tocante a elaboragdo do plano decenal, diagnédstico e analise situacional | 29.700,00
do SUAS na cidade de Sao Paulo, bem como avancos e desafios para a sua concretizagao.

Sistematizagdo das propostas recebidas | | 19/10/2016
30 Documento técnico contendo a sistematizagdo das propostas apresentadas em encontros, audiéncias e R$
consultas publicas com vistas a elaboragédo do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de | 27.000,00
Sé&o Paulo
Versdo preliminar do Plano Decenal | | 19/11/2016
40 Documento Técnico com a versao preliminar do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da cidade de R$
S&do Paulo, contendo diretrizes, objetivos, metas, instrumentos de monitoramento e avaliagdo para a| 22.950,00
implementacdo do SUAS no municipio de Sao Paulo para os préximos dez anos
Proposta para a versao final do Plano | | 17/01/2017 RS
50 Documento contendo proposta para a versdo final do Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social da 28.350.00
cidade de S&o Paulo. T
Total: R$
135.000,00

18 — Pagamento adiantado:
Nao

19 - Finalidade do adiantamento: (justificativa detalhada)




