REQUERIMENTO PARA PUBLICAGCAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A Versao IV

INSTRUGAO PARA PUBLICAGAO

Preenchimento do Formulario Processo de Aprovagao e Publicagao
1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritério | 1. Preenchido o formulario, este deve ser
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de enviado eletronicamente ao Oficial de
Recursos Humanos. Projetos para avaliagdo do contetdo.
2. Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela | 2. Sendo aprovado o contetido do edital,
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo o(a) Oficial de Projetos encaminha para

tem a obrigatoriedade de publicagdo em jornal. o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das mail gcontratos@unesco.org.br, para

publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada apreciacdo final do documento e

no jornal para publicagdo em jornal. Este devera recolhimento do orgamento.

informar o site em que o Edital esteja publicado. 3. O orgamento é submetido pelo Setor de
4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que Contratos ao Oficial de Projetos e ao

o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado Projeto para aprovagédo da despesa.

de acordo com as indicagbées em jornal. 4. Aprovado o orgamento, o edital é

5. Parte C1 — No endereco eletrénico da UNESCO/Brasilia publicado no jornal e respectivamente no
existe a opcdo de informar outro site onde o edital site da UNESCO/Brasilia.

completo seja publicado. 5. Demais duvidas sobre o preenchimento
6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser do formulario e o processo de aprovagdo
preenchidos de forma objetiva e clara. e publicagdo, procurar pelo e-mail
7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a gcontratos@unesco.org.br ou telefone

possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto, 61-2106-3586.
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

Parte B

B1 - Contato

Caddigo do Projeto: 914BRZ3019 Nome do Oficial de Projetos: Alessandra Terra Magagnin

Responsavel pelo edital no Projeto: Erci Sales Dotta

Telefone de contato: 11 - 3291-9724 E-mail: esdotta@prefeitura.sp.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

X a) No Projeto [0 d) Em sua residéncia
[0 b) No Escritério da UNESCO [J e) Outros
[J c¢) No Escritério Antena

B3 — Como deseja publicar o edital?
X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[ 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[0 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opg¢éo utilizar outros sites para divulgagéo.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante
consulta da empresa de Publicidade Legal.

[] Diério Oficial da Unido O PARAIBA - Correio da Paraiba

[] ACRE - A Gazeta O PARANA - Gazeta do Povo

[ ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [0 PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[ AMAPA - Jornal do Dia [ PIAUI - Meio Norte

[0 BAHIA - A Tarde [J RIO DE JANEIRO - O Globo

[J CEARA - Diario do Nordeste [] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[] DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense [J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia [] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta [] RONDONIA - O Estadio

[J GOIAS - O Popular [J RORAIMA - Roraima Hoje

[0 MARANHAO - O Estado do Maranhio [] SANTA CATARINA - Diario Catarinense

[0 MATO GROSSO - A Gazeta [ SAO PAULO - Estado de Sdo Paulo

[ MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado [ SERGIPE - Jornal da Cidade

[] MINAS GERALIS - Estado de Minas [] TOCANTINS - Jornal de Tocantis

[ PARA - O Liberal X Outros:O Estado de Sdo Paulo ou Diario de Sdo Paulo

B5 — Data da veiculagao do edital em jornal: 01/11/2015

B6 — Data da veiculagao do edital no site: 01/11/2015 até 08/11/2015




Parte C

C1 — Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 003/2015

Publicagdo de 2 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) Comunicagdo , cuja(s) vaga(s)

esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO, http://app2.brasilia.unesco.org/vagasubo/

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 003/2015

1. Perfil: 01

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Bacharelado em Comunicacio Social com habilitacio em jornalismo

4. Experiéncia profissional: *Experiéncia comprovada de 15 anos em jornalismo (redacio e
assessoria de comunicac¢ao); experiéncia comprovada na elaboracio de publicacées voltadas para a
area social;experiéncia comprovada em Comunicacdo Corporativa. Requisitos desejaveis
(pontuaveis): Experiéncia de trabalho com o Sistema das Na¢des Unidas .

5. Atividades: 1) Realizar entrevistas;2)Elaborar o Diagnéstico de Influéncia da SMDAS e de seus
projetos prioritarios;3)Elaborar um Plano de Trabalho que inclua ac¢ées especificas para cada um
dos projetos prioritarios executados pela SMDAS e organizados sobre os seguintes eixos tematicos:
Acolhimento, Convivio e Tecnologia Social;4)Elaborar um Documento com Perguntas e Respostas
(Q&A) sobre questdes sensiveis para a Secretaria;S)Elaborar conteiido sobre as novas tecnologias
sociais da SMADS para posterior publicacio, contemplando imagens jornalisticas.

6. Produtos/Resultados esperados: 1-Documento técnico contendo Diagnéstico de Capacidade de
Influéncia, com os pontos fortes e fracos da atuacio da SMADS e de seus programas; como o
discurso da Secretaria esta sendo recebido e percebido; quem fala e como fala dos projetos e das
acdes do 6rgiao;2-Documento técnico contendo a estrutura do Plano de Trabalho, a estratégia de
aumentar a influéncia da SMADS na cidade para um periodo de 12 meses, identificacio de
publicos-alvo, mensagens-chave especificas por publico alvo e Q& A para situacdes capazes de gerar
crise de reputaciio;3-Documento técnico contendo proposta de Projeto grafico e editorial da
publicacio sobre Novas Tecnologias Sociais da SMADS;4-Documento técnico contendo primeira
versao dos textos do livro sobre Novas Tecnologias Sociais da SMADS;5-Documento técnico
contendo a versao final do contetido do livro sobre Novas Tecnologias Sociais da SMADS.

7. Local de Trabalho: Municipio de Sao Paulo

8. Duragdo do contrato: 10 meses

1. Perfil: 02
2. N* de vagas:01
3. Qualificagdo educacional: Bacharelado em Comunica¢io Social com habilitacio em jornalismo




4. Experiéncia profissional: e*Experiéncia comprovada de 10 anos em jornalismo;experiéncia
comprovada na elaboracio de publicacées voltadas para a area social;experiéncia comprovada em
Comunicacio Corporativa.- Requisitos desejaveis (pontuaveis): Experiéncia de trabalho com o
Sistema das Nacoes Unidas .

5. Atividades: 1)Realizar entrevistas;2)Elaborar um diagnéstico de influéncia sobre os projetos
listados no documento;3)Elaborar planejamento de acdes;4)Estruturar mensagens-chave para cada
um dos projetos listados neste documento;S)Identificacio de publicos-alvo para as
mensagens;6)Elaborar um Documento com Perguntas e Respostas (Q&A) sobre questdes sensiveis
sobre os projetos;7)Elaborar textos sobre boas praticas com linguagem acessivel ao publico
leigo;8)Participar de reunides que tenham por objetivo aumentar a influéncia dos projetos na
sociedade em relacio aos projetos listados neste documento e ou prevenir crise de reputacio
relacionadas aos mesmos projetos;9)Participar de reunides gerenciais junto ao Gabinete de SMADS
e demais gestores da area de comunicacio.

6. Produtos/Resultados esperados: 1-Documento técnico contendo Diagnéstico de Capacidade de
Influéncia dos projetos contidos neste documento.Com base no trabalho de imersao e na andlise da
influéncia das acées da SMADS na midia sera elaborado um Diagnodstico de Capacidade de
Influéncia. O documento incluira, entre outros itens, os pontos fortes e fracos da atuacio do 6rgao e
seus programas e quem fala e como fala dos projetos e das acdes da Secretaria;2-Documento
técnico contendo Plano de Trabalho de Visibilidade Qualificada para o programa “Autonomia em
Foco” , “Familia em Foco” e “Familia Acolhedora”;3-Documento técnico contendo Plano de
Trabalho de Visibilidade Qualificada para o Programa De Bracos Abertos.Elaboracio de acdes de
aumento de visibilidade para a midia sobre o programa “De Bracos Abertos”, indicando veiculos
prioritarios para cada acio especifica, nas midias online e offline. Elaboracao de acdes especificas
de visibilidade sobre os programas acima, indicando veiculos prioritarios para cada acio especifica,
nas midias online e off line;4-Documento contendo Plano de Trabalho de Visibilidade Qualificada e
de Boas Praticas para os programas com idosos e populacio de rua (incluindo imigrantes)
Elaboracio de acgdes especificas de aumento de visibilidade para programas com idosos e populacio
em situacio de rua indicando veiculos prioritarios para cada ac¢fo especifica, nas midias online e off
line.5-Documento técnico contendo Plano de Trabalho de Visibilidade Qualificada para o
programa de Jovens e Site do Bem. Elaboracio de acdes especificas para aumento de visibilidade
dos programas de Jovens, indicando veiculos prioritarios para cada acio de lancamento especifica,
nas midias online e off line; 6-Documento técnico contendo o relatorio Consolidado de Influéncia e
todas os Textos de Sistematizacio de Boas Praticas com linguagem acessivel dos Programas
contidos neste documento e realizadas ao longo dos 10 meses. Apresentacio de relatério
consolidado, para todo o periodo do contrato, contendo analise quantitativa e qualitativa das
reportagens publicadas sobre os projetos listados neste documento

7. Local de Trabalho: Municipio de Sao Paulo

8. Duragdo do contrato: 10 meses

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




