REQUERIMENTO PARA PUBLICAGAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA

Parte A

Versao IV

INSTRUGAO PARA PUBLICAGAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotacdo seja no Escritorio
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

2. Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicacdo em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado
de acordo com as indicagbées em jornal.

5. Parte C1 — No endereco eletrénico da UNESCO/Brasilia
existe a opg¢do de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser
preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto,
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

Processo de Aprovagao e Publicagao

1. Preenchido o formulario, este deve ser
enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagdo do contetdo.

2. Sendo aprovado o contetido do edital,
o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do orgamento.

3. O orgamento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovagédo da despesa.

4. Aprovado o orgamento, o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

5. Demais duvidas sobre o preenchimento
do formulario e o processo de aprovagdo
e publicagdo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone
61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Caddigo do Projeto: 914BRZ3019

Nome do Oficial de Projetos: Alessandra Terra Magagnin

Responsavel pelo edital no Projeto: ERCI SALES DOTTA

Telefone de contato: 3691- 9668

E-mail: esdotta@prefeitura.sp.gov.br

B2 - Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

[ a) No Projeto
[ b) No Escritério da UNESCO
[ c¢) No Escritério Antena

[ d) Em sua residéncia
X e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

[XI 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[ 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[ 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgéo utilizar outros sites para divulgagdo.

B4 - Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante

consulta da empresa de Publicidade Legal.
[ Diario Oficial da Unido
[J ACRE - A Gazeta
[ ALAGOAS - Gazeta de Alagoas
O AMAPA - Jornal do Dia
[J BAHIA - A Tarde
[J CEARA - Diario do Nordeste
[J DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense
[] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta
] GOIAS - O Popular
[0 MARANHAO - O Estado do Maranhio
[0 MATO GROSSO - A Gazeta
[0 MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado
[] MINAS GERALIS - Estado de Minas
[ PARA - O Liberal

[ PARAIBA - Correio da Paraiba

[J PARANA - Gazeta do Povo

[0 PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[] PIAUI - Meio Norte

[J RIO DE JANEIRO - O Globo

[] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[0 RONDONIA - O Estadao

[J RORAIMA - Roraima Hoje

[] SANTA CATARINA - Diario Catarinense

[J SAO PAULO - Estado de Sio Paulo

] SERGIPE - Jornal da Cidade

[] TOCANTINS - Jornal de Tocantis

Xl Outros:O Estado de Sdo Paulo ou Folha de Sdo Paulo

B5 — Data da veiculagao do edital em jornal: 15/03/2015

B6 — Data da veiculacao do edital no site: 15/03/2015 até 22/03/2015




Parte C

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 002/2015

Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) ciéncia sociais e/ou humanas,
cuja(s) vaga(s) esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO,www.brasilia.unesco.org./vagasprojetos.

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

C1 - Edital Resumido

C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N° 002/2015

1. Perfil: Consultor para execuciio de servigos técnicos especializados de consultoria com vistas a
elaboracio do Plano Municipal de Erradica¢ao do Trabalho Infantil de Sao Paulo.

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Graduacio em ciéncias sociais e¢/ou humanas de acordo com areas de
conhecimento da CAPES. Pés-graduacao (Especializacio ou Mestrado ou Doutorado) em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, Politicas Publicas /Sociais de acordo com areas de conhecimento da CAPES.
4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de Politicas Sociais
voltadas ao atendimento de crianca e adolescente em vulnerabilidade e risco social.

5. Atividades: O consultor selecionado ficara responsavel por:

1.Elaborar plano de trabalho contendo minimamente as etapas previstas para a elaboracio do
Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil, cronograma e metodologia de trabalho;
2.Produzir documento de conteiido técnico e tedrico sobre trabalho infantil a fim de subsidiar a
SMADS e a Comissdo Municipal de Erradicacio do Trabalho Infantil que contenha:

*Revisio bibliografica

*Legislacio mundial, regional e local

*Pesquisas e dados qualitativos e quantitativos sobre a tematica

*Relatos sobre experiéncias exitosas no combate ao trabalho infantil em Ambito mundial, regional e
local.

3.Auxiliar os trabalhos da Comissdo Municipal de Erradicaciao do Trabalho Infantil nas discussoes,
promovendo a reflexdo do grupo e a sistematizacio dos resultados;

4.Subsidiar a elaboracio da versao preliminar do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho
Infantil

5.0rganizar, acompanhar e sistematizar o conteiiddo de encontros, audiéncias e de consultas
publicas, que deverdo ser realizadas junto ao publico alvo (criancas e adolescentes), servicos
oferecidos pela rede, conselhos e organizacdes sociais ligados ao tema, com base no documento
acima citado;




6.Subsidiar a elaborac¢ao da versao final do Plano Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil.
7.Coordenar, debater e apresentar metodologia para o seminiario de lancamento do Plano
Municipal de Erradicacio do Trabalho Infantil.

Responsabilidades do consultor:

a)Participar das reunides, encontros, audiéncias e consultas publicas para formulag¢io do Plano
Municipal de Erradica¢do do Trabalho Infantil, arcando com todas as despesas relacionadas as
passagens aéreas, hospedagem e diarias de viagem que se fizerem necessarias para reunides de
trabalhos e demais atividades decorrentes da consultoria;

b)O consultor devera ter disponibilidade para participar de reuniées, audiéncias e consultas
publicas, em Sao Paulo a critério do agendamento da SMADS quanto a datas e horarios, sempre
que o assunto for pertinente ao trabalho em curso;

c)Assegurar a qualidade do contetido técnico e programatico a ser elaborado em conformidade com
as condicdes acordadas, com base em metodologia previamente definida, em consonincia com as
diretrizes da SMADS e da UNESCO;

d)Propor, no &mbito da minuta, metodologia e instrumentos de avaliacio e monitoramento para o
Plano de Erradicacio do Trabalho Infantil.

6. Produtos/Resultados esperados: 1-Documento técnico contendo a minuta do Plano Trabalho; 2-
Documento de conteudo técnico e tedrico sobre trabalho infantil; 3-Documento técnico contendo a
sistematizacio das propostas apresentadas pela Comissio Municipal de Erradicacio do Trabalho
Infantil com vistas a elaboracdo do Plano Municipal de Erradica¢ao do Trabalho Infantil; 4-
Documento técnico contendo proposta para a versao preliminar do Plano Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; 5-Documento técnico contendo a sistematizacdo das propostas
apresentadas em encontros, audiéncias e consultas piblicas com vistas a elaboracio do Plano
Municipal de Erradicaciao do Trabalho Infantil; 6-Documento técnico contendo proposta para a
versao final do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil; 7-Documento técnico
contendo a proposta, sistematizacio e metodologia do seminario de lancamento do Plano Municipal
de Erradicacido do Trabalho Infantil.

7. Local de Trabalho: Cidade de Siao Paulo (de acordo com as necessidades definidas pela SMADS)

8. Duragdo do contrato: 8 (oito) meses.

9.Critérios do Processo Seletivo:

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo avaliados em duas
etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas:

Item 1 - Analise Curricular
Validacao

Nessa fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do cumprimento dos requisitos
obrigatorios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as qualificagdes profissionais obrigatorias de
formacdo académica e experiéncia profissional. Sera preenchido o Quadro 1 (um) da Ficha de Avaliagdo
de cada candidato, respondendo “SIM” ou “NAO” para cada um dos requisitos obrigatérios listados.

Pontuacao

Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que obtiverem
resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatorios listados no Quadro 1 (um) da Ficha de Avaliagdo. A
pontuagdo serd o resultado da analise das qualificagdes profissionais desejaveis de formagdo académica e
experiéncia profissional. Sera preenchido o Quadro 2 (dois) da Ficha de Avaliacdo de cada candidato,
indicando a pontuacdo obtida para cada um dos requisitos desejaveis listados, de acordo com os critérios
definidos na mesma tabela. A pontuacdo da formacdo académica obedecera a titulagdo académica
maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas o maior titulo obtido pelo profissional.

Item 2 — Entrevista

Serdo entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores pontuacdes apos a analise curricular.
Em caso de empate na terceira colocagao, serdo convocados para a fase de entrevistas todos os candidatos
empatados.

Durante a entrevista, sera solicitada aos candidatos a elaboragdo de texto discursivo com vistas a analisar
sua capacidade de redagdo e expressdo (desenvolvimento e estruturagdo de pensamento 16gico).

Sera preenchido o Quadro 3 (trés) da Ficha de Avaliagdo de cada candidato, indicando a pontuagdo obtida
na entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final sera obtida por meio da
média aritmética dos trés avaliadores que compordo a comissao de selegao.

As entrevistas serdo realizadas em horario comercial e poderdo ser conduzidas por videoconferéncia ou




audioconferéncia, a critério do Contratante. Durante a entrevista, sera avaliado o dominio dos
conhecimentos especificados neste edital e experiéncias profissionais declaradas. A entrevista tera carater
classificatorio e eliminatorio.

Item 3 - Resultado Final

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular e na entrevista,
sera pré-selecionado para a vaga ofertada. O consultor selecionado devera comprovar todos os requisitos
minimos exigidos e os requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descrigdo da atividade e sua duragdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicagdes, a comprovagao sera feita pela copia
da capa e sumadrio do volume em questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovacao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacgao de titulos de pos-graduac@o, na impossibilidade
de apresentagdo da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de
defesa do trabalho final (monografia, dissertagdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo
historico escolar.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDQO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




