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United Nations ° Telefone : (5561) 2106-3500
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m : Representagdo da UNESCO no Brasil

CONTRATO DE SERVICOS
Ref: SHS00760/2015
SA,-2389/ 2015
PROJETO: 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
(Favor mencionar esta referéncia em todas as correspondéncias e comunicados)

Contrato firmado entre:

A ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS PARA e INTEGRAL PLANEJAMENTO E GESTAO
A EDUCAGAO, A CIENCIA E A CULTURA SOCIOAMBIENTAL LTDA ME
SAS - Quadra 5 - Bloco H - Lote 6 Ed. R CARLOS WEBER N. 757
CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar

Brasilia - DF SAO PAULO - SP
Brasil BRASIL
Doravante denominada "UNESCO"” Doravante denominada "CONTRATADO"”

A UNESCO se compromete a comprar e o Contratado se compromete a fornecer os servigos referentes a
Contratagdo de consultoria para capacitacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e equipe das organizacdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranca
de Convivio” a fim de atender as orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para o
Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em conformidade com os
seguintes termos e condigOes:

1. Documentos Contratuais

1.1. Os seguintes documentos compdem e devem ser preenchidos, lidos e interpretados na integra
como partes integrantes deste Contrato (total de 7 de paginas):

i. Disposigdes do contrato ora firmado;
ii. Termos de Referéncia (TRs) contidos no Anexo 1 e
iii. Condicdes Gerais do Contrato para Servigos Profissionais contidas no Anexo 2.

1.2. Esses Documentos Contratuais sdo complementares entre si. Na eventualidade de haver alguma
inconsisténcia, ambiguidade ou contradicdo entre eles, estes devem prevalecer na ordem de
enumeracgao estabelecida acima. Os documentos da Solicitagdo de Proposta e a proposta do
Contratado também fazem parte deste contrato, mas em caso de contradicdo, os presentes
documentos contratuais terdo precedéncia sobre os documentos da Solicitagdo de Proposta, e a
Solicitacdo de Proposta tera precedéncia sobre a Proposta do Contratado.

2. Obrigagdes do Contratado

2.1. O contratado devera executar e concluir os servigcos descritos nos Termos de Referéncia do
Anexo 1 em conformidade com o Contrato.

2.2. Para tanto, o contratado devera providenciar os servicos dos seguintes profissionais: Caso aplicavel
proceder de acordo com o especificado no TR do anexo 1.

2.3. O Contratado devera submeter os seguintes relatérios: Caso aplicavel proceder de acordo com o
especificado no TR do anexo 1.
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3. Condigdes de Pagamento
3.1. Valor Total e Moeda

3.1.1. Valor total do contrato: R$ 381.150,00 (trezentos e oitenta e um mil e cento e

cinquenta Reais)

3.2. Parcelas

3.2.1. O valor total devera ser pago nas seguintes parcelas:

Parcela n© Apods submissdo e aprovacdo da Referéncia ao | Data final para Valor
UNESCO do seguinte trabalho TR submissao
(Anexo 1)
10 Produto 1 01/10/2015 R$ 38.115,00
20 Produto 2 30/11/2015 R$ 57.172,50
30 Produto 3 28/02/2016 R$ 38.115,00
40 Produto 4 28/05/2016 R$ 152.460,00
50 Produto 5 30/08/2016 R$ 95.287,50

3.2.2. O Contratado nao devera executar qualquer trabalho, fornecer quaisquer equipamentos,

materiais ou suprimentos, ou realizar quaisquer outros servigos que possam gerar custos
excedentes ao valor especificado na clausula 3.1 acima, sem autorizagdo prévia por escrito
do responsavel da UNESCO pela assinatura deste Contrato.

3.2.3. Se for necessario que o Contratado viaje para executar o trabalho descrito nos TRs

(Anexo 1), uma quantia global é incluida no valor total indicado no item 3.1 acima, para
cobrir didrias e passagens para viagens autorizadas. Nenhuma viagem sera reembolsada.

3.2.4. As faturas deverao ser pagas dentro de 30 (trinta) dias a contar da data de seu

recebimento e somente mediante a comprovacdo, pelo Oficial da UNESCO responsavel por
este Contrato, da execucdo satisfatdria do trabalho correspondente a cada pagamento
pelo Contratado (exceto no caso de eventual pagamento antecipado). Tais pagamentos

feitos pela UNESCO nao isentardo o Contratado de suas obrigacdes perante o presente
Contrato.

3.3. Pagamento Antecipado

3.3.1. Um dos pagamentos mencionados acima representa um ‘pagamento antecipado’, ou seja,

o0 pagamento de parte do valor total antes da execugao dos servigos contratuais (ex. para

cobrir os custos de mobilizagdo para os trabalhos, os custos iniciais do servigo, custos de
projeto etc.)

I_1 SIM: Pagamento n°: > NAO

3.3.2. Em caso afirmativo, o valor desse pagamento antecipado ndo devera exceder as despesas

gue o Contratado precisara cobrir antes de concluir a(s) tarefa(s) mencionada(s)
no Artigo 3.2 acima, a saber:

Objeto da despesa Valor

3.4. Reembolso

3.4.1. Se o trabalho correspondente a qualquer um ou todos os pagamentos acima nao for

concluido satisfatoriamente de acordo com a UNESCO e/ou antes do término do Contrato,
a UNESCO tera o direito a reembolso total ou parcial dos pagamentos feitos (incluindo o
pagamento antecipado), na medida em que os servicos ja prestados sejam considerados
inutilizaveis ou inadequados com relacdo as despesas pagas pela UNESCO.

3.4.2. Quaisquer quantias a serem reembolsadas deverdo ser devolvidas a UNESCO na moeda

em que o pagamento tiver sido feito.

4. Vigéncia do Contrato
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A vigéncia do contrato sera de 01/09/2015 até 30/08/2016

5. Disposicdes Especiais

5.1. O presente Contrato é emitido em trés vias originais e devera entrar em vigor apds a assinatura
de ambas as partes e o recebimento de um original assinado pela UNESCO. Sua data de término
sera a data da aprovacdo pela UNESCO do trabalho apresentado pelo Contratado ou, de outra
forma, o prazo final para apresentacao do trabalho correspondente aos pagamentos finais, como
indica o Artigo 3.2 acima.

5.2. Apds o término do Contrato, o Contratado ndo podera exigir pagamento por trabalhos nao
entregues no prazo, conforme estipulado no Artigo 3.2 acima.

5.3. O presente Contrato podera ser emendado mediante carta de emenda especificando todas as
modificacdes assinada pela UNESCO e pelo Contratado. Caso o Contratado deseje propor

emendas, as propostas deverdo ser comunicadas a UNESCO, a qual preparara uma carta de
emenda para comum acordo e assinatura.

6. Assinaturas

6.1. O presente Contrato foi acordado e aceito por:

Em nome da “"UNESCO":

Assinatura Autorizada Data:
Lucien Andre Munoz
Director UBO

Em nome do "CONTRATADO":

Assinatura Autorizada Data:

Rosemary Ferreira de Souza
Pereira
625.745.908-72

UNESCO Contract Ref: SHS00760/2015



—_— SHS00760/201

ANEXO1 - TERMOS DE REFERENCIA DE PESSOA cont s

H E s SA-2389/2015

e e TRPJ N°
Representagao no Brasil J U RI DI CA
lOrganizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
1. SAS — Quadra 5 — Bloco 6 Ed. CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar — 70070-914 — Brasilia — DF — Brasil Tel.: 55 (61) 2106-3500 — E-mail:
UHBRZ@unesco.org.br

||\- 'I

111 Dados Gerais

1 - Acordo 2 - Cdédigo do Projeto
914BRZ3019 - DESAFIOS DO SUAS NA METROPOLE DE SAO PAULO 914BRZ3019
3 — Unidade 4 — Titulo do Projeto
Municipio de Sdo Paulo/Secretaria Municipal de Assisténcia e 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
Desenvolvimento Social
5 — Agente Financeiro 6 — Categoria de Gasto 7 —"No Objection”(Obrigatoriedade) 8 — Enquadramento AP/PRODOC
6a: 6b: NAO Objetivo...:
Resultado:
Atividade.:

9 - Finalidade da Contratagéo :

Contratagdo de consultoria para capacitagcao da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e equipe das
organizagdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranga de Convivio” a fim de atender as orientagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para o Reordenamento dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

10 — Objeto da Contratagéo :
Contratacdo de Servigos

11 — Atividades que deverao ser executadas :

[Atividade 1] Elaborar o Plano de Trabalho preconizando a Politica Nacional de Formagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social onde a proposta principal € dotar as pessoas das ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas
proprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estéo inseridas e seus julgamentos quanto as condutas, procedimentos
e meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida e de trabalho e a resolugédo de problemas.

O Plano de Trabalho deve ter como base metodologica a pratica reflexiva onde o profissional ao fazer o movimento de indagar e
produzir respostas junto ao seu proprio grupo, percebe a si mesmo e as agdes que realiza, podendo avaliar e automaticamente modificar sua
pratica ;

[Atividade 2] Visitar 70 servigos conveniados com o objetivo de construir um instrumental para orientar o diagnéstico dos servigos
de Seguranca de Convivio a ser validado pela SMADS e pela UNESCO;
[Atividade 3] Realizar o diagnostico por amostragem de 10% (dez por cento) do total de 700 servigos conveniados a contratante,

nas 04 macro-regides da cidade de Sdo Paulo como objetivo de avaliar o servigco de Seguranga de Convivio e Reordenamento dos Servigos sécio
assistenciais de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[Atividade 4] Execugédo das oficinas;

[Atividade 5] Participar de reunides quinzenais com a SMADS e UNESCO para alinhamento e ajustes do Plano de Trabalho.

12 - Produtos(ou resultados) Intermediarios e finais :

[Produto 1] Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para realizagéo do diagnostico;

[Produto 2] Relatério de visitas em 10% dos servigos para a realizagéo do diagnostico;

[Produto 3] Relatorio sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagédo e apresentagdo do material didatico;

[Produto 4] Relatorio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho adequada as diretrizes da Politica Nacional de
Formacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentacéo tedrica e intervengdo metodologica;

[Produto 5] Documento contendo a sistematizagéo das oficinas e protocolo de trabalho.

13 — Requisitos de Qualificagéo :

14 - Vigéncia do Contrato:

Inicio: 01/09/2015 Término: 30/08/2016
15 — Condigbes de Pagamento
Parcela |Apds cumprimento/entrega e aprovagao pela UNESCO da(o) | Data de Vencimento Valor
n° seguinte atividade/produto
10 Produto 1: Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para 01/10/2015 R$ 38.115,00
realizagéo do diagndstico;
20 Produto 2: Relatdrio de visitas em 10% dos servigos para a realizagao do 30/11/2015 R$ 57.172,50
diagndstico;
30 Produto 3: Relatério sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagao 28/02/2016 R$ 38.115,00
e apresentacdo do material didatico;
40 Produto 4: Relatdrio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho 28/05/2016 R$ 152.460,00
adequada as diretrizes da Politica Nacional de Formagao Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentagao tedrica e
intervencdo metodoldgica;
50 Produto 5: Documento contendo a sistematizagédo das oficinas e protocolo de 30/08/2016 R$ 95.287,50
trabalho.
Total : R$ 381.150,00
16 — Pagamento adiantado :
Nao.

Finalidade do adiantamento : (justificativa detalhada)

17 — Local de Entrega
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Endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Telefone : Rua Libero Badaro, 569 — 4° andar

Centro — Sao Paulo — SP

CEP 01009-000

(11) 3291-9666 Responsavel pelo Recebimento: Sandra Vanderci

18 — Validade da Proposta
A proposta devera ter validade minima de 120 dias, a contar da data da apresentagéo.

19 — Apresentacéo da Proposta (documento de habilitagéo, proposta técnica, proposta financeira etc.)
Obs. 1) As propostas deverdo ser sempre apresentadas em duas vias, sem rasuras, assinadas pelo representantes legal da empresa e com
todas as paginas rubricadas;
2) indicar, quando for o caso, o nimero de envelopes e o contetido de cada um deles.

20 — Documentacgao Exigida :

21 - Critérios de Avaliagao :

(Indicar os quesitos, as pontuagdes minima e maxima para cada um, os percentuais relativos de qualidade e prego e as formulas a serem
utilizadas na apuragdo dos resultados)

22 - Penalidades:

a) Multa de mora, diaria de .05% nos primeiros 5 dias; e de .07% do 6 dia em diante, calculada sobre o valor total do Contrato, por
impontualidade no cumprimento das obrigagdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito ou motivo de forga
maior.

b) Multa compensatéria de 15% ao més, calculada pro rata tempore sobre o valor total das obrigagbes contratadas, caso a empresa
contratada nédo entregue o produto ou execute o servigo no prazo estipulado, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito
ou motivo de forga maior.

23 - Pedidos de Informagbes e Esclarecimentos :

Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a UNESCO, por escrito, num prazo de até 3 (Trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a entrega da proposta de preco e dos documentos de habilitagdo, enderegado a Representagcdo da UNESCO no
Brasil, nesta Capital, SAS Quadra 05 Bloco H Lote 06 Ed. CNPg/IBICT/UNESCO — 10° Andar sala 1002, CEP 70070-914, diretamente ao
Presidente da Comisséo de Licitagdo da UNESCO. As respostas serdo divulgadas pela UNESCO, também por escrito, a todas as empresas
convidadas a participar da Licitagdo, num prazo de até 1 (um) dia util antes da data marcada para entrega das propostas de preco e dos
documentos de habilitagdo técnica. Como forma de agilizar este processo, as licitantes deverao indicar, caso possuam, seu enderego eletrénico
na Internet, sendo que as consultas poderdo ser enderegadas ao e-mail: licita@unesco.org.br. A consulente devera indicar, na abertura do texto
da mensagem, o numero da Licitagdo a que se refere a consulta.
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Anexo 2: Condicdes Gerais do Contrato para
Servicos Profissionais

1. STATUS JURIDICO

O Contratado devera ser considerado com o status juridico de
contratado independente com relagdo a UNESCO. Os
funciondrios e subcontratados do Contratado ndo serdo de
forma alguma considerados empregados ou agentes da
UNESCO ou das Nagdes Unidas.

1. FONTE DAS INSTRUGCOES

O Contratado ndo devera buscar nem aceitar instrugdes de
qualquer autoridade externa a UNESCO com relagdo a
execugdo de seus servigos constantes no presente Contrato. O
Contratado devera abster-se de qualquer agdo que possa
afetar a UNESCO ou as Nagdes Unidas de maneira adversa,
devendo cumprir seus compromissos com plena consideragao
pelos interesses da UNESCO.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO POR
FUNCIONARIOS

O Contratado deverd se responsabilizar pela competéncia
profissional e técnica de seus funcionarios, devendo selecionar
para trabalhar sob o presente Contrato individuos confiaveis,
que atuardo de modo eficiente na implementagdo deste
Contrato, respeitardo os costumes locais e comportar-se-ao
com alto padrdo de moral e ética.

4. ADJUDICACAO

O Contratado ndo devera adjudicar, transferir, penhorar ou de
qualquer modo dispor do presente Contrato ou de qualquer
parte dele, ou de qualquer dos direitos, exigéncias ou
obrigagdes do Contratado perante este Contrato sem
consentimento prévio por escrito da UNESCO.

5. SUBCONTRATAGAO

Caso o Contratado necessite de servigos de subcontratados, o
Contratado deverd obter aprovagdo e autorizagdo por escrito
da UNESCO para todos os subcontratados. A aprovagao de um
subcontratado pela UNESCO n&o isentara o Contratado de
qualquer de suas obrigagOes estabelecidas neste Contrato. Os
termos de qualquer subcontrato deverdo estar sujeitos e em
conformidade com as disposigdes do presente Contrato.

6. FUNCIONARIOS NAO SE BENEFICIARAO

O Contratado deverd garantir que nenhum funcionario da
UNESCO ou das Nagdes Unidas receba ou tenha oferta do
Contratado de qualquer beneficio direto ou indireto
proveniente do presente Contrato ou prémio posterior. O
Contratado concorda que a violagdo desta disposigao
representa a violagdo de um termo essencial deste Contrato.

7. INDENIZAGCAO

O Contratado devera indenizar, isentar e manter isentos e
defender, as suas proprias custas, a UNESCO, seus
funcionarios, agentes e empregados de e contra quaisquer
processos, representagdes, demandas e responsabilidades de
qualquer natureza ou tipo, incluindo os custos e despesas,
decorrentes de atos ou omissGes do Contratado, ou de seus
empregados, funcionarios, agentes ou subcontratados durante
a execugdo deste Contrato. Esta disposicdo extender-se-3,
entre outras coisas, a demandas e responsabilidades relativas
a indenizagdo trabalhista, responsabilidade por produtos e
responsabilidade decorrente do uso de invengdes ou
dispositivos patenteados, materiais com direitos autorais ou
propriedade intelectual registrados pelo Contratado, seus
empregados, funcionarios, agentes, servidores ou
subcontratados. As obrigagbes contidas neste Artigo nao
prescrevem com o término deste Contrato.

8. SEGURO E RESPONSABILIDADES SOBRE
TERCEIROS

8.1. O Contratado devera providenciar e manter um seguro
contra todos os riscos a seu patrimonio e quaisquer
equipamentos usados para a execugao deste Contrato.

8.2. O Contratado devera providenciar e manter o devido
seguro contra indenizagGes trabalhistas ou um equivalente
para seus empregados, para cobrir demandas sobre danos
pessoais ou morte em conexdo com este Contrato.

8.3. O Contratado também devera providenciar e manter
um seguro de responsabilidade civil em valor suficiente para
cobrir demandas de terceiros decorrentes de morte ou lesdo
corporal ou perda ou dano patrimonial decorrente de ou em
conexao com o fornecimento de servigos deste Contrato, ou a
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operagdo de qualquer veiculo, barco, aeronave ou outro
equipamento de propriedade ou alugado pelo Contratado ou
seus agentes, servidores, empregados ou subcontratados
durante a execugdo de trabalhos ou servicos em conexd@o com
este Contrato.

8.4. A excegdo do seguro contra indenizacdo trabalhista, as
apdlices de seguro decorrentes deste Contrato deverdo:

8.4.1. Nomear a UNESCO como segurado adicional;

8.4.2. Incluir uma renlncia de sub-rogacdo dos direitos do
Contratado ao portador do seguro contra a UNESCO;

8.4.3. Garantir que a UNESCO receba notificagdo prévia da
seguradora por escrito 30 (trinta) dias antes de qualquer
cancelamento ou mudanga de cobertura.

8.5. Mediante socilitagdo, o Contratado devera fornecer a
UNESCO provas satisfatdrias do seguro requerido neste Artigo.

9. ONUS/ALIENAGOES

O Contratado ndo devera causar ou permitir que qualquer
alienagdo, embargo ou outro 6nus de qualquer pessoa seja
apresentado ou permanega registrado em qualquer érgdo
publico ou apresentado a UNESCO contra quaisquer quantias
devidas ou tornadas devidas por conta de qualquer trabalho
executado ou material fornecido sob este Contrato, ou em
razdo de qualquer outra queixa ou demanda contra o
Contratado.

10. PROPRIEDADE SOBRE OS EQUIPAMENTOS

A propriedade sobre quaisquer equipamentos e suprimentos
que possam ser fornecidos pela UNESCO deve permanecer
com a UNESCO, devendo tais equipamentos ser devolvidos a
UNESCO ao término deste Contrato ou quando ndo mais forem
necessarios ao Contratado. Quando devolvidos a UNESCO, tais
equipamentos deverdo estar nas mesmas condicdes em que
estavam quando foram entregues ao Contratado, ressalvado o
desgaste normal de uso. O Contratado deverd recompensar a
UNESCO pelo equipamento considerado danificado ou
degradado além do desgaste normal de uso.

11. DIREITOS AUTORAIS, PATENTES E OUTROS
DIREITOS DE PROPRIEDADE

A UNESCO tera direito de propriedade intelectual e outros
direitos de propriedade, incluindo mas ndo se limitando a
patentes, direitos autorais e marcas com relagdo a produtos
ou documentos e outros materiais que tenham relagdo direta
ou sejam produzidos ou preparados ou coletados em
consequéncia de ou durante o curso da execugdo deste
Contrato. Mediante solicitagdo da UNESCO, o Contratado
devera tomar todas as medidas necessarias, executar todos os
documentos necessarios e dar assisténcia geral na garantia de
tais direitos de propriedade e em sua transferéncia para a
UNESCO em cumprimento aos requisitos da legislagdo
pertinente.

12. USO DO NOME, EMBLEMA OU SELO OFICIAL DA
UNESCO OU DA ONU

O Contratado ndo deverd divulgar ou tornar publico o fato de
que é um Contratado da UNESCO, nem devera, de modo
algum, usar o nome, emblema ou sélo oficial da UNESCO ou
das Nagdes Unidas, ou qualquer abreviagdo do nome da
UNESCO ou das Nagdes Unidas em conexdo com seu negocio
ou similar.

13. NATUREZA CONFIDENCIAL DOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES

13.1  Esbogos, fotografias, planos, relatorios,
recomendacgles, estimativas, documentos e todos os outros
dados compilados ou recebidos pelo Contratado no ambito
deste Contrato serdo de propriedade da UNESCO, devendo ser
considerados confidenciais e ser entregues somente aos
funcionarios autorizados da UNESCO na conclusdo dos
trabalhos deste Contrato.

13.2 O Contratado ndo podera comunicar em qualquer
tempo e para nenhuma outra pessoa, governo ou autoridade
externa a UNESCO, qualquer informagdo a ele passada em
razdo de sua associagdo com a UNESCO que ndo tenha sido
tornada publica, sem a autorizagdo da UNESCO; também né&o
deverd o Contratado em qualquer tempo usar tais informag&es
em beneficio pessoal. Essas obrigagdes ndo prescrevem com o
término deste Contrato.



14, FORCA MAIOR; OUTRAS MUDANCAS NAS
CONDICOES

14.1 Forga maior, para os efeitos deste Artigo, significa
fatos da natureza, guerras (declaradas ou ndo), invasdes,
revolugdes, insurreigdes ou outros atos de natureza ou forga
semelhante, que estdo fora do controle das Partes.

14.2 No caso de e o mais breve possivel apds a ocorréncia
de causa que constitua forca maior, o Contratado deverd
informar a UNESCO com todos os detalhes por escrito sobre
tal ocorréncia ou mudanca, se o Contratado se tornar incapaz,
total ou parcialmente, de cumprir com suas obrigagdes e
responsabilidades perante este Contrato. O Contratado devera
também notificar a UNESCO sobre quaisquer outras mudancgas
nas condigBes ou a ocorréncia de qualquer evento que interfira
ou ameace interferir na sua execugao deste Contrato. A
notificacdo deverd conter as medidas propostas pelo
Contratado a serem tomadas incluindo qualquer meio
alternativo razodvel para a execugdo, que ndo seja
impossibilitado por motivos de forga maior. Ao receber a
notificacdo exigida neste Artigo, a UNESCO deverd, a seu
Unico critério, tomar as medidas que considerar adequadas ou
necessarias naquelas circunstancias, inclusive conceder ao
Contratado uma prorrogacdo razoavel de tempo para que ele
cumpra suas obrigagdes perante este Contrato.

14.3 Se o Contratado for permanentemente incapacitado,
total ou parcialmente, por motivo de forga maior, de cumprir
com suas obrigagbes e responsabilidades perante este
Contrato, a UNESCO tera o direito de suspender ou rescindir
este Contrato nos mesmos termos e condigdes dispostos no
Artigo 15, “Rescisdo”, com a excecdo de que o periodo de
notificacdo devera ser de 7 (sete) dias em vez de 30 (trinta).

15. RESCISAO

15.1 Qualquer das partes pode rescindir motivadamente
este Contrato, total ou parcialmente, mediante notificagdo por
escrito a outra parte com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A
abertura de processos de arbitragem em conformidade com o
Artigo 16 “Solugdo de Controvérsias” ndo deverd ser
considerada como rescisdo deste Contrato.

15.2 A UNESCO se reserva o direito de rescindir
imotivadamente este Contrato a qualquer tempo mediante
notificagdo por escrito ao Contratado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. Nesse caso, a UNESCO reembolsard ao
Contratado todos os custos razoaveis incorridos pelo
Contratado antes do recebimento da notificagdo de
encerramento.

15.3 No caso de rescisdo pela UNESCO nos termos deste
Artigo, nenhum pagamento serd devido pela UNESCO ao
Contratado, exceto por trabalhos e servicos executados
satisfatoriamente conforme o0s termos expressos neste
Contrato. O Contratado devera tomar providéncias imediatas
para rescindir os trabalhos e servigos pronta e adequadamente
e para minimizar perdas e gastos futuros.

15.4 Caso o Contratado seja declarado falido, ou seja
liguidado ou se torne insolvente, ou caso o Contratado
adjudique em favor de seus credores, ou um Administrador
seja indicado por conta da insolvéncia do Contratado, a
UNESCO pode, sem prejuizo de qualquer direito ou remédio
legal que possa ter, rescindir este Contrato imediatamente. O
Contratado deverd imediatamente informar a UNESCO a
ocorréncia de quaisquer dos eventos acima.

16. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

16.1  Solugdo Amigéavel

As Partes deverdao empenhar seus melhores esforgos para a
solugdo amigavel de qualquer disputa, controvérsia ou queixa
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou de quebra,
rescisdo ou anulagdo do mesmo. Quando as partes desejarem
uma solugdo amigdvel através de conciliagdo, esta deverd
ocorrer em conformidade com as Regras de Conciliagdo da
UNCITRAL vigentes ou de acordo com outro procedimento que
seja acordado entre as partes.

16.2  Arbitragem

Caso tal disputa, controvérsia ou queixa entre as Partes
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou quebra, rescisao
ou anulagdo do mesmo ndo seja resolvida amigavelmente de
acordo com o paragrafo anterior deste Artigo dentro de 60
(sessenta) dias apdés o recebimento por uma Parte da
solicitagdo da outra Parte de solugdo amigavel, tal disputa,
controvérsia ou queixa devera ser encaminhada por qualquer
das Partes a arbitragem de acordo com as Regras de
Arbitragem da UNCITRAL vigentes, incluindo suas disposicdes
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sobre a legislagdo aplicavel. O tribunal arbitral ndo tera
autoridade para conceder danos punitivos. As Partes deverdao
considerar o resultado de tal arbitragem como solugdo final de
qualquer controvérsia, queixa ou disputa.

17. PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Nada contido ou relacionado a este Contrato poderd ser
considerado como renlncia, expressa ou implicita, de
quaisquer dos privilégios e imunidades das Nagdes Unidas,
incluindo seus érgdos subsidiarios.

18. ISENGAO DE IMPOSTOS

18.1 A Segdo 7 da Convengdo sobre Privilégios e
Imunidades das Nagdes Unidas dispGe, entre outras coisas,
que as Nagdes Unidas, incluindo seus 6rgdos subsididrios, sdo
isentas de todos os impostos diretos, exceto as tarifas sobre
servigos de utilidade publica, sendo também isentas de taxas e
cobrangas alfandegdrias ou de natureza semelhante, com
relacdo a artigos importados ou exportados para uso oficial.
Caso alguma autoridade governamental se recuse a
reconhecer a isengdo das Nagdes Unidas de tais impostos,
taxas ou cobrangas, o Contratado deverd imediatamente
consultar a UNESCO para a definicdo de um procedimento
aceitédvel em comum acordo.

18.2  Por consequéncia, o Contratado autoriza a UNESCO a
deduzir da fatura do Contratado quaisquer valores relativos a
tais impostos, taxas e cobrangas, a menos que o Contratado
tenha consultado a UNESCO antes do pagamento do mesmo e
a UNESCO tenha, em cada caso, autorizado o Contratado a
pagar especificamente tais impostos, taxas ou tarifas em
questdo. Nesse caso, o Contratado devera fornecer a UNESCO
prova por escrito de que o pagamento de tais impostos, taxas
ou tarifas foi feito e devidamente autorizado.

19. TRABALHO INFANTIL

19.1 O Contratado declara e garante que nem ele, nem
qualquer de seus fornecedores esta envolvido em qualquer
pratica que ndo esteja de acordo com os direitos estabelecidos
na Convengdo sobre os Direitos da Crianga, incluindo o Artigo
32 da mesma, que, entre outras coisas, determina que a
crianga seja protegida de realizar qualquer trabalho que seja
insalubre ou que interfira em sua educagdo ou seja perigoso
para sua saude ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social.

19.2 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante notificagdo ao Contratado, sem custos para a
UNESCO.

20. MINAS

20.1 O Contratado declara e garante que nem ele nem
qualquer de seus fornecedores estad ativamente e diretamente
envolvido em atividades de patenteamento, desenvolvimento,
montagem, producdo, comércio ou fabricagdo de minas ou em
atividades relacionadas a componentes basicos utilizados na
fabricagdo de minas. O termo “minas” significa aqueles
dispositivos definidos no Artigo 2, Paragrafos 1, 4 e 5 do
Protocolo II anexado a Convengdo de 1980 sobre Proibigdes e
Restrigdes ao Uso de Certas Armas Convencionais Que Podem
Ser Consideradas Como Excessivamente Agressivas ou de
Efeitos Indiscriminados.

20.2 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante  notificagdo ao Contratado, sem qualquer
responsabilidade pelos encargos de rescisdo ou qualquer outra
obrigagao de qualquer tipo para a UNESCO.

21. OBSERVANCIA DA LEI

O Contratado devera cumprir com todas as |leis,
determinagdes, regras e normas que regem o cumprimento de
suas obrigagdes nos termos deste Contrato.

22, AUTORIDADE PARA MODIFICAR

Nenhuma modificagdo ou mudangca neste Contrato, ou
renuncia de qualquer de suas disposigdes, ou qualquer relagdo
contratual adicional de qualquer tipo com o Contratado sera
valida e aplicavel contra a UNESCO, a menos que tenha sido
feita por meio de aditamento a este Contrato e assinada por

funcionario autorizado da UNESCO.



CNPJ.: 03.736.617/0001-68

SAS - Quadra 5 - Bloco H - Lote 6

Ed. CNPg/IBICT/UNESCO - 9° andar

. 70070-914 Brasilia - DF - Brasil

United Nations ° Telefone : (5561) 2106-3500

Educational, Scientific and Fax : (5561) 3322-4261
Cultural Organization

m : Representagdo da UNESCO no Brasil

CONTRATO DE SERVICOS
Ref: SHS00760/2015
SA,-2389/ 2015
PROJETO: 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
(Favor mencionar esta referéncia em todas as correspondéncias e comunicados)

Contrato firmado entre:

A ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS PARA e INTEGRAL PLANEJAMENTO E GESTAO
A EDUCAGAO, A CIENCIA E A CULTURA SOCIOAMBIENTAL LTDA ME
SAS - Quadra 5 - Bloco H - Lote 6 Ed. R CARLOS WEBER N. 757
CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar

Brasilia - DF SAO PAULO - SP
Brasil BRASIL
Doravante denominada "UNESCO"” Doravante denominada "CONTRATADO"”

A UNESCO se compromete a comprar e o Contratado se compromete a fornecer os servigos referentes a
Contratagdo de consultoria para capacitacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e equipe das organizacdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranca
de Convivio” a fim de atender as orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para o
Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em conformidade com os
seguintes termos e condigOes:

1. Documentos Contratuais

1.1. Os seguintes documentos compdem e devem ser preenchidos, lidos e interpretados na integra
como partes integrantes deste Contrato (total de 7 de paginas):

i. Disposigdes do contrato ora firmado;
ii. Termos de Referéncia (TRs) contidos no Anexo 1 e
iii. Condicdes Gerais do Contrato para Servigos Profissionais contidas no Anexo 2.

1.2. Esses Documentos Contratuais sdo complementares entre si. Na eventualidade de haver alguma
inconsisténcia, ambiguidade ou contradicdo entre eles, estes devem prevalecer na ordem de
enumeracgao estabelecida acima. Os documentos da Solicitagdo de Proposta e a proposta do
Contratado também fazem parte deste contrato, mas em caso de contradicdo, os presentes
documentos contratuais terdo precedéncia sobre os documentos da Solicitagdo de Proposta, e a
Solicitacdo de Proposta tera precedéncia sobre a Proposta do Contratado.

2. Obrigagdes do Contratado

2.1. O contratado devera executar e concluir os servigcos descritos nos Termos de Referéncia do
Anexo 1 em conformidade com o Contrato.

2.2. Para tanto, o contratado devera providenciar os servicos dos seguintes profissionais: Caso aplicavel
proceder de acordo com o especificado no TR do anexo 1.

2.3. O Contratado devera submeter os seguintes relatérios: Caso aplicavel proceder de acordo com o
especificado no TR do anexo 1.
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3. Condigdes de Pagamento
3.1. Valor Total e Moeda

3.1.1. Valor total do contrato: R$ 381.150,00 (trezentos e oitenta e um mil e cento e

cinquenta Reais)

3.2. Parcelas

3.2.1. O valor total devera ser pago nas seguintes parcelas:

Parcela n© Apds submissdo e aprovacao da Referéncia ao | Data final para Valor
UNESCO do seguinte trabalho TR submissao
(Anexo 1)
10 Produto 1 01/10/2015 R$ 38.115,00
20 Produto 2 30/11/2015 R$ 57.172,50
30 Produto 3 28/02/2016 R$ 38.115,00
40 Produto 4 28/05/2016 R$ 152.460,00
50 Produto 5 30/08/2016 R$ 95.287,50

3.2.2. O Contratado ndo devera executar qualquer trabalho, fornecer quaisquer equipamentos,

materiais ou suprimentos, ou realizar quaisquer outros servigos que possam gerar custos
excedentes ao valor especificado na cldusula 3.1 acima, sem autorizagdo prévia por escrito
do responsavel da UNESCO pela assinatura deste Contrato.

3.2.3. Se for necessario que o Contratado viaje para executar o trabalho descrito nos TRs

(Anexo 1), uma quantia global é incluida no valor total indicado no item 3.1 acima, para
cobrir didrias e passagens para viagens autorizadas. Nenhuma viagem sera reembolsada.

3.2.4. As faturas deverdo ser pagas dentro de 30 (trinta) dias a contar da data de seu

recebimento e somente mediante a comprovacao, pelo Oficial da UNESCO responsavel por
este Contrato, da execugdo satisfatéria do trabalho correspondente a cada pagamento
pelo Contratado (exceto no caso de eventual pagamento antecipado). Tais pagamentos

feitos pela UNESCO nao isentardo o Contratado de suas obrigacdes perante o presente
Contrato.

3.3. Pagamento Antecipado

3.3.1. Um dos pagamentos mencionados acima representa um ‘pagamento antecipado’, ou seja,

o0 pagamento de parte do valor total antes da execugao dos servigos contratuais (ex. para
cobrir os custos de mobilizacdo para os trabalhos, os custos iniciais do servico, custos de
projeto etc.)

1 SIM: Pagamento n°: > NAO

3.3.2. Em caso afirmativo, o valor desse pagamento antecipado ndo devera exceder as despesas

que o Contratado precisara cobrir antes de concluir a(s) tarefa(s) mencionada(s)
no Artigo 3.2 acima, a saber:

Objeto da despesa Valor

3.4. Reembolso

3.4.1. Se o trabalho correspondente a qualquer um ou todos os pagamentos acima nao for

concluido satisfatoriamente de acordo com a UNESCO e/ou antes do término do Contrato,
a UNESCO tera o direito a reembolso total ou parcial dos pagamentos feitos (incluindo o
pagamento antecipado), na medida em que os servicos ja prestados sejam considerados
inutilizaveis ou inadequados com relagdo as despesas pagas pela UNESCO.

3.4.2. Quaisquer quantias a serem reembolsadas deverao ser devolvidas a UNESCO na moeda

em que o pagamento tiver sido feito.
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4. Vigéncia do Contrato

A vigéncia do contrato sera de 01/09/2015 até 30/08/2016

5. Disposicoes Especiais

5.1. O presente Contrato é emitido em trés vias originais e devera entrar em vigor apds a assinatura
de ambas as partes e o recebimento de um original assinado pela UNESCO. Sua data de término
sera a data da aprovacdo pela UNESCO do trabalho apresentado pelo Contratado ou, de outra
forma, o prazo final para apresentacao do trabalho correspondente aos pagamentos finais, como
indica o Artigo 3.2 acima.

5.2. Apds o término do Contrato, o Contratado ndo podera exigir pagamento por trabalhos nao
entregues no prazo, conforme estipulado no Artigo 3.2 acima.

5.3. O presente Contrato podera ser emendado mediante carta de emenda especificando todas as
modificagBes assinada pela UNESCO e pelo Contratado. Caso o Contratado deseje propor

emendas, as propostas deverdo ser comunicadas a UNESCO, a qual preparara uma carta de
emenda para comum acordo e assinatura.

6. Assinaturas

6.1. O presente Contrato foi acordado e aceito por:

Em nome da “"UNESCO":

Assinatura Autorizada Data:

Lucien Andre Munoz
Director UBO

Em nome do "CONTRATADO":

Assinatura Autorizada Data:

Rosemary Ferreira de Souza
Pereira
625.745.908-72
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ANEXO1 - TERMOS DE REFERENCIA DE PESSOA cont s

H E s SA-2389/2015

e e TRPJ N°
Representagao no Brasil J U RI DI CA
lOrganizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
2, SAS — Quadra 5 — Bloco 6 Ed. CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar — 70070-914 — Brasilia — DF — Brasil Tel.: 55 (61) 2106-3500 — E-mail:
UHBRZ@unesco.org.br

||\- 'I

211 Dados Gerais

1 - Acordo 2 - Cdédigo do Projeto
914BRZ3019 - DESAFIOS DO SUAS NA METROPOLE DE SAO PAULO 914BRZ3019
3 — Unidade 4 — Titulo do Projeto
Municipio de Sdo Paulo/Secretaria Municipal de Assisténcia e 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
Desenvolvimento Social
5 — Agente Financeiro 6 — Categoria de Gasto 7 —"No Objection”(Obrigatoriedade) 8 — Enquadramento AP/PRODOC
6a: 6b: NAO Objetivo...:
Resultado:
Atividade.:

9 - Finalidade da Contratagéo :

Contratagdo de consultoria para capacitagcao da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e equipe das
organizagdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranga de Convivio” a fim de atender as orientagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para o Reordenamento dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

10 — Objeto da Contratagéo :
Contratacdo de Servigos

11 — Atividades que deverao ser executadas :

[Atividade 1] Elaborar o Plano de Trabalho preconizando a Politica Nacional de Formagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social onde a proposta principal € dotar as pessoas das ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas
proprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estéo inseridas e seus julgamentos quanto as condutas, procedimentos
e meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida e de trabalho e a resolugédo de problemas.

O Plano de Trabalho deve ter como base metodologica a pratica reflexiva onde o profissional ao fazer o movimento de indagar e
produzir respostas junto ao seu proprio grupo, percebe a si mesmo e as agdes que realiza, podendo avaliar e automaticamente modificar sua
pratica ;

[Atividade 2] Visitar 70 servigos conveniados com o objetivo de construir um instrumental para orientar o diagnéstico dos servigos
de Seguranca de Convivio a ser validado pela SMADS e pela UNESCO;
[Atividade 3] Realizar o diagnostico por amostragem de 10% (dez por cento) do total de 700 servigos conveniados a contratante,

nas 04 macro-regides da cidade de Sdo Paulo como objetivo de avaliar o servigco de Seguranga de Convivio e Reordenamento dos Servigos sécio
assistenciais de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[Atividade 4] Execugédo das oficinas;

[Atividade 5] Participar de reunides quinzenais com a SMADS e UNESCO para alinhamento e ajustes do Plano de Trabalho.

12 - Produtos(ou resultados) Intermediarios e finais :

[Produto 1] Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para realizagéo do diagnostico;

[Produto 2] Relatério de visitas em 10% dos servigos para a realizagéo do diagnostico;

[Produto 3] Relatorio sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagédo e apresentagdo do material didatico;

[Produto 4] Relatorio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho adequada as diretrizes da Politica Nacional de
Formacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentacéo tedrica e intervengdo metodologica;

[Produto 5] Documento contendo a sistematizagéo das oficinas e protocolo de trabalho.

13 — Requisitos de Qualificagéo :

14 - Vigéncia do Contrato:

Inicio: 01/09/2015 Término: 30/08/2016
15 — Condigbes de Pagamento
Parcela |Apds cumprimento/entrega e aprovagao pela UNESCO da(o) | Data de Vencimento Valor
n° seguinte atividade/produto
10 Produto 1: Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para 01/10/2015 R$ 38.115,00
realizagéo do diagndstico;
20 Produto 2: Relatdrio de visitas em 10% dos servigos para a realizagao do 30/11/2015 R$ 57.172,50
diagndstico;
30 Produto 3: Relatério sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagao 28/02/2016 R$ 38.115,00
e apresentacdo do material didatico;
40 Produto 4: Relatdrio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho 28/05/2016 R$ 152.460,00
adequada as diretrizes da Politica Nacional de Formagao Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentagao tedrica e
intervencdo metodoldgica;
50 Produto 5: Documento contendo a sistematizagédo das oficinas e protocolo de 30/08/2016 R$ 95.287,50
trabalho.
Total : R$ 381.150,00
16 — Pagamento adiantado :
Nao.

Finalidade do adiantamento : (justificativa detalhada)

17 — Local de Entrega
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Endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Telefone : Rua Libero Badaro, 569 — 4° andar

Centro — Sao Paulo — SP

CEP 01009-000

(11) 3291-9666 Responsavel pelo Recebimento: Sandra Vanderci

18 — Validade da Proposta
A proposta devera ter validade minima de 120 dias, a contar da data da apresentagéo.

19 — Apresentacéo da Proposta (documento de habilitagéo, proposta técnica, proposta financeira etc.)
Obs. 1) As propostas deverdo ser sempre apresentadas em duas vias, sem rasuras, assinadas pelo representantes legal da empresa e com
todas as paginas rubricadas;
2) indicar, quando for o caso, o nimero de envelopes e o contetido de cada um deles.

20 — Documentacgao Exigida :

21 - Critérios de Avaliagao :

(Indicar os quesitos, as pontuagdes minima e maxima para cada um, os percentuais relativos de qualidade e prego e as formulas a serem
utilizadas na apuragdo dos resultados)

22 - Penalidades:

b) Multa de mora, diaria de .05% nos primeiros 5 dias; e de .07% do 6 dia em diante, calculada sobre o valor total do Contrato, por
impontualidade no cumprimento das obrigagdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito ou motivo de forga
maior.

c) Multa compensatéria de 15% ao més, calculada pro rata tempore sobre o valor total das obrigagbes contratadas, caso a empresa
contratada nédo entregue o produto ou execute o servigo no prazo estipulado, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito
ou motivo de forga maior.

23 - Pedidos de Informagbes e Esclarecimentos :

Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a UNESCO, por escrito, num prazo de até 3 (Trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a entrega da proposta de preco e dos documentos de habilitagdo, enderegado a Representagcdo da UNESCO no
Brasil, nesta Capital, SAS Quadra 05 Bloco H Lote 06 Ed. CNPg/IBICT/UNESCO — 10° Andar sala 1002, CEP 70070-914, diretamente ao
Presidente da Comisséo de Licitagdo da UNESCO. As respostas serdo divulgadas pela UNESCO, também por escrito, a todas as empresas
convidadas a participar da Licitagdo, num prazo de até 1 (um) dia util antes da data marcada para entrega das propostas de preco e dos
documentos de habilitagdo técnica. Como forma de agilizar este processo, as licitantes deverao indicar, caso possuam, seu enderego eletrénico
na Internet, sendo que as consultas poderdo ser enderegadas ao e-mail: licita@unesco.org.br. A consulente devera indicar, na abertura do texto
da mensagem, o numero da Licitagdo a que se refere a consulta.
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Anexo 2: Condicdes Gerais do Contrato para
Servicos Profissionais

1. STATUS JURIDICO

O Contratado devera ser considerado com o status juridico de
contratado independente com relagdo a UNESCO. Os
funciondrios e subcontratados do Contratado ndo serdo de
forma alguma considerados empregados ou agentes da
UNESCO ou das Nagdes Unidas.

2. FONTE DAS INSTRUGCOES

O Contratado ndo devera buscar nem aceitar instrugdes de
qualquer autoridade externa a UNESCO com relagdo a
execugdo de seus servigos constantes no presente Contrato. O
Contratado devera abster-se de qualquer agdo que possa
afetar a UNESCO ou as Nagdes Unidas de maneira adversa,
devendo cumprir seus compromissos com plena consideragao
pelos interesses da UNESCO.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO POR
FUNCIONARIOS

O Contratado deverd se responsabilizar pela competéncia
profissional e técnica de seus funcionarios, devendo selecionar
para trabalhar sob o presente Contrato individuos confiaveis,
que atuardo de modo eficiente na implementagdo deste
Contrato, respeitardo os costumes locais e comportar-se-ao
com alto padrdo de moral e ética.

4. ADJUDICACAO

O Contratado ndo devera adjudicar, transferir, penhorar ou de
qualquer modo dispor do presente Contrato ou de qualquer
parte dele, ou de qualquer dos direitos, exigéncias ou
obrigagdes do Contratado perante este Contrato sem
consentimento prévio por escrito da UNESCO.

5. SUBCONTRATAGAO

Caso o Contratado necessite de servigos de subcontratados, o
Contratado deverd obter aprovagdo e autorizagdo por escrito
da UNESCO para todos os subcontratados. A aprovagao de um
subcontratado pela UNESCO n&o isentara o Contratado de
qualquer de suas obrigagOes estabelecidas neste Contrato. Os
termos de qualquer subcontrato deverdo estar sujeitos e em
conformidade com as disposigdes do presente Contrato.

6. FUNCIONARIOS NAO SE BENEFICIARAO

O Contratado deverd garantir que nenhum funcionario da
UNESCO ou das Nagdes Unidas receba ou tenha oferta do
Contratado de qualquer beneficio direto ou indireto
proveniente do presente Contrato ou prémio posterior. O
Contratado concorda que a violagdo desta disposigao
representa a violagdo de um termo essencial deste Contrato.

7. INDENIZAGCAO

O Contratado devera indenizar, isentar e manter isentos e
defender, as suas proprias custas, a UNESCO, seus
funcionarios, agentes e empregados de e contra quaisquer
processos, representagdes, demandas e responsabilidades de
qualquer natureza ou tipo, incluindo os custos e despesas,
decorrentes de atos ou omissGes do Contratado, ou de seus
empregados, funcionarios, agentes ou subcontratados durante
a execugdo deste Contrato. Esta disposicdo extender-se-3,
entre outras coisas, a demandas e responsabilidades relativas
a indenizagdo trabalhista, responsabilidade por produtos e
responsabilidade decorrente do uso de invengdes ou
dispositivos patenteados, materiais com direitos autorais ou
propriedade intelectual registrados pelo Contratado, seus
empregados, funcionarios, agentes, servidores ou
subcontratados. As obrigagbes contidas neste Artigo nao
prescrevem com o término deste Contrato.

8. SEGURO E RESPONSABILIDADES SOBRE
TERCEIROS

8.3. O Contratado devera providenciar e manter um seguro
contra todos os riscos a seu patrimonio e quaisquer
equipamentos usados para a execugao deste Contrato.

8.4. O Contratado devera providenciar e manter o devido
seguro contra indenizagGes trabalhistas ou um equivalente
para seus empregados, para cobrir demandas sobre danos
pessoais ou morte em conexdo com este Contrato.

8.4. O Contratado também devera providenciar e manter
um seguro de responsabilidade civil em valor suficiente para
cobrir demandas de terceiros decorrentes de morte ou lesdo
corporal ou perda ou dano patrimonial decorrente de ou em
conexao com o fornecimento de servigos deste Contrato, ou a
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operagdo de qualquer veiculo, barco, aeronave ou outro
equipamento de propriedade ou alugado pelo Contratado ou
seus agentes, servidores, empregados ou subcontratados
durante a execugdo de trabalhos ou servicos em conexd@o com
este Contrato.

8.6. A excegdo do seguro contra indenizacdo trabalhista, as
apdlices de seguro decorrentes deste Contrato deverdo:

8.6.1. Nomear a UNESCO como segurado adicional;

8.6.2. Incluir uma renlncia de sub-rogagdo dos direitos do
Contratado ao portador do seguro contra a UNESCO;

8.6.3. Garantir que a UNESCO receba notificagdo prévia da
seguradora por escrito 30 (trinta) dias antes de qualquer
cancelamento ou mudanga de cobertura.

8.7. Mediante socilitagdo, o Contratado devera fornecer a
UNESCO provas satisfatdrias do seguro requerido neste Artigo.

9. ONUS/ALIENAGOES

O Contratado ndo devera causar ou permitir que qualquer
alienagdo, embargo ou outro 6nus de qualquer pessoa seja
apresentado ou permanega registrado em qualquer érgdo
publico ou apresentado a UNESCO contra quaisquer quantias
devidas ou tornadas devidas por conta de qualquer trabalho
executado ou material fornecido sob este Contrato, ou em
razdo de qualquer outra queixa ou demanda contra o
Contratado.

10. PROPRIEDADE SOBRE OS EQUIPAMENTOS

A propriedade sobre quaisquer equipamentos e suprimentos
que possam ser fornecidos pela UNESCO deve permanecer
com a UNESCO, devendo tais equipamentos ser devolvidos a
UNESCO ao término deste Contrato ou quando ndo mais forem
necessarios ao Contratado. Quando devolvidos a UNESCO, tais
equipamentos deverdo estar nas mesmas condicdes em que
estavam quando foram entregues ao Contratado, ressalvado o
desgaste normal de uso. O Contratado deverd recompensar a
UNESCO pelo equipamento considerado danificado ou
degradado além do desgaste normal de uso.

11. DIREITOS AUTORAIS, PATENTES E OUTROS
DIREITOS DE PROPRIEDADE

A UNESCO tera direito de propriedade intelectual e outros
direitos de propriedade, incluindo mas ndo se limitando a
patentes, direitos autorais e marcas com relagdo a produtos
ou documentos e outros materiais que tenham relagdo direta
ou sejam produzidos ou preparados ou coletados em
consequéncia de ou durante o curso da execugdo deste
Contrato. Mediante solicitagdo da UNESCO, o Contratado
devera tomar todas as medidas necessarias, executar todos os
documentos necessarios e dar assisténcia geral na garantia de
tais direitos de propriedade e em sua transferéncia para a
UNESCO em cumprimento aos requisitos da legislagdo
pertinente.

12. USO DO NOME, EMBLEMA OU SELO OFICIAL DA
UNESCO OU DA ONU

O Contratado ndo deverd divulgar ou tornar publico o fato de
que é um Contratado da UNESCO, nem devera, de modo
algum, usar o nome, emblema ou sélo oficial da UNESCO ou
das Nagdes Unidas, ou qualquer abreviagdo do nome da
UNESCO ou das Nagdes Unidas em conexdo com seu negocio
ou similar.

13. NATUREZA CONFIDENCIAL DOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES

13.1  Esbogos, fotografias, planos, relatorios,
recomendacgles, estimativas, documentos e todos os outros
dados compilados ou recebidos pelo Contratado no ambito
deste Contrato serdo de propriedade da UNESCO, devendo ser
considerados confidenciais e ser entregues somente aos
funcionarios autorizados da UNESCO na conclusdo dos
trabalhos deste Contrato.

13.2 O Contratado ndo podera comunicar em qualquer
tempo e para nenhuma outra pessoa, governo ou autoridade
externa a UNESCO, qualquer informagdo a ele passada em
razdo de sua associagdo com a UNESCO que ndo tenha sido
tornada publica, sem a autorizagdo da UNESCO; também né&o
deverd o Contratado em qualquer tempo usar tais informag&es
em beneficio pessoal. Essas obrigagdes ndo prescrevem com o
término deste Contrato.



14, FORCA MAIOR; OUTRAS MUDANCAS NAS
CONDICOES

14.1 Forga maior, para os efeitos deste Artigo, significa
fatos da natureza, guerras (declaradas ou ndo), invasdes,
revolugdes, insurreigdes ou outros atos de natureza ou forga
semelhante, que estdo fora do controle das Partes.

14.2 No caso de e o mais breve possivel apds a ocorréncia
de causa que constitua forca maior, o Contratado deverd
informar a UNESCO com todos os detalhes por escrito sobre
tal ocorréncia ou mudanca, se o Contratado se tornar incapaz,
total ou parcialmente, de cumprir com suas obrigagdes e
responsabilidades perante este Contrato. O Contratado devera
também notificar a UNESCO sobre quaisquer outras mudancgas
nas condigBes ou a ocorréncia de qualquer evento que interfira
ou ameace interferir na sua execugao deste Contrato. A
notificacdo deverd conter as medidas propostas pelo
Contratado a serem tomadas incluindo qualquer meio
alternativo razodvel para a execugdo, que ndo seja
impossibilitado por motivos de forga maior. Ao receber a
notificacdo exigida neste Artigo, a UNESCO deverd, a seu
Unico critério, tomar as medidas que considerar adequadas ou
necessarias naquelas circunstancias, inclusive conceder ao
Contratado uma prorrogacdo razoavel de tempo para que ele
cumpra suas obrigagdes perante este Contrato.

14.3 Se o Contratado for permanentemente incapacitado,
total ou parcialmente, por motivo de forga maior, de cumprir
com suas obrigagbes e responsabilidades perante este
Contrato, a UNESCO tera o direito de suspender ou rescindir
este Contrato nos mesmos termos e condigdes dispostos no
Artigo 15, “Rescisdo”, com a excecdo de que o periodo de
notificacdo devera ser de 7 (sete) dias em vez de 30 (trinta).

15. RESCISAO

15.1 Qualquer das partes pode rescindir motivadamente
este Contrato, total ou parcialmente, mediante notificagdo por
escrito a outra parte com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A
abertura de processos de arbitragem em conformidade com o
Artigo 16 “Solugdo de Controvérsias” ndo deverd ser
considerada como rescisdo deste Contrato.

15.2 A UNESCO se reserva o direito de rescindir
imotivadamente este Contrato a qualquer tempo mediante
notificagdo por escrito ao Contratado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. Nesse caso, a UNESCO reembolsard ao
Contratado todos os custos razoaveis incorridos pelo
Contratado antes do recebimento da notificagdo de
encerramento.

15.3 No caso de rescisdo pela UNESCO nos termos deste
Artigo, nenhum pagamento serd devido pela UNESCO ao
Contratado, exceto por trabalhos e servicos executados
satisfatoriamente conforme o0s termos expressos neste
Contrato. O Contratado devera tomar providéncias imediatas
para rescindir os trabalhos e servigos pronta e adequadamente
e para minimizar perdas e gastos futuros.

15.4 Caso o Contratado seja declarado falido, ou seja
liguidado ou se torne insolvente, ou caso o Contratado
adjudique em favor de seus credores, ou um Administrador
seja indicado por conta da insolvéncia do Contratado, a
UNESCO pode, sem prejuizo de qualquer direito ou remédio
legal que possa ter, rescindir este Contrato imediatamente. O
Contratado deverd imediatamente informar a UNESCO a
ocorréncia de quaisquer dos eventos acima.

16. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

16.3  Solugdo Amigavel

As Partes deverdao empenhar seus melhores esforgos para a
solugdo amigavel de qualquer disputa, controvérsia ou queixa
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou de quebra,
rescisdo ou anulagdo do mesmo. Quando as partes desejarem
uma solugdo amigdvel através de conciliagdo, esta deverd
ocorrer em conformidade com as Regras de Conciliagdo da
UNCITRAL vigentes ou de acordo com outro procedimento que
seja acordado entre as partes.

16.4  Arbitragem

Caso tal disputa, controvérsia ou queixa entre as Partes
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou quebra, rescisao
ou anulagdo do mesmo ndo seja resolvida amigavelmente de
acordo com o paragrafo anterior deste Artigo dentro de 60
(sessenta) dias apdés o recebimento por uma Parte da
solicitagdo da outra Parte de solugdo amigavel, tal disputa,
controvérsia ou queixa devera ser encaminhada por qualquer
das Partes a arbitragem de acordo com as Regras de
Arbitragem da UNCITRAL vigentes, incluindo suas disposicdes
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sobre a legislagdo aplicavel. O tribunal arbitral ndo tera
autoridade para conceder danos punitivos. As Partes deverdao
considerar o resultado de tal arbitragem como solugdo final de
qualquer controvérsia, queixa ou disputa.

17. PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Nada contido ou relacionado a este Contrato poderd ser
considerado como renlncia, expressa ou implicita, de
quaisquer dos privilégios e imunidades das Nagdes Unidas,
incluindo seus érgdos subsidiarios.

18. ISENGAO DE IMPOSTOS

18.1 A Segdo 7 da Convengdo sobre Privilégios e
Imunidades das Nagdes Unidas dispGe, entre outras coisas,
que as Nagdes Unidas, incluindo seus 6rgdos subsididrios, sdo
isentas de todos os impostos diretos, exceto as tarifas sobre
servigos de utilidade publica, sendo também isentas de taxas e
cobrangas alfandegdrias ou de natureza semelhante, com
relacdo a artigos importados ou exportados para uso oficial.
Caso alguma autoridade governamental se recuse a
reconhecer a isengdo das Nagdes Unidas de tais impostos,
taxas ou cobrangas, o Contratado deverd imediatamente
consultar a UNESCO para a definicdo de um procedimento
aceitédvel em comum acordo.

18.2  Por consequéncia, o Contratado autoriza a UNESCO a
deduzir da fatura do Contratado quaisquer valores relativos a
tais impostos, taxas e cobrangas, a menos que o Contratado
tenha consultado a UNESCO antes do pagamento do mesmo e
a UNESCO tenha, em cada caso, autorizado o Contratado a
pagar especificamente tais impostos, taxas ou tarifas em
questdo. Nesse caso, o Contratado devera fornecer a UNESCO
prova por escrito de que o pagamento de tais impostos, taxas
ou tarifas foi feito e devidamente autorizado.

19. TRABALHO INFANTIL

19.3 O Contratado declara e garante que nem ele, nem
qualquer de seus fornecedores esta envolvido em qualquer
pratica que ndo esteja de acordo com os direitos estabelecidos
na Convengdo sobre os Direitos da Crianga, incluindo o Artigo
32 da mesma, que, entre outras coisas, determina que a
crianga seja protegida de realizar qualquer trabalho que seja
insalubre ou que interfira em sua educagdo ou seja perigoso
para sua saude ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social.

19.4 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante notificagdo ao Contratado, sem custos para a
UNESCO.

20. MINAS

20.2 O Contratado declara e garante que nem ele nem
qualquer de seus fornecedores estad ativamente e diretamente
envolvido em atividades de patenteamento, desenvolvimento,
montagem, producdo, comércio ou fabricagdo de minas ou em
atividades relacionadas a componentes basicos utilizados na
fabricagdo de minas. O termo “minas” significa aqueles
dispositivos definidos no Artigo 2, Paragrafos 1, 4 e 5 do
Protocolo II anexado a Convengdo de 1980 sobre Proibigdes e
Restrigdes ao Uso de Certas Armas Convencionais Que Podem
Ser Consideradas Como Excessivamente Agressivas ou de
Efeitos Indiscriminados.

20.2 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante  notificagdo ao Contratado, sem qualquer
responsabilidade pelos encargos de rescisdo ou qualquer outra
obrigagao de qualquer tipo para a UNESCO.

21. OBSERVANCIA DA LEI

O Contratado devera cumprir com todas as |leis,
determinagdes, regras e normas que regem o cumprimento de
suas obrigagdes nos termos deste Contrato.

22, AUTORIDADE PARA MODIFICAR

Nenhuma modificagdo ou mudangca neste Contrato, ou
renuncia de qualquer de suas disposigdes, ou qualquer relagdo
contratual adicional de qualquer tipo com o Contratado sera
valida e aplicavel contra a UNESCO, a menos que tenha sido
feita por meio de aditamento a este Contrato e assinada por

funcionario autorizado da UNESCO.



CNPJ.: 03.736.617/0001-68
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United Nations ° Telefone : (5561) 2106-3500

Educational, Scientific and Fax : (5561) 3322-4261
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m : Representagdo da UNESCO no Brasil

CONTRATO DE SERVICOS
Ref: SHS00760/2015
SA,-2389/ 2015
PROJETO: 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
(Favor mencionar esta referéncia em todas as correspondéncias e comunicados)

Contrato firmado entre:

A ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS PARA e INTEGRAL PLANEJAMENTO E GESTAO
A EDUCAGAO, A CIENCIA E A CULTURA SOCIOAMBIENTAL LTDA ME
SAS - Quadra 5 - Bloco H - Lote 6 Ed. R CARLOS WEBER N. 757
CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar

Brasilia - DF SAO PAULO - SP
Brasil BRASIL
Doravante denominada "UNESCO"” Doravante denominada "CONTRATADO"”

A UNESCO se compromete a comprar e o Contratado se compromete a fornecer os servigos referentes a
Contratagdo de consultoria para capacitacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e equipe das organizacdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranca
de Convivio” a fim de atender as orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para o
Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em conformidade com os
seguintes termos e condigOes:

1. Documentos Contratuais

1.1. Os seguintes documentos compdem e devem ser preenchidos, lidos e interpretados na integra
como partes integrantes deste Contrato (total de 7 de paginas):

i. Disposigdes do contrato ora firmado;
ii. Termos de Referéncia (TRs) contidos no Anexo 1 e
iii. Condicdes Gerais do Contrato para Servigos Profissionais contidas no Anexo 2.

1.2. Esses Documentos Contratuais sdo complementares entre si. Na eventualidade de haver alguma
inconsisténcia, ambiguidade ou contradicdo entre eles, estes devem prevalecer na ordem de
enumeracgao estabelecida acima. Os documentos da Solicitagdo de Proposta e a proposta do
Contratado também fazem parte deste contrato, mas em caso de contradicdo, os presentes
documentos contratuais terdo precedéncia sobre os documentos da Solicitagdo de Proposta, e a
Solicitacdo de Proposta tera precedéncia sobre a Proposta do Contratado.

2. Obrigagdes do Contratado

2.1. O contratado devera executar e concluir os servigcos descritos nos Termos de Referéncia do
Anexo 1 em conformidade com o Contrato.

2.2. Para tanto, o contratado devera providenciar os servicos dos seguintes profissionais: Caso aplicavel
proceder de acordo com o especificado no TR do anexo 1.

2.3. O Contratado devera submeter os seguintes relatérios: Caso aplicavel proceder de acordo com o
especificado no TR do anexo 1.
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3. Condigdes de Pagamento
3.1. Valor Total e Moeda

3.1.1. Valor total do contrato: R$ 381.150,00 (trezentos e oitenta e um mil e cento e

cinquenta Reais)

3.2. Parcelas

3.2.1. O valor total devera ser pago nas seguintes parcelas:

Parcela n© Apds submissdo e aprovacao da Referéncia ao | Data final para Valor
UNESCO do seguinte trabalho TR submissao
(Anexo 1)
10 Produto 1 01/10/2015 R$ 38.115,00
20 Produto 2 30/11/2015 R$ 57.172,50
30 Produto 3 28/02/2016 R$ 38.115,00
40 Produto 4 28/05/2016 R$ 152.460,00
50 Produto 5 30/08/2016 R$ 95.287,50

3.2.2. O Contratado ndo devera executar qualquer trabalho, fornecer quaisquer equipamentos,

materiais ou suprimentos, ou realizar quaisquer outros servigos que possam gerar custos
excedentes ao valor especificado na cldusula 3.1 acima, sem autorizagdo prévia por escrito
do responsavel da UNESCO pela assinatura deste Contrato.

3.2.3. Se for necessario que o Contratado viaje para executar o trabalho descrito nos TRs

(Anexo 1), uma quantia global é incluida no valor total indicado no item 3.1 acima, para
cobrir didrias e passagens para viagens autorizadas. Nenhuma viagem sera reembolsada.

3.2.4. As faturas deverdo ser pagas dentro de 30 (trinta) dias a contar da data de seu

recebimento e somente mediante a comprovacao, pelo Oficial da UNESCO responsavel por
este Contrato, da execugdo satisfatéria do trabalho correspondente a cada pagamento
pelo Contratado (exceto no caso de eventual pagamento antecipado). Tais pagamentos

feitos pela UNESCO nao isentardo o Contratado de suas obrigacdes perante o presente
Contrato.

3.3. Pagamento Antecipado

3.3.1. Um dos pagamentos mencionados acima representa um ‘pagamento antecipado’, ou seja,

o0 pagamento de parte do valor total antes da execugao dos servigos contratuais (ex. para
cobrir os custos de mobilizacdo para os trabalhos, os custos iniciais do servico, custos de
projeto etc.)

1 SIM: Pagamento n°: > NAO

3.3.2. Em caso afirmativo, o valor desse pagamento antecipado ndo devera exceder as despesas

que o Contratado precisara cobrir antes de concluir a(s) tarefa(s) mencionada(s)
no Artigo 3.2 acima, a saber:

Objeto da despesa Valor

3.4. Reembolso

3.4.1. Se o trabalho correspondente a qualquer um ou todos os pagamentos acima nao for

concluido satisfatoriamente de acordo com a UNESCO e/ou antes do término do Contrato,
a UNESCO tera o direito a reembolso total ou parcial dos pagamentos feitos (incluindo o
pagamento antecipado), na medida em que os servicos ja prestados sejam considerados
inutilizaveis ou inadequados com relagdo as despesas pagas pela UNESCO.

3.4.2. Quaisquer quantias a serem reembolsadas deverao ser devolvidas a UNESCO na moeda

em que o pagamento tiver sido feito.
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4. Vigéncia do Contrato

A vigéncia do contrato sera de 01/09/2015 até 30/08/2016

5. Disposicoes Especiais

5.1. O presente Contrato é emitido em trés vias originais e devera entrar em vigor apds a assinatura
de ambas as partes e o recebimento de um original assinado pela UNESCO. Sua data de término
sera a data da aprovacdo pela UNESCO do trabalho apresentado pelo Contratado ou, de outra
forma, o prazo final para apresentacao do trabalho correspondente aos pagamentos finais, como
indica o Artigo 3.2 acima.

5.2. Apds o término do Contrato, o Contratado ndo podera exigir pagamento por trabalhos nao
entregues no prazo, conforme estipulado no Artigo 3.2 acima.

5.3. O presente Contrato podera ser emendado mediante carta de emenda especificando todas as
modificagBes assinada pela UNESCO e pelo Contratado. Caso o Contratado deseje propor

emendas, as propostas deverdo ser comunicadas a UNESCO, a qual preparara uma carta de
emenda para comum acordo e assinatura.

6. Assinaturas

6.1. O presente Contrato foi acordado e aceito por:

Em nome da “"UNESCO":

Assinatura Autorizada Data:

Lucien Andre Munoz
Director UBO

Em nome do "CONTRATADO":

Assinatura Autorizada Data:

Rosemary Ferreira de Souza
Pereira
625.745.908-72
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ANEXO1 - TERMOS DE REFERENCIA DE PESSOA cont s

H E s SA-2389/2015

’ TRPJ N°
Representagao no Brasil J U RI DI CA

lOrganizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
3. SAS — Quadra 5 — Bloco 6 Ed. CNPq/IBICT/UNESCO - 9° andar — 70070-914 — Brasilia — DF — Brasil Tel.: 55 (61) 2106-3500 — E-mail:
UHBRZ@unesco.org.br

||\- 'I

3.1.1 Dados Gerais

1 - Acordo 2 - Cdédigo do Projeto
914BRZ3019 - DESAFIOS DO SUAS NA METROPOLE DE SAO PAULO 914BRZ3019
3 — Unidade 4 — Titulo do Projeto
Municipio de Sdo Paulo/Secretaria Municipal de Assisténcia e 914BRZ3019 - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO PAULO
Desenvolvimento Social
5 — Agente Financeiro 6 — Categoria de Gasto 7 —"No Objection”(Obrigatoriedade) 8 — Enquadramento AP/PRODOC
6a: 6b: NAO Objetivo...:
Resultado:
Atividade.:

9 - Finalidade da Contratagéo :

Contratagdo de consultoria para capacitagcao da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e equipe das
organizagdes conveniadas da cidade de S&o Paulo, na tematica “Seguranga de Convivio” a fim de atender as orientagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para o Reordenamento dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

10 — Objeto da Contratagéo :
Contratacdo de Servigos

11 — Atividades que deverao ser executadas :

[Atividade 1] Elaborar o Plano de Trabalho preconizando a Politica Nacional de Formagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social onde a proposta principal € dotar as pessoas das ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas
proprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estéo inseridas e seus julgamentos quanto as condutas, procedimentos
e meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida e de trabalho e a resolugédo de problemas.

O Plano de Trabalho deve ter como base metodologica a pratica reflexiva onde o profissional ao fazer o movimento de indagar e
produzir respostas junto ao seu proprio grupo, percebe a si mesmo e as agdes que realiza, podendo avaliar e automaticamente modificar sua
pratica ;

[Atividade 2] Visitar 70 servigos conveniados com o objetivo de construir um instrumental para orientar o diagnéstico dos servigos
de Seguranca de Convivio a ser validado pela SMADS e pela UNESCO;
[Atividade 3] Realizar o diagnostico por amostragem de 10% (dez por cento) do total de 700 servigos conveniados a contratante,

nas 04 macro-regides da cidade de Sdo Paulo como objetivo de avaliar o servigco de Seguranga de Convivio e Reordenamento dos Servigos sécio
assistenciais de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[Atividade 4] Execugédo das oficinas;

[Atividade 5] Participar de reunides quinzenais com a SMADS e UNESCO para alinhamento e ajustes do Plano de Trabalho.

12 - Produtos(ou resultados) Intermediarios e finais :

[Produto 1] Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para realizagéo do diagnostico;

[Produto 2] Relatério de visitas em 10% dos servigos para a realizagéo do diagnostico;

[Produto 3] Relatorio sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagédo e apresentagdo do material didatico;

[Produto 4] Relatorio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho adequada as diretrizes da Politica Nacional de
Formacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentacéo tedrica e intervengdo metodologica;

[Produto 5] Documento contendo a sistematizagéo das oficinas e protocolo de trabalho.

13 — Requisitos de Qualificagéo :

14 - Vigéncia do Contrato:

Inicio: 01/09/2015 Término: 30/08/2016
15 — Condigbes de Pagamento
Parcela |Apds cumprimento/entrega e aprovagao pela UNESCO da(o) | Data de Vencimento Valor
n° seguinte atividade/produto
10 Produto 1: Plano de Trabalho contemplando Instrumental de visita para 01/10/2015 R$ 38.115,00
realizagéo do diagndstico;
20 Produto 2: Relatdrio de visitas em 10% dos servigos para a realizagao do 30/11/2015 R$ 57.172,50
diagndstico;
30 Produto 3: Relatério sistematizado do cenario atual, com proposta de capacitagao 28/02/2016 R$ 38.115,00
e apresentacdo do material didatico;
40 Produto 4: Relatdrio sistematizado do cenario encontrado e proposta de trabalho 28/05/2016 R$ 152.460,00
adequada as diretrizes da Politica Nacional de Formagao Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social, contemplando a fundamentagao tedrica e
intervencdo metodoldgica;
50 Produto 5: Documento contendo a sistematizagédo das oficinas e protocolo de 30/08/2016 R$ 95.287,50
trabalho.
Total : R$ 381.150,00
16 — Pagamento adiantado :
Nao.

Finalidade do adiantamento : (justificativa detalhada)

17 — Local de Entrega
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Endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Telefone : Rua Libero Badaro, 569 — 4° andar

Centro — Sao Paulo — SP

CEP 01009-000

(11) 3291-9666 Responsavel pelo Recebimento: Sandra Vanderci

18 — Validade da Proposta
A proposta devera ter validade minima de 120 dias, a contar da data da apresentagéo.

19 — Apresentacéo da Proposta (documento de habilitagéo, proposta técnica, proposta financeira etc.)
Obs. 1) As propostas deverdo ser sempre apresentadas em duas vias, sem rasuras, assinadas pelo representantes legal da empresa e com
todas as paginas rubricadas;
2) indicar, quando for o caso, o nimero de envelopes e o contetido de cada um deles.

20 — Documentacgao Exigida :

21 - Critérios de Avaliagao :

(Indicar os quesitos, as pontuagdes minima e maxima para cada um, os percentuais relativos de qualidade e prego e as formulas a serem
utilizadas na apuragdo dos resultados)

22 - Penalidades:

c) Multa de mora, diaria de .05% nos primeiros 5 dias; e de .07% do 6 dia em diante, calculada sobre o valor total do Contrato, por
impontualidade no cumprimento das obrigagdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito ou motivo de forga
maior.

d) Multa compensatéria de 15% ao més, calculada pro rata tempore sobre o valor total das obrigagbes contratadas, caso a empresa
contratada nédo entregue o produto ou execute o servigo no prazo estipulado, exceto se motivada, comprovadamente, por caso fortuito
ou motivo de forga maior.

23 - Pedidos de Informagbes e Esclarecimentos :

Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a UNESCO, por escrito, num prazo de até 3 (Trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a entrega da proposta de preco e dos documentos de habilitagdo, enderegado a Representagcdo da UNESCO no
Brasil, nesta Capital, SAS Quadra 05 Bloco H Lote 06 Ed. CNPg/IBICT/UNESCO — 10° Andar sala 1002, CEP 70070-914, diretamente ao
Presidente da Comisséo de Licitagdo da UNESCO. As respostas serdo divulgadas pela UNESCO, também por escrito, a todas as empresas
convidadas a participar da Licitagdo, num prazo de até 1 (um) dia util antes da data marcada para entrega das propostas de preco e dos
documentos de habilitagdo técnica. Como forma de agilizar este processo, as licitantes deverao indicar, caso possuam, seu enderego eletrénico
na Internet, sendo que as consultas poderdo ser enderegadas ao e-mail: licita@unesco.org.br. A consulente devera indicar, na abertura do texto
da mensagem, o numero da Licitagdo a que se refere a consulta.
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Anexo 2: Condicdes Gerais do Contrato para
Servicos Profissionais

1. STATUS JURIDICO

O Contratado devera ser considerado com o status juridico de
contratado independente com relagdo a UNESCO. Os
funciondrios e subcontratados do Contratado ndo serdo de
forma alguma considerados empregados ou agentes da
UNESCO ou das Nagdes Unidas.

3. FONTE DAS INSTRUGOES

O Contratado ndo devera buscar nem aceitar instrugdes de
qualquer autoridade externa a UNESCO com relagdo a
execugdo de seus servigos constantes no presente Contrato. O
Contratado devera abster-se de qualquer agdo que possa
afetar a UNESCO ou as Nagdes Unidas de maneira adversa,
devendo cumprir seus compromissos com plena consideragao
pelos interesses da UNESCO.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO POR
FUNCIONARIOS

O Contratado deverd se responsabilizar pela competéncia
profissional e técnica de seus funcionarios, devendo selecionar
para trabalhar sob o presente Contrato individuos confiaveis,
que atuardo de modo eficiente na implementagdo deste
Contrato, respeitardo os costumes locais e comportar-se-ao
com alto padrdo de moral e ética.

4. ADJUDICACAO

O Contratado ndo devera adjudicar, transferir, penhorar ou de
qualquer modo dispor do presente Contrato ou de qualquer
parte dele, ou de qualquer dos direitos, exigéncias ou
obrigagdes do Contratado perante este Contrato sem
consentimento prévio por escrito da UNESCO.

5. SUBCONTRATAGAO

Caso o Contratado necessite de servigos de subcontratados, o
Contratado deverd obter aprovagdo e autorizagdo por escrito
da UNESCO para todos os subcontratados. A aprovagao de um
subcontratado pela UNESCO n&o isentara o Contratado de
qualquer de suas obrigagOes estabelecidas neste Contrato. Os
termos de qualquer subcontrato deverdo estar sujeitos e em
conformidade com as disposigdes do presente Contrato.

6. FUNCIONARIOS NAO SE BENEFICIARAO

O Contratado deverd garantir que nenhum funcionario da
UNESCO ou das Nagdes Unidas receba ou tenha oferta do
Contratado de qualquer beneficio direto ou indireto
proveniente do presente Contrato ou prémio posterior. O
Contratado concorda que a violagdo desta disposigao
representa a violagdo de um termo essencial deste Contrato.

7. INDENIZAGCAO

O Contratado devera indenizar, isentar e manter isentos e
defender, as suas proprias custas, a UNESCO, seus
funcionarios, agentes e empregados de e contra quaisquer
processos, representagdes, demandas e responsabilidades de
qualquer natureza ou tipo, incluindo os custos e despesas,
decorrentes de atos ou omissGes do Contratado, ou de seus
empregados, funcionarios, agentes ou subcontratados durante
a execugdo deste Contrato. Esta disposicdo extender-se-3,
entre outras coisas, a demandas e responsabilidades relativas
a indenizagdo trabalhista, responsabilidade por produtos e
responsabilidade decorrente do uso de invengdes ou
dispositivos patenteados, materiais com direitos autorais ou
propriedade intelectual registrados pelo Contratado, seus
empregados, funcionarios, agentes, servidores ou
subcontratados. As obrigagbes contidas neste Artigo nao
prescrevem com o término deste Contrato.

8. SEGURO E RESPONSABILIDADES SOBRE
TERCEIROS

8.5. O Contratado devera providenciar e manter um seguro
contra todos os riscos a seu patrimonio e quaisquer
equipamentos usados para a execugao deste Contrato.

8.6. O Contratado devera providenciar e manter o devido
seguro contra indenizagGes trabalhistas ou um equivalente
para seus empregados, para cobrir demandas sobre danos
pessoais ou morte em conexdo com este Contrato.

8.5. O Contratado também devera providenciar e manter
um seguro de responsabilidade civil em valor suficiente para
cobrir demandas de terceiros decorrentes de morte ou lesdo
corporal ou perda ou dano patrimonial decorrente de ou em
conexao com o fornecimento de servigos deste Contrato, ou a
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operagdo de qualquer veiculo, barco, aeronave ou outro
equipamento de propriedade ou alugado pelo Contratado ou
seus agentes, servidores, empregados ou subcontratados
durante a execugdo de trabalhos ou servicos em conexd@o com
este Contrato.

8.8. A excegdo do seguro contra indenizacdo trabalhista, as
apdlices de seguro decorrentes deste Contrato deverdo:

8.8.1. Nomear a UNESCO como segurado adicional;

8.8.2. Incluir uma renlncia de sub-rogacdo dos direitos do
Contratado ao portador do seguro contra a UNESCO;

8.8.3. Garantir que a UNESCO receba notificagdo prévia da
seguradora por escrito 30 (trinta) dias antes de qualquer
cancelamento ou mudanga de cobertura.

8.9. Mediante socilitagdo, o Contratado devera fornecer a
UNESCO provas satisfatdrias do seguro requerido neste Artigo.

9. ONUS/ALIENAGOES

O Contratado ndo devera causar ou permitir que qualquer
alienagdo, embargo ou outro 6nus de qualquer pessoa seja
apresentado ou permanega registrado em qualquer érgdo
publico ou apresentado a UNESCO contra quaisquer quantias
devidas ou tornadas devidas por conta de qualquer trabalho
executado ou material fornecido sob este Contrato, ou em
razdo de qualquer outra queixa ou demanda contra o
Contratado.

10. PROPRIEDADE SOBRE OS EQUIPAMENTOS

A propriedade sobre quaisquer equipamentos e suprimentos
que possam ser fornecidos pela UNESCO deve permanecer
com a UNESCO, devendo tais equipamentos ser devolvidos a
UNESCO ao término deste Contrato ou quando ndo mais forem
necessarios ao Contratado. Quando devolvidos a UNESCO, tais
equipamentos deverdo estar nas mesmas condicdes em que
estavam quando foram entregues ao Contratado, ressalvado o
desgaste normal de uso. O Contratado deverd recompensar a
UNESCO pelo equipamento considerado danificado ou
degradado além do desgaste normal de uso.

11. DIREITOS AUTORAIS, PATENTES E OUTROS
DIREITOS DE PROPRIEDADE

A UNESCO tera direito de propriedade intelectual e outros
direitos de propriedade, incluindo mas ndo se limitando a
patentes, direitos autorais e marcas com relagdo a produtos
ou documentos e outros materiais que tenham relagdo direta
ou sejam produzidos ou preparados ou coletados em
consequéncia de ou durante o curso da execugdo deste
Contrato. Mediante solicitagdo da UNESCO, o Contratado
devera tomar todas as medidas necessarias, executar todos os
documentos necessarios e dar assisténcia geral na garantia de
tais direitos de propriedade e em sua transferéncia para a
UNESCO em cumprimento aos requisitos da legislagdo
pertinente.

12. USO DO NOME, EMBLEMA OU SELO OFICIAL DA
UNESCO OU DA ONU

O Contratado ndo deverd divulgar ou tornar publico o fato de
que é um Contratado da UNESCO, nem devera, de modo
algum, usar o nome, emblema ou sélo oficial da UNESCO ou
das Nagdes Unidas, ou qualquer abreviagdo do nome da
UNESCO ou das Nagdes Unidas em conexdo com seu negocio
ou similar.

13. NATUREZA CONFIDENCIAL DOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES

13.1  Esbogos, fotografias, planos, relatorios,
recomendacgles, estimativas, documentos e todos os outros
dados compilados ou recebidos pelo Contratado no ambito
deste Contrato serdo de propriedade da UNESCO, devendo ser
considerados confidenciais e ser entregues somente aos
funcionarios autorizados da UNESCO na conclusdo dos
trabalhos deste Contrato.

13.2 O Contratado ndo podera comunicar em qualquer
tempo e para nenhuma outra pessoa, governo ou autoridade
externa a UNESCO, qualquer informagdo a ele passada em
razdo de sua associagdo com a UNESCO que ndo tenha sido
tornada publica, sem a autorizagdo da UNESCO; também né&o
deverd o Contratado em qualquer tempo usar tais informag&es
em beneficio pessoal. Essas obrigagdes ndo prescrevem com o
término deste Contrato.



14, FORCA MAIOR; OUTRAS MUDANCAS NAS
CONDICOES

14.1 Forga maior, para os efeitos deste Artigo, significa
fatos da natureza, guerras (declaradas ou ndo), invasdes,
revolugdes, insurreigdes ou outros atos de natureza ou forga
semelhante, que estdo fora do controle das Partes.

14.2 No caso de e o mais breve possivel apds a ocorréncia
de causa que constitua forca maior, o Contratado deverd
informar a UNESCO com todos os detalhes por escrito sobre
tal ocorréncia ou mudanca, se o Contratado se tornar incapaz,
total ou parcialmente, de cumprir com suas obrigagdes e
responsabilidades perante este Contrato. O Contratado devera
também notificar a UNESCO sobre quaisquer outras mudancgas
nas condigBes ou a ocorréncia de qualquer evento que interfira
ou ameace interferir na sua execugao deste Contrato. A
notificacdo deverd conter as medidas propostas pelo
Contratado a serem tomadas incluindo qualquer meio
alternativo razodvel para a execugdo, que ndo seja
impossibilitado por motivos de forga maior. Ao receber a
notificacdo exigida neste Artigo, a UNESCO deverd, a seu
Unico critério, tomar as medidas que considerar adequadas ou
necessarias naquelas circunstancias, inclusive conceder ao
Contratado uma prorrogacdo razoavel de tempo para que ele
cumpra suas obrigagdes perante este Contrato.

14.3 Se o Contratado for permanentemente incapacitado,
total ou parcialmente, por motivo de forga maior, de cumprir
com suas obrigagbes e responsabilidades perante este
Contrato, a UNESCO tera o direito de suspender ou rescindir
este Contrato nos mesmos termos e condigdes dispostos no
Artigo 15, “Rescisdo”, com a excecdo de que o periodo de
notificacdo devera ser de 7 (sete) dias em vez de 30 (trinta).

15. RESCISAO

15.1 Qualquer das partes pode rescindir motivadamente
este Contrato, total ou parcialmente, mediante notificagdo por
escrito a outra parte com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A
abertura de processos de arbitragem em conformidade com o
Artigo 16 “Solugdo de Controvérsias” ndo deverd ser
considerada como rescisdo deste Contrato.

15.2 A UNESCO se reserva o direito de rescindir
imotivadamente este Contrato a qualquer tempo mediante
notificagdo por escrito ao Contratado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. Nesse caso, a UNESCO reembolsard ao
Contratado todos os custos razoaveis incorridos pelo
Contratado antes do recebimento da notificagdo de
encerramento.

15.3 No caso de rescisdo pela UNESCO nos termos deste
Artigo, nenhum pagamento serd devido pela UNESCO ao
Contratado, exceto por trabalhos e servicos executados
satisfatoriamente conforme o0s termos expressos neste
Contrato. O Contratado devera tomar providéncias imediatas
para rescindir os trabalhos e servigos pronta e adequadamente
e para minimizar perdas e gastos futuros.

15.4 Caso o Contratado seja declarado falido, ou seja
liguidado ou se torne insolvente, ou caso o Contratado
adjudique em favor de seus credores, ou um Administrador
seja indicado por conta da insolvéncia do Contratado, a
UNESCO pode, sem prejuizo de qualquer direito ou remédio
legal que possa ter, rescindir este Contrato imediatamente. O
Contratado deverd imediatamente informar a UNESCO a
ocorréncia de quaisquer dos eventos acima.

16. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

16.5 Solugdo Amigéavel

As Partes deverdao empenhar seus melhores esforgos para a
solugdo amigavel de qualquer disputa, controvérsia ou queixa
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou de quebra,
rescisdo ou anulagdo do mesmo. Quando as partes desejarem
uma solugdo amigdvel através de conciliagdo, esta deverd
ocorrer em conformidade com as Regras de Conciliagdo da
UNCITRAL vigentes ou de acordo com outro procedimento que
seja acordado entre as partes.

16.6  Arbitragem

Caso tal disputa, controvérsia ou queixa entre as Partes
decorrente ou relacionada a este Contrato, ou quebra, rescisao
ou anulagdo do mesmo ndo seja resolvida amigavelmente de
acordo com o paragrafo anterior deste Artigo dentro de 60
(sessenta) dias apdés o recebimento por uma Parte da
solicitagdo da outra Parte de solugdo amigavel, tal disputa,
controvérsia ou queixa devera ser encaminhada por qualquer
das Partes a arbitragem de acordo com as Regras de
Arbitragem da UNCITRAL vigentes, incluindo suas disposicdes
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sobre a legislagdo aplicavel. O tribunal arbitral ndo tera
autoridade para conceder danos punitivos. As Partes deverdao
considerar o resultado de tal arbitragem como solugdo final de
qualquer controvérsia, queixa ou disputa.

17. PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Nada contido ou relacionado a este Contrato poderd ser
considerado como renlncia, expressa ou implicita, de
quaisquer dos privilégios e imunidades das Nagdes Unidas,
incluindo seus érgdos subsidiarios.

18. ISENGAO DE IMPOSTOS

18.1 A Segdo 7 da Convengdo sobre Privilégios e
Imunidades das Nagdes Unidas dispGe, entre outras coisas,
que as Nagdes Unidas, incluindo seus 6rgdos subsididrios, sdo
isentas de todos os impostos diretos, exceto as tarifas sobre
servigos de utilidade publica, sendo também isentas de taxas e
cobrangas alfandegdrias ou de natureza semelhante, com
relacdo a artigos importados ou exportados para uso oficial.
Caso alguma autoridade governamental se recuse a
reconhecer a isengdo das Nagdes Unidas de tais impostos,
taxas ou cobrangas, o Contratado deverd imediatamente
consultar a UNESCO para a definicdo de um procedimento
aceitédvel em comum acordo.

18.2  Por consequéncia, o Contratado autoriza a UNESCO a
deduzir da fatura do Contratado quaisquer valores relativos a
tais impostos, taxas e cobrangas, a menos que o Contratado
tenha consultado a UNESCO antes do pagamento do mesmo e
a UNESCO tenha, em cada caso, autorizado o Contratado a
pagar especificamente tais impostos, taxas ou tarifas em
questdo. Nesse caso, o Contratado devera fornecer a UNESCO
prova por escrito de que o pagamento de tais impostos, taxas
ou tarifas foi feito e devidamente autorizado.

19. TRABALHO INFANTIL

19.5 O Contratado declara e garante que nem ele, nem
qualquer de seus fornecedores esta envolvido em qualquer
pratica que ndo esteja de acordo com os direitos estabelecidos
na Convengdo sobre os Direitos da Crianga, incluindo o Artigo
32 da mesma, que, entre outras coisas, determina que a
crianga seja protegida de realizar qualquer trabalho que seja
insalubre ou que interfira em sua educagdo ou seja perigoso
para sua saude ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social.

19.6 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante notificagdo ao Contratado, sem custos para a
UNESCO.

20. MINAS

20.3 O Contratado declara e garante que nem ele nem
qualquer de seus fornecedores estad ativamente e diretamente
envolvido em atividades de patenteamento, desenvolvimento,
montagem, producdo, comércio ou fabricagdo de minas ou em
atividades relacionadas a componentes basicos utilizados na
fabricagdo de minas. O termo “minas” significa aqueles
dispositivos definidos no Artigo 2, Paragrafos 1, 4 e 5 do
Protocolo II anexado a Convengdo de 1980 sobre Proibigdes e
Restrigdes ao Uso de Certas Armas Convencionais Que Podem
Ser Consideradas Como Excessivamente Agressivas ou de
Efeitos Indiscriminados.

20.2 Qualquer quebra dessa declaragdo e garantia dard o
direito a UNESCO de rescindir este Contrato imediatamente
mediante  notificagdo ao Contratado, sem qualquer
responsabilidade pelos encargos de rescisdo ou qualquer outra
obrigagao de qualquer tipo para a UNESCO.

21. OBSERVANCIA DA LEI

O Contratado devera cumprir com todas as |leis,
determinagdes, regras e normas que regem o cumprimento de
suas obrigagdes nos termos deste Contrato.

22, AUTORIDADE PARA MODIFICAR

Nenhuma modificagdo ou mudangca neste Contrato, ou
renuncia de qualquer de suas disposigdes, ou qualquer relagdo
contratual adicional de qualquer tipo com o Contratado sera
valida e aplicavel contra a UNESCO, a menos que tenha sido
feita por meio de aditamento a este Contrato e assinada por

funcionario autorizado da UNESCO.



