=
T S Contrata

i o Brasil Consultor na
Organizagédo modalidade PI‘OdlltO

das Nagdes Unidas -
para a Educagéo, |
aCiénciae a Cultura .

PROJETO 914BRZ4005 EDITAL N° 01/2012

1. Perfil: 01 - A

2. N* de vagas:01

3. Qualificac@o educacional: Graduac¢iao em qualquer area e Pés-Graduacio preferencialmente em
Administra¢iao Puablica ou Gestao de Projetos.

4. Experiéncia profissional:

- Experiéncia minima de 3 anos no acompanhamento, avaliaciio e gestio de projetos de cooperacio
técnica internacional com Organismos Internacionais na area governamental;

- Experiéncia na elaboracao de documentos técnicos e de processos licitatorios em Projetos de
Cooperacio Técnica Internacional.

5. Atividades:

1. Prestar assessoria a Coordenacao do Projeto no que concerne a analise, acompanhamento e
avaliacdo das acdes executadas no ambito do acordo de Cooperacio Técnica Internacional
celebrados com o IPHAN, incluindo atendimento as normas emanadas pela ABC;

2. Definir modelos e rotinas para selecio de consultores; modelos de termos de referéncia; Modelos
de relatérios de atividades; modelos de prestacio de contas de missoes e controles e fluxos de
documentos internos.

3. Elaborar cronograma e definir fluxos das acoes do Projeto.

4. Levantar dados sobre execuciao de atividades, verificando o atendimento aos indicadores
previstos na Matriz Légica do Projeto.

5. Analisar e monitorar processos de aquisicdes, contratacoes de pessoas fisicas e pagamentos
realizados no ambito do Projeto, incluindo atendimento as normas de execu¢iao da UNESCO;

6. Apresentar informacdes técnicas e gerenciais quanto as atividades financeiras e orcamentarias do
Projeto 914BRZ4005, elaborando documento técnico contendo as demonstracoes financeiras, notas
explicativas e a execucio por categorias de investimentos;

7. Monitorar a implementacio das acoes recomendadas nos relatérios de auditoria dos orgaos de
controle.

8. Preparar documento técnico contendo resumo de informacées a fim de subsidiar a elaborac¢io do
Relatorio de Progresso do Projeto.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo conjunto de modelos, rotinas e procedimentos necessarios a
execucdo do Projeto, tais como: Termos de Referéncias, Relatérios de viagens, fluxos de
documentos internos.

2. Documento Técnico contendo levantamento e avaliacido da execucio do acordo de cooperacao no
tocante ao Objetivo 1 e Resultados/Atividades no periodo apontando avancos, fragilidades e
necessidade de aprimoramento, bem como balanco geral dos produtos apresentados, incluindo
analise da execucio financeira.

3. Documento técnico contendo levantamento, analise e avaliacio de procedimentos e fluxos nos
processos de contratacao de consultores individuais e de empresas de consultoria e respectivos
pagamentos efetuados no ambito dos Projetos 914BRA4005, no segundo semestre de 2012, a luz do
Decreto n° 5.151/2004 e da Portaria MRE n° 717/2006, bem como do Manual de Execucao da
UNESCO e eventuais recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido a respeito do tema.

4. Documento técnico contendo analise e avaliacio do plano de metas e acdo do acordo de
cooperacio no tocante aos Objetivos e Resultados do Projeto 914BRZ4005, incluindo analise da
execucao orcamentaria e financeira no primeiro trimestre de 2013.

5. Documento técnico contendo levantamento, analise e avaliacio de procedimentos e fluxos nos
processos de contratacdo de consultores individuais e de empresas de consultoria e respectivos
pagamentos efetuados no ambito dos Projetos 914BRA4005, no primeiro semestre de 2013, a luz
dos do Decreto n° 5.151/2004 e da Portaria MRE n° 717/2006, bem como do Manual de Execuciao da
UNESCO e eventuais recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido a respeito do tema.

7. Local de Trabalho: Brasilia - DF

8. Duragdo do contrato: 12 meses




1. Perfil: 01 - B

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Graduacao Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia, e Pés Graduacao
na area de Gestiao Publica ou de Patriménio Cultural.

4. Experiéncia profissional:

- Experiéncia minima de 3 anos na area de Gestiao Publica ou de Patrimonio Cultural.

- Desejavel experiéncia em atividades de gestio de projetos.

5. Atividades:

1. Realizar levantamento de informacoes que subsidiem a elaboracio de politicas de formacio e
pesquisa na area do patriménio cultural no Ambito do IPHAN;

2. Realizar levantamento das interfaces do Departamento de Articulacio e Fomento (DAF) em
relaciio aos departamentos do IPHAN no contexto das politicas de formacio e pesquisa na area do
patrimonio cultural.

3. Identificar e estabelecer conjuntamente com as diretorias do IPHAN potenciais eventos para
discussao, intercimbio e promocio da pesquisa no contexto das politicas de formacao e pesquisa na
area do patrimonio cultural.

4. Desenvolver estratégias, formas de cooperacio, cronogramas e instrumentos de implementacao
para as atividades do Centro, considerando as atividades dos departamentos do IPHAN.

5. Organizar debates no IPHAN com vistas a criacio de cendrios de integracio institucional para
instrumentar os objetivos do Centro Lucio Costa.

6. Participar de reunides com técnicos do IPHAN para discussao e compreensdo das demandas de
formacao para gestao.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo plano de trabalho e a metodologia a ser empregada no
desenvolvimento no levantamento das interfaces institucionais com os departamentos do Iphan.

2. Documento Técnico contendo a analise de todas as interfaces relacionadas ao Departamento de
Articulacio e Fomento garantindo a analise da situacio e um quadro propositivo e com cenarios de
integracio institucional, se for o caso.

3. Documento Técnico contendo a analise de todas as interfaces relacionadas ao Departamento de
Patriménio Imaterial garantindo a analise da situacio e um quadro propositivo e com cenarios de
integracao institucional, se for o caso.

4. Documento Técnico contendo a analise de todas as interfaces relacionadas ao Departamento de
patrimonio Material e Fiscalizacdo garantindo a analise da situaciio e um quadro propositivo e com
cenarios de integracao institucional, se for o caso.

5. Documento Técnico contendo a analise de todas as interfaces relacionadas ao Departamento de
Planejamento e Administracio garantindo a analise da situacio e um quadro propositivo e com
cenarios de integracao institucional, se for o caso.

7. Local de Trabalho: Brasilia - DF

8. Durac¢@o do contrato: 12 meses

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacgdo técnica internacional.




